GIUNTA REGIONALE DEL TLAZIQ

QGIIATAIRAFQEFERIATITIRID

'
ESTRATTO DAl PROCESS0 VERBALE DFIIA SEDUTA DEL -8 i EB. 2000

aonr'  ~ B FER, 2000 w=ia seoE DESLa BEGIONT LizIo, IN VIA CRISTOFORD
COLOMEO, 213 ST E' RIUNTTA 14 GIUNTA REGIONALE, COSI' COSTITUITA:

BROATINI Diatro Brazidanta FEDERICD Maurizio Assasiore
COSENTING Tionelia Vice HJragidenie HEERMANTY Fliovanpni *‘
ATZANTEI Livio kssesscora LUCIZANS Pletro *
AMATI Matt=o . MARRONT Angiolo -
BCONADONNA Salvatore . “ ' META Micbels “
CIOFFAREIL] Francesco " PrZZUTELLI = ¥Wincenzo S

CONATO Dasquala

A38T5TE IL SEGRETAIIC Dott. Saverio Guocions.
,,,,,,, OMIZEIS

assEnTI: DLER N,Dﬂ;- Do ATo - HERR o

DELIBERAZICHE N* go B

OGGETTO: Progettarione ammussibile 2 finanziamenti comunitan

e naztonali. Progetto dénominato “If guadagpo fermuminile nelle differenze salariali”.

Beneficiari: Forme locali S.1.1. Importo £ 112.303.660. Capitelo 28910, Es. Fin. 2000.




1 el NrE TS St ot T

Tochi KRS Lo

2% ]

LA GIUNTA REGIONALE
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SU PROPOSTA dell”Assessore afle Politiche per la Qualita della vita, di congerte con I’ Assessore
all’Econonia e Finanza regicnale,

VISTO Iinvito a presentare proposte VP/1999/021 (pubblicato’ nella Gazzetta Utliciale delle
Comunita Furopee, parte C, n° 351 del 4 dicembre 1999} sulle scambio, sviluppo ¢
trasferimento di informazioni e di esperienze sulle buone prassi - in attuazione della Decisione
del Consiglio della Comunita Europea del 22 dicembre 1995] pubblicata in G.U.C.E,, serie L,
n® 335 del 30 dicembre 1995 - in merito a un programma d'azione comumiaria 8 medio
termine per le pari opportunitd per le donne ¢ gh uomini (1996-2000), che prevede, tra 1 criteri
di ammissibilita, un cofinanziamento delle iniziative par almeno al 40% dei cost totali del
RIOgerEs,

ATTESQ che sulla Gazzetta Uficiale della Repubblica Italiana n° 4 del giomo venerdi, 7 gennala
2000 — Serie Generale & stato pubblicata fa Circolare 23 dicembre 1999, v 5 della Presidenza
del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le Pan Opporumti;

CONSIDERATO che la predetta Circolare ha per oggetto le modalith per la presentaziome di
proposte per 1l finanziamento di iniziative volte a favorire I'individuazione e lo scambio di
informazioni e esperienze sulle buone prassi, nel quadro del suddetto programma d’amone

comuritaria a medio termine per le pari oppartunita per le donne ¢ gli uomin (1996-2000),

RITENUTO che sia uille ¢ vantaggioso aderre alle disposizioni delllnvito summenzionato
attraverso la presentazione di un’ Iniziativa per promuovere le pari opportunita per le domne e
gli nomini nell’ambito di un’ecenomia che evolve, in particolare nel campo del mercato del

lavoro, da far ammettere a finanziamente,

PRESO ATTO che da parte di "Formelocall S.r.1" con sede in Via dell'Aracoeli, 13 - 00130 Roma -
& stato formulato il progetto “I gwadagnoe femminile nelle differenze salariali”, allegato al
presente provvedimento, del quale fa parte integrante e sostanzale;

RITENUTO opportuno accogliere !a richiesta, avanrata da "Formelocali S.r.l" con sede in Via
dell'Aracoeli, 13 - 00186 Roma, di svelgere Ia funzione di promotore, organizzatore e
coordinatore, a ragione della qualitd ed intepritd professionale adeguata all’esecuzione del
progetto espressa dall'Ente medesimo, come si evince dalle note curricolari delle attivita svolte
contenuts nel progetto,

PRESO ATTO ¢he il contribute finanziarie delle Comuniti Europee non eccederd il §0% del costo
del progetto, e che i promotori di progetti devono ottenere cofinamziamenti per coprive il
restante 40% del ¢osto totale del progetto; My

CONSIDERATO ¢he i promotori di progetti, che non presentine prova di cofinanziamenti garantiti,
non possone essere presi in congiderazione dalla Commissione defle Comunita Europee, e che
Matto deliberative dellEnte partner Ammumistrazigne Regionale del Laz:i? ¢ condizone di ©
garanzia, .
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CONSIDERATQ altresi che a garanzia del requisito defla trasnazionalita al progetio & stata proposta
¢ data adesione da parte di altrt partner delle aree del Centro e Sud Europa, come meglio
esplicitato nell’allegato progetto;

x

ATTESO che 1 terminu di presentazicne defla proposta scadano il giorno 15.02.2000, e ritenuto
pertanto di dover attribuire al presente provvedimento il carattere di immediata esecutivita;

VISTA la Deliberazione legislativa “Bilancio di previsione della Regione Lazio per ssercizio
finanziario 20007, approvata dal Consiglio regionale nella seduta del 23 dicembre 1999 ed
imviata al Commissario di Governo il 20 gennaio 2000;

RITENUTQ, infine, dt attribuire al Direttore del Dipartimento per gli Tnterventi Socio-Sanitard ed
FEducativi per la Quakta della Vita, la competenza ad adottare 1 provvedimenti concernenti
Uimpegno di spesa ¢ gh atti amministrativi conseguenti;

VISTA lalegge n® [27 del 15,05 1997,
Allgnanimita
DELIBERA

1. di approvare il progetto denominate “¥f guadagno femminile nelle differenze salariali", allegato
alla presente deliberazrone del quale provvedimento fa parte integrante e sostanziale, presentato
da "Formelocali S.r.1.", con sede in Roma, Via defPAracoeli n® 13 - 00186 Roma;

- i mdividuare quale promotore ed attuatore del progetto la stessa “Formelocaii S.r.i.7

di contributre quale soggetto partner al cofinanziamento del summenzionato progetfo per

£.112.303.660, pari ad Euro 58 000, a carco del cap. 28510, es, fin, 2000,

4. di approvare lo. schema di lettera tipo di garanziz di cofinanziamento, allegata al presente

provvedimento; :

5. di autorizzare 1 Direttore del Dipartimento Interventi Socio-sanitani educativi per la Qualita della

Vita ad adempiere ai successivi atti d’impegmo e di spesa conseguenti all’eventuale approvazione
del progetto da parte della Commissione europea, secondo le pracedure in vigove.

1l presente provvedimento nen & soggetto a controdlo at sensi dell’art, 17, commi 31 e 32, della legge
“ 13 magmo 1997, 0127

i1, PRESIDENTE: F to PIETRO BADALON
1. SEGRETARIO: F.fo Dott. Saverio GUCCIONE
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“Attuazione del programms d’azione comunitaria @ medio termine per la parita delle
opportuniti per le donne e gli womini (1996-20007

GARANZIA D1 COFINANZIAMENTO!

Titolo del progetto:

| Il muadaena femminile nelle ditferenze salarizli: an lunge viaggoio

s impegna 4 cofinanziare il progetto sopra indicato, coordinato da

FORME LOCATLI 5.r.l. — Via dell”Ara Cocli, 13 - 00186 Roma

in caso il progetio riceva linanziamenti dalla Comunissione europea.

Il cofinanziamento in denaro & di Buro 58.000#. Esso coprira le scguenti spese (specilicare):

a) spese per la divulgazione delle informazioni per Euro 8,600

by pubblicazioni e materiale stampate per Euro 5.000

¢) pubblicazioni e materiale stampato per conferenze per Euro 5700
d} traduzioni conferenza per Euio 1.500

g} costi di valotazione/conferenze per Euro 200

N spese di viaggio ¢ sussistenza per conferenza per Eure 2.890

g) cosh di valutazione del progetto per Curo 5.000

h)y spese di sussistenza per motivi diversi da conferenza per Euro 8.220
1} spese di viaggio per motivi diversi da conlercnza per Evro 4.390

i} materiall audiovisivi non per conlerenza per Ewro 2,300

k) traduzioni non per conferenza per Eurol.500

) ahtrezzature amministrazione per motivi diversi da conferenza per Buro 5.500

laformazionc sull’arganizzazione cofinanziatrice:

Dienominarione (denominazione giuridica completa) /‘fr o h
P !
S g N
Ente Pubblico Regione Lazio L TG f}
,."\‘ : ?\'Dl'-'jaﬂ "'-'4:1-]
Indidzzo (vid, numero civico, codice postale, citta, passe) NG _‘f‘?
Yia Cristofore Colomhbo, 212 — 00145 — Rome - [taly b 7T

Persona responsabile nell”organizzazione (cognome, nome, titolo o posizicne, lelelono, fax, c-
mail)

BADALONI Pietro — Presidente della Giunta Repionale — fegale appresentante dell’Ente
Regione Lazio, telefono 00.39.06.51.68.86.01 — fax 00.359.06.51.6884.72/3

e-mail: sepreteriapgvidregione. lazio.it

Luoge, data Timbre defl’srganizzazione cofinanziatrice / Firma

111 presente modulo dev'essore compilato da ciascuns impresafassociazione/organizzazione colinunxiatrice.
P L |
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ATTUAZIONE DELLA DECISIONE DEL CONSIGLIO,
DEL 22 DICEMBRE 1995,
IN MERITO A UN PROGRAMMA. ’AZIONE COMUNITARIA A MEDIOQ TERMINE PER LE
PARI QPPORTUNITA PER LE DONNE E GLI UOMINI
{159946-24:000

INVITO A PRESENTARE PROPOSTL
YP/1999/i21

SCAMBIO, SVILUPPO E TRASFERIMENTO
M INFOBRMAZIONE E M ESPERIENZE
SULLE BUONE PRASS]

MODULO DI CANDIDATURA

Assessgrato
Politiche per 1
Qualitd della Viia




Come compilare il presente modulo

~ Prima di compilare 11 presente modulo, leggere con la massima attenzione e condizioni ¢ 1 criter di
ammssibylitg contenuti netla Gurda pratica.

— [l maduly pud essere compilame in una delle 12 lingue ufficiali dell Unione suropea. Tuttavia, i punti
da 1.3 a 1.6 (denominazione del progefle, riassunte del progeito, principali destinatari, durata del
progetio e risultati pratici) devoro essere compilaéi anche in inglese, francese o tedesco.

— Compilate il modulo a mezzo di una macchina per scrivere o ¢i un elaboratore di testi.
- Completare tutie le vooi del modulo. T modull incompletl saranne respinti.

— Allegare tutti | documenti nichiestl (cfr. pag. 2).

~ Liorganizrasione coordinatrice pud sottoporre un salo progetto,

— 1l timbro dell’organizzazione candidala e la firma del suo rappresentante ufficiale devono essere apposti
sull’originale del module di candidatura nonché sulle tre copis.

— Utilizeare il modulo originale. Questo pud essere riprodotio {mediante fotocopia o computery, in tal
caso, rispetrare rigorosamente i titoH, il sistema di numerazione ¢ Uordine delle domande. MNella
preparazione del fascicolo, rispetrare 1Mordine indicato nella tabella che seguc.

-~ Non superare i1 numern massimo di pagine indicato, salvo se & nchesto di allegare pagine
supplementan.

— Tnviare i Fascicoli per pusta alla Commissione entro ¢ non oltre il 13.02.2000. Fa fede 1] timbro postale.
Qualora la candidatura venga inviata if giorno di scadenza, inviare una copia della ricevuta dell mvia per
gvitare qualsiasi contestazione.

~ Non ufilizzare reclo-versa ¢ non nlegare 1l fascicolo (sona consigliati soltanto 1 fermagli).

— TInviare {1 modulo di candidatura, in originale pil tre copie ¢ accompagnato dalla tetiera di presentazione
che solleciia un sostegno comunitatio, a

Commissione europea

Unith EMPL/D/S “Pariti di opportunita per l¢ donne ¢ gli womini & question riguardani le
famiglic ¢ l'intanzia”

Rae de la Loi 200

B - 1042 Bruxelles

Inviare un’ulteriore copia alie nspetlive autoritd nazionali (si veda I'elence in allegato).

Il modulo di candidatura pud essere richiesto presso 1'Unita EMPL/DYS anche via e-mail. Per riceverlo
indirizzare una domanda seritta specificando 1§ sistema dil frattamente dei testi (WORD per WINDOWS o

WORDPERFECT) {e-mail: eqopEicec.cu.int) _
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COMPOSIZIONE DEL PASCICOLO

La tabella che scgue serve da puida per la preparazione del fascicolo di candidatura. Rispetlars Ja
aumerazione degli allegati ¢ I numero di copie da inviare, 51 consiglia altresi di ulilizzarce ka tabella come
“glence di controflo™ per verificare ' inclusions d¢i tutti 1 documenti.

Si rammenta che fa mancanza di un qualsigsi documento contrassegnato da un asierisco comporta i
rigeito della candidatura,

Ordine Parte ded fascicolo Nuonero di
copie da Yerifica
ioviare

1. Modulo debitamente compilato e fimmato (ivi 4 _ O

compreso il bilancio)*

2. Copta della lettera d'accompagnamento indirizzata 4 03
alle aurorita nazionali®

3. Lettera  daccompagpamento  indinzzata alla 4 O
Commissione

Allegato 1 | Promesse di cofinanziamento™ 4 O

Allegato 2 {Tetiere d*impegno dei partner transsazionali™ 4 O

Allegato 3 | Letters d’impegno del partner nazionali 4 ] 1

Allcgato 4 | CV delle “persone chiave” dirctiamente 1nteressate 4 U

al progelte {una pagina per persona)™

Allegato 5 |Statwio  dell’organizzazicne  coordinattice o 4 [
documento equivalante®

Allegato 6 | Bilancio consuntive annuale dell’organizzazione 4 -
coordinatrice per Yultimo esercizio finanziano (o
bikancio di previsione annuale se 8i lratta Jdi un ente

pubiblico)*!
. . - e U
Allegato 7 | Altnn documcnt: considerati utili per la buona 2 0o~ =
comprensione del progetio {opuscoli, nassunti di T r\\
studi gid realizzat, ece.) ol QN

' Nel caso di tichieste di finanzizmenli superiort a 100.000, i bilancio consuntivo deghi ultimi tre
csercizi finanziart e un certificato di venifica contabile effettuato negli ultimi due annip gopecnrato

]

7 Politiche per la
Maadits dellia Vita



L. Riepilogo dell’ azivne
1.1 Qual £ Pohiettivy principale dell’azione?
Segnare la cavelln appropriata (wna sola caselfa), Gl obieni oui le fenere st riferiscone sona riportati o pag § della gutds
greitve, dove sono elencai gl obieuivi del programma.

B S o} X d) e) ) ]
1.2,  Denominazionc del progetto
Calizsare un snngsitma @ 10 parole; cominctare can Uacranima o VabfBreviazione, se esislenin,

Women's earnings in sakiry differences: a lang journey |
1.3, Tiassunta del progettc
Indivare chiaramente o principall cavatteristiche del progetio: lo scope, @l obietivi, | riswitad ottesi, Uapproccio e § metod.

The project glms at assessing the slalus of gender pay gap within the banking & insurance Jabour marke! comparing best
praciices in areas showing different rates of women srployment, segregation and opportunily gap. A partteular attention wili
descrve ihe pasition of women affcoted by farther social and lamily problems.

- The projects has the objective of preducing concrete posisive results from a cooperation ol diflersns partners coming from
lhree areas af the BU (Iralic, Belgique and Spain} but shering the ongingd mission of being actors ol (he banking and
nsurance services lebowr markel.

Marcover, we intend to involve from the beginnieg decision makers at the focal (regional and the like) leved, for this reason
the project sroun starts wilh Lhe “goidwece™ and “ecencerice! supeort™ of a regional antheority and involves ather partners
alike.

The main characleristios of the projects are the lollowing:

- locally centered, that (s based on the policy needs of specific areas within the partners’ countrigs {Lazie, Barcelons,
Bruasels). This assures the possibility lo make geography-based experiments of new policics emerging from the projeet
exchanges and repiicability to natiowide scale given the importance of Lhe ares itsell

- policy focused, with a comparison and exchange of practices based on ways to abtain Tosudts

- interdisziplingry approach, entangling law, scoromic, social, cullural poinls of wiew and methods of describing practices
Expected resufts are:

Picnsuring a concsste advance ia the mplementation of reles in the markel of labour or laws reduecing the gender pay gap.
Such an udvance will be menitored and measured io a medivm-term time perspactive

2)enlarge the bulk of best practices’ knowledge of the basic actors of the Tahour market in sach of the partner countries,
incrzasing Lheir expericnee in Lhe day-by-day eoforcement

Fpabrain a strong social impact, based on action within #n ceonomic scotor developing fast and atracting Bhie major amoonl
§fio women ;
Approwch and methodology:
" Traditicaal best practices analvsis through the management of an interdisciplinary group of experts in the fields of Jabour ¢
scnnomic poiicy, social development, labour law sharing secial benchuinarking technigues. Application of expertise through
an fizld and desk waork,

1.4. Principali destinatay

The resubts will be sharedd by policy makers at Jocul and national level, vaica leaders and companics in the interested ficlas,
industry organizations. OF course, impact an women warking in the sector of banking & insurance is expecied in lenns of
zap reducing. Finally, programs of awareness will leuch as many citizens as possible,

1.5, Durata del progetto

L year elapssd

1.6. Risultati pratici del progetta (ad es, strrenent didattics, seminario, manaoke, eoe. 5noti che [ risultal devono essere
riserabill @ guanftfione)

We expect the foltlowing results:
- at Jeast 5 project ideas promising concrete advanee in practices in the backwards countrics to ¢
advanced ones

- al lewsl 3 poojects in cach country implementing policies sxperimented in advance
* - a multidisciplinary analysis report to be used as a refercnce by pulicymakers

. - an lnernational meeting in Rome

i - the statt up of a stable nereeork of labowe policy monitaring crports




2. Identiita dell’organizzazione coordinatrice e dei partner

2.8 Coordinatore

Cumpilare quesie sesions con qitenzione, | doti che vi figurano saranng sl per redigere if condration

Mome dell organizssione
tdeawminasione givridica completa)

Malura giuridics defl organizzazione
{ass0clazione, JmpTest, universie,
el
Endirieso postale
Wi
Crodice pastale, Citid, regione
Puese

Telefano (ivi compresi | prefiss locali
¢ nazianali)
Fax {ivi compresi | prelissi locali ¢
nazionali)
Fosta eletlronica

MNOTWVA [se daf cuso)
Name 2 qualifica delba persona
responsabile
Mome ¢ funzions della persona
ahilitaia a frmmare wn contracka di

cofinandamenic con la Comamissions
Bdentith del capo progetto

Incicare la lingua di lavoro proferita
Coordinute bancar:
MNome della banga
Win
Codice poseade, citth
Pagse
{Codhce banca
Conlo commente bancaria p.
Codice BIC {(SWIFT)
Intestatari del comnto
Mome ¢ cognome

Fitolo & posizions
nell’organizraricoe

FORME LOCALIS L

Impresa

Via dell’Ara Cocli, 13 — 00186 Rama, Lazio

[taly

00,39.06.69,92,40.38

(30.39.06.69.940.176

formelocalicatdol. it

(5565971008

Prof. Carmmelo URSTING

Prof. Carmels URSING — Direttore Tecnico-Amministrativie

Prof, Cammelg URSING |

X O O ;
EN IR DE
SanPaoloIMI E

Wia Apmia Nuowa, 294

[talia

1025-G

640403

SPEL- 77

FORME LOCALI S.r.1.

Acsessoralo
Politiche per 18
Qualita della Vita




Breve deserizione deile antivitd e delle | Ta “Formelocall srl” & societd che per la sua composizione
fenalitd generali dol candidato:
Tappresenta pn soggetto presente o articolato su futto il territorio
nazionale, con una lunga ¢ consolidata tradizione di studi, di
ndagini e i reerche sui temi delle riforma dello stato, con

partecolare nguardo alle questionl  riguardanti i decentraniento.

Crupgifimprese detentori di wna quota | (Lega per e sutonontie locali, Centra per la riforma dello stato, Centro

1 it : - il " . g L . . -
‘;i :I':ﬂ?”“l& del candidate (sc del Stuch di Politica Economica, Ires Lombardia ¢ ANG)
case

Meme commuerciule [denominszions
giuridica  complesa) di cluscuna
ionprasa;

Societ
contrdlaie/associazicararuppl - del
candidate (s del caso)

MNome commerciale (denominasione
gieridica  complea)  di o ciascuna
SOCICLAASSACIAZIo e ErupRo:

2.2, Altri contratii in corso con la Commissione

Specificare nella tabellz le sovvensioni commniterie, [ contralti d'approwigionamento o prestitl olenkti direttormenie o
indireitamente nepll wlimi lre wnnl pressa un'istitezions o agenzia ewropea dall'vrgonizzazione coordinasice. Sperificare
inplivg ofai richiesta 40 sowenzione presemtars {o in via i presemfozions) ad Dstimzioni europee nel corremte armo, e
MECESSArio, aggiungers wia peging wiilizzandn i medesimo formato.

Cantratto n Programma comunitario Nomi dei partnsr Importo defla
"| pertinente [ Titolo del progetio transnazionali sovvenzione conminitaria
- Assessaratﬂ
 politiche per 12
6 Qualita della Vita



2.3, Partner del progetto

Se del cuso, apgiungere nna tabella o) formain identico per § partaer supplementari

Partner transoasionali

Moyme della

M P Referonte tndirizzn Paese Telefono Fax
Fédératinn
1 Générale du 42 Rue [Haute 1517
Travail de Robert B - 1400 320 2- Sere
. ].‘ Cy ":]
Belgigue Whinther Bruxetles Belglum 506.82.11 oU6.82.29
(FGTR)
(ICFTU)
i Laforga, 12-14
2 Marisa . ’
. . -E- _ 34 .93 21,8086
Activa MENDEZ- 1B-F Espagna 34.93.4150512 3
NRO06 3
VI
Larcclona
3
4
Partner nazionali/ regionaliflocali
ot | Cbo | VisCristoforo | AL S S
b Cado R - |0639.06:5168 [00.39.06.5168
L. | Regione Lado | (0o o070 | Colombo, 212} o0 Jtalla 47 20 nin o T
N TROSSE e enias Rem, | o o) 8396 el 8TaE
, | Fisac. Francesco | "o "’;E?;"S“ i 00.39.06.4488 | 00.39.06.4457
= CGIL AVALLONE | “2° Haia 41 356
Eoma
3 Ora d"Aria - Vi dell:
Assoclazione | Carmen Morcodo. 52 fiafi 00.39.06.69.92 | 00.39.06.6929
di valontariato | BERTOLAZZI | Ui’;fg*' tatia 45.95 1708
ONLUS / Roma
Ingenia BIG Nicolo g.‘a COI;S; ali 00.39.06.3600 | 00.39.06.3608
4 Sl TARTAGLIA | 00 - =08 5207
003192 Roma P
™




I3 PROGRAMMA DI LAYOROD DETTAGLIATO
3.1 Llazione proposic
Lrescrivete gli vhizhiel def progetio, | metodi wtilizzor, gl stronenti, | sruppl obiettive ¢ le anivisa; precisare (g misurs b cul
il progeto cortribrirg @ conseguire pli obicetivi def programma d’azione. Se necesvario, 8ggiungere wig poging af rigradoe
oo vegne, -

Task 1. assessmcat of palicy status among countries

Objeclive: verilving the relative level of serder pay map inside the B seclor ol sack countey designed geographic args and
comparing best practices,

Yiethads: eollecting and analysing secondary data, information, documenls; on Ueld analyeis t collest primury date; meeting |
hokding for comparisoen of resulis :
Tools: hoakes, the Web, netmestings, UHervisws

Parliciounis: the rescarch partners, the uadons, one for cach parlner

Activities: in sach country the partaer in charge delimitates ehe area of anaiysis, preparcs a clear report on paramolers ol
gender pay dap in the B&T labour mearket, sheres the seporl with other partners

Task 2: implementing cxchange

Cbjective: comparing best praciices,

Methods: mecting hotding for comparizcn of results and common work

Tooks: books, the Web, nutmestings, inleoviews

Parttcipants: the cesearch partnes, the unions, the policymakers

Aclivitivs: in meetings, aller materials exchange by o-mail, the pariners share the parameters of gap which are rarges for
amelioraaon, share best practices in use. prepare path to domestic policles

Task 3: croating ideas for new policies

Objective: ablaiting al least 3 project ideas promising concrete advamnce in peactices in the hackwards countries to close the
pap with more advanced ones

Methods: petmeeting holding for comparison ol resulis and common work

Tonls: boaks, the Wely, meetings

Participants; the rescarch pariners, the ontons, the policyrnakers

Activitics: in meetings, the partners prepare path to domestic palicics

Task 4: experimenting policy ideas

Oirjective: expesiment at least 3 prajects in 2ach cowntry implementing in a ‘laboratory” mode the ideas coming from besl
practices compured helore

Methads: netmesting holding among voions, companies, policy makers; law proposals

Tuots: meelings, lhe Wen

Participants: the industey associatios, the companiss, the untons, the policymakers

Activities: in mectings, the partovrs prepare path fo domestic policies

Task 5: wriling a report o0 cxpericnco

Ohjective: prepacing & muleddisciplinary analvais repoet 10 be used as a refeceoce by policymakers
dlethods: writing = soport based on asers’ nesds

Trools: wordprocessor , the Web

Participaius: the research experts, the policy malkoers

Activitics: wriling, info comparing

Task 6: otganizing un inletnalional maecling
Ohjective: showing ta a larger audience made of actors of the labour markets but abso of workers the statds. DF splary gup amd
measures for achieving parity experimented in the orojeet
Methods: grpanizing 2 meeting at Evropean level L
Tools: organization, promoticnal tools, the Web R ;
Participants: one partnat responsible for the task B
Activities: identilving a place, speakers, audiences; promoting the event

Task T: urganizing a nctwork of sxpens . Deien
Objective: building oo experience made in the project and making il a slable group of experts which will monitar the stalus
of pelicies implemented in the B&T sector

Methods: structusing a flexible network of the participating parlners linked by 2-mait ¢ Yeb made of cxchange

Tools: meetings, the Web

Participants: all the partners

Activiugs: identifying dems o be moenilored; idenlilying @ mode of exchangs and cooperation; defining lasks and roles
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3.2 Ilcontesto defl’azione

Faporre brevemenie il contesto defla nascita del progenta, lu suw ragion d'essers e descrivere [ "ambsin™ in SLE XL (RNEFISCE
(situazione atiwale, esigenze di miglioramento, aliri morvil, Descrivere come il progetlo SIR CORRESO aile auiviig detla
vosire Organizzazione. Se Recessaris dgplungere U pagiee,

The preject promoters are subjects acting on different sides of the labour market in their country: local |
aviority, (Regione Lazio) usnions (FISAC-CGIL Italy, CISE Europe + FTB Belgique), no profit
organizations {Ora d* Aria), researchers (Activa, Forme Locall, Ingeniabig).

The common iniersst in setting up the network which will be in charge of this project, and the project
team ilsell, stems from the abm at assessing the status of gender pay gap within the banking & msurance
lubour markel comparing best practices in arcas showing different rates of women employment,
segregation and oppoltunity gap.

The context of the actions is that of creating 4 positive exchange belween two areas within European
borders showing different performances tn the domestic fabour markets seen as a whole and with
particular reference to sex discrimination. [n practice we notice thal while the service sector altracts the
overwhelming majority of working women, different figures emorge comparing Belgium on one side
and Spain and [1aly on the ather.

Morover the subjects starting this proposal center their mission in economic regions with an high-density
ol service activities {Lazio though Roma, Barcelona, Brussels).

The curreat scenario suggests that therc is a lag in favour of the northern countries (and previous 1996-
20010 Action program final documents confirm thae) in terms of implementation oF salary-gap measures.

The project, though, will allow a comparison and transfer of best practices beiween more advanced
couniries to others to the extent that each partaer will profit from it. It is designed as te produce concrete
actions primarily in the form of policy measures to be proposcd to local decision makers, experimented
and discussed with the citizens when results from experiments are obtained. More advanced countries
will naturalty bencfit from the project because of the comparison activity and will progress on their steps
toward higher implementation of parity policies in the service economy.

Finally, the project is seen as a first step producing a flexible international structure assessiag in the
future the fopic investigated and working as a policy consultant for local authorities. It will also help the
EU transmit its policies to the labour market through unions and local authorilies.




3.3 I risultati attesi

Precisares § risdtati previsti per gruppo oleitvo. Indicare aftrest quali saranno [ risulted praccl del progeae (od e, rivisa,
seminaric, strumentio ecel) e ogff dicetori che saraane wilfzzon per miserare ol risultati. §orisabied devono essere
misurgbil £ guantificot,

Gronp 1t

assessment of policy status among counéiries (17)

creaiing ideas for new policies (T2)

inplemienting exchuange (T3)

organizing a rerwork of experts {17)

Barticipants: the research partners, the uniony, the ONG, the policymakers

Giroup 2:

gaperimenting policy ideas (14}

Participants: the Industry associations, the companiss, the unions, the ONG, the palicymakers (open o cxlermal
contributions)

Group 3:
writing a repart on expericnce (13)
Farticipanes: the rescarch experts, the policymakers

Group 4:
rparizing an international meeting {T6)
Participants: obe partner respongible for the rask | the ONG

3.4 Valore aggiunto ¢ innovazione

N valore agginnto dell’azione sard valutato, da un fate, atraverse § risultad del perenariato rransnazionale e d'alive lals,
sulla base della suq appartenenze of progremma comunitario, Indicare I mode i cud Dazione progestoais prodiece guesta
“olusvalenza™ o lvella europee ¢ quall sone gli elementi innavativi del progetio,

[ visultati aflesi dal partenariato sono: ]

L. parantire a mtti sli ateerd coinvolt (legistatari, sindacati, enti di ricerca) una conoscenza di quanta meglio sia stato
readizzato nelle differenti nazionl courvalte;

2. gssicurare un concroto avanrzamento nellideazione ed atluarions ¢ tegole comuni aei paesi membri ¢ 3FE nol mercato del
lavora che annulling, od almeoo riducane, le differsaze salartali retative al genere.

2, stabilire ana collshgrarione continuativa tra § partoer coinvaolll, affinché essy oon lermini con il progette, ma diveoli una
struttura seabile di espeeti che possane moniterare & propotes huove soluzioni nelle palitiche del lavors

La pluralild di sllori, enti pubblici — parti sociali — ONCG - enti di decrea, serve a garaatite uo approccio inierdisciplinire e
studi £ niselva pon solamente § problemi degli occupatl, ma anche gli effetti che un pecuparzione con maggiori o minan
differenze salarizli produce a cascata quale mpatte sociale.

In cffeni. 'Ttaiia (anche s¢ £ problema comune a tetto il sud dell"Europa) & il paese che pil risente, per le sue arretraterze, nel
settarl bancario od assicurative, d'incertezza rispeito all'occoparione, specislmente guella femminile, che purtroppo, se non
fortemente salvaguardata, tende ad essece par prima sacrificata.

Viceversa, b donne, specialmente quai soggetti che hanne anche altri prablemi saciali e familiuri, deviebbere gedere di
particelare altenzione, sia in termine di conservazione del poste di lavors, sig addirittura rovesciando il paradigma che vede
differenti salari per lavori nguali. ogpi shilanciatn a favore degli vomini, skilancisndolo a favors delle donne, ¢ nen per it
semplice rieguilibrio wmporale, ma perché polrebbe essere valugata |'opportunity di importare oel salario di genere queila
particolarith di sesso, avvero aumentare il salaria oraro delle doone oltre 1a paritd in [unzione del plusvalore sociale che esse
appartano io termind gi gestione (oella mageior parte dei casi} in via prevalente del sociale ¢ del familiare.

Elemento innovative quindt, tra gli altr, pud essere considerato Uidea “eversiva™ 61 superare ¢l tema delle pari
opportunitd, che st busa sub concctto dell’egual pay for work of equal value, per ammivare ad un valore salariale
che 314 uguale tra 1 sessi solo a condivione che anche il lavorn di cestndia ed assistenza allintemo debla famighiz
e della comunita sia distrbuito In uguale misura, slicmenti csso venga differenziato, ma in senso incrementale, «
Lwvore del soggeite che dedica una parte considerevole del suo tempo all’espletamente delle funzioni di custodia

ed assisienza familiare ¢ della comuonir. S
,’ /‘”"_ ;“j'x‘
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3.5 Lavalutazione

Descrivere i too df valuiazione previsto nel progena fewiovsliszions, veluazione exerg, o). Indicare witresi che, neld
nragei, avrll fa responsabilied 4 coordinare ymestc compite ¢ srganizare lu recoelte del dail Quelora si Prﬂ'#'{?flfﬂ i
assumere unia valutaloreitrice esiernofn, fornire il nome defle persona efo dell 'organizzazions, Frecisare zli indicatori che
saranne wiitizeall per misweare 1 suceesso dell’ azione (v, demanda 3.3}

AUTOVALUTAZIONE: |

Gl anori colnvoli
Cinecndene  adedane un
sislema J7 "werilice @
walptgeione 1 gqualicd”
siermn dererreingio Jdas
risulan ok almeno 3
Heelll  proaressivi
infervens:

17 la secol o la
SIELCTILE L i oo
derivanti dallu scambiu
delle  informaziont o i
delle buons prassi re
ezt lrre dalle pa
npposluaid ra donne .
zli aomini. cosl come
intcsl,  dal Sogoeo
Pubblice commitienn;

[
2 conlmalle quali -
CLULANCITALI w1 tel
fanomeani che 5L
intendona wvalutar:,

altraversa L laborssions
di waa baye informative

DPLANT O METODOLOGICD DEI GRUPPIOGBIITTIVG 1, 2, ¢ 3 - Talx. ]

l Argoment] Chiave da trattarc |

Concest Tematichs Strumenéi di supporto

i Sviluppo di un gsempic Hpo

-Anal[:‘;i di cmai reals di ogni Pacse

Discussione
Letture Selezionals -
A F 3 congigliata /, o
Documenio T

che comsents 1na mppresentzinns il aik possibile csalia @ completa detla tualld, che necessita di conveegitni
derivanti da eegolamentazioni pazionali diverse:
3312 costruzione e Uapplicazions di una griglia Ji ndicatori in grade Ui rilevare il perseguimenie degli obiettvirizullan altzs.

i particolare La strutura da nui adolian presappane ia sceita i 3 aree vilurtive: énanziara, salla predunivics od organizzativa. Penanie,
o strureents i vl gsone somplessivo appan: come il riselag di wia famigliz & modelli ta loro disting, ma alla siesso tempa infegrati
i aniera da poler oueierc UWnE valutazione uaitariz o sintetica. B processo di mlegrazione dei dati al B walptativi ¢ consentice: da un
AP0 L RIRIEMA 1 forinatic .

Py A
L R 4
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| exrosl),
© 50 ritiene di sinalineare |impiaota metadologios dei grupai osielive ¢ I'nrganizarions weeico-sciendlica del arogetto.

Y forme di videocunlerenza a Gislanzs eroaste via modem anche dalla sedy cectrale dull’ L cootdinatare,

S indicane nel prosoetlo allegate [ Tab 3 ) gl indivalcd relativi alle 3 aros vadulalive considesate, noncké Bl sirumenti di rilevazione ool I
gali od § mument asi yuali la rilevazioni sesse vengono effetluae. (BX A = valurazions ox-ste; 1= valuazioni in finere; P = valuaziene .

Fmpiamto metodplagios det gruppt ebieetiver (Tah 1)
Pur quanto stigne | pard cregsle con teeniche di wideooonferenes orevedranns acche | impicgo di sirameil iperiasiuali it lingeaggio
HT31., al fne 7 sullecitars 4 massima inetallivitd del amapo, il quale potea olterece, nel case del gropoo 2, conlsibuti estemti atiraviTss

I metoda di lavern in aula sard saratterizzalo da wi tagliv squisitamente apersiivo, facendo large impiege dalie cosl detre teeniche attive di
dizcussione, quali programmi nformaticl di simalazions, suppor audiovisivi. coy., per marsnline wl alio livelle di rasfertpilits sul lzvero
di quanlo via vis discusso. Al parecipenti saed fomilo ue nodule sl ad une cnalogzziony sistemativa dei mswtiali, richizmakili sia in |
faziane della ematica, cae in unxione dei gontessl i utilizzo ipolioabili.
Crganizzazicne .'m:m'm-sg;er:nﬁm del progeto fak 2):

.0 2
TOMIT AT TEC T SCIENTIFICO DE PITOTAGGTY ‘
I
[ DIEETTIRE f COURDINATCHT
| Sraff 43 prog. ! Eusponsadtle

o assislenza seientisics THTORED logislica ‘

MATRICE FUNZIONFCOMPETENZE DET SOGGETTI COMMYOLT |

LN COMPETENSE
COMITATE TECHICD SCHINTIFUCD Definizivae fesplicitazione deli ohisrtivi gunerali ¢ elutivi standard
07 PILLTAGGIC verfiche intermedie e finali sulio stata dei Tavori ¢ sul prodoito faale
Sviluppa con 1l Resprnsabily Chualitd it Conrrallo (ualitd
DIREZIONE Threzione/Cnoriinamenio penerals delle azioni del progetto.
COORDMAMENTO PROGELTTT Responsabile perseauimentn degli ohisitivi
Sviluppa con la commilenza il controdlo qualich
SLORETERLA Supporto searetariale complota al progetio in wtte le zue 3si, 6
FROGGETTO-LOGET PHCA dipendenza gerarchiza con il project leader Supporto at grappi
Produzinne materiale didarics
SUPPFORTD AMBMINISTRATIVG Supprito teenicoiamministrativo al Froject Loaalier
| ALTOVALUTAZIONE Bespensabile del siseema 43 etficienza/qualitd del Progeuo
Tab 3
ASPETTL FINANZIARL
INDICATCORI STRUMENT! DI RILEVAZIONE MOMENTT
COSTO PARTNER Spese preventivaberendicontats LX A-F
. pariner
INCIDENZA SPESE STRUTTURALI Sposy preventivate/rendicontate AALTATE EX 4 - b
{valor: %e) ttade spess
THCIDENZA SPESE DOTAZION Spese preventivateyrendiconlate dotaz. sl EX A-P
SIRUMENTALL {valore %) lontale spese
TASS0 DI UTTLIZZD FINANZIARIC N .
{valore % delle visorse elfetrivamente Mﬁm P
. Spess peeventivara
utilizzaie)
TASSO 01 ADERENTA AL PREVENTTVO Cisio org rendicontato effestiva P
fvalore ) CoSM0 OTA FEVERLVELD i
| ASPETTI DI PRODUTTIVITA i
|’ INIHCATORI SUROMENTI D RILEVAXTONE MOMINT
ATTRAFHONE PROGETIC Misare quante 1l soesn sia apperibile per i pasiner conlatiati EX A
[walcrs %) adezili
FREQUENTA Avipni frecuentate dal singala patner [P

{valore %) pre offerte al singolo pasiner i

Y0 riscomira la conformita detl” articolazione progetilale ProdTadmata foblertivie

IEREN . it a \ . . .
v Ja g ?’A crnemti - profili dei partecipant - altrezzaige intpicgale) sispetin al pergaestT 1-F
PROGETTUALE o L U . 4y o
effchivamente svalte, evidensiando Je ragions di evenluall smstas*@f‘é{,&x =
N T '
FREQUENZA AL Parsnne paTlecipant al seminario r" ) Q by 4 L
SEMIMARID o G 7 / 7 Ve
INTERNAZIONALE Bursone invilate P\ vy e
" i — —]
| e = Ery -
PRODUTTIVITA Misura Ta produttivits in termind 47 nbovi progeti ideal l:sl.inn:ir'rc}l'ﬁ}tbi n I
| PROGETTY el e Hm progeti B o
i :
1]
: Asseneoratd
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ASPETTI ORGANIZZATIVL

INDECATOR] STRUMENTI DI RILEVAZIONE MUOMENTI
SODDISFAZIONE COMMISSIONE | Misura i1 gradimento deila Commissioae UE civea o svolgimenlo <dells 1-¥
“EL attivizk ¢ sul ventrolly fisanziasio {roporl del responsabile progero).
SCLDSFATHINE PARTHER wisura T soddislazione degli attori in itnere oo ex-post [guestionart L i-r
SODDISEATIONE PARTECIPANTI | Misura la socdisiaziony del pantecipan:i ai gruppi in flinere ad <x-posl I-¥
frelazioni i Comitatn scicntifico i pilolaggio).

S Cipmitate teen oo scientticn di pilutagsric, sarh f:nmpc:stu o urs pariecipante per atiooe, ke ey - p&rﬁfn};.
i La ligura Ji coordinawers & affidata &l Prof. Cacgelo URSING,
1| respumsabiie deila oualiivatulazions gk i Uot. Nicole TARTAGLIA, che curerd anche Vorganizzazione e raccealta ded dali.
Liurpanizzaiice del seminario intemasdone sark la dotasa Giovaema GICRCIMI, in collaborzdone con ly Begione Lazio

13




3.6  Organizzazione def progetio/Calendario delle aftivitd
Fornire un programma di lavoro detagliato che includa un calendario (delle auiviti effettuase, del prodoti planificatt, delle
rlunioni fnT partrer e o qualsiosi alfra attiviia organizzala), Se Recessunio, dEEIWIEErs pagina.

L CRONOPROGRAMMA
Llate fnizio ateivitdg: G107 2000
03.07.2000: pewsgroup via Insernet ira i pariner per defimie gh eventuali scostamentl dspesto al progetto
prevenrivaio & verdfica delle disponibilith reali sulle dale degh inconts successivi. Trasmissione [orm per raccolta
dati dg parte del courdinators
04.07.2000- 31.08.2000: raccolta dati sui differcnziafi sulariali esistenli ¢ sulla legeslazione relativa ai pavsi
pHricoipanti,
OL.09,2000: newseroup via Intemet con teasmissions dei dat raccelti, discussione sui criteni di omogeneiszazone
del dati
0209200 — 11,10.2000: studio dui dati ottenuti dai warl parener, loro omogencizzazions ¢ confronto ¢om le
staristiche ufficiali, predisposizions Ji proposte di wles per nuove politiche salariali per il primo ineontso A o
partner, individuaziaae di una short list di csperti da proporre pet il nemwork aostituendo.
12.10.2000 — 13.10.2000: primo incontro in Barcelona, cui panteeiperanno ttti [ pariner, legislatori, simlacatl &
Aeercatori, in ragione di dus per amore, Discusslone sw dati smogeneizzati, wasferimento delle best practices,
presentazione nuove propaste per riduere il pgap salanals (ra donne ¢ womini, scelta deghi esperti per (} network
PETTRARCTIN.

16.10.2000 — 21.11.2000; intervaliato da due newsgroup via Intemet i1 25.10.2000 ed i 09.11.2000, questa petiodd |
| servira per stilare propeste comunl da sotoporme a qualificate partl sociali, sindacati, associazioni industriall ¢

politici, & servita come documento preparaleso al sueeessivo inconlrg in Bruxelles del 23.11.2000

23.11.2000 — 26.11.2000: seconda incontro in Bruxelles tra gli attor, sempre in raginne di due per partner ¢on in piil
la partecipazione delle asseciazioni industriali ¢ Joro rappecsentatl. dei sindacati & sertore, o legislsterl nazionali e
comumitari. La scelta di Bruxelles permette, infatti, di poter contare sulla presenza di rappresentanti di il
assuciaioni europes di categoria, nunché avers urpdeputati di settore con ew avers un prime confronto sulle nuave
propaste.

27.11.2000 ~ 93.12.2000: raccolta di dal & riftessioni su quanto cmerso nel sceondo incontro

- (04.12,000: newsgroup via (ternet tra i partner, per stabilire sul guall ides innovative lavorare € COmMe QuUEsTe

possano ¢ssere tradotte in ipotesi conerele da sottopore a sperimentazione prima di esscre tradolle il proposte di
legze da presentare agli opgani politict.

(35.12.2000 — 05.02.2001: guesto periodo verrd impiegato per definire concrelamente le inigiative sperimentali che
prenderanno il via dopo questa dara, Lo scambio di dat avverrh setfimanalmente via e-mail per monitorare
continnamenlc gli sviluppi sttesi ¢ gli scostamenti eventuali.

06.02.2001 — 09.04.2001: peroda di sperimentazione delle iniziative prescelts presso oli entl coinvolti. Anche per
questo periodo & previsto upo scambio sctlimanale di dati aa { partner, ub fine dell’ottimizzezione della
speOmentazione.

15.05.2001: newsgroup via Internet tra Lugt i parmer al fine di valutare i nsublati della sperimentazione ¢ proceder:
alla stesura delle proposte di provvedimenti legislativi,

L 15.65.2001 — 22.05.2001; scambio di informazioni sui testi predisposti e sulle differenze difiicilments derogabili
legati alle normative di riferimento nazionali. [nizio preparazione seminario internazionade da tepersi i data f3-77 1

gingnn 2001 a Roma. Durante guesto periora, satto la supervisions del coordinatare, viens preparatz ia short list det
relaton e delic autorith che dovranao intervenire, Inolire viene concordato un pre dratt di annuncia dell'ininativa,
concordato con wn EWsEIoup via [nreret

23,05.2001: newsgroup via Infernet fra 1 parper i cul veagono decisi i definitivi del Convegnn, chi sarannd i
relutod per conto dei parmer, od § documentt da presentare. Ipokesi di formalizzazione del nerwork di esperti che

| verrs presentato asl seminado. Definizione di tuste le altre fonme di disseminazione dei nseltati della rcerca, infme

decisione di quelle eventuali agioni pofitiche che i vorranno ntraprendere.

14.06.2001; tiunione tra 1 partner in Roma per confronto sul lavoro preparato per il seminario.

15.06.2001 — 17.06.2001: seminaria in Roma di presentazione del risultari ed inizio della disseminaxione deglt stesst
18.06.200%: runione tra i partner per la definitiva stesura del report finale, nonché per bn valuaziony dﬁi{sgﬁﬁﬂiﬁw...

stralegie di aziond peril futuro, & definttiva costibuzinne del network.
26.06.2001; FORUM QN LINE con rispasta ai quesid dei partecipanti al seminario consuliabili da fulti of ling -
27.06.2001: spedizione poslale ¢ via ¢- mail delle pubblicazion realizeate da partc del cocrdmatore
30.06.2001: termine aivith progertuali

|/ -
i

25.06.2001: ultimo newsgroup via Internet per definire la chivsura delle attivith ¢ per decidere le eve Eu@_hrnﬂoﬁ{{a_
".‘hl‘.
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3.7 Ladiffusione def risultati del progetto
Descrivers come si prevade {a diffusione dei riswitod eflesterno del parenariato: tips di pubblico, mezzt atilizzot,
colendario.

FDiverse sonck-be azioni:

| data creazioge: 30.07.20400 — mexzo utiiizzato: sito Weh — tipo_di pubblico: di setiore ¢ generico

Deserizione:

ideszione ¢ realizrazione di un sitw web con la deserizione dell’iniziativa, aggiormnats duranle le varie Last ded avoro,
Esso presculert luce le attivitd del progetto, nonché servicd come strumento priscipale per avers contributi esterni
da chiunque fosse inreressato. Da esso verranng inviate con cadenza regolare newsletter multilingua {spagaalo,
| francese, italiana) con tichicsta di consribut alle categorie interessate dal progetto in Buropa {associnaoni datortali «
sindacali, Jegislatori, imprese ed enti di ricerca, cfc.) ¢ @ quanti ne faranno richiesta. molire, diect giorni dopo il
seminano inlemazionale di Roma, csso servira come FORUM ON LINE sub seminario siesso. 1 partecipant
potranne inviare quesit all'interno delle aree di discussione del FORUM, cut 1 relatod nisponderanno, ¢ ke iispaste
saranng consubtabili on line da tutti 1 partecipansd. Sard inoltre ta base di lavoro del network di esperti che
continueranne la loro ativith anche oltce b fine del progetto. In modulity  realplayer sard dispunibile lintero
seminario, 21a oo line che m modalith off bne.

2.

dala realizzazione; 15-17 giugno 2001 — megzo utilizzato: seminario intersazionale - tipo di puliblico: di
setfure € penerico

Descrizione:

urganizeazione di wn seminario interaazionale in Roma, dal 15 al 17 giogne 2001, con U ohietivo di presentare ad ui vasto
pubblico Formate dz attorl del mercato del davoro ed anche direttaraente da lavosacod Je diflereaze salariali ssistenli @ le
“misure per fdutre le disparisi sperimentate nel progetto, | parteeipants saranng o provenignza curopea & proverranno da
arganizzazioni daloriali, sindacali, ONG, ceatrl di ricorea ¢ mondo politico.

Saranoo per 'occasione realizzatl del prmi “Annoecement™ pi-omczianali, delle newsletter, ¢ pubblicild se stampa
specializaata.

Sarh pussibils soguime via webeam anche nelle sedi dei pariner trasnazionali.

3.

data spedizione: 27 siugno 2001 - mezzo utilizzato: invio postale e telematico - tipo di pubblico : di seftore (via
posta) e generico [ via e-mail}

Descrizione:

Volume A) pubblicazione della fcerca cffertuata e sullx metedologia seguita ed arti del seminario.

Conterrd 1'apalisi dettagliata del mercato del lavors, con particolare ciferimento al modelli di partecipazione
femminile nel seltore B&I (tassi ¢ uceupazions e di disnccupazione per 58580, OCCUPAZIONE PET SE3850, tassi di
altivita per sesso, occupazione femminile nei settori sollorappresentali, donne che partecipano alla formazione,
pocupazione femminile part - time sul lotale dell’occupazione dipeadente, politiche salariuli vigenii); analisi
gelic politiche ¢ dei servizi rivolti alle Famiglie (0. posti in asili nide, n. congedi parenialt, ecc.). [noltre, conterra
la ricosteuzione dells mappa dei soggetti istituzionali (pubblicl ¢ privati) locali ed ¢urnpel che 3 eccupano
dell’argomento del progetto.

Volume B) pubblicazione manvale bunse prassi con allegaia sintesi dei risulrati ottenuti peHla sperimentarions £on
ie proposte di modifica legistativa.

[ due volumi sarammo inviati ¥ia posta congiuntamente o singolarmente su nchiesta degli miersssatl provio
pagamento delle relative spese (a loro carica), ranne 100 copic che verranmo distribuite a cura doi partner af sogEell
pils eappresentativi {governi centrali, associuzioni datoriall e sindacali curopee). Llinvio via e-mail sard ipvecs
rahuitn. =

q-_-r-: ; i
Il seeondo volume sara inviaeo gratmitamente, senza bisogno di richicsra, al dara base cul vpﬂnp,di urylate-e
newsletter (v, sopra) ST NGAN
' 1}11
- ) \
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3.8 Llorganizzazione del partenariato
Precisare come é nalo i partenariato; indicare in qual modo saré orgosizzato ¢ gestite i partenarialo del progelio ¢ come
avverranns § contari con § paniner, Distinguere fro parier nazionali e ransnaziondli,

T(l partenariaty & nato in Ttalia tra atteri che hanpo gi lavorato sia singelammente che tra lorg sul temy debls pun
pppartunits. Oenuno di essi ha una sua peculianity, gacche sirivolgy in via principale a setton diversd, anche se
complementari. Turti hunno gid avato esperienza diretta in gestione di programnil comunitar, skl come projecl
leader che come partesipant.

Tutti hannn gill avuto csperienze pregresst in partenadaii inlemazienall, :
Il sruppe s & gid presentalo nella sua versione attuale nel ospondere al bando: Presidenza del Consiglio Dei
Ministri {Italianw) - Dipartimente per fe pari oppertunitd - Avviso 10 dicembre 1999 N1 - Artieals 18 del Testa
Linico delle disposizioni concernenti la discipling sull'immigrazione ¢ norme sufla condizione deflo siranicra —
Programmi di assistenza ¢ di integrazione sociale, di cui perd non abbiamo ancara avuto CRitD.

L'ulteriore pactaer italane introdotto, la FISAC — CGIL, era un naturale relcrente visto il tema prescelto per o
questo bando, inoltre disposeva di una rete g slrullurara in [talia ¢ nel resto del mando di pactner com culL 2vevi
Operan.

La FISAC ha proposis la partecipazione del partasr belga UTL con il guale aveva ma collaborato in passate £
callabora regelarmente. La scelta del partner belga ¢ stara fatta per ollenerne un tduplice vantaggior a) avere Lo
pacst ool usi hon isfalmente dissimill Jdail Balia; b} capacitad & confronte ¢ disseminuzione risultall tramite Lults 1
principall organismi dell’ UE, sia politici, chw datoriali che sindascali, che dispongono di una sede in Bruxebes.
Cirea il pariner spagnolo, la scelta ¢ dipesa dal faito che possiamo gia contare su una forte ¢ollaborazione con |
principali sindavai curopel, ¢ godiamo del privilegio di un partner qualificato a Bruxelles, vd abbiamo gquindt
anche huoni contatt con le strutture povernative. Cf serviva ancara invece un alto pagipcr che provenisse du una
realty che si fosse tovata in situazioni di aretratezza rispetto alVlralia in vari settort ed in quelto di nostro
interesse sine ad un recenlissimo passatu, ma che stava rapidamente superando i propri gap. ed ¢l & sembrato
interessanie conoscers e avere al moslo fianco un operatore privaio qualificato che cf aiutasse oeila
comprensione dei percorsi inlrapresi dal pavse Spagna, anche quale venfics che lo sviluppe “tumuliuose” della
realti spagnoka, non fosse stato [atn al prezze di sacrificare p.g. le pati opportunit.

[ Viceversa, una Societa del nord estremo d’Furapa, probabilmente aviebbe avute solo impatto di formire
conoscenza su quanto da Jore i3 svolto, sicursmente valido, mu con il problema tipico di ¢l inizia per prime,
ovvero ci avrebbe trasinesso anche 1 suoi etrogi iniziali, magari nor sanatl.

Infine, oggi, avere conoscenza di fenomeni consolidati dove esiste buona letteratura & abbastanza facile, mancana
invece huone testimonianze, nd almeno aggiornate, sui nuovi fenomeni curopel {Spagea, Irlanda, erc), del quahi
tea 1'altro, traspare spesso sole il kato posilivo, poiché in {ase di sviluppo, ma poco si =a dell’impatto sociale nel
mnedio Tungo periodo.

Nell'organizzazione e gestione del partenariate ci si baserd su poche semplici regole, uguali per i pariner
trasnazionall ¢ nazinnall,

Ognuno avra compit chiari e delincati che saranzo illustrati e spivgati dal coordinatore ¢ che verramno decisi
assteme all’inizio del progetio, sulla base dei propri skill

Si lavorerd per obiettivi, ¢ 51 dara grossa importanza allo seambio continuo i informuzioni via Internet,sia via e-
mail che webcam, questo anche perché sard sperimentazione nella sperimentazione; defatt propein 1 seLiorl
hancari ed assicurativi sono quelli ove pii rapidamente si sta glungende alla dematerializzazione degle uifici, ¢
fFuso dell’ IC&T non deve trovare impreparato nessuno Cittading ewroped.

Inolire, cominciare wn <lalogo tra operatord via webcam, toghe D'alibi della freddezzs della trasmissione selo
besto, ¢ pud portare un ulteriore contribute wlla deprovincinlizzaziene degl operatori di sctlore.

Infine, cid permetre elevate economie di bilancio nel progetti traspazionali, liberando risorse che possono o
essere destinase alle sperimentazioni sul campe, ovvero diroltate a finanziare pii progetti.

Tnfine, il problema della mobilith rappresents un altre det grossi nodi da sciogliere nella societh odierna, ed a_ncfh;:
in questo senso (sia pure noa direttamente collegato al presente progeio) usge dell’1C&T, alnda a m%l,ﬁgﬂ
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3.9  Responsabilita e contributi dei partner
indicare nella whella che segue le responsabilitd e il contribuio di clascuna dei pariner del progetto, ivi compreso i
coordinatore. Se necessario, aggikngere ung pagina dello stesso formatn.

N. | Nome dell’organizzazione

Ruola

{Compiti

Coprdinatere del progelio
FORME LOCARL AL

Thmettoresoordinawce del progeito
Membro del Comilata tecnicy suientifics
di pilotageio
Yesponsanile logisiics
Sagreteria o supnorto amministeativo
Membio del grupoe ofietlivo &
Membrz tel grugpo chiceliva 3

Direcione nordinams o gengiaic delle axioni
del progelo, Responsadiic perseguimont degli
abicllivi Sviluppe cun Ls cnmmizncasa il
kol quaiich
Diefinizione Mespliciazione degl ehi
grmerali ¢ relativi standacd. Venfiche Lnzerorgdie
& Fiali sl lale dei lavori & sui prodathe Fnaie
Sviluppa con il Fesponsabile Cualit il
Contratle {ualisi. Svppomio serreariile
complely ul progott in Wi 1o sue G, ifatrsli
dipendenza gerarchica con i project lesder.
Supporte ai groppi. Frodurione materiale vario.
Supporte secricafamm nistrarive 2 Tjoc
Lesader
Mealizzarieae lask 1.2, 3, 527

Dartner rapsnazionali

[

Membro del Conntato leenicn scientilics

Profmurions fesphicilaciong degh wertivi
aenerali e selaliei standard. Verifiche inermedic

FETE di oilelaegin e Feadi sutller stata dei lavori e sub prodolia linaie
1 BELGIQLT: dzmbre del gruppo obicitiva 1 Swiluppa con il Responrsabile {halit il
Memhro dei groppo obivitive 2 Coaleallo Qualid,
Bralizzazions 1ask 1. 2.5, 427
Definizione fesplicitazione degli gbiertiv
Mambroe el Comitate teenien acientifion gunerali & pelalivi sandard. Venice
. ACTTTV A& di phloisgeio intermadie € finali sulle state dei lavari &
- LpAT Wembro del gruppoe ohietivo 1 sul prodetlo Gnale Sviluppa com 1
wembro dol grupoes obienieo 3 Responsabile (ualith i1 Conerolk Chualitd,
Realimawione tusl 1,2, 3,4, 58 7
3

Partner nazionali/regionali/locali

Membro del Comitata leenieo sclentelico
di piletaggio
dembre del gruppo obictivo
Wembro ded grappo ohieltive 2

Defipizinne /esplicitazions degli obiclivi
guenerali & relativi standard. Werifiche
intermedie « [inalt sufla stato dei lavori e
sul prodotto fingle Svilupos con i
Responsahile Cualid i Conteollo Cualil.
Realizzazione task 1, 2, 3.4 27

sembro del Comimn eenico seentifico
i pilotaggio
Memar dal grappo ohiettivo L
Wfulien del grmppo abdettivo 2
wtambrn del gruppo obicativa 3

Dehinizione fesphicitezione degli ohiettivi
penerali ¢ relativi standard, Verifiche
inlermeadic o Tinali sullo seaio dei faveri o
sul prodotee finais Sviluppa con il
Respopsabile Qualith il Coatiolle Caalitd.
Realizzazione task 1.2, 3,4, 327

Wembro dei Comitatn ecaico stivntifice
di pitelagsio
Oraanizatare del spminano internazsonale
Mantbre dol gruppo obiettive 1
Membre dei nruppo obietdivo 2
Memizro del grupoo olettiva

Definiziane jesplicitazinns deghi nbiertivi
mencrali = relativi standard. Waritiche
ineermedie & tineli sullo slata dei lavar ¢
sul prodatto finale Svitupna con il
Responsabile Gualith i1 Canualle Qualith.
Bealimione lask §,2, 3, 4.6e7

1 FISAC - CGIL
2 Resionc Lasio
hf’ Ora d'ada Onlus

¢ Ingeniz 510G 5l

syembro del Comiceso wenico soientifico
di pilotaggio
Responsabils qualith ed autovalutazions
bembea ¢lel grupoa oblsttivo 1
dembra del gruppo chisttivo 3

Detinizione fesphicitazinne degli obieitivi
generali & refativi standard, Yenfichs
interinedie e finali sullo stato def laven ¢
sul prodods finate Sviluppa con il

Antovdlalazione del sisema di

™

Responsabibe Qualita 1 Contollo Qualitd.
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3.10 Ripartizione indicativa del bilancio fra i partner

Dare un’idea deila ripurtizione def bilancin fra § partner del progettc. Tale ripartizione & indicaiive ¢ ror vincolanie dud
punio di vista def coporame. Exva deve esiers Cogroale con il programma di favoro, Agghungere ind peping detle stesso
formatn quatera i numero i parmer fu richizda,

|_‘\ I Mume del partner Spese i Apporto s
M.E, al coordinalore sone caricals
Cosrdinaters apche e o spese non di perlinenza 0
FORME LOCALL SR di un partner specilico
59,540
Partner transeaczionali
FoT1E . ,
i BETGIOUE 16650 V
ACTTTV A .
B p; L 17.130 0
3 i 0
1 FISAC — CGIL 13.625 (b
pd Rezione Lazio 16590 38.000
3 Ora d*ana Onlus 23.625 {
4 Ingenia BIG. Sr.k 13.065 g
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3.11. Qualifiche ed esperienza appropriate in refazione af settore del progelto

Indicare e gualifiche e Uesperienza defl “erpanizzazione coordinatrles e di ogni partner nel setture del progedo, Indicura
contratti pertinenti oltenutl con la Commlssipne ¢ con pltre N2ioRE europes o imternpsionali. S¢ pecessario apgluRgere
At iR

REGIONE EAZIO:

Coerdinaments dete aziom & deglh. alli, smmindsizative, coneesst alla fase 4 alluazione dei programomi Operativi,  Multiregiensd, . bibosga; com 1
Ministere defle Pari Opporfanith ed fMinkter det Lavoro . _

Preposta di pariecipazione regionate a dus iniziative el rehidy del progetia comunitarie DAFNE, & cni ina andatsa buod fine, daf Hgte . Furnpe Rose
2000, con beneficiario Telefoag Roru Onlus _
Prepatazione conberenza, stapa con. Or d*Aria per Ja prestutzzione det £.0.4. G400RIALS approvata:  H Cerokls df Peanclope, quale: ente: capotila ed
syenle eqte amustare O 4 Aria Onlits e paziner o Spagna © Romiria

Proparacions conforomes stampe det PuOid. SABI247 afpeorratar  Poer i denng: PErEsTst dvarativi per be dimrg exraonnitaris queele ente partner,
eate ttuatore Consarzio SOLLC0. _

Prrteciparions 2l bando F-CLC.M. - Dpurtitento por e parl. cppartunish - Barviso 10 digembre 1999 N.1, = Andcols 18 del Testo Linice detle disposizion]
conceTmanti [t discipling mull impigrazions ¢ aowme sulld comdlians dello. siraniara — Programm:, di axsisenza e 4f integrazione sociale "¢ pom T segoeme
pengslle. “L’mwbiguits et docogilenma”, qualt: ente capotita e attuatori Forme Looui, O 8* Ariz, higenia b

Fartcoiperions o programaa di Coofreziane decshirats inTanisis, £0a LINGES, OTCS et 1 Consorein COIN

FORMELDCALIL

[4 “Fonuslacali st @ socict che per 32 soe composinone (1oga ger 1o aulonee Tocali, CenTo per |2 rifonn delle s, Cenine Sindi di Pahiad
Econemic, 1res Lombandia ¢ ANG) rappressnts i soggelly presente o articntale su Tutee 3 Lsrriterio naianade, oo wia lungs © commelidas malizians 41
studi, di dndauing e G ricerche sui lems deite flurma della w3, con pasticolacs Tiguarda alle questioni sipnardarii il decaniramento, Tra iz ILiFiAzive
origi pali su quesli e reslzns negh wlini quatme An N risordiacn:

Sematio, D glionze e nuee povertd acll’Eurape del X spcolo. § alire fevcta df Maasteiche 1596

Ricorete; Domands & produzions sociale di sisorse umane axlle regiund fortd & Baropa, L0614 posleione delle partd sociali sulla canccipazione dirers
dei msvonuari in Ruropa, 1995 - Model¥ repiorali §i regalagione detie refazioni i lawara o el ¢ nelle segioni (e d Europa, 1998

Formelicadi s11 sullimplenssntazions deile politichs di part upponeniia & tisulats apziudicataria det sogesnti progetl

FLlamivit: o job creation ol (emnnile: opecare in girmzia di qualivy mell'srogamions di servizl "dediceti” pel In tered 37 P.OWML 40028000 - Aswse 4 -
Inlecvemi por La (ermarions profeasionale e laceupaziong a readlezare nethe arce del Cenro-Hord, promezions alle opportonily ra wnminl £ donos ozl
mercale dal lavors.

“Intervena por U poieciamenc delle politiche 4 pars nppocEnith negh enr locadi' FPags 1103 aevisn b - 9% DHparlimenta per le Parl opportukld ¢ .

Ha rispeste 4 segeente banda: PRESIGENEA DEL CONSICLIO DEL MENISTRL (Tialiana) - Diparrimento per bz purl Apnoreig - Awdso 10 dicen o
1999 5.1, - Ardoale 15 del Tesm Dnico delle disposiziont concerrenii ta discipling sl immipeazione @ nvme silla condizione dello srariens —
Programigi df wssiseenza © di frtegrazivne sopiale com we progeta dal fitafo; LTambiguith delacaglicnzs

TORA IFARIAT .M. LU S.

| Mssonianiane Ga dodics anni b imetensty nel carapo del socile con paticslane attenzions al seftere della prevenzione della dovianza e del recapera alla
Tegalia di sogectti A rhchio & e hante COMMessD seall Llattivizh si gvolpe net camps dells cultocs, dells ficenca nell’ orientamenty, della formarione.
dedt inseriments at lavoro. del sostzmo ablintzroe ¢ allesema dogli igliluti di prevengions & pena por sdulti ¢ per minoet & all’esternd por persins <on

. svamiagpl sochll, LiAssnciazions: ha percat realizzaty diversi prodoi cullorali mel oren dells cue aitivids wne rivisla, una videorivists, maouali per lu
conoscenza deta lepislazions sagionale e dei it ¢ doverl dei detenuli in fneua Geliang e siTanicsa, ita cod arahe, slawo, inglest & EandTee.
1 Assneiazione, in veste di enle attustors, ha gestito il progetle Horizon-lnteers, tholo "Aadrer” 10044311, che & eqminate 31 dieombre 1994
1 maperiened i MM soelra come pragetlo pilotd pet appreseaiis Tltalba seh semina bemasicd, organizeni dall' dgenaia i Suppeno svidese i acceTda con
Curcps. Allinlsraa det progglto, paribuolars rilevans & stety daty Alla Darte ransnacionale - ol vede i partecipestone i sel paes] coniiEe - o hi
pradarto wn'inieessante imlagios aaplonalivi suily [urmazions & qull'inzeriene soclo-tavgraiive. L'Associadone ha stabi) it un bawvako df lavors con gli
anti Tocali dei Lazio, ha attivalo ssravesso la rete con gli enld locali 1a promozione di corsi i efienEmento o formarions per deseened misLEsi &
tessicodipendents sull'asse 133 del Foude seclale Europes, armalimeree i fase di sloasione in 4 Tsiout di Pena della Ciud 41 Roma E7 il soggettn
attwators del progeie F.OM. “corohio df Peaclope” rivolls o donne familian di peesone incowss in Teall <fe propand percosi di nrietamento =L Lavoio,
Farmazione, Grocinio, avic dimpresa ¢ costituziong di ume sporetle di miicntaments & 31 o mippa G aute-ainw. L Assocpacne cullabora allivamenle
N sund pereprsi di intervent o suppocto con il Miadsera di Ciradia e CHuslizia - attraverso docsnss il persunale dell' A ministrazione peitenziaris - ¢ con
TUaiversatd “La Sapisnea” di Boma L Asocicions & parligr ol Progete  Youthstart SUY-1997-[T-539, g seugin delle sEcords cEpcREIRE
L' asgociazions lavnsa anuhe aell’ambig detla delengions femminile = mnarile, cepsinda di Evoine momenli i discussione o di agprogmcione per trartacs

: berti dell ubuss & della ~iclenza dentea ¢ fueri dulla farmiglia, offrendo servizi di suppono & cownselling alle prssibili vittime, indirzeg ndale 3 conel &
ansizieniy legate & picologica. "

FISAC — Cgil {federazione italiana sindacale lavoratori assicurazione e credito)

Cipgpmivza i bavoraion adderti alle attivitd creditizie, finneiaric, parabancarts, assicurative, i ceaoiome wnposte, della Banos d'itadia, della W izl Anga
{Cansnb, B

Mella nogtra arsmizzazions - Lo Fisac - e sindscaliste tra le prime si sono impeimate per cealizzace commissiond Pati Orporosturit nethe aziende @ peogetl
di Azioni Posithee, 2x legge 125, ke legge sulle Pari Opportwnith womi-danna nel (veghi di vere, 1 nestea Coordinainentd Danne ha asgli i
contribuit, clire che 4 afforzans contratiuzlmente le miele, a deaoaciare quesld Jiceriminazione, pressnle WICora oggl L Ll i setio del Tavers.

L'attiva cullaboraziane del Coprdinaments Danne o Ta Segrereria Magionale COTL nek rinnovs dei cantratt di [avora, ha contribuito 4 CoRSegUIre Aqrme
che comballoqd le disaumingzioni - ancle indinette, spessa causate da pregiudiei cultoal - coa lohienive Ji offrice anche aliz donne apporaniia di
realprearsi nel Tavoro secomdo lg proprie aspenarive & cipacit. ]
¢Iuesta sensibilis polivica Jella Fizac & slata ficaoosciuta dalle Tavorlncl, taoto & vern she il 425 3 seri alla postra organiFRanLNG Fona doane, 2 fIG'lrillE_

di un' uegupazione (e minile congplessiva nel ierst sellon organizzali dalla Fisac del 6% TR T
Peatizrusions Lonvesin intitgsty "FROMOZIONE DONNAT | uny fanticr: pill avapzaty nelle axioni posicive i bancs. Con i1 Minso Aghige
‘offerati, AR o Fede - B
Catferali, AT e Federcassse ; ‘f.’f?\.

. "Assessaratﬁ s
Politiche per ia e

“
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INGENIA BI A

INGEMLA & und coasultine format Ju profossionisn che sond stall aornim Jeriendi ¢ agcone con menalita impreeditoriale. L societ aperm ma el
sellare, privatn, cume sopgeto Ji sviluppe mprendiloriale per ingzemenars i busisess ded cliente, che nel sentone pubblion, con L sensibilia ad agm
gnocil i ¢aigenza.

[ vl it walts, Tungue. [NGENLA svalge il ol di: sonsulenls pperativ egpend nelle ematiche Jel bisiness aziendale & aelly farmaziong; partoer in
iniralive Ji creazione e svilupro delle piooule o medie imgrese; snody intelligenss 31 ona e pil anpi GF comoetanze; ponts commmercials verso |
ezt smeraenli; progsisa &1 interventi necessa alltenRenio dei coatributi finalizzati Tesionali, nagionafl & comuniass @ mansger dofle weioni
consegLucaL :

Attivi: rilevazions della Ssalith pereepita Jaghi uent Jella Aciem rinicipaliceata per i sereizi di ree i Ladi, Consantivazione ¢ gubhliciesazicn
de riswat, Tentificazions del vineoi organizzlivi ad une migliore Qealild, esopaty, Contunecazions ai cittal o,

Progettazions & realbzueaone del contenst el cilg Intemel 07 ona Assooiazione di cacgori sonlepenie wn drsser ipertestuals intradutlive alla
lesrisigxione sullu Sicrerea ded lovare (11.LGS. 265041 ¢ sulla Cenilicazions di Qualizh (1730 B 1503 $0003, per rigponders ai hisagni degli impranditas
r delle seushe o leroin di adempimeni o necessid 4 FarMasioa s - LN,

MMOESLA [ fornis, eon seeessso, i proprio contribete per Ja progetlaions ¢ la presentaions 4 chicste d soatribul & finanisme nh nel sepusnbl cisi:
Fropoit FSE sy giovani, donng, £x - dipendenti; procerts BOSE 2 e JOPE progelt ESERIT, Prooeni comunitacy mel sanpo dei mediz, dei prodous
auiliowisua, dod vinesna (07 X3 progei RAMIAEL; progeni LEADER 1i ¢ Dreap Obicttivo 2 progetti ADAPT ; progess POM & POM "Paran Progett.”
Riguardo alle pari epporlunith I progelland, ra allwlted, con successe le swgocnti artivilil

S anrivita df jeb ceeation of femminile: operare & guraryia a1 grelivh nell'erogazione di servizi "dedicail” per fu weza e P SLAZHES - Asue d -
[l reenti per la farmazinne professionale s legoupanung da restireare nells s del Cenlo- Mard, promezinne alle opperiinid 21 uoming & danre nel
meraa dod lvoro, B 0L O 10 3, - Diparisento per e pi appertumt, - Avyise 10 dicembee 1395 M. 1. - Articols 18 del Teso Bnico JeTlz aspoEiTion
cnncernent Ta disciping sl immigrasione @ aorme sulla vedizione della stranisrs - Programoi di wsisienza ¢ di itegrazions sociade ton on prageiin
dal Litrae: L wmbiguid dell’aceoglienza. Progetiusyuadre 1 peicorsi dell esclnsione suciale” - FLOM. GG [ 3 per i1 Cenmo-Maed & B0, V40024 11
per U Mapogiorrn dal Lkl “pragerts piae mllir tbemadicn guale Srunenee 4 sostegne dello copplaziere wnziapa” rivolle 1 nacoUpel] SAipncum.
senea Htolo o con Gtele di swdia debele eie disowupati di lususs ducata, o g alto rischio di esclogions spoialt con parnicolar candizioni di dizapin-
marginaiitt ¢ dusne sele capalamiglie, - Prugrantms opefalivg obietivo 3 FSL0 “parce propetii und s#ls ger lr sviluppa kocale™- see & “inlsialive per i
swilupr locale” JLal el gualiffcosions nformeics gi perggale gmmingiedrivg Jemeinile per le pmi o ereaziong diRprest, sivolls olla premcTion: ©
soatoyma all imprenditoria feminils in semar legatl uj nuowi bacial 3F impiege cd Al inlegeagione sooisle o lavoraciva & Zruppd sviugaggiatl - Programird
Dperalive Mulliceginnale $40029/1/5 - Quadin Comuniario di Sostegno Ol 3 19941959 - Decisions Commission: M7 Ot R4S del 15120199,
tipologia A0, oweerd interventi di arigntameia Fnalizeati ol inserimena o al esingorimento nel merts del lavoro ¢ a8 redlorzamenio della et o servial
dedlicats alle denne.

FHGENTA ha partues ¢ caTispondenti nol sepueir: pacsi: Germama: pasingrship 2 Mooaco - Gran Bretami parmership o Londir - Brasils: pasineTship &
Sen Pacly - Argentsia: Corrspontdents 3 Boenos Ajses - Peril panner a Limi, - (iler comizpondenle 2 SAnwm0

FGTB:

Organizza i Tevorilac addes alte allivis credilizie, finanaiarie, parabincaric, assicurnive, di meariene imposte, megli catt bedirt,

ACTIVA:

Private agencyioonspiiens working of regtmnal level

Besearch or working conditions for woman, eersiciteny aed desigr of squal oppartuities aerows trainieg af shills for wemen wirkers, praiing for
raining awureness Previous Lransnational expericnce wnder o immber of progrimme(s) §Leorarda, NOW, Fourth Actipn Frogeaunme oo Fauial
Qpparmities) covering the peograpiic ares of Linited Kingdom, France, Italy, Finleed, Portugit
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STIMA DI BILANCIO

Priina di compilare la stima di bilancio, si raccosnanda di leggere con attenzione le istruzioni

fornite nelia guida pratica per i candidati, in particalare la sezione sulla gestione ammiaistrativa e
finanziaria,

A.  Costo stimata del progetto (durata fino a 12 mesi)

1l candidato certifica che i costi indicati di seguiio sono necessari all’esecuzione delle attivita per le
guali si richiede il centributo

?(nce di bﬂanciu Earo
Stima del valore

CONTRIBUTI IN NATURA (K) equivalente deble vaci in

i nafara

Sezione 1 - Stima dei contributi in natura (specificare in
dettaglio [a base di calcolo)

Punte 1. Terrent € bent tmmobih

Punto 2.

Punto 3. Materie prime

Punto 4. Personale distaccato:

Puanlo 5. Altro

'TOTALE PARZIALE della Sezione 1 - Contributi in putura 0]
'COSTI AMMISSIBILI (D + B 142.922
| COST1 DIRETTI AMMISSIBILI (D = D+ D2} 136,718
Costi diretsi ammissibili di spesa con esclusione delle spese (31,460
sfmpreviste (D1) I
Sezione 2 - Spese per il personale: retribuzioni e contributi SR L
i sociali - Escluse spese per conferenze(Gli esperti ricntrano . Sy
neila sexione 4 - Servizi) (Specificare la base di cacolo: pumcers . VAR
di persone x giomi x retribuzione unitaria; qualifica delle persone) : / ) -
Punto 6a. Gestione del progetto: n. 5 persone per 180 gg./persona , }.’8 200
4 32/es. (VI gualifica) — trannc pariner Reg. Lazio e Ingeniabig f T '
Punto 6b. Segreteria n. 2 personc per 150/gg. ad  25/gg. (IV ’ 7500 |
livello) '
Punto 6¢c, Contabiliva: 1. 1 persona per 90 gg. 2 25/gg.(IV livello}| 2250

- o - . \ Assessoralo
2! g= - o %/ politiche per la

Oualith della Vita



iSezione 2 - Spese per il personale di conferenza, se pertinenli:
retribuzioni e contributi sociali (gli esperii rientrano nella sezione 4
- Servizi} (Specificare la base di caleolo: numerd di persane x Ziorma X
rorribuzione unitaria: qualificy delle persane)

Punte &, Gestinne del progetiojconferenze: .1 pursona per 13 g2, aal
- 30fgg. quabifica VII fivella q.4)

750!

liveln g.f)

Punto e, Segeeteriajconferenze; n. 4 persune per 13/g2. ad 25/ge. (IV:

1.500

livello g.1f.)

Punio &f. C;lc.untahilitﬁ,-’confererue: . 1 persona per 10 ggoa 25/ge( 1V

256

TOTALF PARZIALE Sezione 2 — Personale

41,050

Sezione 3 - Viaggi ¢ sussistenza {per maitivi diversi da conferenie,
specificare) - Escluse spese per conferenze

Puntc 7a. Vitto ¢ alloggio Barcellona {Spagna)in® 07 persone di cut ¥
da ltalia, 2 da Belgio per n® 03 nottl, costo per b/ hotel *7* 75
cadauno/giorno + spese per vitto 30 cadatno/gioma per complessivi
2250 # Rrnxelles (Belgio): n° 07 personc di cui 5 da Ttalia ¢ due da
Spagoa per n® 3 motti, costo per kb horel™*~ 125 cadaunofgiorno +

(Tralia): 0. 4 persone di cui 2 da Spagna e due da Belgio per la notte ded

14.06.2001 ¢ del 18,06.200H, costo per byb hote] *** 75 cadaeno/giornn

+ spese per viko 50 cadauno/giomo per complessivi  100{; a° 4
persona da Roma per | glomi 14.06.2001 & 18,06 2001 con spesa per

vitta 50 cadauno/ginen;

spese por vioo 70 cadauno/giomo per complessivi 3510 #Roma |

»

§.22

]

Punto 7h. Spese di viaggio: RomaBarcellona/Roma n° 3 personc a
ariffa APEX 280 cadauno; Bruxelles/Barcellona/Bruxelles n® 2
petsone a tariffu APCX 270 cadauno # Roma/Bruxelles/Roma n” 5
persone a taritfu APEX 220 cadaino;
Barceilona/Bruxelles/Barcellona n° 2 pessone a sariffa APEX 230
cadavno: Barcellona/Roma/Barcellona n° 2 persone a tariffs APEX
763 cadanao; Bruxelles/Roma/Broxelles n® 2 persone a 230 cadauna

4,390

Seziope 3 - Viagei e sussistenza (per confercnze, se pertinente,
specificare) Conterenza internazionale in Roma

Punio 7. Vitto ¢ alloggio #” 1 conferenza in Roma dal 15.06.2001 al
17.06.2001 n® 4 personc, due da Bruxelles e due da Barcellona (pactner)

cadannofgiomo + n® 4 persone da Roma {partaer) con spesa per vitto di

- 50 cadawnofgiomo; n® 10 relatari per 4 potti di cui n¥ 2 dua Bruxelles
{esterni), n° 2 da Barcellona (esterni}, n° 2 da Milano {gslerni) con spese
per aHogpio pari a 125 cadauno (6 relatoriygiorme  + spesa per vitto
pari a 80 cadauno/giomo per complessivi §.200;

per n° 3 giorni in hote] bk *** a 75 cadauno ginme + vitdo & 5]

g8.44

Q
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Punio 7d. Spese di viaggio n® 1 conferenza in Roma dal

15.06.2001 al 17.06.2001. Solo per relatori esternic n. 2 voli

Bruxelles/Roma/Bruxeiles  a 220 cadsune; n. 2 volll 1,440
Barcellony/Roma/Barcellona a 260 cadauno; n. 2 vol

Milano/Roma/Milano a 240 cadauno per complessivi 1444,

TOTALE PARZIALE Sezione 3 - Viaggi 22.300

Sezione 4 - Sorvizd (specificare io detiaglio) - Esclusi servizi per conlerenze

spese per la divilgazions delle informazioni - Punte 8 Allsstimentc sito WEB
com dettagli progslto ed aggiornamente almena puni 3oe. Tovio newsletler can
adenzi admena mensive per i 12 mesh, etilizeo dello stesso per il FORUM ON
LINE del 26016 2041, ed ulilizeo delo stesse per i newspraup 1ra @ partavr {ved 8.60 |
eranoprogramna). infine uso per la divulgmdone an line od off Tine del seninario
inzrnazionale mer ua wtale di 30000 Spesc per invig postale delle 10
pubblicazioni del Volume 3§ pari ad 600,

Punto Sa. Pubblicazion © maleriale stampato Caralteristiche debla pubblicazions?
pubblicazione del wvolume B di formato oo 21 x 20,7 (UNID, di 400
agine.Graficamente i Fascicole sipresenta con copertina a & color ¢ interno o
e color su tutte le pagine. Carta patinata di 116gr. copertina © 85 gr. intermo:
Mieoe tedatte in guallo bingue, inglese, ialiano, fruncese e spagnolo  pog
Lomplessive 100 copie per complessivi 5000,

ontn Sh. Material audiowisivi; deamione e rcalizzaziane di demo  per
mogeneizzuricne dati del vari pacsi colnvoltl o peesentazions inizizliva vial 2.50

Jematica a cura Ora D'Aria _ n
mte Y2, Traduzion {cesta per pagina, numere Ji pagine, numero di lingue). Ly

raduzioni in lingua italiana, francese ¢ spagpola sond a cosla Zero nerché 1.50
inglobhale nel costo comsulenza dei partner. La traduzicne in lingua inglese & ’
brevista per n. 100 cartelle al coste di 15 2 canella, u cura Ora DPAcia

Funro 108, Subappalti - ricetiche

Punto 10b. Allri subappalti (specificare: consulenti, formatord, coordinatori,
e, costo/personadginme) URSING Carmelo: coardinatore, costo = Hyeg. pef
B0 po MENDEZ-VIG0 Marisa, consulents, costo = Gllfzg. per A gy
AVALLONL Francosco: coosalente, costo =  6/gg. per 60ge; BERTOLAZZY
Carmen, consulente, costo = 40/ge. per 30 ggi TARTAGLIA Nicold consultant,
costa = Bl¥eg. por A0gg; GIORGENT Giovanng, cunsultant, casta = Sl/eg. pur
30 pg, . WHINTER Robert , coasulente, costo = 60758, per o gz,

243}

Punto 110, Cosli di valutazione: 1. b persona per 100 gg. ad 5 ’ .00
Punto 132, Alri servizi comelali a costi amsussibili (specificare) '

Sezivne 4 - Spese per i servizi di conferenze, se pertinenii {specificare
in dettaglich

Punto 8¢, Pubblicazion: & matenials stampato {numero di pagine, lingue,
tipo & tormalo della carta, aumero di copie, ecc.)iconferenze. Yermunno
stanpati n® 400 invitl in formato AS{(UNT) bicolore & cacta patinata da 501
or. editi 100 per ognuna delie quattra Fngue per complessivi 500 ¢ n® 50
Iqunifesti bicolore formato A2 bicolore ¢ carta patinata du 90 groedito in
puatlro lingue per complussivi 2600, [noltoe, caratteristiche  della

ubblicazinne: pubblicaziooe del solo volume A di formato cm, 21 x 29,7
UND), di 400 pagine.Graficamente il fascicole s1 presenia con coperting a
4 colad ¢ intesno a due colori su e le pagine. Carta patinata & 110gr.

gpertina e 35 gr. interno. Viene Iedatlo in guattro lingue, inglese,
jraliano, francese & spagnoln per complessive 100 copie per complussivi |

Assessorato
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!5.000.

Punto 8. Mareriali audiovisivijconferenze

Punto Oh, Traduziani {costo per pagina, numero <i pagine, numers di
luwuc}"cnnferttﬂz{, Lo traduzioni in lingua italiany, [rancese & spagnala

sone a cosio zero perché inglobate nel costo consulenza del parier. La L.20
raduzion: in lingua inglese & prevista per a. 100 cartelle al costo di 132
artelta a cura Ora T'Aria ONG
Punto 10¢. Subappaiti - deciche'feonferenze
Funio t0d. Altri subappald' (specificare: consulenl, formatord,
coondinatori, ecc., costo/persenaglomolconferenze
Punta 11h. Costi di ualu[a?_innefcmfercnz}:.' Costi di valutazions: n. 1 5
persona per 4 ggoad 50 =
[Punio 12h. Alir servizi coreelati a cost ammissibill
|(:.p:.,uhca: eliconforenze
TDT&LL PARZIALE Sezione 4 - Sexvizi 34,300
}Seziune 5 - Amministrazione - Conferenze escluse
Punte 13a. Astrerzature (noleggio, affito o deprezramento; specificare]):
n. 06 compuler Peatium HI o equivalenti compleli 0i stampante, modem & 131
webcam, 1vi incluso il software per lintera durata del progetto per ogni 3201
partner eschuso Regione Lazio. Valoss del singolo affito= 2,200
| pu—
Punto l4a. Locali (nolepgio, alfito o deprezzamento; spocificars).
tocali saranno Ll messi a disposizione gratuitamente dai partoer
Punte Y6:. Serviz finanziar (comolissioni banearie, assicuraziani, ecc.} }
S1 stimano circa 230 per commissioni hancarie forletarie s
Punto 17a. Certificati e depositi (specificare}
Sezione 5 - Spese amministrative per conferenze ,
Punte 13h.  Atrczzature (noleggio, affito o deprezzamento;
specificareyeonierenze, L'attrezzatura per il seminario; werra messo 2
disposizione gratuitamente a disposizione dafla Regione Tazio, ¢ guindi
non coslubilizzai/contabilizzabile. ' .
Punto  14b.  Locali  {noleggio, affite o  deprexraments,
spLuﬁcare}fcnntarenze Ugnalmente, la sede del seminarin sard presso la et
Regione Lario e quindi pon contabilizzata/contabilizzabile A
Punte 16b. Servizi finanzian (commissioni bancaele, assicuraziosil % 5 gitr G
ecc Yeonferenze 51 stimano  circa 60 per commissiont bancarig - 'i.k E: N T
Vorfettarie, piie 100 per ussicurazione per i relatori ¢ partecipanti SN Jf = 5
= N
Punte 17k. Certificati ¢ depositi (specificare)/cemferenze »J‘/‘f A
TOTALE PARZIALE Sezione 5 - Amministrazione | 13.61
OTALE PARZTALE Costi diretti ammissibili con esclusione N
delle spese impreviste (TH) 131.46
24 / i " s




Spese impreyiste (1D2) |

Sezione § - Riscrva per imprevisti (accantonamento per spesc
impreviste, fino a un massimo dek 5% dei costy dirctti ammissibili
1315 :

Punto 19. Riserva per imprevisti 5.25
TOTALE PARZIALE Sezione 6 - Riserva per imprevisti (D2) ! 525 |
136.71

TOTALE COSTI DIRETTI STIMATI (D = D1 + D2}

25
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COSTI INDIRETTL AMMISSIBILI () (cfr. note nelfa guida)
Sezione 7 - Spese generali {accantonamento per costl di gestone,
fing a un mussimo dek 7% dei summenzionati cosil diretti 1)

Punto 20. Spese generali | 8.20
TOTALE PARZIALE Sezione 7 - Spese generali (I) ' 8.20
TOTALE COSTI PROGETTO (T = K + D + 1) (Stima della

Fpesa complessiva in eurs)

144,92

gssesst:ﬂxtﬂ
politiche per 1a
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B Stima delle entrate per ii finanziamento del progetto

Fonte di entrata ' !

Importo in eurs 1

CONTRIBUTT IN NATURA (K)

Stima del valore equivalente
delle voci in patura

Stima dei contributi in natura (ripetere qui Ja sezione 1 della _
parte A)

| Terreni e benl immaobili

| Bent durevoll, attressaturc

+ Malene prime

L Personale distaccato

_.'.A]ll'ﬂ

TOTALE PARZIALE Conteibati in natura del beneficiario (K)

CONTRIBLTL IN DENARO (C)

Cotfinanziamento in denaro da altre fonti: Vapporto in denaro viene

38000

Eﬁl’aﬂtim dal partper Regione Lazio
REDDITI GENERATI DAL PROGETTO (R}

Radditi generati dal progetto (quote di iscriziane, vendite)

TOTALE PARZIALE Redditi generati daj prugetpu (R}

| Partecipazione finanziatia richiesta alla Comumissione europea (S}

80972

Totale stima delle entrate per un periodo Fino a 12 mesi in eurp (1
= K+R+ L + 5} ;

Se |u stima delie spesc e delle entrate tsultano da una COMVEISIons

valuta nazionale), indicare la valuta ¢ il tasso di scambio adottato. |

{ovvero se il bilancio di previsione era dapprima stako calcolato 1n

Tasso di scambio: = £. 193627

144922

27 %

Ascessopato
Politichie per 1a
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Altre fonti di finanziamento (esciusa qualsiasi sovvenzione comunitarial
(dev’essere compilato da ¢laseuna im presafassociazione/organizzazions finanziatnce)
Per ciascung nreanizzazione finanziatrice idicase:

Nome comimcrciale {denominazione giuridica complela):
Eate Pubblico Reglone Lavo

Indircan:

Via Cristoforo Colombo, 212 - 00145 - Roma - ftalia

Persona respunsabile nell’ organizzazione {cognome, nome, litolo o pusizione, telefono, fax, &-
mail)
BADALONI Pietro — legale rappresentante, tel. 00.39.06.51688330, fax 00.39.06.51688472

Importa del finanziamento che ["organizzazione intende erogare a favore delle aftivitd in
questione: Furo 58.000 in denarto.

Commenti, qualora fa decisione di cofinanziamento non sia ancora detinitiva:

T¥chiarazione del candidato

il sottoscritto certifica che le informazioni fornile nella presente richiesta sono veritiers ¢
conformi a1 Latti,

Persona responsabile delle attivita sovvenzionate presso Porganizzazione richizdentc
Coaaome e nome: URSING Carmelo

Titalo o posizione neli’organizzazione richiedente:
Telefono:

Fax:

c-mail:

Tirma:

Asselborato
politiche per 12

5 dclla Vita
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QUESTIONARIO RELATIVO A SEMINARI, CONFERENZE ED ALTRI EVENTI

IL PRESENTE MODULO DEVE ESSERE DERITAMENTE COMPILATO ED ALLEGATO ALLA
BHOMANDA DI CONTRIBUTO FEINANZIARIO

FINALITA E MOTIVAZIONE DELLA MISURA PREVISTA

Obisttive genctale della conferenzadde) seminario { | showing to a larger audience made of actors of e labour
detl*evento che giustifichi il contribute finanziano da  markets bul alse of workers the slagus of salary gap and
pacte della Commissione measurss for achieving parity experimented in the projoc |

r—ar—

NelFambito di tabi obiettivi generali sono stati presiin - Comunque si & provvedwa a rendere fiuibile le

considerazione  altri  tipi di  provvedimentl  in informarioni atiraverso pubblicaxioni 2
alternativa a seminari / conferenze? consultaziond via Web

Perché Il seminario ¢ lu conferenza sembea cssers la Porché purtroppo, le questioni da noi afirontate

misura  pil  adegualay  per  ottenere  Fobietivo hanno ancora bisogne di un largo conscnso tra le

auspicatn? personc, ¢ molte di esse non hanno ghi strumenti
per ottenere alrimenti le informazioni.

Finalita specifiche del seminario / della confewnza (in appunto quello di peimettere a1 tavorator stessi, e

rapporta ai desdnaracty, non sofe agli studiosi od ai poliaci di cosa
sipnifichi avere dispantd salartali di genere, e &
quanto siano magan incolpevoli/inconsapevol

sestenitori
La misura in questione fa paste di una serie di  No, & I"unica prevista, ma verrh videoregisirata ¢
seminari/conferenze? disponibile on line ed off line via Web come un
prodotto edocational
ATTUAZIONE
Liallugzione delly misura incombe Al nostro partner autoritd regionale, coadiuvato da
- ad un"impresa privata? abtro partner

- ad un’autoritd nazionale/reginnale/locale?
- ad un ente paraslulale?

PARTECIPANTI P

Prevediamo circa 200 partecipanti PR
e

uw.,l\L
GIUSTIFICAZIONE DELLA SCELTA E DEL NUMERQ DEI PARTECIPfLNTf\
—
I pattecipanti verranno scelti tra 1 van lavoraton di settore, sia iscritti ai sindacati che nom, 41 legislatord,
acl uomini d’azienda. |l numero & giustificato che il settore B&T ¢ un settore che in guesto periodo sta
attraversando forti Hstrutturazioni in tutta Europa, ed inoltre sta transitando verso UTT&C, e quindi & un
laboratorio privilegiate per gli altri settori che vogliano apprendere le regole del nuova *gloco™. Cid
nondimeno, ¢i sono giuste ed ancora non chiars questioni sulla corsa verso la dematetializzazione degli
uffici & sulle prospettive legate al telelavoro. [noltre, & uno dei principali bacini di sbacco di manodopera
femminile qualiticata, cosa che lo reade ancora pil interessunte, giacché ancora non vi sono stati gli
attesi progressi di carriere neanche in questo comparto. Tl numere & forse anche sottostimato, giacché
questo progetto vedra la fattiva collaborazions dei pil rappresentarivi sindacati europei di setlore, ad
inoltre siamo anche nella fase di avvio del Comiatl Aziendali Buropel (CAE), ed in questd settofe una
dimensione europea forse & ancora restrittiva.

T mem T T My
A Rt LU
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BILANCIO PER CONEERENZE/SEMINARIL ED ALTRI EVENTL

DATA DELLA CONFERENZA: 15.06.2001/17.06. 2001 LIUOGO: ROMA

DURATA; 03 GIORNI

COST1 (in euro}

N.B.: i costi devono includers solo i costi reali previsti, con I'esclusione dei contributi in naiura alla
conferenza. .
MNuanevo di riferimento per il foglio di bilandio

Prepavazione

Personale 2.500%) 06
Wlaterisle 13
Yiaggilfspostamenti (17
TOTALE PARZIALE 25000

Syolgimenta

Visgelsposlamenli L4400 (per fi perscne} - agreo o7
Affitta di sale b
Moleggio di materiale 13
Sogglorne 3.9000 {per 10 persanc) 07
Wikt 3.430 (per 19 persone) a7
TOTALE PARZIALE 11,790

Spese esterne

Onoeatk e {per ... persong) 10o12?
Al spese 100127
TOTALE PARZIALE s .

Amministrazionesegreteria
|

Arnministracione R : o 12*
Receplicn 1o 12
Documentazions L aa 0o 127
Materiale per ufficio 100127
Dattilogeafia N 10012°
Abtroy ficlelona, [ax ecc.) 1o 12
TOTALE PARZYALE e

Interpretazione

Inicrproh SO § 3P4 1= colpy 12
Moleggio cabine Ll {numers ...J 12
TOTALE PARZFIALE e

' Specificare in dettaglio: numera di ore, persone, stipendi, retribuziont unitaric, 8ce.
210 se si tratts di subappalti con possibiliti di ampio coatrollo a liveilo di subappalto da parte della CE;
12 sc si tratta di un servizio semplice che non necessita un controllo completo da parte della CE.

Assessoralo
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Sviluppo ¢ seanito

Pubblicazioni 5000 {numero di copie 1007) 085
TOTALE PARZIALE S.AHH}

-
Vuarie
Costo di valwiazione 200 13
Trwili 700 177
Specificars 12°
TOTALL PARZIALE 0
COSTO TOTALE L9 LY 10y %%

1) se si tratta di subappalti con possibilita di ampio controllo a livello di subappalto da parte della CE;
12 se 5i rratta di un servizio semplice che non necessita un controllo completo da parte detla CE.
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