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Dggetio; Legge Reglonale 7 agosto 1998 . 38 - art. 15,
Approvazione dello ‘statuto dell' Agenzia Lazio Lavoro.

—

— LA GIiUNTA REGIONALE

S PROPOSTA dell'Assessore Scuola, Formazione € Politiche per il Lavoro;
VISTO lo statuto regionale;
VISTA la Legge Regionate 7 agosto 1998 n.38;

VISTO in particoiare Iart. 15 deila L.R. 38/98 che stabilisce che il direttore generale
delfAgenzia Lazio Lavoro, entro 60 giomi dalta nomina, adotta lo stanito che e approvato dalia
Giunta Regionale, sentita la competente Commissione consiliare;

VISTA la deliberazione di Consiglio Regionale i 533 del 12.5.1999, relativa alla nomina a
direttore cenerale dell' Agenzia Laxio Lavoro del signor Gasparino Caviglioli;

VISTO if successivo contratto, cepertorio n. 4825 del 17.11 .1999: &1 conferimento
dellincanico al direttors generale dell'Agenzia Lazio Lavoro;

VISTA la determinazione diigenziale del dirertore generale n. 1 del 26.11.1 G99, trasmessa
al Setrore 24 della Regione Lazio in data 14.12.1999, con la quale il direttore generale dell' Agenzia
Fario Lavoro adotta lo statuto dell' Agenzia, che si allega alla presents deliberazione;

CONSTATATO CHE lo stesso statute & conforme alla L.R. 3898,

RITENL T opportune che possa procedersi all'approvazione dello statuto detl’Agenzia
Lazio Lavoro;

ACQUISITO il parere della Commissione consiliare permanente espresso nella seduta

del G,_z. Ol . 20 o

VISTA la Lagee 15.5.1997 n, 127, arucelo 17, cornma 32,

all'unapimita

DELIBERA

1. D approvare, al seusi dell'are. 15 della LR, 38/98, l'allegate stamuto dell’ Agenzia Lazio Lavoro,
adottato dat dirertore generale dell Agenzia stessa con determinaziope dirigenziale n. 1 dgl
26.11.1999,

2. Di dare atto che if presente provvedimento non comperta onere a carico del bilancio regionale;

il presente provvedimento non & soggatto a controllo al senst della L.I27/97, articolo 17, comma

——
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STATUTO

TITOLO I
SEDE, NATURA GIURIDICA E FUNZIONI

Art. 1
{Sede e natura giuridica)

L’Agenzia Lazto Lavore, di segwito dencminata Agenzia, istituita dall’articolo 10 della Legge
Regionale 7 agosto 1998 n. 38 “Organizzazione delle funzioni regionalt e locall in matena di
politiche athive del favoro”, quale ente strumentale della Regione Lazio dotato di personalitd
ghuridica di diritto pubblico, di autonomiz amministrativa, patrimomniale e contabile, ha sede
legale in Roma.

Are. 2
(Funzioni)

L’Agenzia svolge le funziom di cul aghl articoli. 2, 5, 10 e 27 della L. R. 38/98 nonché le altre
funzioni individuate negh atti programmatori e di coordinamento della Regione di cul agli
artrcoll 3 (Plano pluriennaie per le politiche attive del 1avara), 4 (Piano annuale di attuazione). 6
(Athi di indirizzo e coordinamento) della legge regionale medesima.

L’Agenzia ha compiti di assistenza tecnica alle Province e ai Comuni per la progettazione e
Pattuazione di programmi & di interventi relativi sia alle politiche ed ai servizi per 1l lavoro, sia
alla realizzazione della rete regionale di servizi per Fimpiego.

L’ Agenzig pud reahizzare, anche a titolo onerose, servizi a favore di privati in materie attinenti
alte sue funzion! istituzionali al sensit di quanto previsto dallart. 4 ¢.1 lett. h del d.lgs. 469/97,
purche siano previst pel programma anpouale di attivita dell’ Agenzia.

1.’ Agenzia conforma le sue attivita agli atti di mdirizzo, programmazione e coordinamenta della
Regione Lazio.

TITOLO H ;
ORGANI o

Art.3 S ;
(Organi) ' / ,

Sono organi dell” Agenzia; 1] Direttore Generale; il Collegio dei Revisori del conti,

Art. 4
(11 Direttore Generale)

I Dhrettore Generale dell’Agenzia é nominato ai sensi dell’art. 12 della LR 38/9% ha la
rappresentanza  legale dell’Agenzia, & responsabile dell’efficienza, dell’efficacia e
dell’economicita della reiativa aftivita nonché della sua rispondenza agli atti regionali di
programmazione, indinzzoe € coordimamento.
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Il PYrettore Generale provvede alla direzione dell’ Agenzia e a tutti i compit e fe {unzioni
conferite datla L R 3%5/98 In particolare 1l Diretiore Generale:

d.

b.

a e

2.
h.

sovrintende all’amivitd dell’Agenzia, ne dinge la struttura organizzativa, provvede
all’organizzazione delle risorse umane, strumentali, finanziane e di controllo assegnate;
verifica 1 risuitatl di gestione in relazione agli obiettivi assegnatl al dingent1 ¢ a1 soggett
preposti a strutture non dirtgenziali;

adotta gli atti da sottoporre all’approvazione della Giunta Regionale,

adotta gli schemi di convenzione, stipula gh atti negoziali compresi i contratti di lavoro del
personate di ruolo dell’ Agenzia; presiede le commissioni di gara e di concorso,

esercita 1 poteri di spesa nei limiti degli stanziamentt & bilancio, e quelli di acquisizione
delle emrate nel nspetto delle legg regionali in materia,

conferisce gli incarichn di direzione fissando gli obbiettivi di gestwne e assegnando m
dirigenti le risorse umane, finanzarte  strumentali per realizzarli;

assume ¢ sottoscrive 1 contratti di lavoro del personale di cui al suceessivo art. 12 ¢, 5 leth. d;
promuove e resizte alle liti attive e passive ed ha il potere di conciliare e transigere in cid
avvalendosi dell” Avvocatura regionale.

[l Divettore Generale pud delegare ad altri dirigenti dell’ Agenzia 'adozione di attr di propria
cOmpetenza,

Il Direttore pud essere sostituito, in caso di assenza o impedimento tempaoraneo, da un dirigenie
dell’ Agenzia dallo stesso incaricato senza che cid comporti aleuna maturazione di diritti.

Art. §
(La dirigenza)y

I dirigenti dell’ Agenzia adottano gli atti amrministrativi, anche a rilevanza esterna, tenuto conto
del nispetitv ambiti di competenza, come definiti dai provvediment: di conferimento degli
incarichi adottati dal Direttore Generale ai sensi defl’art. 4 ¢. 2 lett. £

Al dirigenti dell” Agenzia s1 applicano le disposizioni di cat alla LR 1 Iuglio 1996 n. 25,

Art. 6
{ Collegio dei revisori dei conti,
Composizione, nomina, durata in carica e compenso}

il Coilegio dei revisori det conti & nominato dal Presidente della Giunta Regionale ed &
composto da tre membri effettivi e due supplent designati dal Consiglio Regionale scelti tra
I revisori contabili iscritti nel registro previsto dall'art. 1 del D.Lgs. 27.1.92, n. 8R.

I revisori durano in carica cingue anni.

1 eoliegio elegge nel propito seno, tra i membri effettivi, il proprio presidente.

Al componenti del collegio dei revisori compete, ai sensi del comma 3, dell'art. 13, della
L. R. 38/98, un eompenso annuo part al 20% di quello spettante al direttore generale nonche
1] rimbaorso delle spese ed il trattamento di missione nella misura prevista per | E}'Irigenti
regionali, qualora, per tagiomi del loro ufficlo, si rechino fhort del comune in cui ‘ha sede
'Agenzia. '
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2.

3.

Art. 7
(Compiti e funzionamento)}

Al collegio der revison der contl sono attnbuiti 1 seguenti compiti:
Esercita i} controlle sulla gestions contabile dell' Agenzia e, in particolare, esprime il parere sulfa
conformita del bilancio di previsione ¢ dei rendiconto generale alle norme di legge,
Rifensce ognl tnmestre al direttore generale sui risultati deli'attrvita di controllo di cui al punto
precedente;
redige semestralmente una dettagliata relazione sull’andamento generale della gestione
contabile dell®Agenzia ¢ la trasmette al Presidente della Giunta regionale;
effettua le verifiche di cassa con frequenra almeno trimestrale..
Lz prima convocazione di insediamento del collegio del revisont & effettuata dal direttore
generale entro 13 giommi dalla data di nomina dei collegio stesso.
L'Agenzia, per i compiti di segreteria del collegio, mette a disposizione 1l personale ed 1 mezz
necessari all'efficients funzionamento del collego stesso.
Il collegio dei revisori & convecate dal suo presidente.
Di ciscunta rinmione € redatto un verbale softoscntto dagh intervenuaty,
Le deliberazioni del collegio dei revisori sono assunte a maggioranza. Il revisore dissenziente ha
diritto a far iscrivere a verbale 1 motivi del proprio dissenso.
11 collegio det revisori delibera validamente con la presenza di almeno due componenti. In tal
caso, l'eventuale decisione di formulare osservazioni sugli atti sottoposti a controllo puc essere
validamente assunta solo quando sussista identitd di valutazione di entrambi i presenti.
Per lo svolgimento dei propri compiti, i revisori hanno accesso, anche singolarmente a tuttt gli
uffici dell'Agenzia e possono esaminare tutta la documentazione amministrativa e contabile.
(G atti relatrvl a1 compiti di cul al comima 1, sono rimessi al collegio dei revisori entro 5 giornt
dalla loro adozione, tedazione o nchiesta,

TITOLC T
FINANZA E CONTABILITA'’

Art. B
(Mezzi patrimoniali e finanziaii)

L’ Agenzia dispone det seguenti mezzl patimoniali € finanziari:
a. beni immohili e mobili acquisiti a titolo di proprieta o in use o in comodato;
b. finanziamente annuo concessc dalla Regione nella misura determinata dalla legge di
approvaziene del bilancio di previsione, sulla base delle indicazioni del planc annuale di
attuarione;
¢ contribut] a qualsiasi titolo disposti da enti pubblici e privati e da altri soggetti,
d. rendite e proventi derivanti da operaziont sw beni di cut alla lettera a |
g eventuali provent] derrvantt dar seraz formt a tera,
Fannc parte del patrimomo dell’ Agenzia le risorse finanziane, 1 beni mobili e immobilt gia
destinati atl’ Agenzia per 'Impiego ¢ trasferiti alla Regione Lazio dal Mimistere dei lavora,
La Regione pud concedere in use o in comodato all’ Agenza altn bem ¢/ formrie graturtamente
dei servizi.

s



Art, 9
(Programma apnuale di attiviti)

1. Il Durettore Generale entro 0 31 dicembre, previo parere obbligatorio della Commissione
Regionale di Concertazione di cui all'art. 7 della LR 38/98 — da esprimere entro 15 giornt dal
ricevimento degli atti relativi — adotta il programima annuale di attivita dell’ Agenzia, con gli
oblettivi, gl interventl ¢ le nsorse, che deve essere redatto In conformitd com gl atti di
programmaziong regionale,

Art. 10
(Bilancio di previsione)

1. I1 sistemna contabile dell” Agenzia € basato sul bilancio annuale di previsione e sul rendiconto
generale,
Z. H bilancio di previsione € adottato dal direttore generale, entro 1 31 cttobre dell'anno

precedente a quello al quale il bilancio st riferisce e, corredato dei pareri dei collegio dei
Tevisor], ¢ approvate con le medalita di cul alla LR, 30 aprile 1921 n 19 e successive
modificazioni.

3 {3li assestamenti di bilancic e gli eventuali provvedimenti di variazione sono adottati, art
sensi della LR IS/77 e successive modificazion, dal direttore generale, entro 11 30
novembre dell'anno precedente a quelle al quale il bilancio si riferisce ed approvati con le
madalita di end alla LR 19/9] & successive madificarzioni

Art. 11
{Rendiconto generale)

1. Il rendiconto generale della gestione conclusasi 1l 31 dicembre ¢ adottato dal Direttore Generale
enfro il 31 marzo dell’anno successivo e, corredato dei parere del collegio det revisori, &
approvato dal Consiglio regionale con le modalitd di cui alla Legge Regionale 30 aprile 1991 o
19 e successive modificazioni.

Art. 12
(Gestione ecanomica e finanziaria)

1. L'Agenzia gestisce la propria attivitd secondo le norme regionali in materia di contratti,
patnmonio, econcmate e centabilita, in quanto applicabili.

TITOLO IV
ARTICOLAZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E VIGILANZA
Art. 12
{Organizzazione)
1. L’Agenzia € cosi organizzata: e -
a. Direzione Generale. : ST .
b, Stouture a responsabilitd dingenziale. _ aae N . VoD ' L
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G. Strutture amministrative semplict: le unitd di gestione.

d. Strutture amministrative sempiict: le unita di progeito.

Una diversa articolazione funzionale e organizzativa dell’Agenzia pud essere introdotta in
relazione al programma annuale di attivita,

L'organizzazione del lavoro dell’ Agenzia ¢ 'assegnazione delle relative risorse professionali
sona determminate dalle esigenze di lavore e dalle priorita definite dal Prirettore Generale.

Entro 60 giomi dalla pomina il Direttore Generale, d’intesa con le organizzazioni sindacall
rappresentative giusto lart. 17 ¢ 1 della LR 38/98, provvede all'organizzazione
amministrativa dell’ Agenzia ed alla adozione della “dotazione organica™ del personale suddivisa
per qualifiche funzionali e profili professiomali, nel’ambito del contingente e della spesa
complessiva determinatl daila Giunta Regionale,

ART. 13
(Personale)

Al personale dipendente deil’ Agen.rzla si applicane lo stato muridico, il trattamento economico
di attrvitd, di previdenza e guiescetwa previstt dalle disposivioni contrattuali e normative in
figore per il personale regionale.

Per |"espletamentc delle proprie attivita I’ Agenzia s1 avvale;

a) del personale assunto con contratte ¢ dintto privato di cuw all’art. 7c.] lett.a del &. [es.
469/97, che, alla scadenza del relative contratto, & wnmesso nel ruoll dell” Agenzia previa
appostta selezione, o sens dell’art.35 ¢ della LR 38/9%;

by del personale di ruclo trasferito s1 sens defl’articolo 7 comma 1 lettera b def d. lgs vo
465/97 & ad essa assegnato, ovvero di personale assunto tramite concorso pubblico;

c} di personale di ruolo assunto tramite concerse pubblico, nell’ ambito def contingente e detla
spesa complessivi determinati dalla Giunta regionale™;

d ) di eollaboraton dotatt di specifiche professionalita, tramite assunziont con contratto a
terming di dintto privatoe, per lo svolgimento di attivitd professionali, di studio o di ricerca
¢he nichiedanc conoscenze specifiche, In casoc di assenza di competenze specifiche
nell'ambito delle professionalita possedute dal personale dell'Agenzia.

1 criten per il frattamento economico del collaborston da assumere con contratio & termnine di

diritte privato, sono fissati, ai sensi dell'art. 17, comma 1 della TR 38/98, dalla Giunta

Regionale, in conformita al contratto collettivo nazionale di lavoro der dipendent: regionall,

Art. 14
{Sistema di controllo internc)

E' astituito un servizio di controdlo interno, €cOmposto da tre esperti di cui uno irite _G
all'Agenzia, in possesso di provata capacita ed esperienza, con it compito di verificare, medifnie
valutazioni comparative dei costi e det rendimenti, la realizzazione degli obiettivi, la corretta ed
ggonomica  gestione  delle mnsorse, l'imparzialita ed I buon andamento dell'azione
amministrativa. Per motivate esigenze il direttore generale pud nominare consulenti esterni
esperti in tecniche di valutazione e net controtlo della gestione,

11 funzionamento e lorganizzazione del servizio di controlle intemo sono disciplinati con
regotamento del direttore generale.

1l regolamento di cui al comma 2 prevede Farticolazione det parametri di riferimento det
controllo in relazione alle diverse attivitd ed alla valutazione delle responsabilita dirigenziali.
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Il servizic di controllo intemno determina almeng annualmente, anche su indicazione del
direttore generale, 1 parametri di riferimento del controHo.
II Nucleo di valutazione, in attuazione dell'art, 20 del D.Lghs. 2%/33, opera in posizione di
autonomia rispeito alla stnrura e nsponde esclusivamente al direttore generale. Ad esso &
attribuito, neli'ambito della doiazione organica vigente, un apposito contmgente di personale e
uma dotagone d mesd adeguata.
1l servizip d1 controlio interno opera anche come nucleo di valutazione. A tal fine st applicanc le
disposizioni disciplinanti la specifica materia nei riguardi della dirigenza regionale.

Art. 13
{Revisione ¢ modifica dello Staiuto)

La revisione o la modifica delle Statuto sono adottate secondo le procedure previste all’art. 15
della LR. 38/98.

e
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Romia, 14 dicemnbre 1269

Alla Giunta Regionale della Regicne Lazio
Per il tramite del Prof. Pretre Lucisanc
Assessore alla Scuola, Formazione ¢ alle
Politiche per il Lavoro

Oggetto: trasmissione determinazione dirigenziale n. 1/99 e Statuto Agenzia Lazio Lavoro

Si trasmettono la determinazione dirigenziale o, 1 del 26/11/1999 ¢ lo Statuto dell' Agenzia Lazio
Lavoro per ta presentazione degli stessi alla Giunta defla Regione Lazio per lapprovazione, ai sensi
dell'articolo 12 comma 3 sub a) e dell'articolo 15 della Legge Regionale n. 33 del 7 agosto 1998,

Il Direttore Generale

W(rasparino Caviglioli
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Reglane Lazia

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
del Direttore Generale

N. 1 del 26/11/1999

Adozione e presentazione dello Statuto dell'Agenzia Lazio Lavoro alla Giunta dela Regione
Lazic per I'approvazione, ai sensi defl'articolo 12 comma 3 sub a) e dell'articolo 13 della
Legge Regionale n. 38 del 7 agosto 1998,

Tmpegno di spesa’ senza impegno dr spesa

Responsabiie del procedimenio ; Gasparmo Cavigliol

IL DIRETTORE GENERALE /
DELL'AGENZIA LAZIO LAVORO i/

Vista la Legee della Repione Lazio n. 38 del 7 agosto 1998 {articclo 12 comma 3fsub 2 e
articolo 15, in base alla quale il Direttore Generale, entro 60 giomai dalla nomina, adotta Jo statuto
che & approvato dalla Giunta regionale.

Vista la deliberazione di Consigiio Reglonale n 533 del 12/5/1999 | relativa alla nomina a
Direttore Generale dell' Agenzia Lazio Lavoro del signor Gasparino Cavigliol.

Visto il comseguente contratto per il conferimento defl'incarico di Diretiore Generale
dell' Agenzia Lazio Lavore al sighor Gasparing Cavigliolr.

Esaminato I'elaborato dello Statuto dell'Agenzia Lazio Lavoro (riportato in allegato) da inviare
per l'approvazione alla (unta della Regione Lazio.

Riteputo fo stesso;

» coerenie con il profilo di persona giuridica di ente di dinito pubblico dotate di avtononna
atnministrativa, patrimoniale ¢ contabile;

» coerenle con gli attt d'indirizzo, di programmazione € di coordinamento finora emanati dalla
Regione Lazio,

« coerente con le finalitd, le funzioni e le attivitd che la Regione Lazic ha assegnato
all' Agenzia Lazio Lavaro;

» completo in guanto ad indicazioni suile competenze e le modalitd di funzionamento degl
organi istituzionali dell’Agenzia, nonché, swi cnteri di organizzazione € sui controlh intern),
sulle norme per I'amministrazione del patrimonio e della contabilita,
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¢ completo e formate per la presemtazione alla Giunta della Regione Lazio, ai fini
dell'approvazione,

DETERMINA

1. L'approvazione dello Statuto dell'Agenzia Lazio Lavoro, cosi come riportato in allegata.

2, La presentazione dello stesso presso la Giunta della Reglone Lazio per la proposta di
approvazione, come previsto dall'articelo 15 della Legge Regionale n. 38 ded 1995,

3. La presente determinazione non comporta alcon impegno di spesa.

Firma del Dirigente responsabile dell*atto:

o)

. . 0 Y
Gasparino Caviglioli . Qﬂ.{.&m tead. Qﬁu“t

Roma, 26 novembre 1999

-
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11 Presidente
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Al Presidente del Consiglio Repionale

Adl’Ufficio Pareri

ep.C. Alla Presidenza defla Giunta

‘7 Settore 111 — Ufficio V
Rapporti con 1l Consiglio
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Si comunica che questa Commissione, nelia seduta deld ¥ 7 £9¢9  ha esaminato lo
schemna di delibera di cui all’oggetto e, a bl 4416 s liws ae ha espresso parere

favorevole allo stesso.
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