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QOGETTO: Conferimento deeli incarichi & Zirgente di urea, 2) servivio, ¢ di officl cauiparat Jai
Dipartmento [htervent] socio sanitan =dvcative =or la qualita dollz viza

cAOIDNTA REGIONALE

S PROPOSTA dall Assessore Poiitiche per la quabia deila wira, di eoneera cor
CAssessore alle Risorse @ Sistemi. previo pasere del dicettere del dipartimento:

VISTA Ta deliberazione n, 283 dell™$.2.2000 cor la qaele @ i regionale hoocerferin
gitirzanchi df dirigente di area, df servizio. e di ol equiparati <ol Diparsimenta ntervers sach
saniiaz cducativa per la qualitd dellu vita:

PRESO ATTO che la Giurta regignale ha dieratn dF finviare ad un succossive
provvadimenin il conferimentos Zeillinesrics  d dingerte  dell UFFICHY  SPLCLALE
TEMPORANLO INTEGRAZIONE SOCTO SANITARIA rispetio alla propostz avanzala, corme sa
elenee allezate *A™ ajla suddena deliberazione o, 2812000, riepilogativo degii incaricki conferi 2
dirigenie di arza, df servirio e di uffcio specizle temporance del dipartimearo Intemcend soci -
sanitar? sducativo per la qualita delia vita;

FITENUTO, noguesia fase, dj crocaders ar confermento deliircarice d] dirtganto
de!l'UFFICIO SPECIALE TLMDO RANEO INTEGRAZIONE SOCIO SANITAR! A arropchanda
la proposta suila base della procedera prevista di cui aliv scnede alisgate:

VISTE le schede allegate 1A, oA, 3304 244 e A che formano mame ntezracle delia
presente deliberazione;

RITENLTO 31 dover conferrare gel presents provvedimenio | contenun Jdelia doeliberazione
delly Criunta regionaie n. 283 2ell 8.2 24900-

1-"1.‘:%'1'.%_.!._.53 legge | 27/47:
al’unaniming
DELIBERA
H confermars suanto FAPPrESEntalo i premessa.

D aporovare fe schede alicpats A, 4000 373:4) %78 ¢ A, ¢he fomnuro pare integrante Jslls
prosente deliberazions,

N

!

2 conterire, conseguentemente, 'incarico dj dingente dell"UFF/CIO SPRCIALE ThVPORANTL
NTEGRAZIONE SOCIH) SANITARLY al dintgente reglonale cosi come riporat petl alicoan
-:';'AILH.;

—_

L dover confermare nel presente proviedimento { contenuti della deliberarione delia Giarm
regienale no 283 dell'8.2 2000

’ R

[ prosense provvedimerio aon o spggetio a ceneailo & sensi della legge 127.47

3y

b L VICTPRESIDUNTIL  Fin Lipneths ceratoner -
C R Lipneny COSENTING
e F":‘('!"'l:"'!_'.' A -, . - - -
Lol START rio Lt Suveny GUOCONS /



Deliberan. (370 det 1 g e ALLEGATO A

CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALT RELATIVI ALLFE AREF,
AL SERVIZI ED AGLI UFFICI SPECIALI TEMPORANEL

Dipartimento: Interventi socio sanitari edueativo per la qualita della vita

ELENCO APPROVATO

Ti;m
structura “ome struttura ! Nome dirigente o annotazione
T UFFICLO SPECIALE “K™~ | Curlo ROSST

_INTEGRAZIONE SOCIO SANTTARIA
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PROFILO DEL DIRIGENTE PROPOSTO

Nomipative ROSSICARLO

Titolo i studio | Toacres ‘n filosotta

Altri titoll significativi in relazione all’incarico da confenire

_.Corse di specializzazions per “analisi di srogeme™. . L

Formaziooe wanageriale ... ...

tl

Corsa 4 formazions professionale rella westicne Seil coonam

Corso 48 fomazions & apziormamento ner dinrent rezmoecali.

Esperienza professivnale acquisita in ambiti d’imtervento rcondocthili in
modo specifica al posto da coprire o in artivied affini rispetio al incarico
da conferire ... .. .

Feoerierze 4i axivitl di programmerions e progetarione oel seilcre secio-

FANIATC
Apvith soientifics nomesene dionteresse sociale o L

Redazione 41 dlversi rappors @ document] Gl proErammazione.. . . L
Drezione di graprl 81 lavors Ci ricsraz.

1
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Posizigni organizzative ricoperte in precedenza e \tt
Dhrlgente ded Uicie Conscler Settore 19°

iiimigente de: racio 4D noersd oresso U [RSPEL.

ATTITUDINT E CAPACITA” PROFESSIONALL
fnZividuars Ta lg capacita some ciencate quelle che carattenzzano wagsiomments I
I Zlrigenre fornendo coosmive motivaziond) !

Capacitd di anadisi, sintesi, creativiti e problem solving
imaivazigne)  Loimzersapivitd del dirigerte e stata nezessarizmente corsganrzaa Gal

coniinde esercizic delle sue capacisd di analls’, Ji sinresi, conchs della creanivina

~ossedata

Capacita dr promozions e gestione delle innovaxion e di attuazione di
migliorament erganizzativi ¢ groceduraf

imativamone) | bFore dellespenenza in matera d programmazione € progsliazone. 1
cinzenie ha promosse, neila simattura direta, una cetevele innovidone ‘¢ oosdice 1le
progremmanione degll intervent ec, 1nclore, in agygiuna ailz direziene deli Utficic, fz
a33C:10 Vincance di cowrdinesz Munlizzeziane del finacziamens 2uropel per e poiitiche

socialt, nuscendo in breve tempn ad oftenere (] Snanzizamento di aleun: progeTl grazie

aliacapacud di lnplementare @ gesure nucyi modelll creanizyaivi g grocedeis

E'\-.
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Capucird di gestone, ciog di dectsione, di organizzazione, di coinvalzimbnto,

moflvieziane e crescita professiomde delle risorse umane assegnate, di

attenzione & costl

(motvancne) L'asselvimerto deglr ncarich: afltdan 4@ dirgente ba comperas .a
mecessitd dUasswmers Zecisiond dl orome ues L eodelll arranlzzarinl @ £ mativars

efficacemiente il personale, necessima alle quall it dinpente he puntzalmen:e fara

Trante.

Capacitd di assumere responsabilitiy, in reluzione asi obiettivi assegnat,
' ¢ capacita di coliaborazienc
nnotivieiong’ Le funeioni esercitate dal @irirenne hanne ress necsssara bassunrione d:
responsaliiiidon ordine 2zl sbienivi Ussan: " amivita di coosdinamento perla
predumposizione di progett surozel svoota del disfeents ns comportaty Pesearcizio Jdi

ctme capacitd di coliaborazione 2 e - lvellt S

Altre {specificare) La actevele tormazions profess.onae ¢ la slovante ssperenza d

|
|
‘ cocrdinamenio maturate dal 2ingenta rappresentang QMimi TeGUISIT IR TRAZIONE 1. AN

S S T bes S0 ¢ J N

R._t\




RISTLTATI CONSEGUTLT -
Esito dellu vulutaziene in reiuzione allo svaigimentss di attivicd riles an agl
edfetn! dell incarico da conferire

Erentuali osservazioni ed elementi interrativi

I.a presente proposta ¢ formulata sella base e nel rispetle dei eriters definiti

Jdalla Giunta regropale d'intesa can I'Ufticio di Presidenza del Cunsigiio reaiopale

con deliberazione o 57538 del 14.12.19%0

Parere del dit‘ettnrefﬁé] dipertimenio L’ —"Lh.:.t“'-'ﬂ}ﬂ_‘ competente
AN R.E‘»-’E_"}%E;?{_.. '{1 1t,‘, . ~H~I V/
] £ / ’\-..-r"x
Y
' "'/i/\“- L'.—issea:‘are alle Risorse ¢ Siemi

-

Woami S relrans 20




AVLER o nl oo J‘hi-'o
DEL ... ?...5...?.-.,‘-.—.;;._....E,gji'.,j,, ﬁ(w
CESAME DELLE DOMANDE PRESENTATE PER 1A POSLZIONE

DIRJGENZLALE RIFERITA ALLA STRUTTURA . . SE

! Cac Allesato 37 7

4

Domanda di. CARLO MARIA CALLIGARIS . Prioritiin. . 2

Sintesi del curriculum {elementi di professionalita)

Dzl curtieulum con emergone slementi di mlievoar ordine aile caratensiiche el pos

ga fooprive.
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A ‘VAllegatp 37 2.

ESAME DELLE DOMANDE PRESENTATE PER LA POSIZIONE
IMRIGENZIALE RIFERITA ALLA STRUTTURA 5K,

Domanda di.. | MACCHIA VATERIS 0 0 . Prioritan 2

Sintest del curriculum {elementi di professionalita)

[hpioma di laurea in Materie Lettsrarie.

Coroscenze infonmatiche |

Dirzzione di uflict 41 Pregrammusione Sanitaria ¢ di iciegrazione socic-
sanItara

Chrezione 4 cfficio in materia socio-zssisterzialc..

Conoscenza dellz realta termreriaie della regicne in ordine al funzionaman =d
CTEAC1ZZAZIone Cel 3ervizl 30CIo-3aniter . ... ...

Partecizazione & numerasi zrupp! per a aredisposizione €1 decument di ziani-icazione
SCOIG-SANUACIA. .

Alivila didaitica 181 corsl 21 MImATIoNS 0T Operaion socio-sanitan .

Il dirertore del dipartimento . . /. o
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Mlegata 375 A
ESAME DELLFE DOMANDE PRESENTATE PER LA POSIZIONE

DIRMGENZIALE RIFERITA ALLA STRUTITRA . 3%

Domanda di | BOSEI CARLD 0 0 . .. . .. .. Prioritan z

Sintesi del curriculum (element di professionalita)

[Lavrea. . .in Flicsofla..

Ciorsi di formazione nella gestione dell’ecanomia ¢ delle amiende. di speciaizzasicone
ser “analisi di progewa”. L.

Rilevante attivita scientitica nelle marerie @i finanza pubiica, regionale = localz,
analisi @ programmazicns sconomica, dl iormazione protessionale ¢ crgarizzazions, d.
ceiisica attiva del lavoro, con la partecipazione alla stesura 40 Civersi “rapporn” ¢
documenti Gl programmazione

Dhverse pubhlicazion: @n matenie economiche e soaiall

Formazione 1n materia intormatca.... ...

I¥rezione di gruppl 1 lavero di eerca, o

Esperienza di attivita d: programmazione & di progetazione nel setlore socio-sacitans

[l direttore del diparaimento..

el
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DEL wmrnimmsniirinmrrntmntin

Allegate 37 4 74
ESANME DELLE DOMANDE PRESENTATE PER LA POSIZTIONE
DIRIGENZIALE RIFERITA ALLA STRUTTLRA 0 3&

Tvnemaods Ai THER S RIWWIERO Drinmta n 1
sanirarr |

Preuressa esporienza di dirszione amministratuya nelie ex UsLo
Esperienza di direzione di stuture di grogrammazione e stanis-ico-
snidemioiorico.

Coardinamento df zrivity per ia realizzzzione dell autcmazione di pracecure
gestlond.l. .. ..

Compenente 1 grupst ¢ javors & di comnpussicnl ner la rezlizzazione 4o prosers
per |z funziona’itd ed efficiersa della pubblica amministrazigne, per.a vasitizione
delia preduitivitd ¢ Jiccentivazione del persorale.

Compenents &1 organi collegiaa &i gestigne

Eszerienza 21 gestione delle [PAD quale componenie del Consiglio di
AILIRITUSTTAZIONE

Companente, quase esperte, del gruppo di favero “[PART

Componente 41 civers: groppt di lavore interassessonle od interregicnale
Conoscenza degil entl assistenziall pubblicl maturat nel ativita svolta cal grupp
d: lavarg Zelle Reglone Lamio e del Comune di Roma salle TPAB. ...
Components & ccordinators dells commissione per gll incentivi al grivat sooiale
cor Vacoogiienza det pelicgrini in eondizane disagiata in occasions det (nubneo
Cemponente del pueleo di valutazione per gli intervend per |accoglienzy ai
seslearinl in condizion disagiate durants 1l Ciehileg: [ntervenn di nsbrumurazione
di immodili delle TPAB & decli EACPE 0 o0

Avrwvica df docenza i statstca saciana e fonformesice,

Il direttore del dipartimento
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Aflegato 3 5. A
ESAME DELLE DOMANDE PRESENTATE PER LA POSIZIONE

DIRIGENZIALE RIFERITA ALLA STRUTIURA .

bl

e

Domanda di. FLORIGIA MARIA .. .0 0 Prioritan, | G

i
Sintesi del curriculum (elements di professionalita) i

Lauvres 1n Paicoiemia

Lavrzs i Filoseha.

Lzurea in Scienze Rehgaose. L

lscriziene all Ordice degl: Psicologl e ali Albo degli Paicolerupeut.

Anilizarione allinsegramenta di Selenze Umane = 21 Scienze Umaene ¢ Soria.
Corso di programmasione sanitaria (con esarme finale).

Amestatt 4 parecipazions e frequenza a corsi e semiinant sella comunesrione & o

sviluppo delia perscnalitd, psicodramma analitice @ 22alisi di suppe, addesracientc

nrofessionale alla pslcolerapla copmivo-competlamentaie.. . L L

Artivia di progetzrions nel setore delia prevenzione det dizsasio glovaniic, 4 !
nazilitazione ¢ cura del disaglo menvale. o0 0 o L |
Stedl ed anelist 1o aicune specilche materie del settors. !
bisperienza nel settore dels lormazione o ordine alle promozione 2 sviluppe dele l
ME0TSe UINATIE. . -

Il direttore del dipartimento
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Allesato 4 A

ESANE COMPARATIVO DT SINTESL DELLE DOMANDE PRESENTATE PER LA
FOSIZIONE DIRIGENZIALE RIFERITA ALLA STRUTTIURA 0 5%

2y Domande ff  CALLIGARIS CARLO MARIA o Friortan L.
Titcle 4 studio i ambixo mendico.. .
Non emerzono elementi significasivi in relazione ai reguisiti fichiest per la posizione do

[LCCRrirs.. L

2) Domanda di, WMACCHIA VALERIA . Prentan. 020
S Tiele 21 swedio wdonea

. .Esperienza di programmazlong saniiaria £ INteSrazions soclo-sanitarid. ... . .

o Direzione di ufficio in maleria sooc-assstenziale

Comascenze informaticis, o o e

|2

3% Domanda di . ROSSICARLO P 5 0] o EH S | IO

o Tione distudio idonea. oo L
. Elevata formazione professionale in activita di analisi ¢ programmarigne
...Esperierza di studio, analisi, prourammazione e progettazione nel seiore socio-5a01mrio

...Conoscenze intormatiche progredize .

N

4 Domanda di. . TRENNA RUGGERG... ... ... . Prerzan, LR

CTiele dlstodl doneo

 Dhirszigne delia posiziane di studio "Raccordo organizzative dei servizi socig-sanitarl”

Esperienza i gestione di moltepiioita di informaziom e datt ...

Coordinamento di aftiviea per "actenzazione di precedure gestionall - 0 L

Grita ... L3

3y Domanda £1 0 FLORIDIA MARIA. .00 0 0 0P
CTimolt disradio idonal
.. Esperiernzy v amiviza di progetacione. siodio o analist |

Cenoseenes dofie materie di compeiznza Zella stumara
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DIRIGENZIALE RIFERITA ALLA STRUTTURA . 57K,

EI— III|-'|ll:ll';‘:“-lllII-‘I“III.li...llll“l'!ll]|H| L’ IL
: b Allegata 3/ ¢

ESAME DELLE DOMANDE PRESENTATE PER LA POSIZIONE

- —

Domanda di . PALUMBO GIOVANNTD .00 .0 . . Prigritan 3

Sintesi del curcicvfum (clementi di professiomalita)

Laur#a. o Foonomia & Commercion ...

Partccipaziore 2 corsi Al specializzaziene 11 dinto acumninistzaiye ¢ 07ganizzazions

zziendale.

Esperienza dr cirezione £ uniciin dlverst sekon.

Cogréinamento di wrupot i lavora wierassesserile e interistieetonale su diverss
PIRTECIE

Membro di aruppr di lavore plunidisciplinan. oo

Attivita 41 oubbiciata ¢ di cromezione culiorale snche o hvells ntermazionale
Relarioni con diverst scggott snitizional od organ:sm? inrernazicnail
Esperienza di programmazione ed olganizzaacne 1 ineryent @ divers: somor

Coardinemento ded caita di ersl "Emergenza Koseyvo”

Eszerienzz di gestione Gl 1150738 UIRAne 2180e i aumere clevato od o siniazions o

SUleiiellss. o L L

Dcrente e relatars m seminan, convegni e corsd €1 formazione. L

-~ ---___.-"/
A
Ii direttore del dipartimento. V:;’

]
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ALLESG. alln DELIR. M KD T '.n,,.-

DEL 152%0 - LI

it
£ Domands 40 PALUNMBO GIOVANNL . 0 .0 . Prienitan
T tolo 47 3tucio 10 AmTit0 SCOA0micd.
i Eszericnza di coordinamente gruppt 4i lavers inierisnuzicnall
1
| Esperienza di prograrumazions ed orgenizzazions di interventi in diversi settors .
| Membro 4t gnizei di lavoro pluriduscipiinan ..
D Deomanda S1. . . e i Priorizzon
i
i
B Domardade .o L PPN i 5155 1 7: 1
oy Domandadi . ... ... ... Prioridn :

Conclusioni vadutative ai fini della proposta.. Ad ecoezione dei prime candidazo, mittl appaons |
1

posseders 1 requisiti richiestl per Iaftidemento della stuntura, La can dlda.tum del Dr. Carle Rosa,
mtlavia, assume valenra priorifana in ccnsigerazione dellz tlevante ea‘per.enza €l Zregrammiazions
- = 1

- e progetazione, acnche delle cararteristiche culturall inuitiserioriali possedute..

e
_,.-'*_-‘I—"f
"_/'/ 1
| 11 direttare del dipartimento I },,:i : i
| — RS _u

T
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