VEGETTO: L.R. 1° luglio 1996, ». 25 _ Conferimento d’ufficie eyl
incarichi di  dirigente di area, di servizio, di uffici speciali temperanei,

di uffici ausiliari e di progetto a dirigenti regionali.
LA GIUNTA REGIONALE
Su proposta dell'assessore alle Risorse e sistemi;

RICHIAMATE le sottoelencate legqgi e deliberazioni:

= 17 luglio 1896, n. 25, ed in particolare ['art. 15, commi4,5e 6 e l'art. 19:

* celibera G.R. del 25/6/98 n. 2876, come modificata dalla DGR de| 16/4/G8
n. 2251 e dalla DGR del 30/7/99 n, 4333, con la quale & stata approvata Ia
‘costituzione dai diparfimenti, delle aree e delle strufture di  diretta
colfaborazione alla funzione di direzione politica”

* delibera G.R. det 9/2/99 n, 435, come maodificata dalla DGR del 14/6/99, n.
3628, con la quale si & provveduto a specificars le attribuzioni ed i compiti
connessi alla direzione dipartimentale, nonché attribuzione, in wia
provvisona, delle risorse finanziarie, strumentali e del contingente i
risorse umane assegnate a ciascun dipartimenta;

* delibera G.R. del 6.8.1999, n.4607 con |g guale sono state specificate |e
attribuzioni ed | compiti connessi alla direzione delle aree, def servizi, degli
uffici speciali temparanei, degli uffici ausiliari ed alie altre funzioni dij livello
dirigenziale; |

VISTO I'art 15 della L.R. 1 luglio 1996, n. 25 il quale prevede: 7

-+ al comma 4, che “Gl aitri ncarichi dirigenziali sono conferiti a dfrtﬁenn
regionall. dirigenti di altre puboiche amministrazioni, in posizictks g

comando o df fuor ruolo G, ai-via fransitorfa e Per Sifuazion: ¢ Jmesnss



defla struftura, a persone esterne allamministrazione, assunte ai sensi
gelfart. 18, comma 3, ed a sequito di quanto previsto dalfart. 24, commi 1
e 2. in possesso di formazione culturate, professionale, capacita e
atintudini adeguate afle funzioni da svolgere e che abbiana dimostrafo,
anche mediante | risultati consequiti nella pregressa esperienza lavorativa,
lattitudine ad assumere fe responsahilita connesse con fe finzions da
svolgere '

al comma 5, che “ Gif incarichi di cui al comma 4 sono conferitt a termime,
i norma per un periode non superiore a tre anni. If medesimo incarico non
puo essere conferito per un periodo superiore a dieci anni. I rinnovo
dellincarico & disposto con provvedimento che contiene la valutazione dej
risultati ottenuti dal dirigente nello svolgimemto delfincarico concluso, in
refazione ali'assolvimento delle responsabilita dirigenziali di cus alf'art. 17
al comma 8, che “ Gli incarichi di cui al comma 4 sono conferifi-

dafla Giunta, su proposta dell’assessore interessato, di concerio con
fassessore competente in materia di persanale e previo parere del
responsabile  del competente dipartimento, per quanto riguards la
preposizione ad ares, servizi ed uffic equiparati;

dafla Giunta, su proposta del responsabile del competente dipartimenta,

per quanto riguarda la preposizione agli uffici ausiliari di cui alt'art 6,

. dalla Giunta, su proposta det dirigente sovraordinato, per quanto riguarda

fa preposizione a progett, programmi, compiti di studio e di ricerca da

svolgere allinterno def dipartimento”

VISTA la deliberazione n. 5758 del 14.12.99, come modificata dalia DGR del

8/2/2000 n. 228, con cui sono stati fissati | eriteri — d'intesa con le
OO0.88 - per il conferimento degli incarichi dirigenziali e che, tra I'altro,

prevede || seguente percorso:

y
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" nella fase di prima attuazione ed in carenza dei giudizi def Nucleo di

valutazione, la Giunta e ['Ufficio df Presidenza del Consighic regionale. per
gfi ambiti df rispettiva  competenza. attribuiscono gl incarichi
priorftariamente @ dirigenti  regionali sulla base degli elementi di
valutazione rifevabili dai seurricula’ nonché sulla hasse degl efementi
ricavahili dalle caratteristiche avidenziate dai direftori dei dipartimenti
nelfaliegato 1 annesso alla delibera n. 5758/99

a tal fine | dirigenti regionall presentano fa domanda nel termine di 20
giorni datla data di pubblicazione delfavviso informativo sul BURL, nelfa
quale potranno 85sere indicati piG incarichi (massimo  tre) e cui
caratteristiche risulfino rispondenti al profifc del dirigente s1ess0;

in caso di esita negative della ricerca di professionalita dovuto a.
mancanza di domande;

impossibilitéd di prendere in considerazione le domande per difetto dei
requisiti di legge e/0 professionali;

per motivate esigenze organizzative legate [a funzionalita deffe strutture
dirigenziali, nel caso in cui j candidati ricoprano aftro incarico dirigenziale;

facolta delfamministrazione procedera d'ufficio. nel rispetto dei criteri e

maotivando le ragioni defla scefla,

4.

& facolta delfamministrazione, inoltre. derogare daile procedure defia
ricerca interna di professionalita qualora questa sia gid preserite allinternc
dei rispettivi dipartimenti della Giunta e del Consiglic, applicando i criteri
stahifiti;

dopo aver esperito ogni tentativo di conferimento di incarco a dirigenti
interni. & possibile provvedere al conferimento degli incarichi , previo
avviso informativo dei posti da ricoprire da pubbficarsi suf BURL € della
nossibilita di presentare domanda nel termine di 20 giorni dalfa data del

hollettino stesso, a dirigenti di aftre pubbfiche amministrazioni, nonehé ad

dranip-e Bzgeenz Fasas /
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GIUNTA REGIONALE segue: CELIBERAZIONE n. — del ——

"

gesterni delle medesime amministrazioni pubbliche, nei limiti percentuali
stabiiiti, rispsftivamente dalla DGR n. 4781 def 16.9.1989 e dall'art 14
comma 3, defla L.R. n. 25/96;

VISTA la deliberaziorie n. 6016 de! 20.12.99 con cui, oltreche approvare la
modulistica necessaria, sono state emanate direttive alle direzioni
dipartimentali in ordine alie procedure di rasparenza da seqguire neila
fase di espletamento delle istruttorie tecniche propedeutiche,;:fglke:"j?_

T '

proposte di nomina; e

VISTA la deliberazione n. 49 del 11.1.2000 con cui. in attuazioﬁéi
procedura stabilita con la richiamata delibera n. 6016/99, la Giunta
regionale ha approvate gli schemi n. 1/A e n. 1/B cantenenti, uno per
ciascuna struttura del dipadimento, le descrizioni sommarie delle
Caratteristiche del posto da ricoprire, {tipo professionalita richiesta,
attitudini, capacita ed esperienza che il ruolo da svolgere richiede),
disporiendo, tra l'altro, che i modelli, come sopra approvati, venissero

portati preventivamente a conoscenza dei dirigenti regionali;

VISTO | avviso informativo pubblicato in data 13/1/2000 sul supplemento
ordinario n. 5 al BURL n 1 del 10/1/2000. con cui & stato partato &
conoscenza dei dirigenti regionali che gli schemi n. 1/A e n. 1/B
venivano messi a disposizione degli interessati presso gli uffici UTP

regionali e presso 'URP:

VISTA |a deliberazione n. 228 dell'8.2.2000 con cui ia Giunta regicnale ha
rettificato | criteri approvati con DGR n. 5758/99 nelia parte refativa ai
requisiti richiesti per il conferimento degli incarichi a dirigenti delle
pubbliche amministrazioni e ad esterni, ed ha equiparato | dirigenti gia

in posiziene di comando presso la Regione Lazio alia data di scadenza
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GIUNTA REGIONALE segue; DELIBERAZICNE n. del

de! bando ai dirigenti regionali interni al fine del conferimeno degli

incarichi dirigenziali;

VISTE le deliberazioni, dal n. 281 al n. 293, adottate in data 8/2/2000. con
cui fa Giunta regionale ha proceduto all'affidamento degli incarichi

dirigenziali a dirigenti regionali sulla base deli'avvenuta verifica:

RITENUTO ocra di dover completare iI  conferimentg degli incarichi di
direzione delle aree, det servizi, degli uffici speciali temparanei e degli
uffici ausilfari, nonché delle posizioni di progetto, procedendo
all’affidamento d’ufficio sulla base delle posizioni dirigenziali rimaste
scoperte dopo aver effettuato 'espletamento deila procedura s30pra
richiamata, a guei dirfigenti che rientrino nelle seguenti tipotogie:

* non abbiano presentato domanda di autosegnalazione in relazione
allavviso informativo pubblicato in data 21/12/99 sul supplemento
ordinario n. 7 ai BURL n. 35 del 20/12/99, ovvero, in relazione all'ulteriore
avviso informativo  pubblicato in data 13/1/2000 sui supplemento ordinario
n. 9 al BURL n. 1 del 10/1/2000;

* pur avendo presentato domanda di autosegnalazione, non siano
riéultati destinatari di una posizione dirigenziale tra le tre opzioni
ESpresse, ovvero, non siano risultati in possesse dei necessari requisii

specificati nei citati modelli 1/A ed 1/B, per le posizioni dirigenziali indicate; .

RITENUTO altresi, che: :

1. l'affidamento degli incarichi d'ufficio debba essere affettuata sulla b#e
delle professionalitd possedute in relazione a tutte le posfz}'onf
dirigenziali rimaste scoperte dopo i conferimenti gia effettuati con le

citate deliberazioni assunte in data 8.2 2000, esperendo ogni tentativo di
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GIUNTA ASGIONALE segue: DELIBERAZICGNE n. ... _._ del

conferimento, nel rispetto dei requisiti previsti, prima di procedere alla
pubblicazione dell’'avvisg informativo  sul BURL per gli estern
all amministrazione regionale;

2. la ricerca debba essere effettuata, innanzi tutto., allinterno  del
dipartimento di appartenenza e, successivamentes, all'interno dei restanti
dipartimenti;

3. qualora lincarico non possa essere conferito sulla base delle previste
verifiche, per carenza di requisiti professionali correlati alle posizioni
dirigenziali rimaste scoperte, | dirigenti interessati debbano essere
collocati a disposizione presso il dipartimento Risorse e sistemi, giusto
quanto previsto dalle vigenti disposizioni:

= per la durata massima di un anno, ai sensi dell'art. 17, comma 6. dalla
L.R.n. 25/96, nel caso in cui la carenza di requisiti sia collegata ad una
procedura di valutazione in corso, oppure immediatamente attivabile sulla
base di contestazioni in atto e desumibili dagli atti d'ufficio;

» fino alla individuazione di un nuovo futuro incarico, compatibilmente
con i requisiti professionali posseduti, ai sensi dell’'art. 25, comma 3, delia
L.R n. 25/886;

» fino alla definitiva ricollocazione nel caso di dirigenti regicnali in servizio
presso altre amministrazioni o, atiualmente, esonerati dal servizio con

precedenti provvediment;:

VISTE le allegate proposte di conferimento d'ufficio degli incarichi dirigenziali
del Presidente della Giunta e degli assessori, e quelle dei direttori di
dipartimento, per quanto di relativa competenza, avanzate, sulla base
cfei criteri come sopra indicati, attraverso le schede indicate con i nn.
2/A & 2/B contenenti, ciascuna, il profilo del dirigente proposto per il

conferimento del relativo incarico;

¢
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REGIONE LAZIO s

GIUNTA REGIOMALE segue: DELIBERAZIONE n del

VISTO faliegato A della presente deliberazione contenente |l guadro
riepilogativo delle proposte come sopra avanzate per il conferimento
degli incarichi dirigenziali riferiti aile aree. ai servizi ed agli uffici speciali

tempaoranei, distinte per ciascun dipartimento;

VISTO lallegato B della presente deliberazione contenente il quadro
riepilogativo delle propaste avanzate dai direttori ¢i dipartimento per il
cenferimento degli incarichi dirigenziali riferiti agli uffici ausiliari ed alle

posizioni di progetto dei dipartimenti medesimi:

VISTO lallegato C della presente deliberazione contenente il quadro
repilogativo dei dirigenti collocati a disposizione del dipartimento
Risorse e sistemi in quanto in servizio presso aitre amministrazioni
ovvero,  attualmente, esonerati  dal servizio con  precedenti

provvedimeanti;

CONSIDERATO che con | conferimenti di cui alla presente deliberazione si
deve ritenere esaurita la procedura di conferimento degli incarichi
a dirigenti interni sulla base delle posizioni dirigenziali vacanti, ivs
comprese quelle gia destinate dalla Giunta regionale con le citate
deliberazioni assunte in data 8/2/2000, ma non ancora pubblicate

sul BURL;

PRESO ATTO che la dirigente Vecchi Nella ha rinunciato al confErimer%o
dell'incarico gia assegnato nefla riunione della Giunta regionale del
8/2i2000 relativo al servizic Relazioni interne dell'area Relazioni
esterne nazionali per accettare il conferimento d’ufficio dell'incarico di

dirigente del servizio Relazioni esterne della medesima, & che,
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analogamente, # dirigente Eugenio Prisco ha rinunciato  al
conferimento dell'incarico relativo all’ufficio ausiiaria Affari generali e
gestioni risorse del dipartimento Svituppo agricalo e mondo rurale per
accettare il conferimento d'ufficio dell'incarico di dirigente del servizio
Agriturismo e altre attivita complementari dellarea G del medesimo

dipartimento;

RITENUTQ, quindi, di dover:

* approvare [e proposte avanzaie per il conferimento degli incarichi
dirigenziali e rispilogate negli alfegati A e B della presente deliberazione:

* conferire gli incarichi dirigenziali ai dirigenti regionali proposti in reiazione
alia posizione da ricoprire;

* collocare i dirigenti di cui all'allegato C a disposizione presso |l
dipartimento Risorse e sistemi, per le motivazioni ivi riportate;

+ di riservarsi di approvare con successijyi provvedimenti | progetti previsti

nell'allegato B in quanto non gia approvati:

RITENUTO. infine, di dover definire in maniera specifica:

» che al dirigente pro-tempore a cui viene conferito I'incarico di direzione del
servizio “Funzionamento della Giunta” del dipartimento Affari strategici,
istituzionali e della Presidenza, vengano, altresi, attribuite anche |e
funzioni vicarie di Vice segretario della Giunta da esercitare in caso di
assenza o impedimento del Segretario, ai sensi deliart. 16 della L.R. n.
25196,

» chie al medesimo venga attribuita, a tale fine., una specifica indennita di
pasizione, integrativa di quella gia prevista per i “servizi®, da definire in
sede di contrattazione con le 00.88. aziendaii, ed avente decorrenza 1°

marzo 2000;

T
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GiNTA REGIONALE segue: DELIBERAZIONE . del

™

VISTO l'art. 17, commi 31 e 32, della legge 15/5/97 n. 127;

all'unanimita

DELIBERA

1. di approvare tutto quanto specificato in premessa:

2. di approvare, sulla base delle proposte contenute nelle schede indicate
coninn. 2/A e 2/B, gli allegati A e B contenenti gli elenchi degli incarich
cartferiti d’ufficio ai dirigenti regionali;

3. di conferire, conseguentemente. gli incarichi dirigenziali ai dirigenti
regionali cosi come riportato negli ailegati A e B sopra indicati, ai sensi de
commi 4.3,6, dell’art. 15 della L.R. n. 25/19986;

4. di prendere atto che la dirigente Vecchi Nella ha rinunciato al
conferimento  delincarico gia assegnato nella riunione della Giunta
regionale del 8/2/2000 relativo al servizio Relazioni interne dell'ares
Relazioni esterne nazionali per accettare il conferimento d'ufficio
dellincarico di dirigente del servizio Relazioni esterne della medesima, e
che, analogamente, il dirigente Eugenic Prisco ha rinunciato  al
conferimento dell'incarico relativo all'ufficic ausiliario Affari generali e
gestioni risorse del dipartimento Sviluppe agricolo e mondo rurale per
acceltare Il conferimento d'ufficio dellincarico di dirigente del servizio
Agriturismo e altre attivita complementari dellarea G del medesimo
dipartimento;

3. di riservarsi di approvare con successivi provvedimenti | progetti previst
nell'allegato B in quanto non gia approvati;

6. di attribuire ai medesimi dirigenti di cui al punto precedente le attribuzion

ed | compiti specificati nell'allegato A della deliberazione G.R. del 6.8.1999
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GIUNTA REGIOMALE egue; GELIBERAZIONE n. el

1. 4607, oltre quelli specifici che sarannc atiribuiti o delegati dalla rispetiliua
direzione dipartimentale, ovvero previsti dai relativi progetti;

7. di gollocare i dirigenti indicali nellalfegato C  a disposizione del
dipartimento Risorse & sistemi per le motivazioni ivi riportate;

8. di stabilire:

* che al dirigente pro-tempare a cui viene conferito l'incarico di direzione del
servizio “Funzionamento delfa Giunta” del dipartimento Affari strateqici,
istituzionali e della Presidenza, vengano attribuite anche le funzioni vicarie
di Vice segretario della Giunta da esercitare in caso di assenza o
impedimento del Segretario, ai sensi dell'art. 16 della L.R. n. 25/96;

* Che al medesimo venga attribuita, a tale fiine, una specifica indennita di
posizione, integrativa di quella gia prevista per | “servizi”. da definire in
sede di contrattazione con le 00.$8. aziendali ed avente decorrenza 1°
marzo 2000:

9. di pubblicare sui BURL iz presente deliberazione:

I presente atto non & soggetto a controllo ai sensi dell'art. 17, comma 232,
della legge n. 127 del 15/5/1997.
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Delibera n. {j{??/ del 15 FER, 2000 ALLEGATO A

CONFERIMENTO D'UFFICIO DEGLI INCARICHI DI DIRIGENTE DI
[ AREA, DI SERVIZIO E DISTRUTTURE EQUIPARATE !

ELENCO APPROVATO

: Srruttura )
Dipartimento L. P —— Nemninative divigente
i Sipglu Nome
) iaid ' SERVIZIO CERIMONTALL © Annw UBALDE T
LB/l SERVIZIO FUNZIONAMENTO | Adalfo PPl
; : _ _BELLAGIUNTA :
| 1/B3 SERVIZIO PROMULGAZIONT, | Antonin CAMPONT
P ~ L PLBBLICAZIONL ' - o
" LDA . SERVIZIO RELAZIONT Nella VECCHI
- . ! ESTERNE
ATFARI STRA . - : : _ - -
HTI;‘.?L:’{EH! ﬁ;’!c' 1Mz SERVIAIO RELAZIONT Luciane FILOTTRANO
L TV E : INTERNE :
"DELLA PRESIDENZA . - PR -
R | 174 SERVIZIO CONTROLLI
' : CONSULENZA ED Carlo IZZ.0
i ASSISTENZA o ]
A SERVIZIO REPERIVIFNTO ED Fiers DF STIFANIS
: . _ELARBORAZIONEDATL |
| K4 SERVIZIO : Gennaro LARTNZA
T SERVIZIO T Pack COCCIOLD
BIPARTIMENTO - 2DA SERVIZIG COMPLETAMENTG Marcelic PETRUCCT
LLCONOMIA L FINANZA CFROGRAMMI STRALCIO €M,
DIPARTIMENTO SN STRVIZIO PROGETTAZIONE Autoning TRUPIANG
_RISORSE E SISTEM] o L MANLTENZIONE _ ~
1B SERVIZIO FORESTFE Orazin SILVESTRO
: DEMANIALI _
DIPARTIMENT( . 4R3 STRYIZIO PIANIFICAZIONE
AMBIENTF F. i GESTIONF RISORSE Giuseppe PIRRO
PROTEZIONE CIVILE FORESTALI :
" 4E2 SERVIZIO QPERATIVO E Massimo TEVFERILL

VOLONTARIATO




_ | D2 SERVIZIO EVENTI Alberto FIORING
| | o CALAMITOSI

DIPARTIMENTO QFERE TN L SERYIZIO TECNICO Alberto NATALIA
I PLBBLICHE E SERVIZI i STRUMENTALE
"PER IL TERRITORIC o SERVIZIO SISTEMI
: TIN{2 INFRASTRUTTURALIED Giovanni TH MAMBRG
_ I 3 .~ EDILIZIA !
IBIPARTIMENTO ! ) SERVIZIO DNSCIPLIN A
 PROMOZIONE DELLA 8:4:3 i TMPRESE F PROFESSION] Maria Luciz VIALF
'CULTLRA, DELLO L __TURISTICHE
"SPETTACOLO, DEE. SERVIZIO PROMOZIONF
TLRISMO I DELLG | 111 CUTLTURALE i Anna Maria CAMERIA
SPORT . i , i
i IFARTIMENTO !
| SCLOLA, TORMAZIONE /D2 . SERVIZIQ ATTLUAZIONFE. Renito CORRATHN]
"FPOLITICHF. PER EL INTERVENTI :
EAVDRD : o S L ..
| 3 SERVIZIO FORMAZIONE | Guido FARINACCIO
_ : EETERMINAZIONF
T0EL 0 FINANZIAMENT] ASLE Tiziana PETUCCI
, SOCGETTI EROGATORI
' T o SERVIZIO AMBIENTI DI
DIPARTIMENTO | LAVORO, MEDICIN A DELLO | Gabriele GCABRIELT
SERVIZIO SANITARIO | o SPORT '
| REGIONALE 107K 1 ; UFFICIO SPECIALE
i TEMPORANFG TUTELA Tommass 1.0 SAVIO
: _ SOGGETTIDEBOLI .
PO104K)R SERVIZIO INTEGRAZIONE |
i _ SOCIOSANITARI A ! Yalenting MANTIN]
1KY 1 SERVIZIO LOTTA ALLE
' DISUGLAGLIANZ A Rosa DE MON L
. 1104 SERVIZIO QLALITA DELLY Faciany CHERT HINE
! : PRODUZIONI :
) SERVIZIO AGRITURISMO F
11:G4 ALTRE ATTIVITA Eugenio PRISCO
: ) COMPLEMENT 4R .
' SERVIZIC PROPRIETAT |
: ' : FONDIARIA, '
: K3 INFRASTRUTTURE CIVILL, Fuusto CAPALDG
' CREDITO, FORESTE. CACCEA,
H\TLL'I:PU ALRYWOLOFE l COMPLEMENST AR
MONDO RURALE I_ . SERVIZIY ASSISTENZA o
i P TRCNICA INFORMAZIONE
' SOCIO-ECONOMICA,
1UK2: RICFRC A, QUALITA® L Olavin CACIHOPPO

PROMOQZIONE, :
CPREVENZIONE E SICLUREZLZA




! ' |T SERVIZIO PRODUZIONE

COYVMERCIALIZZAZ

CONPERAZIONE

VEGETALE, ZOOTECNLA,
117K 42 TRASFORMAZIONE,

[ONT E

Claodio AMENTA

| SERVIZIO AFFARI GENERALL

17K 4 TE GESTIONE RISORSE,
PROGRAMMAZIONE,

CONTROLLO INTERNO i

Grivseppr LA MANNA

|  SERVIZI0 AFFARI GENTRALI |

| LL'KSM | E GESTIONTF RISORSE,
' | PROGRAMMAZIONE,

"CONTROLLO INTERNO

Givanni SCARVAGLIEKI

DIPARTIMENTO
SVILTPPO ECONOMICO

SERVIZH) PIAN] FER LE

ATTIVITA COMMERC

127442 i DEL GECEETO 14
PINCENTIVI PER QL
COMMERCIO:

i DETMERCATI ATTUAZIONE

IALTE !

OSSERVATORIO FER IL i

! COMMERCIO
i I SERYIZTO SISTEMA
DIPARTIMENTO 13:A°2 "INFORMATIVC
L REANISTICA E CASA TERRITORIALF

Micols CONSOLE

Luigi CFC1

iy
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Delibera n. & f ‘2'

15 FEB. 2000

ALLEGATO B

—

CONFERIMENTO

’UFFICIO DEGLI INCARICHI

DI UFFICIO AUSILIARIO E DI PROGETTO

DI DIRIGENTE

ELENCO APPROVATO

Dipartinmento

Struttura o Pro wetto f

PHPARTIMIESTO
iA FFARI STRATEGICL,
ISTITEFIMONALILFE
DELLA FRESIDENZA

Nome

Nomingtive dirigente

| SERVIZIO UFFICIALE
| ROGANTE F ATTIVITA®
CONTRATTUALE

Alfredo T BELLO

'PROGETTO AGGREGAZIONT |
SOVYRACOMEUNALI E IPAB

FROGETTO MONITORAGGIO
: EX LEGGE REGHONALE N,
| 1499, ART. 15

"PROGFTTO SFORTELLO |
UNICO SULLE ATTIVITAS
PRODUTTIVE (Progetio 1)

Antilia CONA
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