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DELIBERAZIONE N° 4 80

Oggezto: LR, L.7.1835, .25 - Confariments deil*incarico di Direzlone
della strutzura "Corsuleaza sul Contegzicse Siediziarioa™ allfawwy. Alds
Rivels.




QOGGETTO: L.R. 1.7.1996, n. 25 - Conferimento dell’incarico di direzione della struttura
“CONSULENZA SUL CONTENZIOSO GIUDIZIARIO" all’ Avv. Aldo RTVELA.

LA GITUUNTA REGIONALE
B SL PROPDST;&- dell’ Assessore Risorse ¢ Sistemi; .

RICHTAMATE e sottoelencate leggi e deliberazioni:

¢ 19 luglio 1996, n. 25, ¢ in particolare ’art. 15, commi 1 — 2 -3

¢ delibera G.R. n. 2876 del 25.6.1998, modificata dalla delibera G.R. n. 2251 del 26.4.1990 con
fa qualc & stata definitivamente approvata la costituzione dei dipartimenti, delle ares ¢ delle
strutture di drretta collaborazione alia finzione di direzione politica; ST

¢ delibera GR. 0. 4451 del 4.8.1998, modificata dalla deliberz G.R. n. 2233 del 26.4.1999, con la
quale & siato definito il trattamento economico per i direttori di dipartimento e struiture
equiparate ed approvati gli schemi-tipo di contralto di dirito private a tempo determinato,
dando mandato a] Presidente della Giunta regionale di stipulare i relativi contratti individuali;

VISTA la deliberazione della G.E. n. 435 del 9.2.1999 concernente: “Esecuttvitd, ai sensi
del comma 4, defl’art. 14 della L.R. n. 25/96, della proposta di deliberazione adottatd in data
4.8.1998 avente ad oggetto; “Specificazione delle attribuzioni e dei compiti connesst alla direzionc
dei dipartimenti ed aile funzioni dirigenziali di supporto allattivita di direzione politica™

RITENUTQ di dover ora procedere, nell’amhbito dell’aitivita di alta amministrazione della
Giunta, al conferimento degli incarichi i direzione dej dipartimenti ai sensi dell’art. 15 della LR,
n. 25/9¢; : . - s e b
0 FRESO ATTO che la normativa di riferimento pone coime uniche condizioni al polere
discrezicnale della Ginnta; o : R
* la verifica della professionalitd, della capacita e attitudini adeguate alie funzioni da svolgere,
sulta base dei risultati e delle espericnze acquisite in funzioni dirigenziali, svolte nel settore
pubkblico ¢ privato;

* 1l vispetto del vincolo di provenienza dallesterno dell’amministrazione regicnale nelld hiisura
massima del 60%; ' R

ATTESO che, per 11 conferimento dell'incarico in questione, & necessario il posscsso dei
requisiti stabiliti con la deliberazione della Giunta regionale 1. 3714 del 23.7.1998 c SHECEISIY
modifiche, relativamente agli incarichi di direzione dei dipartimenti e strutture equipa_ral;g:ﬁé_ : clge: AN
'+ il diploma di laures; : e A
* 5 anni di espetienza dirigenziale; S
* laiscrizione ad albi professionali, se richiesta per il posto da Heoprite; A
* il non superamento del 65° anno di etd all’atto della sottoscrizione del contratio; .
»  glispecifici requisiti professionali richiesti dal posto da ricoprire, indieati neil’ appostta geheda:
nonché la non esistenza delle condizioni impeditive mdicate nella richiamaila deliberazibne della
(riunfa regionale n. 3714/98;

VISTA la proposta avanzata dal Presidente della Giunta regionale aftraverso la scheda
allegata che conticne indicazione dell®Avy. Aldo RIVELA, dirigente interno afla Regione, allg
quale affidarc la direzione dclla struttura equiparata al dipartimento “Consulenza sul contenzioso
giudiziario™ in cui sono indicati;

* le caratteristiche del posto da ricoprite;



»-

o il profilo e le caratteristiche del dirigente proposto estratto dal relative . curnicutum: allegato
all’autosegnalazione pervenuta a seguito degli avvisi informativi pubblicati sul B.UR.L. n. 21
del 30.7.1998, n, 22 del 10.8.1998 e n. 23 del 20.8.1998;

VERIFICATO che, sulla base deile modalitd mndicate nell’allegato “A”™ alla deliberazione
della Giunta reglonals n. 3714/98, il profilo e le caratreristiche del dirigente proposto corrispondono
alle caratteristiche del poste da ricoprite e che i medesimo possiede-irequisiti‘e nomn § trova nelle
condizioni impeditive come sopra indicatl;

RITENUT() di accettare la proposta avanzata dal Presidente della Giunta e di dover; guindi,
conferire Uincarico di direzione della struttura equiparata a dipartimento “Consulenza sul
contenzinso grudiziano™ all’ Avv. Aldo RIVELA per le motivazioni indicate nella stessa-scheda di
prcrpo sta allegata; . :

DJXTD &TTD che la spesa relativa al conferimento delt’incarico graver sul capm::lo 141 1'J
cleﬂll esercizi finanwar] di competenza; o '

‘-.:’ISTD il parere espresso dalla competente Commissione Coﬁéiliére;

)
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Per i motivi illustrati in premessa:

1...di affidare I'incarico di direzione della struttura equiparata al dipartimente “Censulenza sul

comtenzioso giudiziario ” all’ Avv. Aldo RIVELA, dirigente interno alla Repione.; Lazie, sulla

o-base della proposta ¢ delle motivazioni contenute nella scheda allegata. e alle

comdizioni stabilite nell’allegato “A” e nello schema-tipe di contratic individuale

approvati con |a richiamata delibera G.R. n. 4451/98, come medificata con deliberazione della
»:Glunta regionale n. 2253 del 26.4.1999; :

2. “di asgegnare al sopra nominato dirigente le attribuzioni indicate nella dehberazmne della G R.n.

435 del 9.2.1999 e successive modificazioni; :

3. .di dare atto che la spesa relativa al conferimento dell’incarico gmverﬁ sul -::aplmic- 4112 degli

oy - ,,,aﬁarclzi finanziari di competenza. .
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{.Lif% o : Roma, 21.2 2000
CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO DEGIONE LAZI0
VI COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE
AFTARI GENERAL] - PERSONALE - DEMANIOE 2 2 FE E, Eﬁaﬂ
FATADIONED « FROVYZDITORATD « INFORMATICA
CLASZIFICA JALMERD
Prot. Rif. C.R. 001534/11.02.2000 o 1
Int.936/C/10.02.2000
CONSIGLID REGIONALE DEL LAZIO )
. Al Presidente
S 001886 71.0200 Del Consiglio Regionale
SEDE
o LCAT ... Ll o, FASC.._.____
’ All'Ufficio Pareri
- =EDE

OGGETTO: S.D. n. 1172/8" prot. G.R. 50534 concernente — “L.R. 1.07.96, n, 25
Conferimente dell’incarico di direzione della struttura “CONSULENZA SUL -
- CONTENZIOSO GIUDIZIARIO” all’ Avv. Alde RIVELA™.

. Sicomunica che questa Commissione nella seduta n. 169 del 21 febbrajo 2000,
esaminato lo schema di cui all’oggetto, ha espresso parere favorevole a maggioranza,
contrario il consigliere Babusci, al testo assegnato. - :




Allegato “1™

PROPOSTA DI  AFFIDAMENTO  DELL’INCARICO I
‘DIRETTORE DI DIPARTIMENTO E STRUTTURA EQUIPARATA

—_ 2 —

i Dipartimento o  strottura  equiparata: CONSULENZA SUL  CONTENZIOSO

GIUDIZIARTO

‘Tipe di professionalita: AVVOCATO ABILITATO ALLESERCIZIO DELLA

PROFESSIONE ALLE MAGISTRATURE SUPERIORL ... i .

Obicttivi prioritari del Dipartimento o della struttera equiparata: 7

ASSICURARE AL PRESIDENTE E ALLA GIUNTA LA TEMPESTIVA CONOSCENZA TOEL
(CONTENZIOSO DI PARTICOLARE RILEVANZA E SAPER PROSPETTARE CON
SOLLECITUDINE LE STRATEGIE PRATICARILI IN 8EDE GIUIMZIALE E STRACIU.- r
DIZTALE, PROSPETTAZIONE DI SOLUZIONI Df CARATTERE GENERALE PR UNA
MIGLIORE GLESTIONE DEL CONTENZIOSO CARATTERIZZATA DA EFFICIENZA,
TEMPESTIVITA’ ED ECONOMICITA®,

ASS[STENZA E COORDINAMENTO PROGETTUALE PER I RILANCIO E T.A
RIODRGANIZZAZIONE DELL'AVVOCATURA REGIONALE.

: Attitadini, capacitd ¢d esperienza che il ruolo da svolgere richiede:

CAPACITA’ DI STNTESI DEI PROBLEMI SOSTANZIALI E PROCEDURALI POSTI DALLE
SITUAZIONL DI CONTENZIOS0, PROSPETTAZIONE DELLE STRATEGIE E DUELE
SOLUZIONI PRATICABILI ALLA TUCE DELLA SITUAZIONE DI FATTO DELLE
I'TENDENZL  GIURISPRUDENZIALI E  DELLE  ELABORAZIONI DOTTRINALIL
CAPACITA® DI ADEGUARE I METODI DELLA GUSTIONE DEL CONTENZIOSO DI
FRONTE ALLLE EVOLUZIONI STATISTICHE E QUALITATIVE CHE LA DIMENSIONE
DEL CONTENZIOSO ATTIVO E PASSIVO PONE. ESPERIENZA PLURIENNALE DI
RAPPRESENTANZA E DIFESA DI ENTE PUBBLICO DINANZI ALLE MAGISTRATURE
SUPERIORI L[ ALLE GIURISDIZIONI DI MERITO CIVILE [ AMMINISTRATIVA.
ESPERIENZA D1 CONSULENZA N MATERIA DI PROCEDTMENTI ARBIIRALI E SU
'POTESE TRANSATTIVE CAPACITA® PROGETTUALE DI COORDINAMENTCO DELLE
: RISORSE UMANE E STRUMENTATL




Allegato 2"

| PROFILO DEL DIRIGENTE PROPOSTO |

Nominative . ..., Avv. Aldo RIVELA

Titoto di studio . ... DIPLOMA I LAUREA IN GIURISPRUDENZA
AVVOCATO CASSAZIONISTA [SCRITTO ALL’ALBO SPECIALE
DELLA REGIONE LAZIO. ..o e e :

Altri titoli significativi in relazionc all’incarico da attribuire:

- Funeionario Birsttivo del Ministero del Tesoro dal 1967 al 1970; %
- Dirigente dell"Ufficio Affari Generali della Presidenza della Giunta dal 1970 al 1986 ¢ del [ '
Scttore Segreteria Amministrativa dal 1986 al 1993, ove ha fotnito assistenza diretta
ammimstrativa ed istituzionale a tuttl 1 Presidenti della Ginnta succedutesi negli anni
- Avvocato Cassanonista ha diretio la Posizione di Consulenza Legale dal 1943 ad oggl,

, svolgendo contemporaneamente attivitd giudiziaria a difesa della Regione
- Commissario straordinano dell’Ente Ospedalierc S. Anna
- Commissario Regionale dell*Opera Pia Casa della Divina Provvidenza
- Commissario Regionale per oltre 5 anmi dell”Opera Universitana di Rora e Presidente
dell’ Tdisu
- Docente in Scuole di specializzazione (Universitd del 8. Cuore ¢ Scuola Superiore della
PP.AA. ed autore di numerose pubblicazioni regionali (Codice delie Leggl Regionali)

Esperienze professionali significative in relazione alla peculiarita del posto ¢ agli obiettivi da

ragginngere

Negli ultimi 5 annt ha difeso con risultati pin che positivi la Regione in oltre 1000 cause presso fa
Corte Costituzionale, Cassazione, Consiglio di Stato, TAR e Teibunali ...




=5 CARATTERISTICHE DEL IMRIGENTE:

{individuars tra le capacits sotto slencaie quells che caramerizzane maggiarmente if dirigente fornendo
oggettive motivizion?)
capacita di analisi, valutazione e progettazione di sistemi organizzativi complessi ¢ del

relativo contests
{molivarione)

Presso la Reglone Lazo ha contnibuto alla stesura dello Statuto e di tutte le fepoi attuative del

rrasferimentl delle funzioni del 1972 e di quelle del 1978, nonchd alla oreanizzazionc
amministrativa ¢ funxionale degli uffici ¢ delle strutture regionall nella fase di avvio
del]*istituzione regionale.

Per "esperienza maturata presso le strutture regionali, in oltre 30 anni di attivitd, possicde
ampia e collaudata capacita di analisi, valutazione e progettazione di sistemi orpanizzativi ﬂ

complessi @ del rClativ 0 CONIESID . e
1
|

eapacith di comprensione e di governo della melteplicitad det fattori dinamici che
determinano i processi organizzativi:

{motivazione)

..............................................................................................................

capacita di gestione di un sistema articoiato di funzioni e relazioni, ciné capzaciti di
assumere le decisioni ¢ le responsabilith conseguenti e di programmare azieni
adcguandole progressivamente ai cambiamenti che via via intervengono: !

{motivazione)

Nell*attivita di consulenza svolta negli ultimi anni a favore delle strutiure regionali ha scinpre
fomito puintuale assistenza giurldico legale, in relazione anche al conteso delle  situazioni

-------------------------------------------------------------------------------------

sociall e del territorio

o 1
................................................................................... g
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Capucita di definizione di obiettivi e strategie operative per 1'zttnaziopne dei
Programmi e degli indirizzi definiti dagli organismi di dirczionc politica, in !
associazione alla capaciti di operare in modo integrato e collaborative con le singole
componenti del sistema organizzativo:

(maobivazions)

Ha confermato capacitd di defimizione degli obicttivi e delle strategie operative assegnate
alia Consulenza Legale per "attuazione dei Programmi e degli indirzzi definiti dagli
orgamismi di direzione politica, in associazione alla eapacith di operare in modo integrats e
collaborativo con le singole componenti del sistema organizsative .....ooocvieniiicvrininennns

...............................................................................................................

capacitd di negoziazione in un contesto organizzativo in cui é mecessario saper

comunicare ed interagire con i molteplici fattori delle varie professionalita:
{molivazione)

Ha svolto un jntenso ¢ proficus collagamento con pli Assessori Regionalt, 1 Dirigenti & le
strutrure regionali per assicurare una puntuale consulenza ¢d un tempestiva difesa pindiviana

dell” Amministrazione regionale ..o




= Possesso di conoscenze, attitudini ed esperienze nella direzione  delle funzioni
organizeative, finanziaric ¢ amminisirative desnmibili dalle aitivita svolte nel settore

pubblice e private, con particolare riferimento a:

= arioni di razionalizzazione e di riorganizzazione di strutture complessc:

(motivariont)

Nel periode in cur ha diretto fe strutture operabive ella Prestdenza della Giunta ha
positivamernde contribulto alle snellimenio ed alla riorganizzazione deile procedure interne

anche attraverso stgmficative proposto legislative.
Nellattivita di Consulenza Legale e di difesa dell’ Ammuiustrazaone regionale ha contnbuite

alla riorganizzazione ¢ razienalizzanone sia delPattivith 41 consulenza svolta da numerose
struthure regionali, sia a quella di eoordinamento dell"azione gindiziaria. ..ol

* ¢sperienze significative di direzione in cui la guida ¢ il coordinamento delle risorse e,
in particolare, di quelle umare, seno stati elementi centrali nel processo di gestione e

di conseguimento dei risultati:

{morivazione)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

& realizzarzione di economie e di azioni dirette a contenere i costi di gestione:

{motivadione)

Graae ad un costante impegno professionale ha svolto negli ultimi 5 annd una intensa atlivits
piudiziaria a difesa dell’ Amministrazione regionale con la discussions in udienza di oltre 200
ricorsi ["anno, contribuendo cosl in mamiera rilevante a ridurre "affidamento del contenzioso
all*Avvocatura di Stato od ai Legali del Libero Foro, con conssguente riduzions degli ongri a

canen dell” Amministrazions regionale ..o e

adesione a prassi etiche di comportamenti manageriali e capacith di comunicazione del
proprio sistema di valora: :
1

{mctivazione)

Le esperienze sopra descritle confermann la piena adesione alle consolidate prassi etiche di
cormportamenti managetiali :

2

——



riconoscimento della centrafita delle risorse umane nel processo organizzativo e capacita
di motivazione dei collaboratori:

(roativaziene)
La suma ed il rispetto sempre soduto all’interno dell” Amministrazione dimostrane la grande

capacitd di gestione delle risorse umane dipendenti ¢ la capacita di motivare @ propri
collaborarori in relazione agli obiettivi da perseguire. ... PROIOPOTUR U ;

orientamento al miglioramento dei servizi ¢ alla gestione del cambiamento e delle
innovazioni:

( motivazioni)

................................................................................................................

conoscenza dei sistemi politici, istituzionali, economici e seciali regionali, nel quadro dei
rapporté tra S{ato, Regioni ed Antonomie Locali:

{rmolivazione}
Il trentennale curriculum professionale dimnostra la perfetta conoscenza dei sistemi politict

istituzionall ed economici della nostra Regione in relazione anche al vinnovate quadro det
rapporti fra Stato, Reglom ed Autonomie locali ..., oo i

................................................................................................................
................................................................................................................

..................................................................................................................




| = Eventuuli osservazioni ed clementi integrativi:

................................................................................................................
................................................................................................................

L.a presente proposta é formulata sulla base e nel rispetto dei eriteri definiti dalia Giunta

Regionate nella seduta del 23,7.1998 con provvedimento n. 3714.

L'organo politico proponente
E competente per materia

IL PRESICENTE DELLA QLTS FERIOHALE
Wietro Badaisnil

Roma, i




