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GIUNTA- REGIONALE DEL TAZIO

2aAge0TadIadNdadnTEINIIITO0TD

FSTRATTO DAT, PROCESSC V=SRALE DELLA SEDUTA DEL 2 Z

ALY 2 2 FEB‘ ZUDU IE.'LI_-A.EEL‘-E PELLA REGIONE LAZIO, IN VIi CRISTOFCRO
COLCMRCG, 212 SI E' RIUNTTA LA GIUNTA REGIOQNALE, COSI" COSTITUITA:

2ANATCHT Diatro Prazidanta FEOEAICO Faurizig Assesscre
COSENTING [fonells ¥ice Presidents HESMANIN Gilzvann?, *
ALFANDET Livig Azsesscza CICTSAND Flietro "
AMATI Matieo = MARRCHT Angicla ®
EONATCONNE Salvazere " META Hichalae -
CIGFFARRILT Franecssco o BIZZIUTELLI = ¥incenzo o
DOFATD Pasquale “ '

ASSISTE I7 SEGESTAHID Dott. Saveris Gueociorea.
....... CHISSIS

BADALONI, BONADONNA DONATO, MARRONI . META.
ASEENTI:

DELIBERAZIONE N° d( 8 %

Ogge=to: Rebbifice alla deliberazion: dells Giunta rsgionale n.3736 del
14.17.1939¢ cancernsnta: "LoR. 1.7.1%94, n.?h - Conferimento dell’incarico
21 direttors dl  dipartimentc  Urbariscica ‘e (Casa  aXlfArcn. Maszimo
Einvarsih,
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QGGETTO: Rettifica alla deliberazione della Giunta regionale n. 5736 del 14.12.199%9 concerncnte:
“L.R. | luglio 1996, n. 25 — Conferimento dell’incarico i direttore del Dipartimento
URBANISTICA E CASA all®Arch. Massimo RINVERSE”,

LA GIUNTA REGIONALE

S PROPOSTA dell’Assessore Risorse & Sistemi, d’intesa con "Assessore Urbanistica e
Casa;

VISTA la deliberazione delia Giunta regionale n. 5756 del 14.12.1999 con la guale ¢ stato
conferito 1Mincarico di direttore del Dipartimento Urbanistica & Casa all’Arch. Massimo
RINVERSI” cd & stato stabilito che {'incarico stesse ha la durata di quattro mesi, nnnovabili,

RITENUTO di dover rettificare la predetta deliberazione n. 5756/9% disponendo che la
durata dell’incarico & di cingue anni, rinnovabile una sola volta, al sensl del comma 2 dell’art. 15
della L.R. n. 25/96. al fine di adeguare 1'incarico a quelli degli altri direttori di dipartimento, di dare
continuitd all'azione amministrativa e consentire, atiraverso la comsolidata esperienza e
professionalitd dimostrata dall”’Arch. Rinversi, la picna attuazione dei nlevanu e delicati
adempimenti del dipartitnento;

RITENUTO, per quanto sopra rappresentato, di dover rettificare il contratto attualmente in
atto repertorio n. 4999 del 31,12.1999, nel seguente modo:

«  All'articolo 1, punto 2, le parole *quatiro mest” sono sostituile con le parole “cinque anni™;

RITENUTG di procedere alla rettifica st indicata mediante stipula di un comfratro
aggiuntivo il cui schema allegato “A* forma parte integrante del presenic provvedimento,;

SENTITC P Arch, Massimo EINVERSI il quale ha manifestato il propric assenso;

VISTO il parere espresso dﬁll’appusita commissions consiliare;

P . n f_:' 5y i
VISTA Ialegge 127/97 e successive modifiche e mlegram@ Por CONE conforme

STl IVY - SEZIONE B

ait’ imits 2 ."I_'._:i' I='1;"::: SEL UATRE '—'---‘f‘-,_LEEZi':’NE
all’upanimita 1,%%&?//;{3 i . rp J:W
DELIBERA \% L 2 8' FEB. 2000
_____,,..-"'

1. D rettificare, per quanto rappresentato in premessa, la deliberazione n. 3756 del 14.12.1999
disporendo che la durata dell’incarico di direttore del dipartimento Urbanistica e Casa all’ Arch.
Massimo RINVERS] ¢ di ¢ingue anni, rinnovabile una sola volta, al sensi del comma 2 deil’art.
15 della LR, n. 25/96, a decorrere dal 31.12.1999 data di stipula del contratto repertorio n. 4599
del 31.12.1999,

2. de rettificare il contratto attuslmente in atto repertorio n. 4999 del 31.12.1999, nel seguente
modo:

»  All'articolo 1, pumnto 2, le parole “quatiro mesi™ sono sostituite con le parole “cingquc anni™;
3. di approvare lo schema di contratto aggiuntivo allepato “A™, che forma parte integranie del
presente provvedimento, concernents la rettifica di cui al precedente punto 23;
4. di dare mandato al Presidente della Giunta regionale di stipulare il contratto su indicato
successivamente all’approvazione del presente provvedimento.
il presents provvedimento non & soggetto a controllo ai sensi della legge 12797 e successive
modifiche e inteprazioni.
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Eoma, 21.2.2000

N REGIONALE DEL LAZIO REGIONIT LAZIO
CORSIGLIO SEGRETERA GIilis

VI COMMISSIONE CONSILIARE PEREMANENTE

ARG - ROV E DR ORATO - INFORMATICA 2 2 FEB. 2620

Prot. Rif. C.R, 001535/11.02.2000 cLassIRCA LR 5
Int.937/C/10.02.2000
CONSIGLID REGIBNALE DEL LAZIO |
Al Presidente
S 001885 710200 _ Del Consiglio Regionale
SEDE
CAT. .. .. [ IO FASCm e cmam
All’Ufficio Pareri
SEDE

OGGETTO: S.D. n, 1173/8* prot. G.R. 50535 concernente: Rettifica alla
deliberazione della giunta regionale n. 5756 del 14,1299 concernente — “L.R.
1.07.96, n. 25 Conferimento dell’incarico di diretiore del dipartimeato
Urbanistica e Casa all’ Arch. Massimo RINVERSI™.

St comunica che questa Commissione nella seduta n. 169 del 21 febbraio 2000,
esaminato lo schema di cul all’oggetto, ha espresso parere favorevole a maggioranza,
astenuto il consigliere Babusci, al testo assegnato.




SCHEMA DI CONTRATTO B DIRITTO PRIVATO A TEMPO DETERMINATO PER 1L
CONFERIMENTO DELL INCARICO DI DIRETTORE DI DIPARTIMENTO —
MODIFICUE E INTEGRAZIONI AL CONTRATTO REP. N. 4992 DEL 21.12.1999

L anno duernila, addi del mese di o

TRA
1l Dott. Pietro BADALONI, naio a Roma 1'8.9.1946, domiciliate per la canea in Roma, vig
Cristoforo Colombo n. 212, il guale interviene ¢ agisce in wappresentanza della Regione Lazio —
C.F. 80143490581 — nella sua qualita di Presidente della Giunta regionalc;
E

I Daott. ,natoa . il L C.E.
residents a via i

PREMESSO

- che con la deliberazione della Giunta regionale n. 53736 del 1412.1999 ¢ stato conlerito
Mincarico di dirctiore del Dipartimento Trbanistica ¢ Casa all®Arch. Massimo RINVERST per ia
durata di quattro mesi rinnovabili;

- ¢he con contratto repertorio n. 4999 del 31.12,1999 & stata data csccuzione alla DGR n.
ST36/09;

- che con la deliberazione n. del la Giunta regionale ha approvato la modifica
alla propria deliberazione n. 5756 del 14.12.1999 disponcude che la durata dellincarico d
diretiore del Dipartimento URBANISTICA E CASA al Dott. Masiimo RINVERSI ¢ di cinque
armi, rirmovabile, ai sensi del comma 2, dell’art. 15 della LR 0. 25/96;

81 CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

11 contratto repertorio n. 4999 del 31.12.1999 & modificato ¢ integrato nel sceuente moda:
« Allart. 1. punto 2, le parole “quattro mesi™ sono sostinuite con le parole “cinguc anni™,

Letta, confermato e setéoseritto

Roma,

I. TMRETTORE DEL DIPARTIMENTO IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
URBANISTICA E CASA REGIONALE DEL LAZIO
Arch. Maszimo RINVERSI Dy, Pictro BADALONI
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| del 34. A2 4995

: .| REPERTORIO n4997.
REGIONE LAZIO :

B CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE BI DIPARTIMENTO

MESSO CHE:

- La Giunta regionale del Lazio, con provvedimento mortivate n. 3736 del 14321999 pa

nominara il Bott. Massimo Rinversi, Diretiors dsl u1pa:t1mcf1tﬂ Urbanistica = Casa, ai sensi def

_commi | - 2, ar 15 delia £.R. n. 2396

"-.riassnm RJI‘WEI'SJ ha formalmente atcettam ia nﬂmma Com nota acguisita in atti in dara
[ ? ::-re:-t L. ﬂ&%;ﬁ ed ha pmdﬂttt} formale dichiarazione di non trovarsi in

EICUH,& celle SatLlEl.ZlOﬂ.l pstative alla nomina di d1ret10re di dipartimento previste dall’ allegatr:u A

3 delladeliberazione G. E.n. 3714 del 23.7.1598; : /

TUTTO CI10’ PREMESSO

. Cristofora Colombo n. 2172, il quale interviene & agisca in rappresentanza dzlla Regione Lazio —
. C.F. 8014349058 [ - nella suz qualita di Presidente della Giunta regionale;
E il Dot Massimo Rinversi, nato a Roma il 18 dicembre 1942, CF. RNVIMSM42ZTI6H501Y,

residentz a Roma, via Monte del Gallo n.80/B, si conviene ¢ si stipula guanio segue:

ART. 1 - Costituzione del rapporio e durata

Le Regione Lazio conferisee a tampo determinato, con contratto di diritte prvate, Vincarico di
Diretiore del dipartimento Urbenisfica e Casa, al Dott. Massimo Rinversi, che accetta.
L'mearico ba durata n[m Mt a decomrere dalla data di sottoscrzione del presents

contrano, rinnovahili, af sensi del comma 2, art. 15 della L.E. n. 25/96.

Esso nen potrd, comunqus, protrarsi oltre il compimenio deil’anno di eta del direrors dei
dipartimento, consantito dalle vigenti disposizion legislative.

P O B R Y
A 1L PRESIDENTE [-?\-_. )y rzaonAL

(Pierro adaland /?
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ART. 2 - Oggetto

1. fI Dott. Massimo Rinversi si impegna a svolgere a ternpo pisno & con impegne esclusivo a
favore della Regione Lazio, le funzioni ad esso atgibuite dail’art. 3 della L.R. n. 25/98, meglio
specificate con la deliberazione della G.R. n. 433 del 9.2.199% con la quale si ¢ provveduto, tra
1*altro, a speciiicare le attribuzioni ed | compiti connessi alla ditezione det dipartimenti.

1l Dott. Wassimo Rinversi si impegna, altresi, a perseguire il raggiungimento degli obiettvi

i)

specifiel che saranmo atiribuiti, anro per anno, dalla Giunta 'Reg-lanale in relazione  alle

rsorse finanziarie, strumentali & delcontingente di risorse umane  previste per il dipartimento

di cut trattasi.

L]

[l Direttore def dipartimento, fermo restando il rispetto delle norme di cud alla legge 241790, &
lenutc & manteneré”if gegreto e non Pud daréinfuimazioni o comuniczzioni relative a

provvedimenti o ad operazioni di qualsiasi natura o a notizie e circostanze delle quali sia venuto

-4 conoscenza a causa del suo incarico guando da- oid possa denvare un danno per la Regronc

Lazio, ovvere un danno o un ingiusto vantaggio a terzl.

ART. 3 - Obbiigo di fedelta ed esclusivita

p—

il Date. Magsime Rinversi aella sva qualitd di Direttore del dipartimento nsponde al Presidente
ed alla (riunta regionale def raggiungiments degli obietiivi fissatl e concerdati in sedz d
Conferenza di coordinamento ed & responsabile dal risultate dell’artivith svolta dalla struirura
cui & preposto, della realizzazione dei programmi e dei proge#ti condotti dalla siessa nonché

delie risorse di personale, finanziaric & strumentali i dotazone.

b2

E' preclusa, in ogni caso, la possibilitda di una concomitante assunzione di ufils, carichs,
ohiligazioni di Fare che compaostine un impegno lavorativo ricorrents, continuativo.

E* fatto aliresi diviete di intrattepere qualsiasi tipo di rapporte economico o €1 consulenza <on

[ ]

strutiure che svolgono aitivitd interferenti con quelle dellz Regrone.

4, Le parti convengono che il presente contratto si intende risolto qualora risulti accertata ia
violazione degli obblighi previsti dai precedenti comm.

3. Sono fattt comungue salvi gil incarichi di rappresentanza sindacale ail sensi delle vigemiﬁf.‘

normative legislative e contrattuall, g i

’ 2/ i, Frinetded -
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ART. 4 - Trattamento economico

|. Lareciouzicne annus & fssata campleé.sivamente m £ 2114835160, al lordo di enen e nitznute
dl legge ed ¢ cormisposia in wediel mensilita.

La retibuzione & elevat d&i. unulteriors quota del 20% messimo, seconde lesito delia

[ E)

valutazione annualmente compiura dalla Giunta, previo esame del Nucleo di valuraziore di cui
all’art. 17, cormma 3, della L.E. n. 25/96,
3, La retribuzions annuz viene autommaticamenis adeguate ad ogni variazione di quella zssunta
come tferimento per effero di applicazioni di beneficl contremuall in mode da manteners il
rappoTo a1 due valod complessivi non inferiors a quello injziale, stabilite net 33% come dzilz
F tabella A allegata aila deliberazione G.R: n. 4431 del 4/8/1998 & successive modificae,
~=F -4 Sperta, almresi, al Direttore del dipartimento 1l dmborso delie spese di viaggio, vitte e alioggio
—f affettivamenie sifstenute e documenratz nello svoigimento deile attivitd inerenﬂ lé- fu.n-z-i::u.rﬁ., nel
limit & secondo le modalita stabilite per i dizettor generali delte Aziends A.S.L. della Reglone

- Lazig, . ki

ART. 5 - Trattamento di previdenza, assistenza e quiescenza

1. 1] diretiore &} dipartimento viene iscrifto, s2 pon Gid ISeriide 1 204nio dipendents reglcm:ale-
aspesariva, per il trattamento di cuiescenza, assisienza e previdenza, 21 relanivi snnim presdsi

peri Sirigend regionali di ruclo, nel dspetto delie vigenit norme  matena.

ART. 6 - Trattamento in caso di malattia

ww s Ty
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i Nal caso di iatemuzicne del servizio per melatiia o informmo neon dipendente de causa di

servizio, sia continzativa che discontinua, la Regiones conserverd al diremtore di dipastimento

’

{incarico per nn perindo complessivaments non superiore a © SmESD CUREN il quale zl

[WPLA S

o]

corrisponder2 'intera normale retribuzions.

[
o
15

A

allo scaders el termini indicath ove perduri lo stato di malatiia, la Regione provveders 2
_n. 25/96,

]

conferimento dell’incarico ad altro direttoze, ai sensi dell’art. 16, comma 2, L.R

Nel casq, mvece, di malatiia o inforhunio dipendente da camsa di servizio, 1a Regione consérvera

Per Co

ai direttore I'incarico cormispondenda I'imtera retribuzione, fino ad accertata guanglone o fino 2

: : . g T : iof i A orar 2
quando sia st&la aceertata una invaliditd sennanente, totale ¢ parziate, taie da non far riprender

l2 normail fugzion.

. , : . . s . : ' “hizi o
4. [n ogni caso il pericdo di conservarions deil'incanco ¢ di COMesponsions dalla retribuzions oor

B et

pué superare la data di scadenza del contratio.

b =
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ART. 7 - Risoluzione del contratio — Recesso anticipato

L'incarico confesito cesserd automaticaments senza ochiige di preavvisc:

alla data 41 scadenza del prasente contrarts;

al compimento del limite massimo di etd previst dalle nomme di legee o di regolamento
applicabii alla Regione;

a seguite di revoca int caso di assenza o impedimento ai senst di quante previste nel precedents
articola &, '

I presente conrratto pud assers risolto, prima della scadensa, nel saguenti cesi: ... . .

a) per r2cesso def Diretiore; .

~ Codizs Civile.

) per recesso dell’ Amminisrazione zegionale per ginsta czusa =1 sensi deli’aricelo 2119 del

in caso di recesso anticipato da parte del Direttore & fatio obEligo allo stesso di damps prezvviso |

- almeno 60 giomni prima detla dara di effettiva cessazione dell’incarico.

1 c230 di mancate presvviso il Direttors ¢ teouto al pagamento di una penals zar &t tratamento
gronomico a lul seettante per it periodo di preavvizo.

In casa di recesso anticipato per givsta causa da parte dell’ Amminisirazione regionale
aprlicanc le procedure 2 le modalith previste dal vigente CCNL per area dei dirigent!.

La Reglone puo, altresi, revocare ['[nearico conferite in manisra anticipata rspetto alla s-:;?:c'-enza
<el| presents condratto soltznto & seguite dell’accertamento del rsalrar negativi di gastions o
deliz grave e rsiterata inosservanza delle direnive impartie ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 2.
294973,

In zaso <i vaiutarione negativa di gestion= si applica il comma 6, defl’art. 17 dells LR, o
23/%6.

Lincanicd viene revocato con atto scricta e motivato.,

8. E’ consentita la visoluzione consensuale del rasporto.

e

ART. 8 - Adeguamento del presente contratto

|.il presenie contrarte verrd adeguare ai contenuti defla L.R. con cui verra dara attuazione al [ gs.
! £

. - . ' = 3
. 80/98 entro il mese sucesssivo all’entrata ip vigors della legee regionale medesima.
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ART. 9 - Norma di rinvio

- Par { patil non €SPrESSAMEnte gomterpplari nel presenie coniratto si rnvia zile norme the
ragolano il mpporto di lavero dei dirigenti defla Regione Lazio e, in via resicuale, 2ile norme

de] Codice (ivile zd alla ﬁgﬁ'ﬂtﬂ noATativa nazionﬂ& in mateTa

ART, 10 - Foro competfeate

1. Comperents per o SOLITOVErsia derivante dal presemte contranto ¢ il Foro di Roma.

ART. 11 - Registrazione

1. 11 ;;rcéeﬁte cﬂntrétta & zsente da bolle (DFR n_..542f?2, tabella art. 25) e.da registrazione (DPR n,
131/86, tabetla art. 10). ' _ e

* Lett, approvato e sottoscritto in Roma, 11734/ 3/4/ ik}

1 Direft@ p. la Regione Lazio

&

(Dott. Mass'/o invérsi) Il Presidente
i //)JPF? 3 ' Adaloni)

4
Per Ct::' 'L_..:\.,.. ._Ir._,l E .. T




PROPOSTA DI  AFFIDAMENTO  DELL INCARICO DI
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO E STRUTTURA EQUIPARATA

CARATTERISTICHE DEL POSTO DA COPRIRE |

.....................................................................................................................

Obicttivi prioritari def Dipartimento o della strotiura equiparata ... ...

o STUDIED ELEBORAZIONI DI PROGRAMMIE PROGETTL . covven e,

+ GESTIONE DE PROGRAMMIE DI PROGETTI ERP oo
« ATTIVITA ]jI. CONTROLLO E VIGILA}E;.?;:&L i}ROGRﬁMMI ERP. '

Attifudini, capaciti ed esperienza che il ruolo da svolgere richiede:
CAPACITA’ DI PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E THER_II-‘ICA DEL.

tRISULTATIL .,




| PROFILO DEL DIRIGENTE PROPOSTO |

Nominative ................. [ T L I T I o ] DT
Titalo di sfudio ..........o..o. ... LAUREA I ARCHITE T TR A e eie e are e e iean

Altri titeli significativi in relazione all’inecarico da attribuire ... ...

‘s ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE

a VINCITCORE CONCORSO NAZIONALE INCIS [N DATA 1949

s  VINCITORE CONCORSO NAZIONALE MINISTERO LL.PP. IN DATA 1967

‘e DIRIGENTE DI RUOLCO DELLA REGIONE LAZIO DALLA COSTITUGZIONE DEGLI

UJERICA

= DIRIGENTE SETTORE 35 DF&LL’DTLFDBRE 1994

Esperienze professionali significative in relazione alla pecnlizritk del pesto e agli abictfivi da
ragEiungere:
+ Programmazione & gestione del piano decennale per I'edilizia sovvenzionaia cd agevolata
1978 — 1588 e successivi, per quanto di eompetenza della Reglone Lazicr;

s Coautore di diverse pubblicazioni in materia di edilizia residenziale pubblica;

» Relatore a diversi convegni e seminari in materia di edilizia residenziale pubblica.




— CARATTERISTICHE DEL DIRIGENTE:

{individuare tra [ capacita sotto elencate quelle che caraterizzane maggiormente il dirigente formendo
ogzettive motivazion)

caprcita di analisi, valutazione ¢ progettazione di sistemi erganizzativi coraplessi e del
relativo contesto
{motivazione).. . Nella qualitd di responsabile del Settore 33, ¢ stato contestualmente respon-

eabile dellintera attivitd ¢ programmazione degli interventl ERP rignardanti Pintero terri-

e T =y T o ) ORI

capacita di comprensione e di governo della molteplicita dei fattori dinamiciche - - |-

determinano i processi organizzativi:

{mativazione). .. Ha prestato attivitd di alta consulenza nella definizione della nuova legae

regionale sull’edilizia residenziale pubblica.. ..ot e e

...............................................................................................................

capacith di gestione di un sistemz articelate di funzioni e relazioni, cioé capacith di
assumere le decisieni e le responsabilith conseguenti e di programmare azioni-
adeguandole progressivamente ai cambiamenti che via via intervengons:

(morivazione) .. Ha dimosirato ampia capaeith di gestite la transizione delle responsabilita

del programmi ERP dal Ministero dei LL.PP. = CER alla Regione Lazio.................coeis




Capacith di definizione di obiettivi e sirategie operative per Daituazione dei

-Programmi ¢ degli indirizzi definiti dagli organismi di direzione :politica, in .
associazione alla eapacita di operare in modo integrato e collaborativo con le singole
componenii del sistema organizzativo:

(motivazione) ... Tutte le risorse finanziarie a disposizione della Fegione Lazio per programimi

ERF risultano totalments pro ot amimiate. o i e rr e raaee s

LR R R T T B B B T e e T T e S L R B A N R R N R R R R R R R I ]

capacita di megoziazione in wn confeito organizzativo in ¢ui & nccessario saper
comunicare ed interagire con i maltepiici fattori delie varie professionalitic

(motivazions) ... Ampiaments dimostrato nella gestione del Settore 35.... .. iiiiiiiennnn,

...............................................................................................................

...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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= Possesse di conoscenze, attitudini ed esperienze nella direziome defle funzioni
organizzative, finanziarie ¢ amministrative desumibili dalle attivita svolte nel setfore
pubblico e privato, con particolare riferimento a:

: » azioni di razionalizzazione e di riorganizzazione di strutture complesse:
i

(motivazieni) ... Dimostrato nella capacit di gestire il trasferimento di competenze & funzioni

nonché nella gestione dei compiti istituzionali nonostante le carenze di organico del Setrore

35 dal medesirno diretto

« eiperienze significative di direzione in ¢ui la guida e il coordinamento delle risorse e,
in particolare, & guclle umane, sono stati elementi centrali nel processo di gestione ¢
di ¢conseguimento dei risnltat:

{motivazicae) .. Medesima motivazione del punto precedente. oo e

i o realizzazione di economie e di azioni dirette a contenere i costi di gestione:

F

(motivazione) ...La Regione Lazio non & organizzata per verifiche del genere...............o




‘e adesione a prassi etiche di comportamcntil mapageriaii e capacitd di comunicazione det
proprio sistema di valori:

(motivazione) ... Al dirigentes in esame & stato attribuite 1l massimo puntegmo di valeravione

de1 evsultati (100F10G) ...l

.................................................................................................................

'» riconoscimento delia centralitd delle risorse umane nel processn organizzativi € Lﬂpamh
di motivazione det colleborateri:

- (mosivazions) .. Nessunga vertenza sindacals da registmara. . e

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..................................................................................................................

« orientamento al miglioramento dei servizi c alla gestione del cambiamento ¢ delle
innovazioni:

{notivazioni) ...Come gia detto, ha governato ik processo di trasferimento di competenze e

+{u D1 o)1 1§ P O D OO PN :

e




= conoscenza dei sistemi politici, istituzionali, economici e sociali regionali, nel gquadre des
rapporti tra State, Regioni ed Autonomie Locali:

(motivarione} .. .11 dingente opera all’intemo della Pubblica Amministrazione dak 1971......._..

.................................................................................................................

.................................................................................................................

La presente proposta € formulata sullz base e nel rispette dei criteri definiti dalla Giunta
Eepionale neila seduta del 23.7.1998 con provvedimento n. 3714.

ano politico proponente
corPetente per materiy

Roma, B




