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OGGETTD Modifiche alia deliberazione della Giunta regionale o 422 del 15.2:2000 concetnente:

: “L.R. 1.7.1996, n. 25 — Conlerimento d*ufficio degli incarichi di dirigente di-area; di
servizio, di uffici speciali temporanei, di uffici ausilian e di progetto a dirigenti ::*
regionali”.
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LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell’Assessore alle Risorse e Sistemi, d’intesa con I Assessore Syilonpoe
gconomico e attivitd produttive;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 422 del 15.2.2000 concemente: “L,FLt
1.7.1996, n. 25 — Conferimento d’ufficio degli incarichi di dirigente di area, di servizio, di uffic
speciall temporanei, di uffiel ausiliari e di progette a dirigenti regionali” e 1 relativi allegati;

RILEVATO che con la predetta deliberazione la Giunta regionale ha conferito 'incarico da
dirigente del “Servizio (3/F/3) Progettazione e manutenzione” dell’Area (3/F) Acquisizione e
gestione beni e servizi™ del Dipartimento (3) Risorse ¢ Sistem] all®Arch. Antonino Trupiano;

PRESC ATTO che il Dirigente Arch. Antonmo Truplano ha rinunciato allincarico di
divigente del “Servizio (3/F/3) Progettazione e manutenzicne™ deli’Area (3/F) Acquisizionc ¢
gestione bemi ¢ servizi® del Dipartimento (3) Risorse e Sistemi, conferito con la suddetta
deliberazione n. 422/2000, come da istanza agli atti dell'ufficio, per accettare il conferimento
delVincarico d ufficio di dirigente del progetto denomivato “Sicurezza nei luoglh di favoro —
Attuazione del D.Lgs. 626/94™ presso il medesimo Dipartimento Risorse e Sistemi;

RITENUTO di dover acceftare *istanza di ribuncia dallincarico di dirigente de! “Servizie
{3/F/3) Progettazione e manutenzione” dell’Area (3/F} Acquisizione ¢ gestione beni e servizi™ del
Dipartimento (3) Risorse e Sistemi, presentata dall’Arch. Antoning Trpiane, conferite ¢om la
suddetta deliberazione n. 422/2000, e conferire al medesimo Uincarico d’ufficio di dirigente del
progstte denominato “Sicurezza nei luoghi di lavore — Aftuazione del D.Lgs. 626/94™ presso il
medesimo Dipartimenio Risorse ¢ Sistemi;

RITENUTO, inoltre, di provvedere all*approvazione del progetto denominato “Sicurezza nel
lueghi di lavore —~ Attuazione del D.Lgs. 626/94” con successive provvedimento;

VISTA lalegge 127/97;
all’unanimita
DELIBERA

Di confermare quanto rappresentato in premessa;

1} di accettare I'istanza di rinuncia dall’incarico di dirigente del “Servizio (3/F/3) Progeftazione ¢
manutenzione” dell’ Area (3/F) Acquisizione e gestione beni e servizi” del Dipartimento (3)

Risorse e Sistemi, presentata dall*Arch. Antomine Trupiano, conferite con la suddetta
deliberazione n. 422/2000;

2} di modificare la deliberazione della (Giunta regionale n. 422 del 15.2.2000, nella parte in cul ¢
stato conferito 'incarico di dirigente del “Servizio {3/F/3)} Progettazione ¢ manufenzione™
dell’Area (3/F) Acquisizione ¢ gestione beni ¢ servizi”™ del Dipartimento (3) Risorse e Sistemi,



.

.all"Arch Adtonino Trupiane, conferendo al medesimo- |ineafico” dufficto di- dirigénter del
7 ptogetto denominato * Sicurezza nei luoght di lavore — &ftuazmne del’ D Lgs. 626r94” presso il
Dipértiriento Risorse € Sistemni; for R Lo

3) di provveders all’approvazione del progetto denominato © Sicurczza nel lucﬁghi di lavoro —
Attuazione del D.Lgs. 626/94” con successivo provvedimente.
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PROGETTO SUL MONITORAGGIO ART. 18 LEGGE REGIONALE 6
AGOSTO 1999, N. 14 _
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Monitoraggio art. 18 legge regionale 6 agosto 1999, n. 14

Colocazione organizzativa
11 progetto & collocato organizeativamente all’interno  del Dipartimente  Affari  Strategici,
Istituzionali e della Presidenza.

Finalita

Il progetio ha per finalita 1 attivazione di un servizio generale di monitoraggio dell’esercizio delle
funzioni e dei compiti amministrativi conferiti aghi cnti locali finalizzato all’esercizio de poteri
regionali di indirizzo e coordinamento, di direttiva e di sostituzione ¢ all'integrarione delle funzioni
e dei compiti degli enti locali a livello regionale.

Modalitd eperative

La natura stessa del progetto ha quale premessa concettuale la pill opporluna integrazione con altri

progetti funzionalmente interdipendenti guali quello sullo sportello unico, quelio dell"URP ¢ quello

delle aggregazioni sovracomunali, nonché con gli indirizzi di carallere strategico che SCaturianne

dal comitati di gestione facenti parte della strutturazionc della confercnza permanente Regioni-

Autonomie locali.

Per le finalita di cui al punto precedente, si dovra pertanto, organizzare la propria atlivitd interna al

fing di: ,

e reperire i dati e le informazioni inerenti il livello di avanzamento del nuovi servizi decerntrati
alle autonomie locali e la realizzare ¢ il funzionamento delle forme associative traenti:

e garantire il raccordo con le strutture regionali che espletano allivita di monitaraggio
dell’esercizio delle funzioni e dei compiti amuninistrativi conferit agli enti locali.

s seguire il processo di trasferimento o di delega delle funzioni aghi enti locali prima gestite
dall’enle Regione; e
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Obiettivi del progetio

1l progetio & articolato in due obiettivi:

Iy Avvio ed organizzarione del servizio di monitoraggio;

2} Gestione delle atiivila connesse allattivazione del servivio di monitoraggo.

Per quanto rignarda "obiettivo 1): :

1a fase di avvio e di organizzazione dcl servizio gemerale di moniloraggio dell’esefcizio delle

funzioni e dei compiti amiministrativi conferiti agli enti locali presuppone tutti guepli intervent

necessari alla migliore conoscenza dol problema, allo studio delle normative di rferimento, alla

ricerca & soluzioni possibili anche alla luce di esperienze gia maturate in altre amministraziond, al

collegamento & al rapporte con altre amminisirazioni.

Tale primo obieltive trovera conclusione con la proposizione di soluzioni organizzative interne

cocrenti con Je finalita del progetto in tempi utili per conscatire un ruolo adegualo e tempestivo

della Regione in ordine al problema in questione.

All’interno della soluzione organizzativa proposta dovranno cssere individuate;

e Le risorse finanziatie, umane & strumentali necessarie per la gestione delle attivitd connesse al
servizio generale di monitoraggic,



« La veritica delle potenzialita e delle esigenze degli enti focali connesse alla materia oggetio di
delega efo irasferimento al fine della crogazione delle relative risorse wnane, strumentali e
finanziarie:

e La coslituzione di una banca datl per la raceolia dei dati finanziari, delle risorse umane e dei
heni strumentali suddivisi per singole materie delegate o trasferile;

» Te iniviative di comunicazione esterna necessarie per sittonizzare le iniziative regionali con
quelia degli enti locali, oltre che per fornire una tempestiva informazione.

Per quanto riguarda Pobiettivo 2):

In questa fasc occorre realizzare concrelamente quanto definito con Vobicttive 1) ed entrare
gradualmentc nclla gestione dell’attivita di moenitoraggio. La gestione sard di tipo implementativo.
L’ obiettivo del progetto si riterrd concluso con la verifica dell’cffettivo funwzionamnento del servizio
generale di monitoraggio dell’esercizio delle funxioni e dei compiti amminisirativi conferiti agli enti
locall.

Responsabilita del progetto

1i progetto & affidato alla responsabilita di un dirigente regionale che st raccorda direttamente con i
Diretrore dol Dipartimento Affari Strategici, Istituzionali € della Presidenza ¢ con il divigente deila
rlativa arca.

Durata del progetto
Il progetto ha la durata di un (1) anno, rinnovabile,

Scadenze degli obicttivi
- Obiettivo 1): entro 5 mesi dall’avvio del progeue;
- Obiettive 2} cniro la fine del progetto.

Risorse attribuite

Gli eventuali interventi in materia organizzativa ¢ per Iindividuazione delle risorse finansiarie,
umane ¢ strumeitali necessari per la realizzazione del progetto verranno dcﬂnm con appositi
provvedimenti della direzione dpartimentale,




