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ESTRATTO DAL PROCESSO VERBALE DELLA SEDUTA [EL 1 ‘4 HQR- ZUBG

aor' 1 4 MPR, 2000 meLia SEDE DEILA REGIONE LAZIO, IN VIA CRISTOFORG
COLOMS0 . 212 ST %' RIUNITA LA GIUNTA REGIONALE, COSI' COSTITUITA:

BEADATOW Fietra Preasidente FEOERTICO Mawrizis h5sassarsa
COSENTTING Lionaeilas ¥ice Presidenite HERMANIN Glovanni =
ATRANLRI Liviao Aszasgare LUCISANRC Piatra
AMATT Hatieo ‘* MARRON T Angiolo “
ZOWADONT A Salvarars " M=TA Michels .
CIOFFARELLT  Franceaaca “ TIZIUTELLY VYincanzg L
DOKATO Fasquale =

435ISTE IL VICE SEGEETARIO Dott. Adolfo Papz.
.. OMISEIZ -

COSEWTINQ-DINATO.,

EESHTI: : P . - _ e = -.----f:.?-. —

CELIBERAZICNE H® \T'Ci\l l{

Oggetto: Legge regiocnale 1 fuglio 189&, n.25, art. 12 - Rinnovo cg: contratto 4. eﬂl'ﬁfi}
5, bempe de=srmingzo el Sig. Claudie Rispeoli.
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OGGETTO: Legge Regionale 1 Luglio 1996 n.25, articolo 13 —Rinnove del contrarto di-
lavoro a tempo determinato del Sig. Claudio Rispoli.

LA GIUNTA REGIONALE
50U PROPOSTA dell’ Assessore alle Risorse e Sistemi;
VISTO il C.C.N.L. Regioni - Enti locali del 6 Luglio 1995 e successive modificazioni;

VISTE] C.C.N.L. dei dipendenti del Campdrm Rbgmm - Autonomie locali stipulati in data
31 marzo 1999 ¢ 1 aprile 1999; : : :

VISTA la legge regionate 1 Luglio 1996, n. 25 cd in particolars 17art.13. che stitaisce e

strutture di diretta coﬂaborazicme con gli-organi di governo e di direzione politica.

L’articola 13 c1tatcr StElhlllECﬁ inoltre che:

- alle strutture di cui al comma 1 del citato art 1,:: F0T0 Preposti dipﬁqdent: reglonah
altri dipendenti pubblici, esterni all’amministrazione;

- gl estermi all’ammuinistrazione prestano la koro aftivith In base a contratto di lavoro
subordinato a termine rinnovabiie annualments;

- per il personale in pogizione non d1r1g¢n21aic il trattamento ECUHUIHB_CD determinate
con i contrattl di lavoro, & fissato in corrispondenza ail’ eqmpcﬂaﬂte trattamento del
persemale regionale; -

- 1l personale assegnato alle strutture di cui trattasi cessa cia]_l incarico con L.-1 cessazions
della carica del titolare delle strutture medesime;

VISTA la deliberazione della Gianta repionale n. 2876 del 25.06.%8 concemente; LR,
25/%6 — Costituzione dei Dipartimenti, delle Aree e delle Strutture di diretta collaborazione alla
funzione di direzione Politica” con [a quale sono state istituite le Segretenie Particolan degli
Assessorati”;

VISTA Ia nota prot. n. 146/3P del 10.3.2000, con la quale |’ Assessore Economia e Finanza
comunica che intende continuare ad avvalersi per la propria Segreteria Particolars, della
collaborazione, quale esperto estermna all’ Amministrazione, del Sig. Claudio Rispoli;

YISTA la nota prot. n. 146/5F del 10.3.2000, con la quale il Sig. Claudic Rispoll comunica
che intende continuare a prestare per la propda attivitd presso la Segreteria Panticolare
dell’ Assessore Economia ¢ Finanza;

CONSIDERATO che a1 sensi dell’art. 13 della legge regicnaie n. 25 del 1994, il Sig.
Clandio Rispoli sard assunto con contratto a termine, rinnovabile annualmente, e che cesserd dal
lavoto con la cessazione dalla canca del titolare della struttura presso cui presta la peopria opera;

PRESO ATTO che, ai sensi del 5 comma dell’art. 13 L.R. 2.25/96, al Sig. Claudio
Rispoli, deve attribuirsi, in quanto in possesso del titolo di studio di “Maturith Classica™, il
trattamente 2Conomico prevista per la categeria “C”, posizione economica “C17;

VISTA la legge regionale n. § del 7 giugno 1999 ed in particolare Eamcalo 19 che ha
definirto 1 poier di spesa e le competenze in materia gestionale;




VISTA la legge 15 Maggio 1997, 0. 127;

all’unamimita dei presenh

1}

4)

5)

DELIBERA

Di sinnovare per i motivi detii in narrativa, che qui si intendono richiamati, 1 contratto
di lavore a tempo determinato, stipulato ai sensi dell’art. 13 deila legge regionale n. 25
del 1996 con il Sig. Claudio Rispoli, per l'assegnazione dello stesso alla Segreteria
Particolare dell’ Assessore Economia e Finanza.

Di dare atto. che ai sinnove si procede con contratto di lavoro a.tempo determinato,
einnavabile apnualments, fatta salva actomatica msoluzione del contratto, scnza
preavviso, qualora si verifichi la cessazione del titolare della strutiura cui & assegnata.

Di attribuire al Sig. Claudio Rispoli d trattamento economico propric deila categoria
“C”, posizione economica “C17.

i dare atto che il Dirigente compeiente del Diparnmento Risorse e Sistemu,
provvederd alla stipula del refative conteatto individuale di lavoro a tempo determinato
ed a tempo pieno, ¢ che. all’impegne di spesa si provvederd con apposila
determinazione dirigenziaie; '

Di dichiazare 11 presente atto nen soggetto a controllo ai semsi dell’articolo 17 della
Leggen. 127 del 1997,




