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Oggetta: approvazione del Regolamento dell’Agenzia Regionale per la Protszione Ambientale
(ARPAY,

LA GIUNTA REGIONALE
Su proposta dell assessore all’Utihizzo, Tutela & Valorizzaziene dalle Risorse Ambientali

VISTA la LR, 6 ottobre 1998 n.45 o “Istituzione dell’ Agenzia Regionale per fa Protezione
Ambicentale del Lazio {ARPAY, ed in particclare:

~ Llart.5 comuma 3 lett. bY, che stabilisce che il direttore generale provvede all’adozione dellg

Reogolamente dell’ Agenzia:

— L’an.7 comma 2, che indica | contenuti del Regolamento e stabilisce che lo stessy & approvato

con deliberezione della Giunta Regionale;

VISTO 1] Regolamento dell’ ARPA Lazio adottato con determinazione . 27 del 17.3.2000

del drrettore generale dell’ Agenzia, trasmessa con nota protoos del 17,3.2000;

CONSIDERATO che successivamente alla data di comunicazicne ad ARPA Lazio dell’elenco del
personale dei PMP - sulla cui base ¢ stata dimensiopata la dotazione organica nell’ambito del
Regolamento - elenco medesimo 2 stato integrato di una unitd dirigenziale:

RISCONTRATA la sua conformity alle citate disposizioni della L.R. 45/98;

VISTA la legge 15 maggio 1997 n.127:

DELIBERA g

Di approvars il Regolamento del’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Lazj
(ARPA) - adottato del direttore generale dell” Agenzia con determinazione 0,27 del 17.3.2000 ¢
trasmesso con aota prot.568 del 17.3.2000 - nel testo allegato alla presente deliberazione, dj cui

costituisce parte inlsgrante, con I'inlzgrazione di una uniti dirigenziale nella dotazione organica,



La presents deliberazione non & soggetis a contzollo al sensi delia legge n.127/97.

IL PRESIDENTE: f10 PIETRO BADAL ONI
L SEGRETARIO: Dot SAVERIO GUCCIONE

27 MAR. 2000
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TITOLO I

» Frincipi generali -

Art.1
(Cggetta del regoiamenia)

1. 1l presente regolamento,. ai sensi dell’art. 7 comma 2 della legge regionale 6 ottobre 1998

n.43 (di seguito denontinata legge), disciplina :

a)

["assetto organizzativo in conformitd a quanto stabilito dagli articoli 11, 12 & 13 della
legge, nonche 1l funzionamento e le attivitd istituzionali delle varie strutture dell’ Agenzia
regronale per [a protezione ambientale del Lazio (di seguito denominata Agenzia);

la dotazrone organica;
le forme ed 1 modi di coordinamento con I'Agenzia di samti pubblica {gia Osservatorio

epidemiologico regionale);

le forme di consuitazione sul programma di intervento annua'e com le associaziom
maprenditoriali df categoria, con le organizzazioni sindacali, con le assoctaziomi
arnbentaliste e di tutela degli interesst diffus,

le incompatibilita ed i rapporti tra Vattivitd svolta a favore degli enti di cui afl"articolo 2

comma 2 delia legge ¢ queila svelta & favore di terzi per 1 fiml di cw all’articolo 18,

cormma 1 della legoe stessa.

2. Al sensi dell’art. 8 cornrna 2 dello statuto deli’ Agenzia, il regolamento definisce altresi le

forme dt partecipazione e di accesso all’informazione ¢ alla docurnentazione in conformitd

alla legge n.241/90 e successive modificazion,

3. I regolamento definisce altresi 1a pianta organica dell’ Agenzia, di cui all’art. 1% comma 2

della legge,
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Amt?

» (Criteri e principi generali dell ‘assetto organizzative)

1. Nel rispetto dei criteri fissati dail’art.11 della legge, i principi generali ai quali si ispira
Vassetto organizeativo di ciascuna delle articolaziom dell’ Agenzia sono mirati allo sviluppo
di una cultura della qualitd, neil’ambito della quale siano diffusi ed accettati gli strurnend
tipict della verifica continua dell’attivita svolta. Essi sono in particolare:

2} responsabilitd pmfessi&nale. di clascun operatore nell’ambito delte funzioni & mansiond di

Comnpeten=a,
b} responsabiliti dei dirigent del risultato complessivo delle attivitd del personale

coordinato;

¢} valutabilitd oggettiva della prestazione resa da ogni operatore in relazione agli obiettivi
fissati, quale requisito necessario per garantire prestaziont complessive dell’Agenzia
allineate a standard di qualita certificabili;

d) massima diffusione def metode multidisciplinare, nella soluzione dei problemi & nelle
sviluppo dei progerti:

¢) ntassima standardizzazione ed omogeneirzzazione delle procedure e dei comportaments;

fy autonomia operativa delle strutture organizzative, con riferimento alla realizzazione dei
programimi, nei limit delle risorse assegnate e coerentemente con gli obbiertivi fissati;

g} oriemamenio del servizio al cliente/ utente.

2. L’assetto organizzativo & volto & promugvers:

a) la crescita e I'autonomia professionale del personale;

b) Ia multidisciplinarietd degli interventi e lo scambio interdisciplinare delle conoscenze,
anche 1n funripne delle problematiche del territorio;

¢} [a specializzazione tematica ¢ tecnico-scientifica al fine di razionalizzare le risorse,
migliorars la qualitd delle prestazioni € ridurre 1] rapporto costibepefici degli interventi;

d} Ia flessibilitd organizzativa orientata al soddisfacimento delle richieste del cliente/utents;

€] 1 collegamenti tra la struturz centrale ¢ quelle provinciali nel nispetto dell’autopomia
operativa di clascuna,

f) la crescita di una cultura manageriale orientata al lavoro per objettivi.
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Art3

- (decesso alla documentazionz e ail informazione)

L. 1l direttore generale, con proprio provvedimento, discipiina le modalita d’attuazione delie

norme di accesso ai documenti amministrativi dell’ Agenzia in conformitd con 13 legge 7

az20osio 1990 n, 241 & successive modificazioni.

2. In aftuazione delle norme contenute nella direttiva 90/313/CEE I Agenzia applica | prineipi
contenutt nel D Lgs. 24 febbraio 1997 n. 39 sulla libertd di accesso alle informazioni in
materia ambientale, nel rispetto delle norme di cui aila legee 31 dicembre 1597 n. 675 suila

tutela delle persone ¢ & altri soggethi rispetto al trattamento dei dati personali.

3. L'Agenda favorisce in modo attive la comunicazione al pubblico di informazioni di

carattere generale sullo stato dell’aminente utilizzando gl strument: pitt opportw.

TITOLO I

Assetro organizzativo e funzionamento dall’Agenzia

Art4

(vede della strutrura cemrale e degli wifici del direttore generale ¢ dei vicedirettori generalij
1. At sensi defl’art, 2 comma 4 delia legge, la struttura centrale dell’ Agenzia ha sede a Rieth.

2. Hanno sede a Rieti aitresi il direttore generale, { vicedirettori generali ¢ i dspetrivi uffici,

con Pesclusione dell’ufficio per le relaziont esterne di cui all’art. 7, che ha sede 2 Roma




Art3

" (Diretrore generale)

1. Il direttore generale svolge le funzioni ad esso attribuite dail’art.$ della legge e dall’art.s

dello statuto dell” Agensza.

2. 11 direttore generale, per lo svolgimento delle predette funzioni, si avvale di uno staff alle
sue dirette dipendenze composto da un ufficio per le relazfoni esterne ¢ dz un ufficio di
progetto, che opera in collaborazione con ['ufficio di coordinamento del vicedirettori general,

¢on U servizio tecmico e con 1] servize ammministrative della struttura centrals,

Art 6
(Lifficio di progerto)

L. Lufficio di progetto, che ha il compito di promuovers le strategie di quelitd, si articela in

sel posizioni di staff che sono preposte alle funziom di seguito mdicata.

A} Organizzazione

a) Cura Vothimizzazione del modello organizzativo ¢ della rigrganizzazione di caratiers

operativo e funzionale della struthura centrale & delle sezioni provineciali,

b} Cura la congruitd tra gli adempimenti organizzativi deli’ Agenzia e la situazione di fatto

delte strutture.
c) Assiste il direttore generale nella definizione efv vwicalibratura dei tempi di

raggiingimento degl obisttivi prafissati.
d) Predispone docurmenti e schemi relativi al modello organizzarivo ¢ aglt adempimenti di

legge dell’ Agenzia.

B) Monitoraggio gestionale




Assiste il direttore generale nella valutazione dej costi deli’efficienza dei serviz di
contrgllu ambientale, deile reti di momtoragzio e dell’artivied complessiva dell’ Aganzia,
Verifica che la tempistica dei processi di rinrganizzaziqna proceda secondo i programmi
concordati, |

Verifica I'effettiva applicazione delle procedure adottate.

Yertfica I'efficacia ¢ Pefficienza dei risultati raggiunti dalle sezioni provinciali.

C) Sistemi informativi

a)

b)

c)

d)

<)

£}

Defimsce P'architetiura dei sistemi informativi e det supporti HW/SW dei quali dotare
U'Agenzia. sia nella fase di progettazione che in quella di prima attivazione

Defintsce le procedure di comunicazione mformatica interna attraverse la redazione di un
“protocollo informatico™

Fornisce assistenza tecnico-scientifica alla realizzazione & all’aggiornamento periodico
del sito web dell” Agenzia,

Assicura il collegamento con banche dati esterne di interesse dell’ Agenzia,

Fornisce assistenza tecnico-scientifica per la realizzaziore delle metodologie di renorting

ambientale.
Coordina le attivitd di realizzazione delle banche dati dell’ Agenzia.

D} Piani e programmi

2}

b}

d}

Fromuove, su indicazione del direttore geperale, piani e programmi di intervento in
materia ambientale.

Assiste il direttore generale nel coordinamentoe di studi ¢ ricerche in materia ambientale,
in particolars sullo sviluppo di prodotti e tecnologie di produzione a basso impatto
ambientale e suile teenologie eco-efficienti

Istruisce la redazione della “Relazione generale sull’ambiente™ predisposto annualmente
dall’Apgenzia e realizza, su indicazione del direttore generale, il programma di attivita
annuzle e il rapporto suil’attivita dell’anno precedente

Promuovs, su indicazione del diretiore generale, iniziative presso istfuzioni, imprese

pubbliche e private, volte ad incentivare "adozione dei regolamenti CEE 830/92 sul
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marchio di qualita ecologica e [836/93 sul sistema di ecogestione ¢ andit, e I"adozione

delle centificaziont ISO.
b

X} Prevenzione e protezione

a) Supporta il direttore generale per le funzioni previste dailart 9 del D.lgs n.626/94.

b) Curz la redazioue del documento per la valutazione dei nschi, sottopone al direttore
generale le misure di pl'ﬂ'--’ﬁ':ﬂﬂﬂﬂﬂ ed n::fﬁ:rtua la successiva verifica di efficacia delle
tnisure adottate.

¢) Cura "elaborazione di procedure di sicurezza per le varie attivita,

d) Promuove programmi di informazione e formazione dei lavorator,

¢) Favorisce Ia partecipazione alle consultazioni dei lavoratori in materia di tutela =
promozione della salute & deila sicurezza,

f) Fomisce ai lavoratori le informazioni previste dalla legge.

F) Segreteria dell’ufficio di progetto, che & preposta ad assicurare le funzioni di segreteria @

a garamtire 1l necessario supparto operativo per [o svolgimento di ali aftivita

Art7

(Lifficic per le relazioni esrerne)

L. L’ufficio per le relaxioni esterne, che ha il compito di diffondere le strategie di qualita, si

articoia in tre posizioni di staff, che sono preposte alle funzioni di segutto indicate,

A) Assistenza

2) Provvede all’elaborazione delle informazioni necessarie al diretrore generale per

assolvere 1 su0i compiti.
b) Aﬂ"'ianc&il dirsttore generale nef rapporti istituzional] .
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Garantisce if necessarie supporto al direttore gemerale per I programimi strategici da questi
direttimente assunti.

Collabora con il direttore generale nella preparazione di documenti sia fterni che esterni
all’ Agenria, h

Mantiene rapporti ¢on la posizione di comunicazione allo scopo di assicurare il

necessario flusso di informazioni tra questa & i1 direttore generale,

B} Comunicazione

aj

by

d}

Assicurs, in collaborazione con ia posizigne di asmistenza, 1 processi di comunicazione
con 'interno e con 'esterno dell’ Agenzia, provvedendo in particolare a tenere 1 rapporti
coft i mezzi di informazione.

Cura fa rassegna stampa dell’ Agenzia.

Cura | rapporti con enti, istituzioni ed organizzazioni di interesse per "Agenzia.

Provvede all’edizione in forma periodica di bollettini informativi  suli’amivita
dell” Agenzia,

Asgiste il direttore generale nella promozione ed otganizrazione di eventi nHubblici di
interesse dell’ Agenzia

Produce documenti informativi periodict destinati alle sirurture dell’ Agenzia.

C) Segreteria deil’ufficio per le relazioni esterne, che & preposto ad assicurare ke funzioni di

segretenia, anche di sede.

Art &

(Vicediretiori generali)

1. T vicedirettor] generali coadiuvano il direttore generale svolgendo le attivita di cwi all’art.6

dello statuto dell”Agenzia,

2. T vicedirettori generaii, per lo svolgimento delle predette atrivita, s avvalgono, oltre che di

commissioni di lavoro e gruppi di studio, di un wfficio di co
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dipendenze, che opera in collaborazione con 1’ ufficio d progetio del direttore generale, ¢on 11

SCEVIZIO ticnico ed 1l servizio amministrativo dellz strittura centrale,

Art.9

(Ufficio di coordinamento dei vicedirettort generaly)

1. L ufficio di eoordinamento dei vicedirettori generali si articola in due posizioni di staff che

softo preposte alle funzioni di seguito indicate.

A) Assistenza

ay Provvede all’elaborazione delle informazieni necessare ai vicedirettori generall per
assolvers [ loro compiti,

b} Affianca i vicediretton generali nei rapporti istituzionali,

¢) Garantisce il necessario supporto ai vicedirettori generali per 1 programmi strategici da

quest] direttamente svolti.

d} Collabora con i vicedirettori generali nella preparazione di docwnenti sia interni che

esterm all*Agenzia,

B) Segreteria dell’ufficio dei vicedirettori generali, che & preposia ad assicurare le funzioni

di segretera.

Are1d

(Strutiura cantrale}

L. La struttura centrate defl’Agenzia di cui all’art. (2 della lepge svolge le funzioni
centralizzate relative al personale, al bilancio ed alla ragioneria, al patrimonie,

all'informazione nonché alla promozione, al coordinaments ed alla verifica di qualita delle

attivita.
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2. La struttura centrale & articolata in un servizio tecnico ed in un servizio ammimstrative, cyj

SONO preppst rispettivamente il direttore teettico ed il direttore amministrativo.

Art 11

(Direttore tecnico)

1. Il direttore tecnico & preposto al servizio tecnico della strutmira centrale deli’ Agenzia ed &
responsabile della gestione complessiva delle risotse umane e strumentali assegnate a tale

situttura e defla spa attivitd che coordina e sovrintende,

2. Il direttore tecnico garantisce 1 necessario raccordo tra il servizio tecnico della stuthura
centrale e le sezioni provinciali, svolgendo a tal fine, sulla base degli obiettivi assegnati dat

drrettore generale, funzioni di indirizzo, coordinamento, verifica e controllo.

3. Cura altresi, d’intesa con il direttore amministrativo e sulla base degli indiriz= del direttore

generale, 1 raccordi tra servizio tecnico € servizio amministativo della stuttura centrale, al

fine di garantire il necessario coordinamento.

4. Il direttore teenico in particofare:

a) espome, per quamo dj competenza e su richiesta del direttore generale, parers
obbligatorio ma non vincolante sugli atti ed esercita | poted di gestione che gii sono-
delegati ¢ adotta { refativi atti;

b) coadiuva i] dirsttore generale nella predisposizione del programma annuale di attivita
nonche di indirzzi, direttive e pidl in generale nell*organizzazione, programmazione e
gestione dell"attivita dell’ Agenzia,

¢} individuz gli standard qualitarivi def servizi erogati curando lo sviluppo del sisterna

qualith € di acereditamento delle strutture laboratoristiche e assicurando la

omogeneizzazione delie procedure tecniche e amministrative conseguenti:




e} cura l'acquisizione, la validazione, 'elaborazione € la diffusione dei dati e deile
informazioni provenienti dalle sezioni provincial; -

f} assume la diremone scientifica delle inizative di ric;rcg sull’ ambiente infraprese
dall’ Agenzia e a tal fine manticne rapporti ¢on enti di ric ercﬁ pubblict e privati;

g} pariecipa alle politiche d&i gestione delle risorse umane dell’ Agenzia predisponendo piani

di aggiomamento e formazione degli operatort;
h) pud essere delegato dal direttore generale a rappresentario negli orgapismi di cui lo stesso

& compouente; _
i) provvede a quant’aliro demandato dafla legge ¢ dai regolamenti alla sua competenza.

5. O diretiore tecnico cessa dall'incarico entro tre mesi daila data di nomina del nuovo

direttore generale, il quale ha tuttavia facolta di riconfermarlo pell’incarico.

6. 11 direttore generale, con provvedimento motivato, dichiara la decadenza del direttore

recnico in caso di assenza ¢ impedimento superiore a sei mesi.

7. In caso di grave inosservanza degli obblighi di legge o di contratte, 5 direttore generale,
con provvedimento motivato € provia formale contestazmone degli addebiti ¢ venfica L1

contraddiftoric, pué sospendere per la durata massima di sei mesi 1] direttore tecnico.

R. Nei casi di particolare gravita, oVvero qualora le inadempienze che abbiano determinato 1a

sospensione siano reierate, it direttors generale pud disporre ia decadenza del direttore

tecnico sempre con le predette modalita.

9 Nei casi di cessazione o di decadenza dell’incarico ai sensi del presente articolo nulla =

dovute a titolo di indenmitd di recesso o d quatungue altro titelo.
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Art12

4 {Articolazione del servizio recrico deila struiura centrale)

1. 1l servizio tecnico della strutiurz centrale &1 articola in un ufficio € in QuATTO aree. Sono

inoltre attivate commissiont tematiche & vesnonah permaneénti ¢ per esigenze particolari

A) Ufficio di coordinamenid

a)

b)

d}

Svolge attivitd di SUpporto a] direttore.tecnico nell’ espletamento delle funzioni di sua
diretta spetanza, coadiuvandolo nella predisposizione di aote, relazioni, documenti di
lavoro.

Assiste il dircttore tecnico aella relazioni interne ed esteme € negli oppoTIUDE
coordinamenti, in particolare con 1" ANPA, le Agenzie regionali € provinciall, gi enti
locali, i dipartimenti di prevenzione deite aziende USL, "Agenzia di sanita pubblica
regionale & ['Tstituto zooprofilatiico sperimentale del Lazio e della Toscana,

Assicura il coordinamento © I'integrazione detle artivith svoite dalle ares funzionali del
servizio tecmico centale, dalle commissioni  teratiche & gestionali ¢ dalle sezioni
provinciall & o verifica la qualita.

Assjcura 1'uniformita interpretativa & applicativa defle norme corpunitarie, nazonall €
regionali ¢ la standardizzarione detle procedure pet Vinoltro degli atti arminiswativi
conseguenti all*artivit delle sezioni provincialt.

Fornisce 11 supporto specialistico alla divezione tecnica ed aile stuthure organizzative
dell’ Agenzia per i conseguimento degli obiettivi derivanti dafla politica della qualita

stabitita dal diretiore generale.
Assiste e coordina le attivitd dei refersnti della qualita individuati nelle struthoe

OTEanrZAlIve.

Assicum i necessar collegamenti con gli enti nazionali & internazionali prepostl atla

produzione di standard ¢ nofrme in materia di assicurazione e certificazione det sistemi di

qualiti

i) Assicura le funzion di seorereria del servizio tecnico.

P:fé[




B) Area informazione ambientale

a)

b)

sy
d)

h)

C)

a)

Promtove Pacquisiziope di dati ambientali e cura la loro restituzione a find statistici ed
informativi. Valida ed elaborai dati provenienti dalle sezioni provinciall.

{ndividua le metodelogie € le proceduse & acquisizione dei dati e coordina ['attivita delle
sezioni provinciali uniformando 1 criteri ¢ le modalita esecutive.

Assicura la comunicazione def dati al sisterna informativo regionale ambientale.

Assicura 1'zdeguatezza degh strumenti HW/SW alle esigenze operalive € funzionali
dell’ Agenzia ¢ predispone te specifiche tecniche per ghi ACQuistL,

Assicura ["acquisizione della documentazione tecnica (ROMmE, riviste, libri anche su
supporto informatice) ¢ la disponibilita della stessa nelle sezioni provinciali

Gestisce i flussi dei dati ambientali dell’ Agenzia mediante opportuno raccordo con l2

posizione sisterm informativi della direzione generale.

Promuove, in coordinamento £omn i strutture del direttore generale, le attivita di

educazione ambientale & &i formazione € aggiomamento degli addetti delle imprese

operanti nel settore ambientale.

Fornisce il supporto tecmicy specifico alle altre arce e alle commissioni tematiche ¢

gestionali del servizio teciico della struttura centrale ¢ alle sezioni provinciall.

Area qualits delle risorse ambientali

Cura e atvitd di supporto tecrico-scientifico  dell’Agenzia finalizzate alla
determinazione di pareri per Ia valutazione di impatto ambientale di piani e progettl
nell’ambito delle competenze stabilite dalla legge.

Fomisce supporto tecnico alle struthre collegate per la stesura di relazioni sullo stato

dell’ambiente.
Predispone modelli ed elabora manuali per la costituzione ¢ defimizicne di contabilita

ambientaii finalizzata al supporto della programmazions regionale, secondo criteri &1

razignalizzazione, efficacia e trasparenza.

Cura Ia definizione ¢ Vatmazione di protocolli di conmtrotlo per Ia valutazione della

pressione ambientale.
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D) Area qualitd delle produzioni dei consunai

a)

b)

d)

Promuove acquisizione di dati celativi alle attivitd produttive e alle attivita di consumo
e cura la loro restitwione 2 fins statistici ed informativi.” Valida ed elabora i dats
provemient] dalle sezioni provinciali,

individua le metodologie € le procedure pet acquisizione dei dati e per "integrazione del
servizio informativo regionale ambicntale e coordina P'attivita delle seziom provinciali.
Si raccorda con PANPA e le ARPA per definire ed uniformare | criteri di acquisizione,
elaborarione, diffusione ¢ rasmissione dei dati censifi,

Cura le attivitd i supporto tecnico-scienafico dell’Agenza ﬁmﬂizzéte alla valutazione €
prevenzione del rischio di incidenti rilevantl connessi ad apfvitd produttive ed in
particolare Forgenizzazione ¢ la messa a punto delle analisi di rischic ¢ dei piani di
intervento per le arge critiche con clevata densita industriale o con industrie a nischio.
Cura DPorganizzazione e 12 gestione  dell’archivio regionale delle aziende in

collaborazione con il servizio informativo regionale ambientale & la gestione della

sezione regionale del catasto riffuti.

E) Area ricercs ed innovazione

3)

b)

promuove studi e micerche sullanalisi del rischio, sulle tecnologie e sul processi
produtiivi a maggiof garanzia ambientale, sulla definizione € introduzione di mighiorl
stapdard di sicurezza.

Promuove la elaborazione di studi, resoconti ¢ analisi sui dati ambientali propti €
provenienti da fonti esterne & ne cura la diffusione in coordinamenic con le srrutture del
diretiore generals.

Promugcve e coordina le atibvitd di rcerca di base e applicata delie strutfure dell’ Agenzia
curando i rapporti con la comumita scientifica nazionale & regionale ¢ le upiversita del
Lazio.

Formisce il Supporio tecnico-progetiuale per la predisposizione di piani © progettt
ambicntall di carattere ragionale, provinciale e comunale degli enti tocali

Promuove 1o sviluppe ¢ la diffusione di tecniche ¢ tecnologie volte alla saivaguardia, al

risanamento ¢ aila gestione ambientale.




f) Promuove la partecipazions delle sezioni provinciali a progetd di ricerca e
Paggigmamento € la qualificazione tecnico-scientifica delte strutture dell”Agenzia.
a) Fornisce 1 supperto tecnico-scientifico specifico alle altre aree, alle CoOMmMISSION

tematiche e gestionali del servizie tecnico centrale ¢ alle sezioni provinciaki.

F) Commissicni tematiche € gestionali

Sopo costituite a supporto del servizio tecnico centrale commissioni tematiche e gestionall
che dovessero ritenersi oppoTHINE per Progett specifici, emergenze, programmi di artivita. Le
commissioni, con funzione consultiva & NeSSuna Hlevanza esterna, sono costisuite da esperti
dei singoli comparti provenienti dalla struttura centrale, dalle sezioni provinciali ¢ da

comsulenti esterni ed affiancano il direttore tegnico:

a) pell’uniformazione  delle procedure  operative tecpiche € aminimstrative @
nell"interpretazione applicativa della normativa di specifico interesse in callaborazione
con V ufficio di coordipamento operativo & assicurazione della qualita;

by nell individuazions degli indicatori di attiviti ¢ dei parametri di valutazione;

¢) nell’elaborazione delle stratemie operative nelle situazioni di emergenza ambientale o in
altre che comunque lo richiedano;

d) nella predisposizione di parer, propaoste e progetti.

Art.13

(Dhirettore amministraiive %

1. Tl direttore amministrative & preposto al servizio amministrativo della struttura centrale
del)* Agenzia ed & responsabile della gestione comnplessiva delie risorse Umane € strumentall

assegnate a tale struttura & det rsultati della sua attivita, che coording e sovrintende.

9 11 direttore amministrativo garantisce altresi il mecessario raccordo tra il seTviZio

amminisrativo della struttura centraie € le sezioni provinciali, svolgendo a tal fine, sulla base

degli obienivi assegnati dal direttore generale,
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controilo. Cura inoltre, d'intesa col direttore tecnico e sulla base di indinzn e direttive del

direttore generale, i raccerdl fra servizio amministrative e servizie tecnico della struttura

centrale, al fine di garantire il necessario coordinamento.

3. i direttore amministrativo jn particolare:

a)

b)

c}

d}

1)

propone al direttore generale, per la relativa adozione, tuth gli atti la cui istruttoria e
predisposizione sono effetruate dalle competenti strutfure del servizio RITIFINISIrativo;
esercita 1 poteri di gestione che glt sono delegati dal direttore generale ¢ adotta 1 relativi
attl;

pud essere delegato dal direttore generale a rappresentarlo in tuth gli organismi di ¢ui lo
stesso € cornpetente;

coadiuwva, nell’ambito delle proprie competenze, il dirsttore generale nella alaborazione di
piani, programmi di atfvita, indirizzi e direttive e pii in generale nell’organizzazione,
PrOSranHnazions ¢ gestions dell’attivita dell” Agenzia;

cura i rapporti con il collegio dei revisorn;

garantiscs la regolariti e la legittirita degli atti, ded provvedimenti, dei contrate & delle
convenzioni, verificandone la conformita alte direttive amminisirative & alle disposizion
normative vigenti in materia;

individua e gestisce, sulla base degli indirizzi e delle direttive del diretrors generale, i
sisterna di controflo di gestione, nferendo in merito. al direttore gemerale per I8
conseguentl determinazioni,

coadiuva il direttors generale nella tenuta delle relazioni con Je rappresentanze sindacali;

provvede 2 quant’aliro demandato dalla legge ¢ dai regolaments alla sua competeiza.

4. 1l direttorve amministrativo cessa dall’incarico entro tre mesi dalla data di nomina del paovo

direttore generale e pud essere riconfermato.

5. I direttore generale con provvedimento moOvato dichiara la decadenza del direttore

Amministrativo i caso di assenza 0 impedimento superiore a sei mesi In caso di grave

inosservanza degli obblighi di contratto, il direttore genersls, sempre <Oh provvedimento

motivato e previa formale contestazione degli addebiti e verifica m] contradditiono

scspeqdere per la durata massima di sei mesi il direttore AMIDIniSranve. ..
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6. Nei cas di particolare gravita, OVVeIo qualora le inadernpienze che abbiano determinato la

sospensione siano retterate, il direttore generale puo disparre Ia decadenza del dizettore

ampinistrativo sempre con le predetie modalita.

= in caso di nigoluzione del contratto & pOrMA del presente articolo, autla & dovuto a tirolo di

indenniti di recesso.

Art. 14

(drticolazione del servizio amministrative della struttura centrale)

1.1l servizio amministrativo delia struttura ceptrale dell’ Agenzia si articola 1o un ufficic &

quAattro aree.

A) Area personale

a) Cura i rapporti con te Aziende USL per la gestione muridica ed ccongmica del personale
comandato nella fase ransitorna.

B) Provvede all’ingquadramenio del personale trasferito dalle Aziende USL nonche al
reclutamento di ulteriore personale.

¢y Predispone le procedure & gli strumentt operativi per la gestione giuridica ed economica
del personaje trasferito & assuitd, istituisce & cura la copservazione € |*aggiormamento
dei fascicali del personale.

d) Gestiscs Je modificazion ["estinzione dei rapporti di lavoro e gli istimuti giuridict.

e} Cura la formazione ¢ i’ aggiomamento del personale ¢ i process prganizzativl.

) Cura le relazioni con Je organizzazioni sindacali € Jz comntrattazione decenTati.

g} Definisce il ragtamento economico del personale e cura la retativa gestione , noncié mitl

gli adempimenti contributivi, previdenzali e fiscali connessi con la gesuons SCONOMICE

det personale ed 1 rapporti ¢on gli enti assicurativi.
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B) Area contabilita

a)

f)

Prediscone il bilancio preventivo, 1’ assestamento, le variazioni e il conto Consuntivo e
fene Ia documentazione ¢ le seritture contabik.

Gestisce le entrate.e Je uscite.

Verifica e controlla i fabbisogni finanziar e flussi di cassa ¢ tiene 1 rapporti con la
Tesorena.

Assolve gli adempimenti fiscali, in relazione alle imposte diretre ¢ indirstte ed alle
incombenze dell’ Agenzia quale sostituio 4’ imposta.

Cura lo studio e Uimpostazione dell’impianto generale € la predisposizione delle
procedure ¢ degli strurnenti operativi per l'attivazione della contabiliti economico -
patrimoniale & per centri di costo.

(estisce la contabilita economico — patrimoniale & per centrt di costo.

C) Area provveditorato, economato & servizi generall

a)

b}

a)

Individua , su indicazione dei responsabili deile strutiurs nteressate, i beni, le attrezzature
tecniche e i servizi da acquisire ¢ predispons, in collaborazione con gii stessi responsabili
delle strutiure, relativi capitolati d’onert.

Gestisce le procedure . di acquisizione dei bem 2 dei servizi & coutrolla la regotare
esecuzione delie forniture; tiens 1 rapporti con i fornitorl ¢ la tenuta del relativo albo.
Gestisce I"inventario del beni mobili inventariali ed i magazzini, rileva I consumi & il
fabbisomio dei bent di conswmo.

Gestisce il servizio di economatd € oli acquisti e lavor in economia.

Gestisce automezzi , centralit, servizio copia, portinena, corrispondenza, archivio e

protocallo ¢ n generale gli aspettl Jogistict delle sedi della struttura centrale.

D} Area patrimonic

Cura gli adempimenti tecnici ed amministrativi relativi all’acquisizione ed alla gestions

del patrimonio immoebiliare.
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b)

d)

Verifica e conimolla lo stato e le condizion: & cunsenﬁzinne del beni patrtmoniali,
nonche la loro dspondenza alle presoriziont delle relative normative tecniche,

Gestisee @ cura la manutenzione ordinaria e straordinaria dei beni patrimoniali.

Aszolve a tutit gl: adempiment conpessi alla progetiazione, aﬂ’ﬁﬁidamenm, alla
direzione, alla realizzazione ed al collaudo dei lavort da realizzare sugh immobili e sugh

impiant e ad ogm altre adempimento connesso alla gestione del patrimomo.

E) Ufficio di coordinamento

L ufficio di coordinamento, che ha il compiio di assistere il direttore amministrativo

nell’espletamento delle sue funziomn, si articola in tre posiziom di staff.

Assistenza giuridico — legale

a)

b

d)

Fornisce assistenza giuridica al direttore amministrative, anche avvalendosi deila
consulenza di espert estermi.

Cura 1a redazione finale di ati, provvedimenti, contratt ¢ convenz om di maggior nilievo
¢ complessits, su richiesta delle strutture interessate,

Supporta il direttore amministrative nella verifica della regolarita ¢ della legittimitd degli -
atti, dei provvedimenti, dei contratti e delle convenzioni predispost dalle southure
competenti.

Cura il contenzioso, gindiziale ¢ stragiudiziale, sia con il personale sia con soggeta terzi,
anche attraverso incarichi a legall espern negli specifiei rami del diritto cui di wolta in
volta afferisca 1a controversia.

Cura il recupero credit.

Gestisce i rapport assicurativi

Tiene il repertorio dei contratti ¢ delle COTVENnZIoN.

Ceontrolla di gestione

a)

Cumm lo swudio = Uimpostazione dell’impianto generale del sistema di commolle di
gestione ¢ la predispostzione delle procedure e degh trumenti operativi per la sud

ativazIone, -




b) Gestisce il sistema di controllo di gestione sulia base degli indirizz € delle direttive del

diretigre amministrative, al quale riferisce in merito per quanto di sua competenza.

Segreteria

a) Svolge attivita di supporto a] direttore amministrativo nell’espletamento delle funziom di
sua diretta spettanza, . coadiuvandolo in -particolare- netla: predisposizione- di ati e
documenti di lavoro e nella temita delle relaziond interne ed esteérne.

b) Cura gli adempimentl celativi alle funzieni di segretenia

Art13

(Sezioni provinciali)

1. Le sezioni provinciall sono le articolazioni teritoriaki dell’ Agenzia deputdte
all’espletamento delle attivita di vigllanza, controllo e tecnico-analitiche previse dall’art. 3
della legge. istitutiva aonché alla realizzazione dei programmi o aflo svolgimento de compiti

ad esse atiribui dal diretrore generate.

2. Le sezioni sono articelate i servizi tecpici e servizl rermitoriali organizzat sulla base delle

competenze assegnate ¢ di particolari esigenze del territorio.

31 direstore generale, con propre determinazioni, individua le cOmPSEns delle singole
sezioni provinciali & contestualmente  ne  definisce Y’ organizzazione in relazione alle
caratteristiche fisiche, economiche € produttive del territorio. 11 direttore generale pud affidare

a singole sezioni provinciall, © \oro articolazion, funzioni interprovinciall o regionali di

specializzazione.




Art. 16
(Direttore della sezione pravinciale)
b}
1. T direttors della sezione provinciale € nominato dal direttore generale ﬂéi;ﬂﬂdﬂ il disposto
dell’art. 13 comma 2 della legge & Com i criten del D. Lgs. N. 29/93 ¢ successive
modificazioni e integrazioni, tra 1 dirigenti detl’Agenzia ¢ pud essere TevVOCato. dall’mcarico

con provvedimente protivato del diretiore generale

2. Tl direttore della sezione provinciale:

a) garantisce, in gquanto dotato del necessari mezzi tecnici ¢ scientificl e delle opportune
risorse, il rispetto dei livelk quantitativi e qualitativi, dei tempi e dei costi delie
prestazioni crogate;

by assume | compiti e le responsabilita ed esercita i poteri assegnatighi dalle leggi, dal
presente regolamento, nonche quelli artribuitigli dal direttore generale in base ad es1genze
organizzative e di interesse oenerale dell’ Agenna;

¢) plod essers revocatd dali’ incarico cor decreto motivato-del dirrttore generale;

d) coordina, sul proprio tefmitoro, cliinterventi e le atvitd di competenza diretiamente per
le unith operative proprie e attraverso il direttore tecnico per le unitd operative.a valenza
regionzle o interprovinciale attivats i1t altre sez1omni;

e} si attiene agli indirizzi € ai programmi il direttore tecnico nell’artuazione dei progetti e
delle attiviti interprovinciali, regionali & nazionali,

f) assicura la collaborazione con altri enti & servizi operanti nel territorio della provifcia e,
afiraverso la partecipazione al comitato provinciale di coordinamento, interviene nelte
ariom di integrazione, controlio e verifica delle attivitd coptenute nell’accordo di
programima di cui all’art. 16 della legge.

g} risponde delia piena applicazione delle procedurs amministrative € dei protocolli teenico
scieptifici stabiliti nonché defla correttezza tecnica ed ammimstrativa dei dati prodott;

h) warantisce la fluidita dells relazioni con le strutture centrali ed il positivo scambio di
informazioni con le altre articolazion: della struttura organizzativa dell’ Agenzia;

[} parantisce esercizio coordinato delle attivita tra la sezione provinciale ¢ 1 dipartiment1 di

prevenzione delle aziende USL del rermitorio di compete
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Art.17

» (Servizio tecnico della sezione provinciale)

1. Nell’ambito delle competenze attmibuite all’ Agenzia dalla legge istitutiva ¢ del programmi

di Iavoro definit dal dirattore della sezione provinciale e dalle attivita defimte neli’ambito del .

regolamento dell’ agenzia; il servizio tecueo:

a) assicura I’elaborazione di risposte esaustive alle richieste di tutela ambientale semplici o
complesse provenienti da soggetti privati o istituzional, |

b) cura altresi il coordinamento ¢ la sinfesi tra e proprie articolazioni interne al fAne di
sarantire la completezza ¢ Vadegnatezza del processo di tisposta;

¢) elabora piani di controllo e concorda con il servizio territoriale le modalitd tecnico-

operative per la loro atuazone.

2 Le articolazioni interpe del servizio tecnico, fatti sabvi i criterl generali di OTRAMZZAZIONS

dell’agenzia, saranno defimite sufla base delle specificita professionali e territonali secondo

principi definiti dall’art.13 comma 3 della legge.

Art 18

(Servizio territoriale della sezione provinciale)

1. Nell’ambito delle competenze attribuite all’ Agenzia dalla legge istitutiva e dei programnil

di lavoro definiti dal direttore deila sezione provinciale, il servizio territoniale:

a) svolge attivira di vigilanza e contrello anche a supporto delle amministrazioni competent]
sul mispetto delle norme vigenti ¢ dei provvedimenti emanati dalla regione ¢ dagli enti
locali in materia ambientale;

b) effettua ispezionmi ¢ prelievi per il moniteraggio della qualita dell’ambiente secondo

programmi coordinati con il servizie teenico;
¢} per le attivitd succitate effettua anche misure ¢ rilevamenti con strumentazione portatile

in particolare per 1'inqunamento atmosferico, acustico e da campi elettrici_ed

glettromagnerici;




d) collabora con la protezione civile e con i servizi dei dipartimenti di prevenzione deile

azienge USL nelle gituazioni di emergenza organizzandosi opportunamente secondo le

direttive emanate dal direttore tecnico dell’agenzia,

2. Al fine di una presenza piu incisiva sul territorio 11 servizio. si articola in distretti, ove

possibile, coincidenti con queili dellé Aziende USE.

TITOLOG 1L

Ragporti con | 'dgenzia di saniti pubblica e con I"Isrituta sooprafilattico sperimentale del

Lazio ¢ della Toscana, Forme di consultasione sul programma di intervento annuale.

Tncompatibilitd e rapporti mra ! 'aitivita istituzionale e consulenze e prestazioni a ferci

Art.19
(Rapporei con " Agenzia di sanita pubblica e con Ulstituto zooprofiattice sperimentale el

Lazio e della Toscana)

genzia di sanitd pubblica del Lazio di cui alla L.R.n.16/99 (gid

Osservatorio epidemioclogico regionale del Lazio di cui alla LR n.891) ¢ cen |'Istrtuto
le del Lazio e della Toscana di cul alla LR n.64/78, sulla base

li 4 programmazione in materia della

1. L' Agenzia collabara cont I'A,

rooprofilatiico sperimenta
delle rispettive specifiche attivita ¢ degli indinzzi genera

Regione e coordina [a propria attivita con quella degli enti pradetti.

2. A tal fine I’Agenzia promuove forme di consultazione ¢ accordi per lo svolgimento delle

attivita di comune interssse.




Art20

N (Forme di consultazione sul programmd di intervento annuale)

{. L’Agenzia riconosce la partecipazione sociale quate strumento indispensabile per la

definizione desli obiettivi e dei programmi di attivit..

2. La partecipazione ¢ realizzata atraverso la consuitazione detle associazioni imprenditoriali

di catzgoria, delle organizzazioni sindacali, .delle associazioni ambientaliste e di futela degli

interessi diffusi.

3. La consultazione di cui al comma precedente & promossa atiraverso apposita conferenza
annuale finalizzata ad acquisire contributi propositivi sul programma annuale di attivita,
prima della sua approvazione, nonché atfraverso altre riunioni pubbliche, ove si ritenga
opportuno migliorare Ja corupicazione ¢ la reciproca informazione i popolazione €

amministratori. A tali runiopi pessonme partecipare  anche rappresentant  di  altre

ammimstraniont interessate alla materia trattate..

Art.2l

(Incomparibilitd e rapporti tra 'attivied istituzionale e consulenze e prestaciori a terzi)

1. Nell’ambito delle proprie competenze 1"Agenzia pud fornire consulenze e prestazioni &
terzi, pubblici ¢ privati, sulla base di apposite comvenzioni {ra le parti interessate, purche tali
attivita non misultine incompatibili con 1"esigenza di imparzialita nell’esercizio della vigilanza
e del controllo ¢ non pregiudichino o limitino o svolgimento delle attivita a favore degl end

di cui all’art? comma 2 della legee &, pit in generale, il perseguimento priotitario delle

finalitd pubbliche assegnate all’ Agenzia,

2. Qualom Vastivita sia rchiesta alle seziomi pmvinciali,l’aumrizzaziune & disposta dal

direttare generale su proposta del direttors della sezione.




wr

3. Qualora Vattivitd sia michiesta alla struttura centrale, 'autorizzazione ¢ disposta dal

direttore generale su proposta del direttore tecmico,
ﬁ

TITOLO IV

MNorme fransitorie e final

Art.22

(Regolamento & contabilita e regolamento del personale)

1. Con apposito regolamento si provvederd a disciplinare, ai sensi dell’att, 9 comma 3 dello
statuto, la formazione del bilancio e del remdicomto, la gestione pawlmomiale, Pattivita
contrattuale, ) esercizio dei controlli interni e la tenuta defla contabilitd, neonché le forme di
raccordo tra la contabilitd finanziaria e quella economica, 12 definizione dei centn di costo, la

predisposizione dei relativi piam ¢ Ueffetruazione del controllo di gestione,

2. Con apposito regolamento si provvederi inoltre a disciplinare Pordinamento del

personale e te norme & accesso agln impeghr
3. I predetti regolamenti sono adoitati dal direttore generale con proprie determinazioni e
sono sottoposti allapprovazone delia Gunta Regionale.

At 23

(Diotazione organice)

1. La dotazione organica dell’ Agenzia, di cui ali” articolo 7 comma 2 leit. b} della legge, €

quclla di cu all’atlegato A al presente regolamento.




Art24

o (WNorme transitorie)

1. Tl presente regolamento ha natura provvisoria, in quanto & finalizzato alla organizzazione e
al funzionamento dell’ Agenzia nella fase di primo avvie. Con successive provvedimento, da
adottarsi entro dodici mesi dalla data di approvazione del presente atto, si provveders al suo

apoiomamento sulla base del modetlo orgamzzativo definitivo dell’Age nria.

Art23
fAdodifiche af regolamento)

1. T presente regolamento & modificato con determinazioni dej direttore generale, previo
parere dei vicedirettori generali. Le meodificazioni sono approvate con deliberazioni della

Giupta Regionale ai sensi dell’art. 7 comma 2 delia legge.

.;__. l"l
il DIRETTORE GEN ﬁq{ ,

ng. Placi




Allegato A

DOTAZIONE ORGANICA DI ARPA LAZIC

Qualifica/
|categorie Numero
Dirigent: PR e,
D super 95

D 49

C 171

B super 1

B a7

A 23
Totale LAT LS
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