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OGGETTO: Schema di delirerazione concernente: POR Tazio O 3 FSE EGE}U;‘QG — Adesiome al | I
-progesto Interregionale ” Nuovo medello dei servizi al tavors 7. ' :

1A GIUNTA REGIGNALE

$u proposta dell’ Assessore Scuola, Formazione, Lavere

VISTO

-1 Regélaxﬁentu CE. p° 1784/99 del Parlamerso Europee, & del Consigho :iel. 12.7.199% che
definisce i compit, il cempe di applicazione ¢ le attivita finanziabili dal Fondo Sociale Furopea
nell’ambito degli Obiettivi nn°l, 2.e3; : :

_ il Regolamento C.E. o° 1260/99 del Consiglio del 21.6.1999 recante le disposizioni generali che
* diseiplinano I'insieme det fondi struttrali, ne definiscano i futyri ambiti di azione, le forme di

. coordinamento, gli obiettivi prioriar e ta grtivits ammesse oltre che priorita di azione detlo

Stato membro Italis, i relativi oblettivi e la pariecipazione dei fondi strurlorali

" Regolamento C.E; p° 438/2001 della commissione del 7 marzo 2001 recante modalita di-
_applicazione del regolamento {CE) n. 1260/1999 det Consiglio per quanto riguarda 1 sisiem di
geatione e di comrelle dei contributi concess nell'ambite dei fondi struteurali; '

it Regolamento CE.. & 1685/2000 del 28 lugho 2000 recants disposizioni di applicazicee dol

S dRagtjlamaﬁ-ﬁ-;E:_Es.;ﬂ?i.-‘:?éfh’%%.@m:.:_ﬂqm_ﬁ:tﬂm_:x%gmar:da-.1?.-amuﬁsﬁihﬂiti..-delle..Sgﬁ.esﬁ sonnmEt s i

fnanziamerto dells operazion cofinanziate ¢at fondi grutturald, - BT

. {l Regolamenio delle CE n¢. 1159//2000 della commissions ‘del 30 maggio 2000 relative
szioni Uriormative @ pubblicitanie a qura daoli stati membri sugl intervent dei fondi struttarali;
il Quadro Comunitario di Sostegno per [Obiettivo 3. approvato con decisione della

| Commissione Europea C (200) 1120 del 13 luglio 20060, al capitolo 6 “Dispositivi di attuazdons”
punic-§.10 “proget Interregionali” nel quale viene mdicato che le Regionl devono riservare
ung guota flpanziaria non inferiore al 3% delle risorse totali cleggibili ed moltre vengone
definiti 1 eriteri per I"attuazione dei progetti interregionall; .

il Programma Operativo Regionale approvato ¢on decizione detla Commissione Europea 1n.2078
del 21 gettembre 2000,

. . la detiberazione defla Giunta Regionale n® 2377 def 19 Jicembre 2000 cou la guale la Regioue

. Lazio ha adottato il Complemento di Programmazione det POR Ob.3 00-2006 & la DGR o°

316 del 26.04.2002 con la quale somo state adatiate le tabelle del piano di finanziamento del
Complemento di Programmazione — 2000-2006 del FSE Ohiettava 3;

il Compieniemn di Programmazicne, capitclo I, punio 131 - L modalita afmative delle
dserve finanziarie previste dal P.O. — “Progetd Interregionali”, che coerentemente con il QCS
Ok, 3 fiserva una, quota finanziaria non inferiore a1 3% delle tisorse totall eleggibily -
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ja deliberazione della Giumta Regionale n® 1309 del 21 vovembre 2002 con la quale sono state
disciplinare le diremive per la gessione e la rendicontazdione degh interventi formativi finanziati
_ dalla Regione con o senza 1 cencorso finanziario narionale e /o comuniiarie;

. - la deliberarione della Giunta Regionale n. 737 del 1° agosto 2003 con la quale sono state
impartite le direttiva alle Province ner I’attuazione delle Misure AT, A2, A3, B1, C2, D3, E{;

- Tagcordo .in conferenza unificata Slato-Regiow-Autonomie Locali del 11 Luglio 2002,
concernenee approvazicne del documermo “Linee guida per rendere operativo in tempi bievi i1
“Sigrema Informative Lavore (SIL)”, che prevede al punto 7 Vistituzione di un tavelo tecoico
perinanente composto da rappresentanti dei Ministerl interessafi, delle Regioni e delle Province
che sta elaborando un documento propesitivo in ordine al tema; :

.- H decreto legislalivo 19 dicembre 2602 n. 297 che ha ernanato disposizioni modificative e
correttive del decrewe legislativo 21 aprife 2000 n. 181 per agevolare l’ mconire ira domands e
offerta di lavoro;

- la Eegge 14 . febbraio 2003 n 530 che ha delegam il Governc ad adottare uno o pili decreti.
legislativy m materta di disciplina dex servizi per Ui unpzegra ned rlsperto dei prmc:pl stabilit; dalla
© stessa legge € delle coﬂmﬂtaﬂza delle Rﬁgmm ePA;

- il decrete legislativo 10 settermibre 2003, » 276 concornente “Attuazionz delle deleghe in
materia di oocupaziome ¢ mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 307,

ciobedigadehe diverse Boglonk stanny or %_dfidﬁ-fﬂvrﬁ.a:m?s"}'mﬂl ﬁﬁ"”ﬁuﬂ qeﬁ_aﬂ-& realizzazinoe det.... . ...

ogetit dii Bit a livello regionale usufruendo anche di risorse previste nel piano di e-

. r.‘ '-I . - a a4 y v 1

Fn, lgdvernment che prevede ws approccic d condivisione e fuso delle soluzisai tecnclogiche
M W2 B . . . . .

Nk ah?zatr: da ciascun panempantf:'

1 legge Remr}nale del 8 1998, 033 concernernle mrgdmzzazmnﬁ delle funziont regmn;ﬂi e
locali in matena di politiche atme del lavm o™, :

PRESQ ATTO

del fatto che per la realizzazione del Progetto Interregionale, allegatd A (composto & pags. 3)
che & parte imtegrante della presente deliberazivne, si dovra attivare fa collaborazione con le
Province, che in attuazione della T.R. 38/98 sono titolari in materia di servizi per 1'f Implego e
che it coordinamento del progetto sara a tirolarita regionale;

- defla cumﬁne volonta di contribuire al consclidamento e allo wiluppcr di supporto agh interventi
regionall in materia: di politiche atiive del iavom del servizi per I 1mp1egu & delle poitiche
fcrrﬂmtwe :

Co- della opportunitél di promuovere azion coordinate intese a creare un sistema di interoperabilifitd -

tra 1 sistenn informativy regmnali mettendo in comune |e informaziom propre delle banchc dati
relatve al MErealo del tavoro, alle occasmm formative ealla normativa vigents;




della necessith di costitiirc um sistema unitario di classifizazione del dati presenti nei diversi

sisteny] informativi‘tale de consentire 1f dialogo fra wstemd regionalr e di costitiire un sistema
interregicnale per i Centri per Fimprege. :

deIla necessitd di aitrvare percorsi d’intervento e di scambio di buone prauche ed esperienze;
deil’oppormunitd di designare una Regone capotila del prﬂgeitu individuata ne]la Reomﬂe
Plemonte, propenente dell’iniziativa progetuale, -~ - - o e

CONSIDERATO

che con nota ¥ 9969 del 4/2/03 il Direttare del Dipartimento Sociale, su proposta del Direttore
Regionale afla Formazione & Poliiche per 1 Lavoro, ha espresso interesse al progetto
interregionale * Nuowvo mﬂdeiln dei servizi al lavoro ™

che gli impegmi assunti dalle Regiom ¢ Province Autonoine che hanno espresso interssse al .

progetto e dalla Regione Piemonte in qualitd di Regione Capofila, sono sanciti dal protocollo
d’intesa che sarg contratte dagh Assessori competent] in materia di Formazione Professionale ed

. _-& parte integrante defla presente deliberazione (composto di pagg. 4y, -

che per la realizzarione dst Progetio Interregionale sopra citato & stato istitnito un Comitato di

Pilotazoio che ha 1 compito &1 coordinamento, scambio di espenenze, gestione € moniioraggio
28 P P get

del'mitere progetto;

zanno aderito al progeo con due tappresentanti gia nominati dabDiretiore del Dipartimento -

Souale, su proposta delia Direzione regionale della Fotuezione e Politiche per if Lavoro,

in collaborazione con le Province e § setvim per 'impiego. Successivamente il Comitato di
Pilotaggio propord, nel caso venga ravvisata [a mecessity, 1l flnanziamento di ativitd emerse
dalla ricognizione;

ESPERITA la pr%:cedura di conciliazione con fe parti sociali; . )

RITENUTO d4i dover provvedere in merto,

all” upanitaita:

1,

DELIBERA

di aderire ed approvare H Progetto Interregionale “Nuove modeflo dei servizi al lavora”,
allegato A {compostc- di pagg. 3} che & parte integrante della presente deliberazions, di ol la
Regione Piemonte é capofila e per 4 quale nen & previsto impegno di spesa;.

di approvare il arotocollo ¢'intesa, fra fe Regloni che aderiscono al progeto, i o ail’ allegato
B (composto & page. 4) pame imegrante della prasente deliberazicne, da sottoscrivere da patta
dell Assessore alla Smola.? Formazione, Lavora, -7

' che per la.realizzazione- del Progetto Interregionale sopra citato, imzalmente, non & previsto .- -
-gloun impegna di spesa, in quanto Ja ncognizione prevista all’avvio del progetto & da effettuars
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&1 dare atto che ai provvediments necessari per 1a realizzazicne del prozetto st provveds com
atti del Direttore del Dipartmmente Sociade, su proposta della Birerione regionale delia
Farmazione ¢ Polmiche per 1l Lavore; '

di riservarsi di procedere con atti separati, nel caso i cui il Comitato di Pilotaggio mwwisi la
necessity di fimanziare attivitid emerse dalla ricognizione effettzata d'intesa con le Provinca,
~ alla individuazione delle azioni da realizzare nell’ ambito def progeito;- SRR

N

5. " di pubblicare la presente deliberazione nel BoHetting Ufficiale della Regione Lazio & sul sito
Wiy sirio. regione lazio.it al fine di consentirne la massima diffusione.

j j
mAll L prot 2322 . "MarEnimentn
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IL VICE PRESIDENTE: F .10 Giorgio SIMEONT -
IL SEGRETARIO: F.to Tormmaso Nardini |
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SCHEDA D1 SINTESI DPROGETTO INTERREGIONALE
© NUOVO MODELLO DEI SERVIZI AL LAVORO '

Regioni Proponenti: Regione Lombardia, Regione Piemonte, Regione Veneto
Titolo del progetio: Progetio interregionale: Nuovo modello dei Servizi al Lavoro

Quadro generale dell’intervento: II decentramento effettuato con il D Lgs 469/97 ha conferito
alle Regioni le funzioni ed 1 compiti in matena di politica attiva del lavoro, queste ultime rafforzate
dalla riforma deif"art. 117 della costituzione. Queste nuove competenze hanng portato le Regiond a
sviluppare dei sistemi regionali per favorite Pintegrazione dei mercati locali del lavoro. L obiettivo
_ del progeito Interregionale “Nuwovo modelle dei servizi per il lavoro” é attivare delle aziomi
congiunie ira le Regioni, in una logica di integrazione dei sistemi formazione, istruzione e lavoro, al
fine di:

v Garantire una modalita di accesso agh utenti Indipendente dall’ambito regionale ammdn

al tempo stesso, una integrazione tra 1 diversi mercafi regionali;

« Facilitare la mobilita del lavoro e dei lavoratori, favorendo il raggiungimento dI “obiettivi d:
sistermna™; :

4 Rlspettare I'indipendenza dei sistemi regionali coinvolti in un oftica di non imvasivitd dei
sisterni € valorizzazione dell’esistente favorendo nel comtempo la collaborazione tra modelli
regionali presenti allo scopo di favorire i trasferimento det modelli e delle soluzioni;

v Costruire delie soluzioni che puntando ad un elevamento def sistema in termini di qualita_ I;’

un’effettiva circolazons delle informzzioni e la creazione dr un sistema aperto cn:;:ﬂ jﬂik: N

sistema cnmpcrsto da reti d1 reti. : _ P \f}‘\}
A ~
5 -;‘% |

Ii progetto nasce essenzialmente dalle seguenti considerazioni e premesse: s
. e ormal comune I emgenza r_h reahzzare un sistema efficace e djﬁusa dl scamhi d

quale possa operare favorendo tra Ialtro 1'interscambic di domanda e di offertz in un ambito
di reciprociia tra soitosistemi locali, richiede un adeguato coordinamento delle azioni a cid
destinate da parie delle Pubbliche Amminisirazioni che ne sono titolar; :

« il coordipamento delle Regioni ha approvate il documento di *“Vision del SIL™ predisposto -
dat CISIS che, dopo aver fatto una nicognizione delle diverse situazioni regionali in merito

-alle normative e ai sistemi informativi, descrive un medello di architettura condivisa e
propone modalita di collaborazione applicativa imtemregionale,

» le diverse Regioni stanno procedendo nei rispettivi piani di attuazione alla reahzz.azmnﬂ dei
progetti di SIL a livello regionale usufiuvendo anche di misorse previste nel piano di e-
government che prevede un approccio di condivisione. ¢ Tiuse delle soluziont tecnnlogmhe
realizzate da clascun partecipanie; :

+ l'accordo m conferenza unificata Staio-Regioni- Autanﬂmle Locali del 11 Luglio 2002
concernente 1'approvazione del documento “Linee guida per rendere operativo in tempi
brevi 1l Sistema Informativo Lavoro (SIL)?, prevede al punto 7 PPistituzicne di un tavolo
tecnico permanenie composto da rappresentann’ del Mimsteri interessati, delle Regmm e
delle Province che sta elaborando un documento propositivo in ordine al tema:

+ lo studio di faribilita del presente progetto mterregmnale ¢ stato inserito nele buone prassi
sul NAP Occupazione 2002. :

Sulla base di quanto esposto sopra, le Regloni concordano quindi di prc-mui:were nell’ ambito di un
progetto interregionale comune denominato “Nuove modello dei servizi per i lamm’ le azioni
finalizzate a facilitare la creazione d1 una rete tra 1 soggetti coinvolti, anche al finpiE

i f‘%ﬁ. aﬂi&@i@ R @,m-m\rmig oo w2 {mr 5




sia la progetituairta che 1’ 1mplemﬁntaz1nnf: di una efficace 1n‘tegrazmnﬁ fra i servizi atl’i 1111p1egn le
politiche attive al lavoro e le politiche formative.

Dh:ettlw generali del progeito. -
Nell’ambito del quadro generale appena descritto, gli obiettivi pnman del progetto possono essere

GOS8l TIASSUIEL

a)

b}

d)
€)

Creare un sistema di interoperabilita tra i sistemi informativi regionalil da subito per i servizi

per il Lavoro, ma avendo come obiettive del medio pertodo anche quelli riferiti all’Istruzione e

Ia Formazione Professtonale. Questo verra realizzato mediamte [a creazione di punti di accesso a

livello regionale alle diverse rete dei servizi che cosbhnscono 1 diverst sistemi da metters in

rete. Tall punii di accesso devono consentire atiraverso 'uso di strumenti tnnovativi e

tecnologici 'interrogabilita delle informaziom da parte degli operatori e degli utenti al fine di

maostrare qualt soluzione 51 approssunano maggiormente afla loro esigenze, rendendo realmente

mcentrabile 12 domanda e ['offerta in ambito sovraregionale;

Flaborare un sistema uritario delle classificazione dei dati del lavore e delle professiont,

applicabile trasversalmente a ciascuna delle basi-dati informative der divers: sistemi regionali

allo scopa di:

s realizzare una banca dati di interscambio delle informaziond secondo raggruppamantx '
OTOgenet;

» _ gestire la coerenza tra i contenuti informativi defle basi dati dei diversi domini regionali sia
per la parte relativa ai servizi amministrativi sia per 1 servizl orientati supporto attivo alle
politiche del lavoro.

sviluppare e condividere anallsl dei processi di erugazmne dei servlzl e di gestione delle

wiormazion ' :

+ standardizzando procedure e modalitd di codificazione delle informazioni da Scmnhiare;

» prevedendo fo scambio dati ¢ la cooperazione fra i diversi Domini Regionali alio scopo di -
scopo di realizzare, attraverso la gestiose di dan delle persone e delle imprese, specifiche
azjoni connesse alie politiche attive - domande e offerte {informazioni sui lavoratori e sulle
imprese, sullo status di chi cerca lavoro, dati relativi alle imprese).

Integrare la gestione della Legge 68 sul collocamento dei disabili all’interno del SIL favorendo

I'incontro domanda ed offerta di lavore det lavorator] svantaggiati; '

Favorire lo scambio delle buone prassi ¢ la loro estensione alle altre regmm sviluppando 1

necessart adattament) alle peculiaritd operative locali.

Azioni previste Il progetto prevede le aziont di sistema riportate in tabella.

Sistema unitario di classificazione dei dati per consentire il dialogo tra sistemi regionali

Stumenti informatici per I'interscambie delle informazioni

Connessione interregionale del Centri Per L'impiego per la semplificazione amm1mst:ratwa iy

Integrazioni sisteroi di gestione legge 68 sul collocamento dei disabili

Coordinamento del progetto

o 0 I S VR ML) O

Pmm()zmne sviluppo — diffusione

La rcahzzazlﬂne i questo insieme di aziond, tra lore simli, ma con interventi su aspett

fonda sw seguenti principi guida del progetio che:

v Deve muoversi secondo percorsi definiti, condivisi tra le Regioni, su obiettivi e programmi
prevedendo un percorse unitario di realizzazione e basandosi su un comune interesse a
sperimentare iniziative innovative nell’ambito del mercato del lavoro;

v Deve utilizzare una tecnologia per realizzare I'interoperabilita che tenga conto sia della forte .
eterogeneita delle piatiaforme utilizzate nei domini regionali, sia defla volonta
soluzioni pnccr invasive rispetto ai diverst domini regionali,

d1 r:r:—:afe‘
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Deve concretizzarsi in iniziative di qualita. A questo scopo devcmc: caseTe previste ]e opportune fasi-
di sperimentazione & monitoraggio.

Prodoiti ¢ risnltati aitesi:

v Creare un sistema unitario delle classificazione per consentire it dialogo tra sistemi regionali
che favorisca 'integrazione delle informazioni contenute nelle diverse banche dati,
garantendo [a coerenza del contenuti informativi delle basi dati dei diversi domini regionali
514 per la parte relativa ai servizi ammmisﬁ‘auw sia per 1 servizi orientati al me:rcata del
lavoro.

v Costroire un’infrastnuttura per lo scambio d’informazioni tra i vari archivi delle Regiom
aderenti mediante una seluzione di interoperabilitd, scegliendo una modalita che permette
di lasciare la competenza delle informaziont all’entita che le pessmde

v Sviluppare e condividere analisi comuni dei processi di erogazione e di gestione delle
informazioni dei servizi mirati (es. procedure amministrative; sistemi di classificazione,
modalitd di scambio, qualiti e validazione delle informazioni),

v Favorire lo scambio delle buone prassi € la loro estensione alle altre regioni , sviluppando i
necessari adattamenti alle peculiarita operative locali;

Partenship rilevanie per Fintervento.

Valore aggiunto dell’ interregionalita: Il progetto inierregionale che viene proposto si sviluppa ed
integra le azioni previste dalle singole Regioni in materia di mercato del lavoro ed in particolare
favorire 'incontro della domanda ed offerta di lavoro lavorando nella prospetiiva di considerare
I'esigenza di avere la massima incisivita del sistema nel suo complesso, valorizzando e integrando al
meglio Vesistente senza creare duplicazioni.

Da un’analisi prahnunare ¢ emersa da parte delle Regioni un 1nberesse comune € la volontd di

mndmdere le proprie esperienze collaborando a:

+ Individuare metodologie comun
+ Sperimeniare modalita di interazone
v. Favorire processi di ricerca, innovazione e diffusione del sapere

»  Minne alla qualita degli interventi
v  8i traducano in risultatl comuni a vaienza interregionale, pur rispettando la vocazione di

clascun contesto regionale;
+ Mettano in atio la costituzione di “Feti” di cooperazione ira aree geografiche, istituzioni,
soggettl economici e socialt, 1 sistemi dell’istruzione, della formazione e del lavoro.

Propeoste procedurali per Iatlivazione del progetto interregionale:

Siprevede di costituire un Comitate Pilotaggio che ha il compito di ; .
» Sostenere la progettazione e la realizzazione comune del progetto; Lk '\i\‘*:"‘"
v Defmire ie lince di indinzzo e gestione del progetto, AU %f% e
v Individuare le modalita dr diffusione dei risultati € la loro verifica. : N B *:ﬂ / .:;"'-;}
) o \H\:\;L -Tar e“ ‘;_
Tipologia di moniioraggio previsto per I’mterregmnallta _ . .ﬁt}z__:“gﬁtﬁ_-’

1l Comtato Pilotaggio ba il compito di;
v Monitorare lo siato di attuazione del progetto,
v Indicare le azioni di miglioramento € definizione delle strategie di imervento;
+  Verificare 1o stato di avanzamento delle aziond ed il rispetto delle tempistiche.




Allegats B

Programma Gpémﬁv& Obicttiva 3 e { 2000-2006- Progetti interregionadi

FROTOCOLLO DI INTESA TRA :
. LA REGIONE PIEMONTE; . o o
LA REGTONE LOMBARDLA; - ALLEG ot DELR, & Z_nz 17-'.“
LA REGIONE VENETO; oe w0 OPR IgRs
LA REGTIONE EMILIA ROMAGNA; riasiameinn
LA REGIONE TOSCANA;
LA REGIONE LIGURIA; .
LA REGIONE BASILICATA;.
LA REGIONE CALABRIA;
LA REGIONE CAMPANIA;
LA REGIONE FRTULI VENEZIA GIULIA;
LA REGIONE LAZIO;
L& REGIONE MARCRHE;
LA REGIONE MOLISE;
LA REGIONE SICILIANA

neli'intento di dare attuazione a progetts interregionahl definiti nel QCS obiettive 3 2000-2006
come “progeiti collocati in refi regionali o subregionali a valenza settoriale e/o territoriale che
perseguong obicttivi formativi, sccupazionali e df sviluppoe economico e sociale”

La Regione Piemonte con funzioni di autorita capofila nella persona dell’ Assessore all'Industria,
Lavoro, New economy, Commercio interno, Coordinamento politiche e fondi comunitari,
Bilancio e Finanze, Programmazione, Personale e sua organizzazione, Politiche per l'efficienza,
Controlle di gestione, Dr. Gilberto Pichetto Fratin
La Regione Lombardia nella persona deli’ Assessore alla Formazmne Professionale, Lavoro,
Istruzione Dr. Alberto Gugltelmo _
La Regione Veneto nella personz deli’Assessore alle Poiitiche delfoccupazione, deila
formazione, dell'organizzazione e delle autonomie locali Dr. Raffacle Grazia _
La Regione Emilia-Romagna nella persona dell’Assessore alla Scuola, Formazione
professionale, Universita, Lavoro e Pari opportunitd Dr ssa Mariangela Bastico - '
La Regione Toscana nella persona dell’Assessore all'Istruzione e formazione, Politiche del
lavero, Concertazione Dr. Paolo Benesperi
La Regione Liguria nella persona deil’ Assessore alla Fc:-rmazmne Istruzmne Lavoro Dr Nicola
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PREMESSO

che i Quadri Comuanitari di sostegno {QCS) — obietitvo 3 e obiettivo 1 per 1'Italia, cosi
come ‘1 relaiivi documenti di programmazione operativa adottati dalle suddette
Amministrazioni 81 propongono di comdrbuire ad accrescere 'occupabilité della
popolazione 1 etd atfiva e la qualificazione delie risorse umane anche aitraverso lo
sviluppo dell’imprenditorialita, delladattabilita delle imprese e dei lavorator e delle pari
opportumiti tra vomini ¢ donne e di favorire i processi di ammodernamento ed
innovazione dei sistemi d"istruzione, formazione e lavoro; :

che le Amministrazioni medesime operang nell mtento di contribuire al conselidamente e
allo sviluppo di supporto agli interventi regionali in materia di politiche attive del lavoro,
dei servizi per Fimpiego e delle politiche formative cosi come previsto ed attuato nei
tigpettivi Programmi Operativi del F.8 E. 2000/20006 e in piena sintonia con gli obiettivi
¢ le finalitd espresse daila Politica europea per ’occupazione e nel Piane Naz:mnale
d’azione — oceupazione Z002Z;

che la realizzazione di un sistema efficace e diffuso di scambio delle informazioni a
supporto del eittadim e delle imprese, fondato suila circolazione delle informazione; il
quale possa operare favorendo tra ’altro Pinterscambic di domanda e di offeria in un
ambito di reciprocitd tra sottosistemi locali, richiede un adeguato coordinamento delle
azion & cio destinate da parte delle Pubbliche Amministrazion: che ne sono tHolar;

che il coordinamento delle Regioni ha approvato il documente di “Vision del SIL”
predispnsm dal CISIS che, dopo aver fatto una ricognizione delle diverse sttuazioni
regionali in merito alle normative e ai sistemi informativi, descrive un modello di
architettura condivisa e propone medalita di coll&bnrazmne applicativa interregionale;

che diverse Regioni stanno procedendo nel rispertivi piam di attuzzione alla realizzazione
dei progetti di 5IL a livello regionale usufisendo anche di risorse previste nel piano di e-
governiment che prevede um approccic di condivisione e riuso ‘delle soluziom
tecnolegiche realizzate da ciascun partecipante; :

che I'accordo in conferenza unificata StatowReginni-AutDnDnﬁa Locali del 11 Luglic
2002, concernente ’approvazione del documento “Linee guida per rendere operativo in
tempi brevi il Sistema Informative Lavore {SILY, prevede al punte 7 I'istituzione di un
tavolo tecnico permaneme composte da rappresentant del Ministeri interessati, delle
Regioni e delle vainc.e che sta elaborande un documentu Propositivo in urdine al tema;

che lo studio di fattibilita del presente progetio mtﬂnegnnale ¢ stato inserito nelle buﬂne i
prassi sul NAF Occupazione 2002 il

che il decreto legislativo 19 dicembre 2002 n. 207 ha emanato disposizioni modificative e ’ ‘
correttive del decreto legislativo 21 aprile 2000 n. 181 per agevolare I'incontro tr&
domanda e offerta di lavoro; ~
che la legge 14 febbraio 2003 1, 30 ha delegato it Governo ad adottare uno o pi decreti
legislativi in materia di disciplina dei servizi per 'impiego nel nispetto del principi
stabiliti dalla stessa Iegge ¢ delle competenze delle Regionte PP A ;-

i
T,
Gled T

Che nella seduta del 3 luglioc 2003 la Conferenza Unificata, Stato, Rﬁgmm & Autopamie?iy i,

Locali ha espresso it richiesto parere ai semsi dell'articolo 9, comma 3. del dacfete T
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legislativo 28 agosto 1997, n. 281 sullo Schema di decreto legistativo per l'attuazione |
delle deleghe in materia di occupazione ¢ mercate del lavore ai sensi della legee 14
ff;hbraia 2003, n, 30 come da punto ] dell'o.d.g. - Repertoric Atti n. 668/C.U.

CONSIDERATO

che I'attivazione di progetti interregionali, in riferimento ‘alle procedure a iale scopo
proposte dal Coordinamento delle Regioni ¢ approvate dal Comitato di Sorveglianza
Obiettive 3 del 20 luglio 2001, costituisce lo stmumento idoneo a favorire il necessario
coordinamento delle azioni che le Pubbliche Amministrazioni aderenti alla presente
intesa Intraprmderanno sul proprio territorio in particolare per lo sviluppo dei servizi
all’impiege allo scopo di contribuire efficacemente all’occupabilita dei soggetti- in eta

lavorativa;

che tale procedura, ancorché definita per le aziomi cofinanziate tramite Fendo Sociale
Europeo, puo essere utilmenta adotiata anche qualora le azioni siano finanziate con altre
risorse nazionall o regionall

che il progetto proposte “Nuove modello dei servizi per il lavoro” sviluppa ed integra le
azioni previste daile singole Regioni in materia di mercato del lavoro ed in particolare
favorisce I"incontro della domanda ed ‘offerta di lavoro a livello interregionale;

CONCORDANO

- di promuovere nell’ambito di un progefto interregionale comune denominato “Nuovo
modello det servizi per il lavoro™ le azioni finalizzate a facilitare la creazione di una rete
tra 1 soggettt coinvolii, anche al fine di promuocvere sta la progetualitd che
I'implementazione di una efficace integrazione fra i servizi all'impiego, le politiche atfive
al iavoro e le politiche formative;
-di costituire un Comutato di Pilotaggio, COmposto da un rappresentante di ciascuna
amministrazione aderente alla presente intesa con 1 seguent] compiti:
¥ sirutturare, su base interregionale, di una rete di scambio di esperienze
ed memm tra i differenti soggetti che operano nel mereato del lavoro;

# supervisionare e monitorare 1'andamento ganerale delle azioni
interregionah; - :
# definire le linee di indirizzo; L .
# individuare le strategie comuni d’intervento; R
R validareediﬁbndereirimlta"ti. ' ' ' r

FA

_ Tale comitato potrd prevedere la partempazmne di esperti demgnan dalle singole Regfl?)m -

e Province Autonome

di prevedere nell’ambito de! Comitato di Pllmaggm li costituzione di gruppi tecnici di-
lavoro, cosi come previsti  nella scheda progetiuale allegata che costitnisce parte -
integramnte del presente protocollo di intesa, con il compite di: .

- fornire indicazioni per I'armonizzazione, ove necessario, dr:llf: _procedure
operative tra le diverse Regioni e Province Autonome;.

- valorizzare il confenuto delle informazioni e le buone prassi del servizi gla
speritnentati o in corso di sperimentazione al fine di diffonderme e
promucverne 1"uso, anche mediante la creazione dt c-ppc-rmm strumentt di -
catalogazione; : :

- confrontare ed analizzare le aspericnze _ attuative condott

' Amministrazioni aderenti al presente protocolle in materia df§
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informativi per i lavore realizzande ['analisi comparativa dei risultati,
nievando le aree di crificita dei sistemi 10-::3_11 e prospettando possibil
soluzioni; :

- di verificare le sinergie e le opportune imegrazioni con akri interventi
ipterregionall attuati o in corso di amamento sulle tEmauche afferenti il
mondo del lavoro e della formazione, -

¢ i individuare la Regione Piemomnte come Regione Eapﬂfila con il compito di coordinare il
progetto nonché di raccordare i contributi ‘dei diversi gruppi tecnict all’mternﬂ del Comntato
di pilotaggio, :

1 compiti di segreteria tecnica del progetic nonche di organizzazione logistica del Comitato di
Pilotaggio si intendono affidati 2 Tecnostruttura delle Rﬂgmm con seds in Rama, via Voltumo
58,

Ciascuna amministrazione firmataria del presente protocollo di intesa si assume gli oneri relativi
al coinvolgimento di un esperto di propria nomina ed alla mobilita dei propri componenti il
Comitato di Pilotaggio.

I costi nferibili alla dimensione interregionale sono quelli sostemrtt dalle singole
Amministrazioni aderenti al presente Protocollo per Dattivazione di azioni riferibili
prinritariamente alla Misura Al per le Regione ob. 3 e aila Misura 3.1 per le Regoni ob. 1,
azioni fatte opgetto di confronto progettazicne e valutazione cun-:imsa all’interno del Cmmtato

di PlIDtE.gng

Clascuna Regione pud aderire 2 uno o pill gruppi tecnict e cosi pure alle prﬂposte progettuali
esecutive che verranno da quesii messe a punto.

Le Amminisirazioni firmatarne del presente protecollo d’intesa, ai finy di favonre {’allargamento

della “rete” su) teraa det servizi per il lavoro concordano altresi nell’ estendere la partecipazione -

all'imziaiiva ad altre chmm e PIUVJHGE- Autonome che in prima istanza non abbiano nteruto di
aderire. '

I presente protocollo si intende valido per un periodo corrispondente al ciclo di programmazicne
comunitaria 2000 — 2006, fatta sabva la facc:lt& di recesso che clascuna Ammmmtrazmnﬂ aderente
pud motivatamente esercitare, .

- Letto, approvato ¢ soitoscritto
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