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ASTORRE Brunco Assessore MAMDARELLT Alessandra '
BATTAGLIA Augusto " MICHELANGELI HMario "
BONELLT Angelo " WIERI Luigi "
BRACHETTI Ragino " RENUCCI Raffaele "
CIANT Fabio " EODANG Giulia !
COSTA Eilvia " TIBATDI hlessandra "
VALEMTINI Daniela "

ABSISTE IL VICE SEGRETARIC: Domenico Antonio Cuzzupl

HEEREA KR E NI OGUTOSTS

ASRENTI : Bonelli-Brachetti-ciani-Michelangali-Rodans—valentini

DCELIBERAZIONE 725
Dggetto:
Adozione del regclamento regionale concernente:"Norme in materia
di affidamente di incarichi di econsulenza a soggetti esterni
all'amministrazione regionale”.
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Oggetto: Adozione del regolamento regionale concernenle: *Norme in maleria di
affidamentc di incarichi di consvlenza a soggetti esterni all’amministrazione
regionale™.

LA GIUNTA REGIONALE

su proposta del Presidente della Regione, di concerto con I'Assessore per le risorse umane,
il demanio ¢ it palrimonio

VISTO o Statplo regionale e, in particolars, gli articoli 51 e 53 relativi ai principi
dell’attivita amministrativa nonché all’organizzazione e al personale;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, recante “Discipling del sistema
organizzative della Giunta e del Consiglio ¢ disposizioni relative alfa dirigenza od of
persomale regionale” ¢ successive modificaziond;

VISTO il regolamento regionale 6 seriembre 2002, n. 1, recante; “Regolamento df
organizzazione desfi wifici ¢ def servizi della Glunta regionale™ e successive modificaziond,
¢, in particolare, gl articoli 8, comma 4, 9, comma 5, 14, 58, comma 4, 375 nonché gli
allegati G e CC che dettano specifiche disposizioni in materia di conferimento di incarichi
individuali di consulenza a sopgetti esterni all’amministrazione regionale;

VISTA legee 30 dicembre 2004, n.311, recante: “Disposizioni per la lormazione del
bilancio anmuale e pluriennale dello Stato (legge finanziarie 2003) e, in particolare, i} commi
11 ¢ 42 dell’articolo 1, 1 quali, in sede di determinazione dei prineipi di coordinamento
della finanza pubblica, dettano nuove norme dirette alla limitazione della possibilitd per le
pubbliche amministrazioni di conferire incarichi individoali di consulenza a soggetti esterni
alle stesse;

RAVVISATA la necessith, al fine di concorrere agli obiettivi di riduzione della spesa
pubbtica, di dare un nuovo assetio alla normativa regionale in materia di conferimento di
incarichi di consulenza a sopgetti csterni all’amminisirazione nell’ambito del sistema
organizzativo della Giunta conforme ai principi posti dalle citate norme  statali,
introducenda un limite di spesa complessive ed imprescindibili presupposti cui & connessa
la possibilita del suddetto conferimento nouché ridisciplinando le relative procedure, per
agevolare, in particolare, il controllo di competenza della Sezione regionale della Corte det
Contt di conirollo per il Lario;

peiders sul e L2002 e successive modificazioni al
wg di tutte le norme relative al confertmenio d3

RAVVISATA, aliresi, i'csigenza di |
fine di procedere alla conseguen g% i SR
incarichi di consulenza;
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VISTO il testo del regolamento regionale predisposto dalla Direzionce regionale Affari
givridici e legislativi, d’intesa con e struttyre interegsate;

All’unanimita
DELIBERA

per I molivi espressi in premessa, di adottare i) regolamento regionale concernente: “Norme

in materia di affidamento di incarichi di consulenza a soggetti esterni all’amministrazione
regionale”, che consta di n.@aﬂicnli ¢ che costituisce parte integrante della presente M
deliberazione. g

IL. PRESIDENTE: F.to Pietro MARRAZZ0

IL VICE SEGRETARIG: F.to Domenico Antonic Cuzzupi
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PROPOSTA DI REGOLAMENTO REGIONALE CONCERNENTE:

“Nerme in mareria di affidamento di incarichi individuali di consulenza o soggelti
esterni all’amministrazione regionale™.




ART. 1
(Oggetto)

1. 1l presente regolamento disciplina Paffidamento, nell’ambilo del sistema
organizzativo della Giunta regionale, di incarichi individuali i consulenza a sogpetti
csterni all’amministrazione regionale, in coerenza con il fine della riduzione della
spesa pubblica e con le modalili e i criteri previsti dai commi 11 e 42 dell’articolo |
della legge 30 dicembre 2004, .31 1, concernente “Disposizioni per la formazione dei
bilancio annuale e pluniennale della Siato (legge finanziaria 2003),



ART. 2
(Limiti all ‘affidamenta degli incarichi di consulenza a seggefti esterni)

1. 1l Presidente della Regiong ¢ pli Assessor regionali, nello sveigimento delie
proprie funzioni di indirizze politico-amministrativo, possono affidare, con criterio
fiduciario, incarichi individuali di consulenza a soggetti estermi all’amminisirazione
regionale, dotati di comprovate, particolari ed clevate professionalita ¢ specializzazioni,
entro il numero complessivo di 20 unita,

2. Al di fuori dei casi di cui al comma 1, possono essere alfidati incarichi
individuali a soggetti esterni all’amministrazione regionale in materie ¢ per oggetti
rientranti nelle competenze dells struttire organizzative della stessa, soltanto nei casi
espressamente previsti daila legge, ovvero nell’ipotesi di eventi straordinari cui non ¢
possibile far fronte con 1) personale in servizio.

3. La spesa complessiva relativa aghi incarichi di cuj al presenie articolo deve
essere contentila nel limite massimo stubilito amualmente con legee di approvazione
del bilancio di previsione defla Regione in conformits alle disposizioni di cui al comma
11 deli*articolo 1 della 1. 311/2004.

4. T provvedimenti di affidamento degli incarichi sono corredati della
certificazione relativa al rispetto del limite dj spesa, apposta dalla struttura regionale
competente in materia di ragioneria, € sono trasmessi alla Sezione regionale di controllo
della Corte dei Canti per il Lazio.



ART. 3
{incarichi di consulenza a supporto del Presidente e degli Assessori)

1. Per l'affidamento degli incarichi individuali di cui all’articolo 2, comma |, il
Presidente della Regione o |’ Assessore interessato trasmettone, al sensi dell’articolo 7
del r.r. 1/2002 ¢ successive modificazioni, al Segretario penerale la relativa richiesta,
indicando 1’oggeito dell’incarico, le modalita di svolgimento, gli specifici reguisit
professionali del sopgetle affidatario, nonché la durata dell'incarico e Ientita del
compenso nei limiti previsti dall’articolo 5,

2. L'incarico di consulenza ¢ affidato con decreto del Presidente della Regiome,
cd ¢ disciplinato, di norma, con contraito di prestazione d’opera intelletiuale ai sensi
degli articoli 2230 ¢ seguenti del codice civile,

3. 1l decreto di affidamento dell’incarico, oitre a contenerc le indicazioni di euj
al comma 1, deve essere adeguatamente motivate in ordine alla periinenza tra Patrivitd
opgello dell’incarico e la speeifica qualificazione professionale posseduta dal sogectio
incaricato, desumibile da allegao curriculum vitae.

4. Al termine deil’incarico, i consulente presenta al Presidenie o all* Assessore
interessato la relazione illustrativa dell’atlivity svolta ai fini della valutazione da parie
degli stessi.
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ART. 4
{(Incarichi di conswlenza presso le strutture amministrative}

1. Gli incarichi individuali di cwi all’articole 2, comma 2, sono aflidatl con
decreto del dirigente apicale della struttura amuministrativa interessata, previa
autorizzazione da parte del Presidente della Regione, sentito 1" Assessore competente in
materia di personale. A tale fine il suddetto dirigente trasmette, ai sensi deil articolg 7
del rr. 172002 e successive modificazioni, al Segretario gencrale la richiesta di
affidamento dell’incarico, indicando I'oggetto delly stesso, e modalitd di svolgimento,
gh specifici requisiti professionali del soggeito proposto guale afiidatario, nonché la
relativa durata e entita del compenso nei limiti previsti dall'articolo 5,

2. L7 incarico di consulenza & disciplinato, di norma, con ¢ontratto di prestazione
d’opera intellettuale ai sensi degli articoli 2230 e seguenti del codice civile,

3. 1l decreto di affidsmento dell’incarico, oltre a contenere lo indicazioni di cui
al cormma 1, deve essere adeguatamente motivatoe in ordine: -

a) alla pertinenra tra laitivita oggetto dell’incarico ¢ ia spectlica qualificazione
professionale posseduta dal sogeetto incaricato, desumibile da allegato curriculum
vitae,

bj alle specifiche disposizioni nommative, ovvero agli eventi straordinari cud & connessa
la possibilita di conferimento dell'incarico:

¢) alla rispondenza dell’incarico agli obiettivi dell’amministrazione:

d} all"inesistenza o alla carenza all'interno delle strutture organizzative regionali delle
figure professionali idonee allo svolgimento defl’incarico, accertata altraverso una
cfleitiva ricognizione.

4. Al termine dell’incarico, il consulente presenta una relazione finale pet la
conseguente valutazione da parte del dirigente della struttura di cui a! comma 1.



ART. 5
(Durata, compensi ¢ rimborsi spese)

1. La durata dell’incarico di consulente nun pud esserc superiore a diciotio mesi,
salvo proroga per i soli consulenti di cui all’articolo 3 e ferma testando, refativamente
agli stessi, la possibilita di revoca anticipata delVincarico per venir meno del rappaorto
fiduciario.

2. Per lo svolgimento degli incarichi di cui al presente regolamento spetta un
compenso determinato nel relativo provvedimento di conferimento, tenuto conto del
livello di qualificazione ¢ specializzazione professionale richiesto, in una misura
variabile da un minimo di Euro?8:2%0 28 un massimo di Furo. 50000 oo

3. It compenso & liquidato dalla struttura regionale competente cntro venti giorni
dallza comunicazione del giudizio positivo espresso a seguito della valutazione effeituata
al sensi degli articoli 3, comma 4 e 4, comma 4. Relativamente aglt incarichi di cui
all’articole 3, possono essere disposte anticipazioni trimestrali dei compensi, previa
presentazione della relazione illustrativa sullattivitd gid svolla, sopgelta a parviale
valutarione.

4. Al soggetti ai quali sono conferiti incarichi ai sensi del presente regolamento
spetia, aliresl, H rimborso delie spese di viaggio, vitto e alloggio coffettivamente
sostenute ¢ documentate per la partecipazione a incontri, cottlerenze, dibattiti & riunioni
dt coordinamento con alti enti pubblici e privati & per altre attivild connesse agli
incarichi, cui sono avtorizzati dall’organo politico o dal dirigente di riferimento.

s



ART. s
(Incarichi di consulenza a ticolo onorifice)

1. 1l Presidente della Regione pud conlerire, con proprio decreto e con caratlere
di eecerionalitd, incarichi individuali di consulenza a titolo onorifico, in deroga alle

disposizioni di cui al presente regolamento, fatta salva Fapplicazione dell’articolo 3,
comnma 4,



ART. 7
(Ambito di applicazione)

I. Le disposizioni del presente regolamento non si applicano:
a) alle prestazioni professionali consistenti nelln ress di servizi o adempimenti
obbligatori per legge, qualora non vi siano uffici o strutture a cio deputati;
b} alla rappresentanza in giudizio ed i! patrocinia dell’amministrarione regionale;
c) agli appalti ed alle “esternalizzazioni” di servizi, nccessari per raggiungere gli scopi
dell’amministrazione.

N



ART. 8
{Modifiche af r.7 172002 e successive modificaziani)

1. Allarticolo 7, comma 1, lettera a), del r.r.1/2002, le parale: e di controllo
svolta” seno sostituite dalle seguenti: “e di controllo nenche all’attivita di alta
amministrazione, relativa agli incarichi dirigenziali di particolare rilievo e responsabilita
o ad altri incarichi di natura fiduciaria, svolte™.

2. All’articolo 15, comma !, secondo periodo, del rr. 152002 e successive
modificazioni, le parole: “nonché degli esperti e dei consulenti che aperanoc presso fe
Strutlure siesse sono definiti, rispettivamente, negli allegati B8 ¢ CC" sono sostituite
dalle seguenti: “sono definiti nell ‘allegato BR™.

3. Allarticolo 63 del r.r. 1/2002 e successive modificazioni:

a) il commia 6 & sostituito dal seguente:

“6. Gl schemi di decreti e di ordinanze sono corredati di un frontespizio sul quale, olire
alla firma deil’assessore eventualmente proponente, sonc apposte le firme del diretlore
del dipartimento, del direttore regionale, del dirigente competente per materia, del
dirigente dell’ufficio, ove previsto, del responsabile del procedimento e dell'estensore,
che assumomo, ognuno nell’ambito delle rispettive competenze, la responsability
complessiva della legittimita della proposta.™;

b} dopo il comma 6 & aggiunto il scouente:

“6 bis. Nel caso di schemi di decreti che allengone alle funzioni del Segretariato
generale di cui all’articolo 7, comma 1, lettera a), sui relativi fronlespizi sono apposte lc
{irme del Segretario generale, del responsabile della strattura intcressata e dell’estensore
che assumono, ognunc nell’ambits delle rispettive competenze, la responsability
complessiva della legittimita delia proposta.™.

4. All'articolo 162, comma 4, alinea, le parole: “su proposta o sentito il parere
del direitore del dipartimento interessato™ sono sostituite dalle seguenti: “su proposta
congiunta del Presidente o dell’assessore intercssato o dell’assessore competente in
materia di personale™,

5 Allallegato I, al r.r.1/2002, parte C, punio 11:

a} nella lettera a), le parole: “o sentito il direttore di dipartimento ” sono sostituite dalle
seguenti; “del Presidente’;

b) nella [ettera b), le parole: “sentito il direitore del dipartimento interessato™ sono
sostituile dalle seguenti: “su proposta congiunta del Presidente o dell’assessore
inleressalo e dell*assessore competente in materia di personale™.

6. Gl articoli 8, comma 4, 9, comma 3, 14, 58, comma 4, 375, gli alleguti G e
CC del rr. 172002 e successive modificazioni, nonché ogni allra disposizione in caso
contenuta incompatibile con le norme del presente regolamento sono abrogati.



ART. 9
{Entrata in vigore)

1. 1l presente regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello della sua
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione.




