ESUAARTTD DAL PROCESSG vREBALE DELLA SEDUTA DRL

AT 310342006 MNELLA SEDE LELLA EESIONE LAZID, WOlR
CRISTUZORD COLOMBOD 212 ROMA, SI E' RIUDNITA L& GIUMTA EICGICHALE COSif
COMEPOLTA
MARRAZE D Fietro Eresidente DE ANGELLS Francesco hasoasos
Vione

PIXVPTLT Massimn IPrescente OI STELRAND Marice "
AENMIERL Bruno ASSRSECIR MANDIAEELLL Lle=sandra i
BATTAGI.TA Augusto " MICHLLANGELT Maxio n
EOWELILI Angelo 1" HIERZ Luigi n
BRACHETTI REegino n BANUCTT Eaffaclc "
LA Fzbino " RCOTIARMC Gpiulia n
oo Silwvia " TIBRLDT Blessandra -

YVALENTINI Daniela "
AH581A8TE IL SESGRETARIC: Domenloo Antorio CUORZUERT
EREEE I N B IR OFISSIS
ASEEMTI s Marrazzo - Brachetti - Ciani - Mandarelli - Michelangeli
= ’ - Valcnoini

DELIBERAZICNE HN. 184

Oggetta:
.2, 18 febbraio 2002, n. &, art. 2V o successive modificazioni.

Funziocnalita

de_1"Asscciazione,
Sviluoppe delle amministrazicni Pubbliche
schers di convenzione.

GIUNTA REGICNALE DEL LAZIC

EER S = I = I = e s e R i e e = e I I N A I B

denominata
{ASAE; ™.

A1/703/2006

“Agenzlia

oer 1o

Approvazicns




ABL 31 MAR 2008 ),

OGGETTO: LR. 18 febbraio 2002, n. 6, art. 27 ¢ successive modificazioni. Funzionalit
dell’Associazione, denominata  “Agenziz  per lo  Sviluppo delle
Amministrazioni Pubbliche (ASAP)Y’. Approvazione schema di convenzione.

LA GIUNTA REGIONALLE
SUPROPOSTA dell’ Assessore alle Risorse Umane, Demanio ¢ Patdimonio;

VISTA la Legge Regionale 18 febbraiv 2002, n. 6, “Disciplina del sistcma
organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni refative alla
dirigenza cd al personale regionale” e successive modifiche ed

miegrazioni;

VISTO. 1l Regolamento Giunta Regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Regolamento
di organizzazione degli uffici ¢ dei servizi della Gionia regionale™ ¢
successive modifiche ed integrazioni:

VISTA la Tegge Regionale 20 novembre 2001, n. 25, “Norme in materia di
programumazions, bilancio ¢ conlabilitd della Regione™;

VISTA la Legge Regionale 23 dicembre 2005, n. 18 "Autorizzazione
all’esercizio provvisorio de! bilancio per ["anno finanziario 2006

VISTO che la Regione - in attuazione dei principi di cui all’art. 2, comma 3,
lettera b} ed ai sensi dell’art. 194, comma 5, della legge regionale 6
agosto 1999, n. 14 — con Iart. 27 della {egge Regionale 13 febbraio
2002, n. 6 e successive modificazioni, ha:

G istithito una associazione denominata Agenzia per lo Sviluppw
delle Amministrazioni Pubbliche (ASAP), quale strumento di
innovazione  organizzativa, formazionc, aggiomamento,
qualificazione e perfezionamenio del personale dipendente ¢ degli
enti locali;

o disposto che 'ASAP, quale ente subenirante all’IRT'OD, svolga
l'azione istituzionale per la ricerca, lo sviluppo e la realizzazione
di attivitd formative rivolie al personale regionale;

o previsto, tra {"altro, che possano far parte dell’ Associazione enti
locali, aliri enti pubblici, associazioni di enti locali, socield a
pariccipazione ¢ controllo pubblico, anche operanti fuori al
territorto vegionale, per rispondere compiutamente alle finalita
statutarie di formazione ed apgiormamento del personalc oitre che
della Regione anche degli altri predetti enti ed organismi;

o stabilito che le aitivitd - teenico-amministrativo, gestionale,
attuativo di accordi, programmi, progetti, ¢t. — siano regolate da
apposite convenzioni da stipularsi con la Regione, altri associati o
soggetti csterni;

VISTO lo statuto dell’ Associazione denominata “Apenzia per lo Sviluppo delle
Amministrazioni Pubbliche (ASAP)” approvato con deliberazione della
Giunta regionalc 14 febbraio 2003, n. 87 - pubblicata sul BURL del

29-3-2003, n. 9 Parte prima, L .
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VISTO che in data 23 maggio 2003 ¢ stata costituita - con atto del notaio dort.

: N. Votta, Rep n. 6878, Racc. n. 2485, presso la sede della Regicne
Lazio Via Cristoforo Colombo, 212 - "associazione senza scopor di
lucro sotto la denominazione Apcnzia per lo Sviluppe dolle
Amministrazioni Pubbliche  {ASAP) — quale ente subentrantc
all'TRFOD:

VISTA la DGR n. 1313 dcl 23/12/2004, con la quale & stato approvato il
Piano di Formazione anno 2005 — 2006, contenente, (ra ’altro, gli
specifici percorsi formativi - in particolarc formazione di base,
trasversale ¢ specifica - del personale regionale apparlenente alle
categoria: A, B, C, 1> e Dirigenza;

VISTA la DGR n. 919 del 26/10/2005, con la quale & stato dalo avvio,
nell’ambito delle attivitd di formazione rivolta al perscnale regionale,
alla realizzazione di un percorse  imlegrato delle iniziative {ormative
con il sislema di istruzions;

CONSIDERATC che la Direzione regionule hn nvviato, sulla base del DPRL n
20372003, un’attivitda di econtrollo e monitoragmio sull’ ASAP, sulla
gestione economico-finanziaria e sulla funzionalitd dell’Associazione

stessa;

CONSIDERATO inoltre, che attivitd di controllo e monitoraggio ancora in fasc di
attuazione non inficia la fimzicnalita deli’ASAP, non delermina
incongruenze € non preclude le finalita e I'affido di cui all’art. 27 della
L.K. 18 febbraio 2002, n. 6 e successive modificazioni;

chc la Regione Lazio, nel quadre di  razionalizzazione e
riorganizzazione avviato degli Enti dipendenti efo collegati, con DGR
n. H083 del 29/11/2005 ha lformulato la “Definizione delle linee di
indirizzo per la stesura del nuovo statuto dell” Associazione di cui alla
L.R. 18 febbraio 2002, n. 6 art. 27™:

che in dala 20 dicembre 2005 ¢ stato adoltato dall’assemblea
dcll’ASAP un nuove sialulo e 1'istituzione di puovi oreani associativi
rispondenti compiutamente al quadro normativo vigente sulla base di
quanio delineato dafla Giunta regionale cem la DGR n. 1083 del
2971172005 e dalla LR, 6/02;

PRESO ATTO che UASAP, in data 24 marzo 2006 protn. 40631 (408 del
23/03/2006), ha inoltrato il bilancio consuntivo riferito all’annualita
2003, descrittivi dei processi cconomico-finanziari gestionali ¢ delly
funzionalith della Associazione in parola;

PRLSO ATTO che, la Regione Lazio, come tutte le organizzazioni, si trova oggi ad
opcrare 1n un contesio di mutamento ¢ di trasformazione importante,
sia alla luce del processo di nlomma della P.A. che dei nuovi scenari
ordinamentzli, sié reso necessario:

E A . . . .o
/;f’f.r;?f.’.:*_‘ Y » realizzare un cambiamento che invesle, non solo le strategie di
LIRS VY intervento e {'esercizic di molteplici funzioni, ma interessa, dj
AN ™ (alto, i relalivo assetto orpanizzativo e necessanamente la
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CONSIDERATO
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funzione di poverno delle persone  partscipanti Paricme
amministrativa, cioé: la gestione ¢ lormazione delle risorse um ane
quali elementi essenziali pcr alimentare e sostencre il valore
inovalivo impresso;

+ favorire il consolidarsi di una nuovs cultura gestionale improntata
al risultato, per sviluppare I'autonomia e la capacitd innovativa e di
iniziativa delle posizioni con pia clevata responsabilita ¢ infine per
orientare i pereorst di carriera di tutto il personale;

* potenziare la mutata funzione del persenale nel suo ruolo: da
un‘attiviti a scarso contenuto parlecipalivo a co-ailtore nella
conduzione sirategica dei programmi e delle attivita, facilitando le
condiziom, allinché le potenzialitd e le professionalitd presenti
possano esprimersi € contribuire alle finalita del nuovo “Sistema
Regione™;

» perseguire le NMnalitd istituzionali realizzando le attivitd formative
previsic daila citata DGR n. 1313 del 23/12/2004, con la quale ¢
stato approvalo il Piano di Formarione anno 2005 — 2006,
riattivando in regime di convenzione le attivita stesse alfidandone
la gestione e realizzazione alP ASAP:

che, alla luce di quanto sopra riportale e quante posto in essere, oggi,
V'Associazione “Agenzia per 1o Sviluppo delle Amministrazioni
Pubbliche (ASAP)™:

+ ¢ un ente la cui athvitd ¢ finanziata in mode maggioritario dalla
Regione e, come tale, ricompresso tra le amminmistrazioni
aggiudicatici sancite dall’art. 2, comma 1, lettera b}, del decreto
legislativo 1V marzo 19935, n. 157, cosi come modificate dal
decreto legislativo 25 fehbrain 2000, n0,65;

* ¢ sottoposta a controlle ¢ vigilanza della Regione ¢ nei suci
confronti, sussiste un rapporte equivalente, ai fini degli effei
pratici, ad una relazione di subordinazione perarchica;

* non opera nel libero mercato, ma pone in esscre attivitd coperta
dal finanziamento anmuale a carico del bilancio repionale, per cui
non sussiste la posstbilitd di alterare in alcun modo la libera
concorrenza del mercalo,

* realizza la parte piti consistente e importante deila propria attiviti
per conte della Regione;

» tmisponde a1 requisiti di competenza secondo un criterio di alta
professionaliti con particolare riguardo ai servizi eropati aila
Regione per la realizzazione di attivita formative rivolte 2
personale regionale;

altresi, che per la funzionalita dell’ Associazione, - denominata “A genzia
per lo Sviluppo delle Amministrazioni Pubbliche (ASAPY” - di cui
all’art.27 della Legge Repionale 18 febbraio 2002, n. 6 ¢ successive
modificazioni, & stato redatto un articolato schema di convenzione -
contente gli impegni, le linee di programma e la rispondenza gestionale,
cconomica ¢ finanziaria 2l quadro normativo vigente, di cui all’ Allegato
“A™, che & parte intcgrante e sostanziale dells presente deliberazione:;
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RITENUTO che sulla base di guanto sopra descritto - vista la complessitd della
materia, nonché le attivita connesse alla formazione slessa - risulia
comunque propedeutico avvalersi, ira gli altri,  deH’ASAP, quale
soggetio “aggiudicalario” regionale, per la realizzazione delle attivita di
tormazione rivolie al personale regionale;

RITENUTO altresi, che sulla base di quanto disposto dall’art. 27 della Leggpe
Regionale 18 lebbraio 2002, 0. 6 e successive modificazioni, di dover

approvare io schema di convenzione di cui all’Allegato “A™ che & parte
integrante del presente atto;

all'unanimita

DELIBERA

1. che le motivazioni riportate in premessa sono parte inlegrante delia presemte
deliberazione;

2. di avvalersi dell’ASAP - Apenzia per lo Sviluppo delle Amministrazioni Pubbliche
{Asap), dicuialla L.R. |8 febbraio 2002, n. 6 e successive modificazioni - quale ente
ricompresso tra lc amministrazioni aggiudicatici sancite dall’art. 2, comma I, lettera b),
del decreto legislalivo 17 marzo 1995, n. 157, cosi come modificato dal decreto
legislativo 25 febbraio 2000, n. 65 - per la realizzazione delle attivita formative rivolte al
personale regionale, secondo un criterio di alta professionalitd con particolare ripuardo ai
servizi erogati alla Regione;

3. di approvare lo schema di convenzione di cui all’ Allegalo “A™ che & parte integrante e
sostanziale deila presente deliberazione;

4. di autorizzare il Direttore della Direzione regionale “Organizzazione e Personale” alla

stipula della convenzipng;

. di 1mpegnare, con successivo atto della Direzione regionale “Organizzazione e

Personale”, le somme poste in essere sull'apposito Capitolo $15503 del bilancio

regionale, per il funzionamento dell’ Asap annualiti 2006;

di rimandare - al fine di garantire I’effivienza e V'efficacia gestionale ¢ I'espletamcenio

delle attivita formative - a successivi provvedimenti a cura della Direzione regionale

“Orgamzzazione ¢ Personale™
a. lindividuazione degli elementi di dettaglio, gli interventi di cui alle specificate

lpologie delle schede tecniche in coerenza alla strategia e agli obiettivi del Piano
di Formazione annuale;

b. di utilizzare specifico schema di convenzione sulla base dei dispositivi di cui alla
citata L.R. 6/02, per I'affido, in particolare la gestione e la realizzazione delle
attivita formative, delle iniziative e delle azioni annuali rivolle al personale
regionale;

7. di notificare la presente deliberazione all’Associazione “Agenzia per lo Sviluppo delje
Amministrazioni Pubbliche”- ASAP — ai sensi della normativa vigente.

IL VICE PRESIDENTE: I'.to Massimo POMPILY
IL SEGRETARIO: F.to Domenico Antonio CUZZUPT
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CONVENZIONE
Legge Regionale 18 febbraio 2002, n. 6, art. 27 ¢ successive
maodificazioni
“Funzionamento e atfivita ASAP”

TRA

La Regione Lazio
{(di seguito denominata Regione}, con sede legale in Roma, Via Cristoforo
Colombo n. 212, C.F. 80143490581, rappreseniata dal Direttore Regionale
dott, nato a . 1l
/ / C.F. in
esecuzione delladelibera n. _ del  / / ;

E

L’associazione “Agenzia Sviluppy Amministrazioni Pubbliche” ASAP —
{di scguito definita Agenzia) con sede legale in Roma, Via della Mercede, 52

ClFebl , rappreseniata dalla dott.ssa .
nata o | Y Y |
PREMESSO:

¢ che la Regione - in attuazionc dei principi  di cui all’art. 2, comma 3,
lettera b) ¢d ai sensi dell’art. 194, comma 5, deila legge regicnale 6 agosto
1999, n. 14 - con I'art. 27 della Legpe Regionale 18 febbraio 2002, n. 6, ¢
successive modificazioni, he:

o istituito uma associazione denominata Agenzia per lo Sviluppo
delle Amministrazioni Pubbliche (ASAP), quale strumento di
iNNOVAZIONE organizzativa, formazione, agglornamento,
qualificazione ¢ perfezionamento del personale dipendente e degli
enti locali;

o disposto che "ASAP, quale ente subentranie all'TRFOD, svolga
Vazione istituzionale per la ricerca, lo sviluppo ¢ la realizzazicne di
aftivitd formative rivolte al personale regionale,

o previsto, tra laltro, che possano far parte dell’ Associazione enti
locali, altri enti pubblici, associazioni di enti locali, societa a
partecipazione e cootrollo pubblico, anche operanti fuori al
territorio repionale, per rispondere compiulamente alle finalita
statutarie di formaxione ed aggioramento del perscnale oltre che
della Repione anche degli aliri predetti enti ed organismi;

o stabilito che le attivita - tecnico-amministrativo, gestionale,
attuativo di accordi, programmi, propstii, et. — siano regolate da
apposite convenzioni da stipularsi con la Regione, altri associati o
SogEetll estern;




che in data 23 maggio 2003 & stata costituita - con alte del notaio dott. N.
Votta, Rep n. 6878, Racc. n. 2483, presso la sede della Regjone Lazio Via
Cristoforo Colombo, 212 - ’associazione senza scopo di lucro sotto la
denonlinazione Agenzia per lo Sviluppo delle Amministrazioni Pubbliche
{ASAP) — quale cnte subentrante all’ IRFGD;

che la Repione Lazio, nel quadro di razionalizzazione ¢ riorganizzazione
ayviato degli Enti dipendentd efo collegati, con DGR n. 1083 dcl
29/11/2005 ha formulato la “Defimizione delle linee di indirizzo per la
slesura del nuovo statuto dell’Associazione di cui alla L.R. 18 febbraio

2002, n. 6 art., 27;

che in data 20 dicembre 2005 & stato adottato dali’asscmblea dell’ASAP
un miovo statuto ¢ Pistiluzione di nuovi organi associativi rispondenti
compiutamente al quadro normativo vigente sulla base di quanto delineato
dalia Giunta regionale con la DGR o. 1083 del 29/11/2005,

che, pertanto, alla Iuce di quanto sopra riportato ¢ quanto posto in cssere,
oggl, 1'Associazione “Agenzia per lo Sviluppo delle Amministrazioni
Pubbliche (ASAP)™:

o ¢ un ente la cui attivitd ¢ linanziata in modo maggioritario dalfa
Kegione ¢, come tale, vicompresso tra le amministrazioni
aggiudicalnei sancite dall’art. 2, comma 1, lettera b), del decreto
legislativo 17 marzo 1995, n. 157, cost come modificate dal
decreto legislativo 25 febbraio 2000, n.65;

o ¢ soltoposta a controllo ¢ vigilanza della Regione e nel suoi
confronti, sussiste un rapporio equivalente, ai fini degli effeiti
pralici, ad una relazione di subordinazione gerarchica;

o non opera nel libero mercato, ma pone in essere attivitd coperia
dal finanziamento annuale a carico del bilancio regionale, per cui
non sussiste la possibilitd di alterarc in alcun modo la libera
concorrenza del mercato;

o rcalizza la parie pid consistente e imporiante della propria attivita
per conto della Regione;

o rsponde ai requisiti di competenza secondo un criterio di alta
professionalith con particolare riguardo ai servizi eropati alla
Repione per la realizzazionc di atlivitd formative rivolte al

personale regionale;

che la Reptone Tazio con L.R. 18 lebbraio 2002, n.6 ¢ successive
modificazioni “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta ¢ del
Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale repionale”
in lorza dei propri compili istituzionali, ha daio grande risalto alla tematica
deila gestione delle risorse umane e, di conseguenza, alla loro formazione
¢ istruzione, nell'ottica di una pil generale strategia tendente alla gestione
ottimale del capitale umano inteso come risorsa, valorizzando le
professionaliti degli operatori, dei quadri amministrativi e sopratiutto della
dirigenza, con la finalitd di avvicinare sempre di pin -  attraverso
flessibilita, razionalita ¢ buona prassi - ["amminisirazione ai cittadini:



che le atlivitd di gestione, controllo e regolariti contabile ¢ amministrativa
del’Agenzia rienfrano nei dispositivi di cui alla L.R. 20 novembre 2061,
n.25 “Nomne in materia di programmazione, bilancio e contabilita della
Regione™ ¢ la tunzione di vigilanza, controllo e verifica sull’ Agenzia -
pestinne economico/finanziaria, attivitd, azionl e imziative - sard svella
dalla Direzione regionale Grpanizzazione e Personale - Area Formazione -
quale struttura regionale competente in matenia, atiraverse un’azione di

monitoraggio;

che saranno individuate prima dell’inizio delle attivita tutti gli clementi di
dettaglio, la tipologia degli intervenli di cui alle schede tecniche contenute
nel Piano Formativo annuale e/fo progetti specifici, interventi, azioni e
quant’altro utile ¢ m coercnza alla strategia e agli obiettivi definiti,
secondo un cnteric di alta profesmionalita con particolare riguardo ai

servizi erogati alla Regione;
che le eventuali variazioni risultanti opportunc al finc di mipliorare la
realizzazione, la tempistica ©  quanto altro ritenute congruo alle attivita

saramne  sottoposte ¢ concordate con  la Direzionc repionale
“Organizzazione ¢ Personale™ — Area Formazione.

si eognviene e si stipula quanto segue:

art. 1 - Oggetto

La presente convenzione ha per oggetio la disciplina dei reciproci diritti e
obbighi ai fini della funzionalitd gestionale, cconomica, finanziaria,
patrimoniale, crganizzativa e operativa dell’ Associazione “Agenzia per lo
Sviluppo delle Ammimsirazioni Pubbliche (ASAPY” per i’attuazione e
realizzazione delle attiviid, azioni e interventi lormativi, dell’attivita di
supporto, consulenza e servizi, in particolare I’ Agenzia provvedera:

i.

a predisporre, di concerlo con I’ Amministrazione Regionale, tutti gli atti e
le azioni neccssarie all’avvio ed alla realizzazione dell’attivita formativa (a
titolo esemplificative avvisi, modulistica, composizione aula, ct.) nel
nspetto dei dispositivt di cui ai piani formalivi e progetti specifici;

a elaborare ¢ definire, nei tempi ¢ nelle modalitd previste, gli element: di
dettaglio dei piani didattici di tutte le attivitd settoriali c/o delle aree
tematiche, di cui al piano formative annuale; un monitoraggio
dell'evoluzione e mdinzzo dcl settore formazione, da effettuarsi con la
coliaborazione del sistema universitado, con strutture, organizzazioni e
centri di ecccllcnza;

a garantire il regolare svolgimento delle attivita, la valutazione delle stesse
attraverso |'impianto e la messa a regime di un sistema di monitoraggio
del’attivitd attraverso la raccolta, organizzarzione e sistematizzazione dei
dati (presenze, composizione aula, et.) secondo un flusso informativo
continuo che consenta di conoseere la sitnazione, d'essere e di fatto, in

tempo reale;
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4. ad impiegarc:

a) personale tecnico, amministrative e di servizio, con contratto di
iavoro suberdinato, dell’cnte gestore, alla condizione contratuale
di cateporia;

b} nuovo personale con rapporio di coliaborazioni professionale efo
occasionale - che si rendessc nccessario, durante 'anno, per
gualsiasi molive - devono essere effettuate nel rispetto delle
vigenti disposizioni;

L’elenco del personale di cwn alie lettere @) e &) deve essere trasmesso
entro trenta giomi dopo la stipula della convenzione e/c almeno vent:
giomi prima dell’inizio delle attivita con Pindicazicne dei requisiti
posseduti e delle mansioni, rueli € funzioni, 'ammontare del compensi € la
formula comtrattvale rispondente ai termini di equitd, di economicita e
finalita organizzativa, nel rispetto delia normativa contrattuale di categoria.
Tutte le assunzioni /0 i contratti non sono ¢ non possono ¢sserc assunti
e/o riconosciuti e imputati come costifspese di funzienamento e¢fo
gestionali s non definiti nel pianc e/o nel bilancio preventivo cfo con la
struthwa Dirczione regionale “Organizzavione e Personale™ preposta al

controllo ¢ vigilanza;

istituire - al fine di garantire standard i qualith de! servizio e huona prassi
amrinnigirativa - entro e non 30 (trenta) giorni dalla notifica della presente
convengime e comungue non oltre 15 giorni prima dell’avvio delle attivita
- un “Albo della ['ormazione™ articolato per scitori, tipologic formative,
professionisti ¢ organizzazioni del settore con formula di continuo
aggiomamento secondo un criterio di alta professionalitd con particolarc
riguardo ai servizi erogali.
In: particolars:
a) definire criterd, griglic e standard di accesso all' Albo;
b) cireare sul sito dell’ Agenzia un apposito spazio per 'iscrizione
on-line;
¢) curare Mistratioria delle domande di iscriziene dei soggetti
interessati — liberi professionisti ¢ organizzazioni/enti del
settore di cud al punto 5 - all’Aibo;
d) 1l rispetto delle norme sulla privacy ¢ sulla sicurezza;
e) geslire, con seftware adepuato, [clenco dei professionisti e
arganizzarionifenti, gli atti amministrativi ¢ tecnica relativi e/o
CONNESsL;
ad avanzarc specilica richiesta per I"impicgo di personale repionale, in
qualita di docenti, con professicnalitd rispondenti a specifici percorsi
formativi (di eccellenza, specialistici, et.) e presenti nell’albo formateri del
perscnale regionale;
a parantire tutti gli elementi di supporto a caraltere tecnico, amministrativo
g/ funzionale alla gestione del “sistema formazione™,
a comunicare alla competente Direzione repionale - Area Formazione -
per le determinazioni da assumere, I'avvio e il regolare svolgimento delle
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ativitd efo imziative, le  eventuali criticitd o/o motivi di revoca delle
iniziative previste;

0. a utilizzare la sovvenzione di cui allo schemaz allegato (Allegate “B™)
esclusivamente nell’ambito delle categone di spesa. Nonr sono consentiti
storni di somume {ra categotie di spesa;

10. a fornire documentazione attestante le spese sosfenute (risorse umane,
strumentazione, riepilogo fathure, etc.) su specifici moduli:

a) al termine di opni niziativa,

b) al termine di ogni attivita corsuale;

¢} alla conclusione di tutte le attivith formative di ogni area

tematica.

Entro tre mesi dalla chiusura delle attivita:

a) relative al planc formativo annuale;

b} relative a progetti;

c) relative ad interventi e/o azioni
predisporre un rendiconto generale e una relazione che evidenzi in
parlicolare gli  obiettivi raggiunti, le attivita realizzate ed il loro
valore/coste complessivo;

11.a redigere & trasmettere entro I 18 febbraic il hilancic consuntivo
dell’anno  precedenle approvato dal Consiglio di Amministrazione
dell’entec gestore e con i rendiconto delle spese sostenute redatto in
conformitd degli schemi forniti dall’area /o strutiura regionale competente
in maleria; redigere e trasmeltere enire il 30 novembre il bilancio
preventivo relativo all’anno successivo, comedato da una relazione. La
documentazione originale di costo efo di spesa dovra essere custodita
dail’ Agenzia pressc la propria sede;

12. a comunicare alla competente struttura regionale I*acquisizione di nuovi
contributi o sovvenzioni provenicnti da altn organismi pubblici per
qualsiasi finalitA. In caso contrario la sovvenzione regionale verr
decurtata di un imperto pari al contributo o sovvenzione percepita, ovvero
Ia risoluzione purziale o fotale della presente convenzione,

art. 2 - Darata della convenzione —

[Dopo |’approvazione della deliberazione 'organizrzazione affidatana verra
invitata alla stipula della convenzions.

I.’Agenzia si impegna ad avviare i servizi e le attivitd entro € non oltre 30
giomi dalla notifica dell’atto di approvazione, La data di avvio effettivo delle
attivitd sard comunicata per iscntto dallz struttura affidataria, e determinera le
disposizioni di cw al successive art. 5.

La presente convenzione decorre dalla data della sua sottescrizione ed avra
vigore fino al 31/12/2006, in caso, salvo disdetta scritta di una delle due parti
da comunicarsi con un preavyiso di almeno trenta giorni;

Eventvale proroga di trenta giorni alla data di scadenza, deve essere formulata
per iscritto da una delle due parti.



art, 3 - Valore della convenzione —

Il valore della presente convenzione ¢ fissato per la funzionalita e la gestione
dell’ Agenzia complessivamente in Euro 1.200.000,00. Le risorse finanziarie
in oggello senoe definite al capitolo 15503 spese di funzionamento ASAP del
biiancio regicnale per I’anno finanziario 2006;

Detta sovvenzione & utilizzata dall’Agenzia nei rispetto della normativa di cui
alla L.R. 20 novembre 2001, n. 25 “Norme in materia di programmazione,
bilancio ¢ conmiabilitd delia Repione™ ¢ successive modificazioni, secondo
i"articolazione per calegorie di spesa prevista dallo schema Allegato “B™

La contabilitd di tuita la gestione economica-finanziaria, con cvidenziazione
nella scrittura contabile delle somme ¢ i relativi capitoli, sard tenuta
dall’Agenzia con apposile sentlure separate ¢ con rendiconto da trasmettere
annualmente alla Regione Lazio upitamente ai bilanci {preventivo ¢
consunlivo) dell’Associazione.  Sard prodofia specifica documentazione,
relazioni e schemi economici finanziari riepilogati di tutie le attivita realizzate
(costi e spese per calegorie i voci e tipologic, rendiconto per attiviti corsuaie,
et .). La documentazione originale di costo ¢/o di spesa dovra essere custodila

dall’ Agenzia presso la propria sede,
art. 4 — Norme vincolanti ¢ transitoric —

L’Agenzia ¢ solloposta alla vigilanza, al controllo e al monitoraggio della
Regione ¢ s impegna al rispetto di tutta la vigente normadiva che disciplina la
gestione  amministrativo-contabilc ¢ finanziaria, la didattica dei corsi di
formarione, dei vincoli progettuali e degli interventi, le finalita d’istituto, ¢
dichiara, inolire di conoscere Ia normativa vigente regionalc ¢ nazionale in

materia.

art, 5 - Papamento dei corrispettivi -

I corrispettivi dovuti all’ Agenzia per la funzionalita e gestione, oggetto della
presente  convenzione, sararino  erogati dall’organismo  pagatore
successivamente alla presentazione di idonce fatture corredate da rendiconti
pareiali e da relazieoni di sinlesi concernenti le attivita svolte, § costi sostenuti e
gh impegni professionali dedicati, secondo le seguenti modalita:

* un primo svincolo pari al 30 % dell'ammentare complessivo del
finanziamento dall’effettivo avvio dell’attivitd efo entro il trentesimo
giorno dalla stipula deila presente convenzione;

+ un secondo svincolo pari al 60 % dell’ammontare complessivo del
finanziamento entro 180 giorni dall’cffcttive avvio dell’attivita efo
dalia stipula della presente convenzione;

* un lerzo svincolo par al 10 % deli’ammontare complessivo del
finanziamento quale salde [inale verra corrisposto al lermine delle

attivitd corredato da:
a. un rendiconto generale delle spese sostenute efo da sostencre

suddiviso per voci e tipologia di spesa;
b. da vna relazione iflustrativa delle attiviti svolte ¢ delle risorse

impiegale (umane, finanziaric, logistico, et.);



art. 6 - Divieto di subappalto -

B’ falto divieto all’Agenzia di cedere o subappaltare il servizio, nonché di
instaurare rapporti contrattuali che conflipurino forme surreitizie J appalto.
Sono previsti, nei limiti ¢ con le modalith fissate dalla vigente normativa,
nonché sulla base di quanto espresso dal piano di previsione redatto
dall’Agenzia, i*utilizzazionc di personale con coniratti ¢i collaborazione
professionale  e/o  occasionale, l'esecuzione di  parlicolari javori a
organizzazioni specializzate o conferire incarichi di consulenra a terzi, cosi
come pud avvalersi, per esigenze specifiche, delle universita pubbliche &
private, imprese, istituli di studi ¢ ricerca di comprovata idoncit; _

Il ricarso a collaborazioni profcssionali efo oceasionali csterne sara regolato
attraverso la stipula di contratti a termine, redatti secondo guanto previsto
dalla normativa vigente ¢ dagli standard dell’ Agenzia, restando comungue
salva la responsabilitd complessiva deil’ Agenzia sulle attivita realizzate:

arf. 7 — Condizioni generali —

E’ teiuto chiunque ad uniformarsi ai repolamenti disciplinari e di sicurczza in
igore presso 1 diversi luoghi di attivita efo di lavoro.

"Agenzia ¢ tenuta all’osservanza delle norme relalive alle assicurazioni
abbligaiorie ed antinforwunistiche, previdenziali ed assistenziali ¢ dovra
adottare tutti i provvedimenti e It caurcle per garantie Pincolumitd delle
persone addetie e dei terzi con scrupolosa osservanza delle norme di
prevenzione antinfortunistica o danni eventualmente subiti da persone o cose
lanto dell’Amministrazione che di terzi, in dipendenza di omissioni o
neglipenze nell’esecuzione delle prestazioni, ricadra sul contraente restandone
sollevata I’ Amministrazione, salvo il caso in cui la negligenza o la mancanza sia
attribuibtle a comportamenti o otnissioni della stessa Regione Lazio;

art. 8 — Confidenzialitd, pubblicazioni e proprieta —

[.’Agenziz si impepna a non portarc a conoscenza di terzi informagzioni, dati
tecnict, documenti e nolizie di carattere riservato, riguardanie la Regione ¢ il
personale dipendente di cui fosse a conoscenza in forza del presente impegno.

Qualora altri Entiforganismi di ricerca/professionisti  in concorso efo
impegnati a diverso litolo nell’articolazione ¢ nell’attuazione dei lavori in
questione ¢ D'Agenzia intendano pubblicare su riviste nazionali ed
internazionali i risultati {(dati prezzi, sensibili, claborali, et.) dellc attivit in
oggetto o esporli o fame uso in occasione di congressi, convegni, seminari o
simili, i Responsabili designati concorderanno con la Direzione Regionale
Organizzazione e Personale, § termini e i modi delle pubblicazioni ¢ comunque
le parti sono tenute a citare 'accordo nel cui ambito 2 stata svolta Iattivita. La
produzione documentale, i piani didattici, {individuazione di nuove
metodoiogie e quant’aliro scaturenie dalle attivitd finanziate sono di proprietd

dela Regione Lazio;



ari. 9 — Inadempienze e risolozioni —

Qualora I’Agenzia nell’espletamenio e realizzazione della sua [unzionaliti
nella gestione economico-finanziaria e/o esegua la prestazione ¢fo 1 servizi
oggetto della convenzione in maniera non conforme a quanto previsto, o
quant’altro inerente |"attivitd gestionale non concordato fra le parti, o in caso
di inadempienze gravi e ripetute, dopo 30 giorni dalla prima contestazione
sctitta in cui siano molivate le ragioni della non conformita, ed in assenza di
correziomi o ravvedimenti  dell’Agenzia ¢ fatia salva la  facolta
del’ Amministrazione  regionale di procedere alla risoluzione  deila
convenzione,

In caso di risoluzionc parziale ¢ totale della presente convenzione per cause
imputabili all’Agenzia, le spese sostenute dalla stessa non potranno essers
riconosciute e, pertanio non saranno ammessc a rendiconto, In tal caso spetta
alla Giunta Regionale adoltare gli eventuali provvedimenti necessari del caso;

art, 10 - Spese contrattuali —
Fanno capo all’ Agenzia, quale affidataria, le spese e gli onert tributari che per
gee non devono gravare sull’Ente committente. ‘l'utte le spese connesse alla
restnzione del scrvizie sono a carieo del commissionario.

art. 11 - Foro competente

La presente Convenzione & regolata dalla Legge Italiana,
Per lc controversic che dovessero eventualmente insorgere tra le parti si

determina il Foro di Roma.

Roma, 13
Direttore Regionale Daott.
Presidente Associazione A.S.ALP. Duott.




SCHEDA ECONOMICA/FINANZIARIA

1-ORGANI STATUTARI

ALLEGATO "B”

Indennitd Presidente

indennitd C.d. A

C.T. Scientifico

Cullegio Revisari Conti

Servizi Presidentz e P.R.

Rimborsi Organi Statutari

Spese di rappresentanza

Alfro

€ 230.500,G0

1 - RISORSE UMANE NECESSARIE

Dipendenti a tempo indeterminato

Dipendante a tempo detenminato

Consulenti a progetto

Buani pasto

Altro

€ 742.724,00

3— SPESE DI FUNZIONE E DI GESTIONE

LHenze telefoniche, slettniche, gas e riscaldaimento

Arredi, altrezzature e strumentazione

AHitto efo leasing

Postal

Condominiall

L rasierte efo missioni

Gancelleriz

iCurazioni
egdio Folocopiatrice
zistenza, manulenzions e riparazions

Servizi di puiizie

Acquisto software

Marketing e Internat

Drganizzazione event

interessi, imposte e onerf riflessi

Altro

Totale

€ 138.676,00

14— SERVIZI CONSULENZE E SPESE

Consulenza fiscals & amministrativa

Consulenza del lavam

Fesiduo consplenza  fiscale 2006

Consul. Lg 626 ed iSO 9001:2000

Spese legali

Altro

€ a7.160,00

TOTALE CONTRIBUTO

€  1.200.000,00

La documentaxione ¢ontabile, costituita da titoli eniginali efn di spesa, deve exsere conservata a cura dell eale gestor:




