GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO

ISTRAZLO DAL PROCISSN VERBALE CELTA SENOTA DEL  05/08/2008
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OGGETTO: Trattamento economico dei Direttori regionali, di dipartimento e strutture
equiparate. Applicazione commi 1 € 2 art. 39 L.R. 15 settembre 2005 n. 16.

LA GIUNTA REGIONALE
SU PROPOSTA dell’ Assessore alle Risorse umane, demanio e patrimonio,

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002 n. 6 e successive modifiche, avente ad
oggetto: “Disciplina del sistema organizzativo detla Giunta e del Consiglio e disposizioni

relative alla dirigenza ed al personale regionale”,

VISTO il “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta
regionale” n. 1 del 2002 e successive modificazioni e, in particolare 1’art. 2, che disciplina

I’esercizio delle attivita di indirizzo attribuite agli organi di governo;

VISTI i commi 1 e 2 dell’art. 39 della legge regionale 15 settembre 2005 n. 16, che, nel
definire il trattamento economico dei direttori di dipartimento e regionali della Giunta
recitano “salvo quanto previsto dai successivi contratti collettivi nazionali della
dirigenza”, commisurano il suddetto trattamento economico a quello dei dirigenti titolari

del CCNL e CCDI;

CONSIDERATO che non ¢ stata data attuazione a quanto previsto dal citato art. 39 della
L.R. n. 16/2005 circa gli adeguamenti contrattuali;

RITENUTO di confermare ai sensi del predetto articolo 39, commi 1 ¢ 2 L.R. 16/2005, il
rapporto tra la retribuzione di riferimento della massima qualifica dirigenziale
contrattualizzata e quella dei direttori regionali, di dipartimento e strutture equiparate ai

sensi della normativa vigente;

RITENUTO di mantenere costante tale rapporto in occasione dei benefici economici

concessi ai dirigenti contrattualizzati in occasione degli aumenti contrattuali;
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ATTESO che la presente deliberazione non & soggetta alla procedura di concertazione

con le parti sociali;

all’unanimita

DELIBERA

per le motivazioni di cui in premessa, che integralmente si richiamano,

i trattamenti economici dei direttori regionali, di dipartimento e strutture equiparate ai
sensi della normativa vigente, previsti dall’art. 39 della L.R. 15 settembre 2005 n. 16,
vengono adeguati, anche in occasione dei futuri rinnovi contrattuali, al trattamento
economico della massima qualifica dirigenziale contrattualizzata, assunto come
riferimento, cosi come rideterminato a seguito dell’applicazione di benefici previsti dai
rinnovi dei contratti collettivi di lavoro dei dirigenti sicché resti confermato, ai sensi del
suddetto art. 39, il rapporto tra la retribuzione di riferimento e quella dei direttori

regionali di dipartimento e strutture equiparate.
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