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OGGETTO: Approvazione dei “Criteri per l'accesso alla formazione a catalogo del
personale regionale”

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell’Assessore alle Risorse Umane, Demanio e Patrimonio

VISTA la Legge Regionale 18 febbraio 2002, n.6, e successive modificazioni "Disciplina del
sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed
al personale regicnale”;

.

!

i
‘.

VISTO il Regolamento Giunta Regionale 6 settembre 2002, n. 1, “Regolamento  di
organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale”, e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTA la Legge Regionale 20 novembre 2001, n. 25, "Norme in materia di programmazione,
bilancio e contabilita della Regione”;

VISTO che gli Stati Membri dell'Unione Europea, nella sessione straordinaria tenutasi a Lisbona
il 23 e 24 marzo 2000, con Vobiettivo di modernizzare il modello sociale europeo per
costruire uno stato sociale attivo, hanno concordato che “Le persone sono la principale
risorsa dell'Europa e su di esse dovrebbero essere imperniate le politiche dell'Unione” e
che pertanto & necessario “attribuire una piu elevata priorita all'attivita di
apprendimento lungo tutto l'arco della vita quale elemento di base del modello sociale
europeo;

.

VISTO che il Dipartimento della Funzione pubblica - in esito al Consiglio europeo di Feira e nel
contesto della Strategia europea per l'occupazione - in forza dei propri compiti
‘ istituzionali, con La Direttiva del 13 dicembre 2001, ha dato grande risalto alla tematica
RS della gestione delle risorse umane e, di conseguenza, alla loro formazione, nell’ottica di
una pil generale strategia tendente alla gestione ottimale del capitale umano inteso

come risorsa;

VISTO che le linee programmatiche nazionali indicano tra le priorita politiche e obiettivi
strategici la formazione continua del personale delle P.A. di supporto nella realizzazione
delle riforme, la semplificazione come presupposto di competitivita, la formazione al
servizio degli obiettivi di cambiamento istituzionale, organizzativo e tecnologico e |l
miglioramento della qualita dei servizi;

VISTO che la Regione Lazio, come tutte le organizzazioni, si trova oggi ad operare in un
contesto di mutamento e di trasformazione importante, sia alla luce del processo di
riforma della P.A. che dei nuovi scenari ordinamentali, e pertanto, si € reso necessario:

« realizzare un cambiamento che investe, non solo le strategie di intervento e l'esercizio
di molteplici funzioni, ma interessa, di fatto, il relativo assetto organizzativo e
necessariamente la funzione di governo delle persone partecipanti I'azione
amministrativa, ciog: la gestione e formazione defle risorse umane quali elementi

o":”{‘ essenziali per alimentare e sostenere il valore innovativo impresso;
o » potenziare la mutata funzione del personale nel suo ruolo: da un'attivita a scarso
/ - contenuto partecipativo a co-attore nella conduzione strategica dei programmi e delle
) attivita, facilitando le condizioni, affinché le potenzialita e le professionalita presenti
>z possanc esprimersi e contribuire alle finalita del nuovo "Sistema Regione”, piu vicino ai
cittadini;
* « favorire il consolidarsi di una nuova cultura gestionale improntata al risultato, per
T sviluppare l'autonomia e la capacita innovativa e di iniziativa delle posizioni con pits

elevata responsabilita e infine per orientare i percorsi di carriera di tutto il personale;
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VISTO Vart. 23 del CCNL del comparto del personale delle Regioni Autonomie locali 1998 — 2001
che nel disciplinare lo sviluppo delle attivita formative stabilisce che “le parti concordano
nel ritenere che per la realizzazione dei processt di trasformazione degli apparati

1' pubblici occorre una efficace politica di sviluppo defle risorse umane... che pud
’ realizzarsi, tra laltro, mediante la rivalutazione del ruolo della formazione che
WEY: costituisce una leva strategica per Fevoluzione professionale e per l'acquisizione e la
\ condivisione degli obiettivi prioritari del cambiamento”;
-S‘T" VISTO I'art. 20 det CCDI 1998 — 2001, che prevede un costante adeguamento delie competenze

(

del personale attraverso I’ allestimento di processi formativi al fine di un miglioramento
quantitativo e qualitativo dei servizi resi;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del favoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, in particolare I'art. 7 e s.m.i;;

PRESO ATTO che la Direttiva de! Ministero della Funzione Pubblica del 13 dicembre 2001,
pubblicata il 31 gennaio 2002 - sulla formazione e valorizzazione del personale delle
pubbliche amministrazioni - si propone di promuovere in tutte le amministrazioni la
realizzazione di un‘efficace programmazione di attivita formative, attribuendo alla
programmazione un ruolo centrale per lo sviluppo della formazione, ed individuando nel
Piano di Formazione Annuale lo strumento fondamentale di indirizzo, di cui ogni
Pubblica Amministrazione deve dotarsi;

'__ n; CONSIDERATO che il Piano di Formazione Pluriennale ed Annuale per il personale regionale e
— assunto annualmente dalla Giunta Regionale e che nefl’'ambito dello stesso una porzione
')?,Z‘é di attivitd & riservata alla formazione cosiddetta “a catalogo”;

]
gaf RITENUTO necessario regolamentale ed esplicitare tale ambito di attivita contenuta nel Piano,
— attraverso criteri definiti e trasparenti le procedure inerenti le iscrizioni del personale
._S,_I_ alle attivita formative cosiddette “a catalogo”;

PRESO ATTO che & stata espletata la procedura di concertazione con le 00.SS. di
categoria con nota prot. n. 116862 del 30/09/2008 e che il presente atto non e
soggetto alla procedura di concertazione di cui alla DGR n. 136 del 22/03/06;

RITENUTO pertanto di approvare i Criteri per laccesso alla formazione a catalogo del personale
regionale, quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

AlPUnanimita
DELIBERA

» di approvare i “Criteri per I'accesso alla formazione a catalogo del personale
regionale”, quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

Criteri formazione a 11, PRESIDENTE : F.to Pietro MAERRAZZO
catalogo IL SEGRETARIO : F.to Faolo IACONIS
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m “Criteri per I'accesso alla formazione a catalogo del personale regionale”
— Lp)’
‘ % Oggetto ed ambito di applicazione
poo senti criteri definiscono le regole e e modalita operative per l'accesso alla formazione a catalogo del
i\ sonale regionale sulla base dei principi della normativa vigente,
18
L3 Finalita
La Regione Lazio riconosce nella formazione a catalogo uno strumento di aggiornamento del personale al
fine di garantire un costante miglioramento dei liveili di efficacia e di efficienza e di qualita dei propri servizi;
& contraddistinta da un lato dall'attuazione di sistemici momenti di verifica di breve durata e di collegamento
con il sistema formativo pubblico e privato del libero mercato, dallaltro da azioni formative che non possono
essere oggetto di programmazione e limitate soltanto a poche unita di personale.
Tipologia dell’attivita formativa a catalogo
Sono da considerarsi attivita formative a catalogo quelle attivita offerte da Istituti, Universita, Societd ed Enti
pubblici e privati su temi tecnici specifici e che viene realizzata attraverso la proposta a catalogo di prodotti
formativi continuamente aggiornati.
Risorse
Alla formazione a catalogo € destinata annualmente una percentuale deflo stanziamento previsto per la
formazione, secondo quanto stabilito nel Piano di formazione.
/-I;J . Pubblicita delle offerte formative

a data la massima pubblicitd possibile, sia attraverso supporti informatici sia cartacei, alle offerte
ative proposte dalle organizzazioni, istituti e societd presenti sul libero mercato.

Attivazione

ascun Direttore, valutata l'effettiva urgenza rispetto agli obiettivi della Direzione ed in considerazione del
carattere eccezionale di questo tipo di formazione, indichera i nominativi del personale da avviare alle attivita
formative a catalogo. Tale attivith deve essere rispondente alla funzione svolta dal dipendente e sara
indicata quale motivazione nella richiesta di iscrizione da inoltrarsi alla competente struttura formativa della
Direzione Regionale “Organizzazione e Personale” che a tal fine assumera i necessari atti formali per
I'espletamento dell’attivitd.

Documentazione

Le richieste di iscrizione ai corsi di formazione “a catalogo” devono contenere tutte le informazioni utili alla
predisposizione dei necessari atti. In particolare ogni richiesta deve essere proposta dal Direttore Regionale,
con l'indicazione della motivazione in relazione alla programmazione interna ai fini del raggiungimento degli
obiettivi assegnati e sulla base della disponibilita finanziaria. Ogni richiesta dovra, inoltre, pervenire almeno
30 giorni prima dell'inizio del corso (fa fede il protocollo di arrivo presso I'Area Formazione) corredata dalla
scheda di iscrizione a corsi a catalogo, scaricabile dalla pagina Intranet dedicata alla formazione dipendenti —
“formazione a catalogo”.

Ammissione alle attivita richieste

La Struttura preposta alla Formazione del personale provvede agli adempimenti connessi alla formazione a

catalogo:

- Verifica che i contenuti delle attivita formative richieste siano rispondenti alla funzione svolta dai dipendenti

e che non riguardino progetti formativi previsti dal Piano di Formazione annuale;

- Verifica i costi;

- Provvede con determinazione all’autorizzazione ed at relativo impegno di spesa;

- Comunica all'Ente organizzatore la partecipazione del dipendente autorizzato, definendo le modalita di
\_pagamento;

- Predispone lettera di autorizzazione per il dipendente;

- Verifica la regolarita della prestazione e della documentazione prodotta da parte del soggetto beneficiario
:§> del pagamento e predispone gli atti per la liquidazione della spesa.

=/

\ R

Destinatari
Possono accedere alle attivita formative cosiddette “a catalogo™:




r

LES

~rs,

a) i dirigenti in servizio presso le strutture regionali;
b) il personale regionale con contratto a tempo indeterminato;
c) il personale di altri enti, comandato presso I'amministrazione regionale.
Non pud accedere alle attivita formative cosiddette “a catalogo™
) il personale regionale comandato presso altri enti;

a
@i! personale regionale in congedo straordinaric senza assegni;

¢}l personale non dirigenziale con contratto a tempo determinato

Non puo inoltre accedere ad attivita formative cosiddette “a catalogo” il personale che, nell'anno successivo:
a) viene collocato a riposo,;

b) viene collocato presso altri enti.

Casi di esclusione
La formazione a catalogo non & autorizzata per attivita formative aventi contenuto analogo & progetti previsti
dal Piano di Formazione, o comunque realizzati direttamente dalla Regione per il proprio personale, fatti salvi
i casi in cui la partecipazione non comporti spesa.

Master
Liscrizione a Master & subordinata alla dichiarazione, da parte del Direttore della struttura in cui opera il
dipendente, dell’'effettiva necessita in rapporto al lavoro svolto.
Considerata la limitatezza delle risorse disponibili, & possibile Fiscrizione a Master soltanto:
» per i dipendenti in ruolo con contratto a tempo indeterminato
> peridipendenti di categoria D o dirigenziale

» e per una sola volta in un quinquennio, al fine di garantirne l'accesso a tutti i dipendenti interessati.

Sopravvenuta impossibilita
" Ljmpossibilita a partecipare da parte del dipendente ad una attivita formativa di questo tipo, autorizzata o in

fase di autorizzazione, deve essere tempestivamente comunicata all’Area Formazione del Personale e
formalizzata con lettera motivata. Nel caso di comunicazione intempestiva che comporta il pagamento della
quota di iscrizione, 1a quota stessa potra essere addebitata al dipendente.

Attestati di partecipazione e relazione finale
Al fine di acquisire agli atti avvenuta partecipazione, la Struttura preposta alla Formazione chiede, al
momento delliscrizione, Invio dellattestato di partecipazione a conclusione dell'attivita formativa. Al
dipendente interessato viene consegnato nella sede di svolgimento del corso Foriginale. Entro 30 giorni
successivi al termine dell‘attivita formativa il partecipante al corso dovra inviare alla Struttura preposta alla
Formazione i seguenti documenti:
- una breve relazione sull'argomento oggetto dell‘attivita. Le relazioni potranno essere pubblicate in
un‘apposita pagina Intranet al fine di trasferire ai dipendenti interessati elementi di conoscenza acquisiti;
- copia dell'eventuale materiale didattico fornito nel corso dell’attivita.




