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- Oggetto: “Modifiche al regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 (Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale) e successive

modifiche”.

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta del Presidente della Regione di concerto con I’ Assessore alle risorse
umane, demanio e patrimonio;

VISTI :

- lo Statuto della Regione Lazio;

- la legge regionale n. 6 del 2002 recante “Disciplina del sistema organizzativo
della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al
personale regionale”, e successive modificazioni;

- il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta

regionale n. 1 del 2002, e successive modificazioni;

di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro del personale regionale, ed in
particolare il comma 3 che rimanda ad una deliberazione della Giunta regionale

'approvazione dei relativi criteri e modalita di attuazione;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 872 del 9.11.2007 con la quale ¢ stato
approvato l'accordo di concertazione del 12.10.2007 per la risoluzione consensuale

dei dirigenti regionali, che prevede all’art. 1, comma 2, una riduzione dei posti della

dotazione organica della qualifica dirigenziale in misura corrispondente al 60% dei
postt resi disponibili per effetto delle cessazioni conseguenti alla suddetta

risoluzione;

VISTA Ia deliberazione della Giunta regionale n. 873 del 9.11.2007 con la quale ¢ stato
approvato l'accordo di concertazione del 12.10.2007 per la risoluzione consensuale

dei dipendenti regionali, che prevede all’art. 1, comma 2, una riduzione dei posti

o



5 24 017 008 j&

della dotazione organica del personale delle categorie in misura corrispondente al
50% dei posti resi disponibili per effetto delle cessazioni conseguenti alla suddetta

risoluzione;

VISTA la nota n. 111874 del 19.09.2008 con la quale il dirigente dell’ area

“Trattamento economico, di previdenza e quiescenza” comunicava che,
lativamente al personale in servizio presso la Giunta regionale, i beneficiari
"/ deN’art. 13 della L. R. n. 15/2007 risultavano cosi ripartiti:

n. 90 dirigenti;

- N 1categoria A; n. 10 categoria B; n. 23 categoria C e n. 33 categoria D;

RITENUTO che si rende pertanto necessaria una diminuzione della dotazione
organica della Giunta regionale pari a n. 54 posti del personale con qualifica
dirigenziale, mentre, per il personale delle categorie, tale diminuzione deve essere
parian. 1 posto per la categoria A, a n. 5 posti per la categoria B, a n. 12 posti per la

categoria C ed a n. 16 posti per la categoria D;
CONSIDERATO che si rende altresi necessario, per effetto delle suddette
diminuzioni della dotazione organica della Giunta regionale, modificare la tabella 2

dell'allegato C del regolamento regionale n. 1 del 2002 ;

RITENUTO opportuno, per motivi di miglioramento organizzativo, modificare

I'art.10, comma 2, del regolamento regionale n. 1/2002 nel senso che gli incarichi
relativi alle posizioni dirigenziali individuali istituite nel Segretariato generale

vengono conferite con le modalita di cui all’art. 12, comma 1, del citato regolamento;

RITENUTO altresi opportuno, al fine di snellire i procedimenti organizzativi,
modificare I'art. 227, comma 2, del regolamento regionale n. 1/2002, precisando che

la mobilita del personale all'interno di ciascuna direzione regionale ¢ disposta dal
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VISTA la nota n. 124089 del 16.10.2008 della Direzione regionale affari giuridici e
legislativi con la quale si trasmette il testo della modifica regolamentare di cui al
presente atto, intendendosi con cid adempiuto quanto previsto dal comma 6

dell’articolo 65 del regolamento regionale n. 1 del 2002,

Ritenuto di provvedere all’approvazione delle modifiche suddette,

Il presente provvedimento non & soggetto alle procedure di concertazione con le

parti sociali.
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DELIBERA

Di adottare il regolamento regionale concernente: “Modifiche al regolamento
regionale 6 settembre 2002, n. 1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi della Giunta regionale) e successive modifiche.”, allegato alla presente

deliberazione di cui costituisce parte integrante e che si compone di n. 4 articoli.

IL PRESIDENTE : F.tc Pietro MARRAZZO
IL SEGRETARIO : F.to Paclo IACONTS
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REGOLAMENTO REGIONALE CONCERNENTE:

“MODIFICHE AL REGOLAMENTO REGIONALE 6 SETTEMBRE 2002, N. 1

(REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI DELLA
GIUNTA REGIONALE) E SUCCESSIVE MODIFICHE”



ART. 1

(Modilifiche all’articolo 10 del regolamento regionale 6 settembre 2002, n. le successive
modifiche )

1. Allarticolo 10, comma 2, del r.r. 1/2002 e successive modifiche:

a) le parole “e quelli delle posizioni individuali con compiti di staff e con funzioni di

consulenza, studio € ricerca” sono soppresse;
b} dopo le parole “segretario generale.”, sono aggiunte le seguenti: “Gli incarichi relativi alle

posizioni dirigenziali individuali, istituite ai sensi dell’articolo 7, comma 3, secondo

periodo, sono conferiti con le modalita di cui all’articolo 12, comma 1.7



ART. 2
(Modifiche all‘articolo 227 del regolamento regionale 6 settembre 2002, n, | ¢

successive modifiche)

I. Dopo il comma 2 dell’articolo 227, del rr. 1/2002 e successive modifiche, &
aggiunto il seguente:

“2-bis. La mobilita e I’assegnazione di personale non dirigenziale all’interno di

ciascuna direzione ¢ disposta con atto di organizzazione del direttore regionale

interessato, inviato al direttore del dipartimento competente e al direttore regionale

della direzione “Organizzazione ¢ personale”™.”,




ART. 3
(Modifica all'allegato C del r, r. 1/2002 e successive modifiche )

1. All’allegato C del r.r. 1/2002 e successive modificazioni, la tabella 2. & sostituita
dalla seguente:

TABELLA 2

DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA DEL PERSONALE DELLA GIUNTA

DIRIGENTE DEL RUOLQ REGIONALE 388
CATEGORIE TOTALE
A B C D
PERSONALE NON DIRIGENTE | 22 667 1150 1481 3360




ART. 4

(Entrata in vigore)

I. 1l presente regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello della sua
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione.
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