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Oggetto: recepimento accordo di concertazione avente ad oggetto la riorganizzazione

| delle strutture dirigenziali con relativi allegati, sottoscritto in data 5 novembre 2008 nella
'~ seduta della Delegazione Trattante — Area Dirigenza.

gg,an; FaN .

LA GIUNTA REGIONALE
SU proposta dell’Assessore alle Risorse Umane, Demanio e Patrimonio;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002 n.6 e successive modifiche ed integrazioni
concernente “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni
relative aila dirigenza ed al personale regionale”;

VISTO ii Regolamento Regionale del 6 settembre 2002 n.1 di Organizzazione degli Uffici
e dei Servizi della Giunta Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO it Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Dirigenza del Comparto Regioni
e Autonomie Locali del 22/2/2006 e biennio economico 2004-2005;

RICHIAMATA la delibera di Giunta n.475 del 4/7/2008 che ha impartito direttive in
merito alla rideterminazione della pianta organica della dirigenza;

DATO ATTO che in data 5 novembre 2008 sono stati sottoscritti in sede di Delegazione
Trattante, oltre all’ accordo di concertazione riguardante la riorganizzazione delle strutture
dirigenziali, tre documenti definiti “allegati” e precisamente: 1) dotazione organica della
dirigenza della Giunta; 2) modifica di regolamento; 3) nota della DIRER-DIRL, i quali
costituiscono parte integrante del suddetto accordo;

RITENUTO di recepire I'accordo di concertazione sulla riorganizzazione delle strutture
dirigenziali con relativi allegati, sottoscritto in data 5 novembre 2008 nella seduta della
Delegazione Trattante — Area Dirigenza, che costituisce parte integrante della presente

deliberazione;

ATTESO che il presente provvedimento non & soggetto alla procedura di concertazione
con le parti sociali;

all'unanimita

DELIBERA

di recepire |'accordo di concertazione avente ad oggetto la riorganizzazione delle strutture
dirigenziali con relativi allegati, sottoscritto in data 5 novembre 2008 nella seduta delia
Delegazione Trattante — Area Dirigenza, che costituisce parte integrante della presente
deliberazione.

IL PRESIDENTE : F.to Pietro MARRAZZO RROMA 9 [ Nov. 26
IL SEGRETARIO : F.to Paolo IACONIS e
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R LACCORDO DI CONCERTAZIONE
SULLA RIORGANIZZAZIONE DELLE STRUTTURE DIRIGEN ZIALIL

DEL 05/11/2008 ALE
lo PRECE uv% A tCuwecaT™ DIRETTORE ERSONALE"
S1ocenPoud By “ORGANIZZAZ Menna
Coh PLFLAVE 28 paiT Dott. Gtfseppe Ni

IL GIORNO 5 NOVEMBRE 2008 LE PARTI RIUNITE PER CONTINUARE IL CONFRONTO
SULLA PROPOSTA DI RIORGANIZZAZIONE DELLE STRUTTURE DIRIGENZIALI DELLA
GIUNTA REGIONALE, CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO QUANTO SEGUE;

[. SIPRENDE ATTO CHE LA DOTAZIONE ORGANICA DELLA DIRIGENZA DELLA
GIUNTA REGIONALE VIENE AD OGGI RIDETERMINATA IN N.388 UNITA’ PER
EFFETTO DELLA RIDUZIONE DELL’ORGANICO DI 54 UNITA’ CONSEGUENTE
ALL’INCENTIVO ALL’ESODO E CHE LA STESSA SARA’ RIDETERMINATA,
ENTRO IL 2009, IN 250 UNITA’ IN APPLICAZIONE DELLE DIRETTIVE IMPARTITE
DALLA GIUNTA REGIONALE CON DELIBERA N. 475 DEL 4/7/2008.

2. LE OO.SS. PRENDONO ATTO DEL DOCUMENTO PRESENTATO
DALL’AMMINISTRAZIONE E CHE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE
ACCORDO (ALL.1) CON LA PRECISAZIONE CHE IL. NUMERO DELLE AREE
PREVISTE SARANNO 180 ANZICHE’ 172 COME RIPORTATO NEL DOCUMENTO.
STESSO IN ACCOGLIMENTO DELLA SPECIFICA RICHIESTA DELLA PARTE
SINDACALE.

3. LE 00.8S8 PRENDONO,ALTRESI’, ATTO CHE LE AREE RISULTANTI SCOPERTE
VERRANNO ASSEGNATEA DIRIGENTI INTERNI ED ESTERNI

@ ALL'AMMINISTRAZIONE'SECONDO LA NORMATIVA VIGENTE. A TALE
PROPOSITO LE PARTI CONDIVIDONO D MODIFICARE IL REGOLAMENTO 6
SETTEMBRE 2001 N1 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI COME DA
ALLEGATO DOCUMENTO ANCH’ESSO PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE
ACCORDO (ALL.2)

4. L’AMMINISTRAZIONE, NEL RISPETTO DELLA NORMATIVA VIGENTE IN
MATERIA DI PERSONALE SI IMPEGNA A BANDIRE UN CONCORSO PUBBLICO
PER LA COPERTURA DEI POSTI LIBERI IN ORGANICO COSP’ COME SOPRA
RIDETERMINATO.FE\;{MVM ntsl}).

5. SICONVIENE CHE LE PARTI SI INCONTRERANNO NUOVAMENTE PER
CONFRONTARSI SULLA SUCCESSIVA RIORGANIZZAZIONE CONSEGUENTE LA
RIMODULAZIONE DELL’ORGANICO A 250 UNITA® AL RIGUARDO
L’AMMINISTRAZIONE SI IMPEGNA A FORNIRE LA RELATIVA
DOCUMENTSAZIONE IN TEMPO UTILE PER IL CONFRONTO.

6. LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA, IN ACCOGLIMENTO DELLA
RICHIESTA DI ALCUNE QO.SS., SI IMPEGNA A RIPORTARE AI COMPETENTI
ORGANI POLITICI LA RAPPRESENTATA ESIGENZA DI BANDIRE UN UNICO ,

REGIONALI ALLO SCOPO D] CONTENERE LE RELATIVE SPESE, DI DARE
ATTUAZIONE AD UNA PIU’ INCISIVA OSMOSI TRA L’ENTE REGIONE E LE
STRUTTURE SUB REGIONALI E PER AVVIARE UN PROCESSO DI
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7. LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA RACCOGLIENDO LA RICHIESTA DELLE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI SI IMPEGNA A RAPPRESENTARE AGLI ORGANI
POLITICI L’ESIGENZA DI MODIFICARE LA LEGGE 6/2001 PER RENDERE
APPLICABILE LE PREVISIONI DI CUI AL COMMA 6 DELL’ART. 19 DEL. DECRETO

LEGISLATIVO 165/2001
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DIPARTIMENTI TERRITORIO E ISTITUZIONALE
PROPOSTA NUOVO ASSETTO

22 OTTOBRE 2008




DIPARTIMENTO TERRITORIO

SINTESI

AREE ¢d equiparate ATTUALI

RIDUZIONE AREE ed equiparate

RISULTANTI

AREE ed EQUIPARATE nuova istituzione 3*

AREE ed EQUIPARATE nuovo assetto 48

AREE attualmente COPERTE 34
VACANTI 14

* Aree della nuova Direzione Regionale Rifiuti ed Energia
DIPARTIMENTO ISTITUZIONALE

AREE ed equiparate ATTUALI 61
RIDUZIONE AREE ed equiparate e L
RISULTANTI 40

AREE ed EQUIPARATE nuova istituzione 0

AREE ed EQUIPARATE nuovo asselto 4@
AREE attualmente COPERTE 31
VACANTI 9
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NUOVO ASSETTO DIPARTIMENTO TERRITORIO

Denominazioni (sintetiche) AREE e strutture di STAFF

STAFF Dipartimento Territorio

AFEARI GENERAL! E RISORSE UMANE

CONTROLLG Di GESTIONE, LEGALE E CONTENZ
EISPETTIVO

SPORTELLO UNICO AUTORIZZAZION!

RAPPORTI CON LE ISOLE PONTINE

CENTRO REGIONALE PER LA BIODIVERSITA’

PROGRAMMI E PROGETTI

Direzione Regionale Ambiente ¢
Cooperazione tra i Popoli

CONSERVAZIONE NATURA - 08S. REG.
AMBIENTALE - NATURA 2000

CONSERVAZIONE FORESTE

VALUTAZIONE IMPATTO AMBIENTALE E DANNC
AMBIENTALE

PIANIFICAZIONE USQ RAZIONALE DELL'ENERC
UTILIZZO DELLE FONTI RINNOVABIL!

CONSERVAZIONE QUALITA’ DELL'AMBIENTE E
SVILUPPO SOSTENTILE

CONCESSION! DEMANIALL

DIFESA DEL SUQLO

BONIFICA E IRRIGAZIONI

RISORSE IDRICHE

COQPERAZIONE TRA I POPOLI
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Direzione Regionale Territorio e
Urbanistica

SISTEMA INFORMATICO GEOGRAFICO GENERALE

v

PIANIFICAZIONE PAESISTICA E TERRITORIALE,
PROGETT! GENERALI

COPIANIFICAZIONE TERRITORIALE E AMBIENTALE

URBANISTICA E BENI PAESAGGISTICI NORD
(PROV.VT-RI}

URBANISTICA E BENI PAESAGGISTICI (ROMA E
PROVINCIA) - CITTA' METROFPOLITANA E PROGETTI
SPECIALI

URBANISTICA E BENI PAESAGGISTICI SUD
(PROV.FRAT)

AMMINISTRATIVA DI SUPPORTC — CONFERENZA DEI
SERVIZI

LEGISLATIVA CONTENZIOSO E VIGILANZA

Dirczione Regionale
Infrastrutture

SISTEMA VIABILITA' E SICUREZZA STRADALE

OPERE PUBBLICHE DI INTERESSE LOCALE E
SOCIALE

RETI ELETTRICHE E TELEMATICHE

GARE, PORTI E INTERVENT! DI SOMMA URGENZA

AFFARI GENERALI, OSSERVATORIO LAVORI
PUBBLICI, ED ESPROPRI

GENIC CIVILE DI ROMA

GENIO CIVILE DI FROSINONE

GENIQ CIVILE DI LATINA

GENIO CIVILE DI RIET!

GENIO CIVILE DI VITERBO

"GENIO CIVILE DI CASSINO

* In pensione dal 01/11/2008.
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Direzione Regionale Piani e
Programmi di Edilizia
Residenziale

QSSERVATORIO DELL'EDILIZIA E PROGETT]
EUROPEI

[y

PROGRAMMAZIONE, LOCALIZZAZIONE DELLE
RISORSE, AFFARI GENERALI E CONTABILITA’

ATTUAZIONE INTERVENTI! DI EDILIZIA AGEVOLATA
{COOP. ED IMPRESE E PRIVATI)

ATTUAZIONE INTERVENTI DI EDILIZIA
SOVVENZIONATA

. A

RAPPORTO ISTITUZIONALE CON LE A.TER.

Direzione Regionsle Trasporti

TRASPORTO PUBBLICO LOCALE SU GOMMA

TRASPORTQ PUBBLICO FERROVIARIO AD IMPIANT!
FiISSt

ECONOMICO FINANZIARIA

PROGRAMMAZIONE NODI DI SCAMBIOQ E
PARCHEGGI, TRASPORTO MERCI £ INTERPORT!

TRASPORTO MARITTIMO E TRASPORTO AEREC

Direzione Regionale Rifiuti ed
Energia

RIFIUTI

PRODUZIONE ENERGIE E SISTEMI A RETE

BONIFICA SITHINQUINATI

* in pensione dal 01/11/2008.




DIPARTIMENTO TERRITORIOQ

A-AREE ED EQUIPARATE

SITUAZIONE ATTUALE

It Dipartimento ¢ articolato su 54 AREE e/o strutture equivalenti.

IPOTESI NUOVO ASSETTO (limitatamente alle AREE)

va .41

AREE o strutture EQUIPARATE
DIFF Coperte Vacanti

STAFF Dipartimento _

s -2 4 2
Territorio
Direzione Regionale
Ambiente ¢ Cooperazione tra -4 7 3
i Popoli
Direzione Regionale .2 7 I
Termitorio e Urbanistica
Direzione Regionale -1 8 3
Infrastrutture
Direzione Regionale Pianij e
Programmi di Edilizia -1 4 I
Residenziale
Direzione Regionale 1 2 3
Trasporti
Direzione Regionale Rifiuti 3 ) 1
ed Energia

-6 34 14




TAC. 42

MOTIVAZIONI alla riorganizzazione DYPARTIMENTO TERRITORIO

. . - L articolazione ¢ stata ridotta a ¢ strutture, untficando
rSTAFF Dipartimento Territorio quelle relative ai controlli ed al contenzioso.
La struttura viene ridotta conferendo 1’ Area Idrografico e
Direzione Regionale Ambiente ¢ Mareograﬁcg, {ealizzando evidenti f_;inelrgie operative, ;1“18
Cooperazione tra i Popoli Proteglone Civile; per lo stesso motivo le ,comp_etcnze e
coordinamento degli uffici decentrati dell’ Ambiente
vengono accorpate all’ Area Risorse Idriche.
Direzione Regionale Territorio e La struttura Confere.:nza .dei Servizi viene accorp ala a .
- quella Amminjstrativa di Supporto con evidenti sinergie
Urbanistica e ; A
organizzative e funzionali.
Direzione Regionale Infrastrutture | Si conferma attuale recente strutturazione.
Direzione Regionale Piani e Viene semplificata, unificandola, la struttura relativa agli
Programmi di Edilizia Residenziale | interventi di edilizia agevolata.

Direzione Regionale Trasporti Si conferma attuale recente strutturazione.
Viene istituita per evidenti necessita operative, acquisendo

2 AREE della Direzione Regionale Attivita della
Presidenza e con Pistituzione di una nuova Area di
importanza basilare quale la bonifica dei siti inquinati.

Direzione Regionale Rifiuti ed
Energia
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DIPARTIMENTO ISTITUZIONALE

A - AREE ED EQUIPARATE

SITUAZIONE ATTUALE

A. STAFF del DIPARTIMENTO ISTITUZIONALE: 8 strutture equivalenti ad Area
B. 7 DIREZIONLI: articolate in 61 AREE, di cui 4 decentrate
C. 39 UFFICI O equiparati, di cui 4 decentrati

IPOTESI NUOVO ASSETTO (limitatamente alle AREE)

AREE o strutture EQUIPARATE
DIFF Coperte Vacanti
STAFF Dipartimento -3 3 2
Istituzionale
-3 7 ]

Direzione Regionale Attivita

della Presidenza

Direzione Regionale Affari -3 3 1
Giuridici e Legislativi

Direzione Regionale (dilc?,i 2 2 ¢ 2
Organizzazione e Personale avvocati

cassazionisti}

Direzione Regionale 5 0 5 0
Demanio, Patrimonio e

Provveditorato

Direzione Regionale 12 -6 3 3
Istituzionale ed EE.LL. e
Sicurezza
Direzione Regionale Tutela 5 -1 4 0
dei Consumatori ¢
Semplificazione Amm.va

3 -3
Direzicne regionale
Protezione Civile
. -21 31 9 ]

zione Ambiente del Dipartimento Tenitorio vengong

| L&)% A r’@flt
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NUOVO ASSETTO DIPARTIMENTO ISTITUZIONALE

Denominazioni (sintetiche) AREE e strutture di STAFF

Vacanti

STAFF Dipartimento AA.GG. £ RISORSE UMANE

Istituzionale

ATTIVITA' DI SVIILUPPO E ARTICOLAZION! OBIETTIVI

CONTROLLO DI GESTIONE E ISPETTIVO

UFFICIALE ROGANTE E CONTRATTI

CONTROLLO DI lt* LIVELLO FOND! COMUNITAR/

Direzione Regionale Attivita della | RELAZION! UNIONE EUROPEA

Presidenza e Protezione Civile ~
i UFFICIO STAMPA

UFFICIO RELAZIONI PUBBLICO

COORDINAMENTO ATTIVITA’ DI INFORMAZIONE E
COMUNICAZIONE

AFFARIISTITUZIONALI

PIANIFICAZIONE E SVILUPPQO ( ex Protezione Civile)

VOLONTARIATO ED ENTI LOCALI- SALA OPERATIVA
REGIONALE (ex Protezione civile)

UFFICIO IDROGRAFICO E MAREOGRAFICO (da
Dipartirmento Termitorio)

Direzione Regionale Affari ATTIVITA’ NORMATIVA
Giuridici e Legislativi

PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE DELLA
NORMATIVA COMUNITARIA e STATALE

CONSULENZA E ASSISTENZA GIURIDICA

STUD! E BIBLICTECA GIURIDICA

/@g/\\i/@mq/#
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Vacanti

fDirezione Regionale ORGANIZZAZIONE, VALUTAZIONE E RELAZION!
SINDACALI

Organizzazione e Personale

GESTIONE RAPPORTO DIHLAVOROQ £ CONCORSI

TRATTAMENTO ECONOMICO, DI QUIESCENZA €
PREVIDENZA

GESTIONE DOCUMENTI ED ARCHIVI- COORD.
POLITICHE PERSONALE ENTI SUBREGIONALI

DATORE bi LAVORO

ASPETTI RAPPORTO D! SERVIZIO

AVWOCATURA

FORMAZIONE

ACQUISIZIONE E GESTIONE BENI E MATERIALI DI

Direzione Regionale Demanio,
CONSUMO

Patrimonio ¢ Provveditorato

AUTOQPARCO E GESTIONE SERVIZI

PATRIMONIO

VALORIZZAZIONE GESTIONE DE| BENI DEMANIALI

UFFICIO TECNICO

AFFARI ISTITUZIONALL, RIFORME ISTITUZIONALI

Direzione Regionale Istituzionale
HPPAB E UNIVERSITA' AGRARIE

ed EE.LL. ¢ Sicurezza

POLITICHE PER LA SICUREZZA URBANA

AREA TERRITORIALE PER GLI AFFARI ISTITUZIONALI
E SICUREZZA DI FROSINONE

AREA TERRITORIALE PER GLI AFFARI ISTITUZIONAL/

E SICUREZZA DI LATINA
AREA TERRITORIALE PER GUI AFFARI ISTITUZIONAL!

E SICUREZZA DI RIET!

AREA TERRITORIALE PER GLI AFFARI ISTITUZIONAL!
E SICUREZZA DI VITERBO

Direzione Regionale Tutela dei SISTEMA STA
Consumatori e Semplificazione TISTICO
Amministrativa

DIRITTI UTENTI E CONSUMATORI

INFRASTRUTTURE E SERVIZI TELEMATICI

INNOVAZIONE TECNOLOGICA E SOCIETA'
DELLINFORMAZIONE

/4/\@/@ 9N
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MOTIVAZIONI alla riorganizzazione DIPARTIMENTO ISTITUZIONALE

Le strutture “ Risorse Umane” e “Legale & Contenzioso”

. . o sono aggregate alla struttura “Affari Generali” per ambiti
STAFF Dipartimento Istituzionale omogeiii. %,a struttura “Ufficio [spettivo” & aggregata alla
struttura “Controllo di Gestione” .

Le Aree “Osservatori e servizi per la cittadinanza”,
“Gestione risorse Umane strumentali e Finanziarie”
“Supporto tecnico-amministrativo al Segretario della
Giunta” e “Relazioni istituzionali esterne” diventano
Uffici ordinati ali’interno dell’Area “Affari Istituzionali”,
L’Area “Rifiuti” e “Produzione encrgia e sistemi a
rete” vengono trasferite al Dipartimento Territorio in
una Direzione Nuova.

Unificazione dei compiti delle due Aree “Attivita
normativa nei settori organici..” e dell’Area “Analisi
impatto della regolamentazione...” inuna area
denominata” Attivith Normativa” per materie
complementari; Unificazione dei compiti dell’Area
“Partecipazione alla formazione della normativa
Comunitaria” e dell’ Area “Partecipazione alla formazione
della normativa Statale... ” per materiec omogenee.

Direzione Regionale Attivita della
Presidenza e Protezione Civile

Direzione Regionale Affari
Giuridici e Legislativi

Direzione Regionale Mantiene I’attuale assetto.
Organizzazione e Personale
Direzione Regionale Demanio, Mantenimento dell’attuale assetto.

Patrimonio e Provveditorato
Direzione Regionale Istituzionale Tutti i compiti di questa Direzione possono essere

ed EE.LL, e Sicurezza riaggregate per materie omogenee in 2 Aree nella sede di
Roma, rimangono inalterate le 4 Aree decentrate.
Direzione Regionale Tutela dei Unificazione dei compiti dell’Area “Innovazione

Consumatori e Semplificazione tecnologica” con I’Area “Societa dell’informazione” per
Amministrativa materi¢ complementari.

//ﬂ o d P
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DIPARTIMENTI ECONOMICO ¢ SOCIALE
PROPOSTA NUOVO ASSETTO

OTTOBRE 2008

Cae. 17



SINTESI

DIPARTIMENTO ECONOMICO :

AREE ed equiparate ATTUALI 45
RIDUZIONE AREE ed equiparate -5
AREE ed EQUIP nuovo assetto 40
AREE attualmente COPERTE 25
VACANTI 15
DIPARTIMENTO SOCIALE :

AREE ed equiparate ATTUALI 52
RIDUZIONE AREE ed equiparate -8
AREE ed EQUIP nuovo assetto 44
AREE attualmente COPERTE 29
VACANTI 15

Qpe. 1¥
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DPIPARTIMENTO ECONOMICO

A — AREE ed EQUIPARATE

SITUAZIONE ATTUALE:

vhg .18

A) STAFF dei DIPARTIMENTO ECONOMICO : 8 strutture equivalenti ad AREE
B) 6 DIREZIONI: articolate in 37 AREE, di cui 5 decentrate (agricoltura)
C) 55 UFFICI o equiparati, di cui 10 decentrati (agricoltura)

IPOTESI NUOYO ASSETTO (limitatamente alic AREE):

AREE o strutture EQUIPARATE

ATTUALE Nuovo DIFF Coperte | Vacanti
assetto

AREE e

strutture

equiparate
STAFF Dipartimento Economico 8 3 -5 2 ]
Direzione Attivita produttive 6 6 0 5 |
Direzione PROGRAMMAZIONE 5 4 -1 2 2
Direzione RAGIONERIA 4 3 - 1 0 3
Direzione Economia e finanza 5 5 0 3 2
Direzione SVILUPPO ECONOM 5 4 -1 2 2
Direzione AGRICOLTURA 12 15 3 1] 4
(_ 45 40 -5 25 15




Tat 7.

Nuovo assetto DIP ECONOMICO
Denominazioni (sintetiche) AREE e strutture di STAFF

Vacanti

| STAFF Dipartimento Economico AAGG e risorse umane N
LEGALE e contenzioso .

[spettivo e controlio gestione

Direzione Attivita produttive Relazioni istituzionali e promozione
Reti ¢ infrastrutture ]
Risorse per attivita produttive e cooperazione
POLIZIA MINERARIA
INTERNAZIONALIZZAZIONE
COMMERCIO

Direzione PROGRAMMAZIONE | PROGRAMMAZIONE ECONOMICA L
PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA
PROGRAMMI PLURIENNALI ]
Supporto gestione programmi FESR

Direzione RAGIONERIA RAGIONERIA e RENDICONTO

TRIBUTI

[ CONTENZIOSO
Direzione Economia e finanza BILANCIO o
ENTRATE

Economico sanitaria ¢ finanza
Controllo enti e centrale acquisti
Partecipazione e bilancio sociale

Direzione SVILUPPO ECON STRUTTURE TURISTICHE
PROMOZIONE TURISTICA
COOPERAZIONE TERRITORIALE
RICERCA ¢ INNOVAZIONE

| |
\x = @”ﬂ @’!2
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Direzione AGRICOLTURA

Rapporti istituzionali, politiche distrettuali e di filiera

Programmazione finanziaria, organizzazione interna,
comunicazione

Programmazione e sviluppo rurale

Territorio rurale e credito

Qualita agroalimentare e servizi di sviluppo agricolo

Filiere vegetali e produzioni agroalimentari

Filiere zootecniche e produzioni agroalimentari

Controlli e servizio ispettivo

Rapporti agricoltura, ambiente e territorio

Servizi tecnico — scientifici, servizio fitosanitario
regionale

ADA Roma

ADA Frosinone

ADA Rieti

ADA Viterbo

ADA Latina




' MOTIVAZIONI della riorganizzazione Dipartimento ECONOMICO:

VA

=

STAFF DIPARTIMENTO

Aggregazione in 3 strutture (dalle attuali 8) per ambiti
omogenel 0 complementari di materie

7%

Dir ECONOMIA e FINANZA

Mantenimento dell’attuale assetto

Dir ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Mantenimento dell’attuale assetto

Dir RAGIONERIA

Unificazione dei compiti dell’ Area RAGIONERIA e dell’Area
RENDICONTO, strettamente connessi

Dir PROGRAMMAZIONE

Unificazione dei compiti dell’ Area programmazione
economico ~ territoriale con quelli dell’ Area programmazione

economica

Dir SYILUPPO ECONOMICO

Unificazione dei compiti dell’ Area Innovazione e ricerca con
quelli dell’Area Competitivita, per stretta connessione tematica

Direzione AGRICOLTURA

L’aumento da 12 a 15 Aree ( di cui 5 ADA) deriva da una
complessiva ristrutturazione organizzativa che tiene conto
della nuova programmazione comunitaria con conseguente
necessita di attivita di programmazione, monitoraggio e
controllo, dall’adeguamento alle nuove normative nazionali e
comunitarie in materia di tutela del patrimonio zootecnico e
della qualita e sicurezza alimentare

{



L DIPARTIMENTO SOCIALE

SITUAZIONE ATTUALE:

A) STAFF del DIPARTIMENTOQ SOCIALE : 9 strutture equivalenti ad AREE
B) 8 DIREZION!: articolate in 43 AREE
C) 44 UFFICI o equiparati

IPOTESI NUOVO ASSETTO (limitatamente alle AREE ed equiparate);

ATTUALE | Nuovo DIFF | Coperte | Vacanti
assetto
AREE e
strutture
equiparate
STAFF Dipartimento SOCIALE 9 3 -6 2 ]
Direzione PROGR SANIT 9 8 -1 6 2
"| Direzione Risorse del SSR 3 3 0 1 2
Direzione PREVENZ e SICUR 3 3 0 2 1
Direzione CULTURA 5 5 0 3 2
Direzione servizi socialj 8 8 0 8 0
Direzione FORMAZIONE 5 5 0 2 3
Direzione ISTRUZIONE 5 5 0 3 2
Direzione LAVORO 5 4 -1 2 2
52 44 -8 29 15
J
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Nuovo assetto DIP SOCIALE
Denominazioni (sintetiche} AREE e strutture di STAFF

Al /

Vacanti

STAFF Dipartimento sociale

AAGG e risorse umane

Legale e contenzioso, ispettivo

Progetti comunitari

Direzione PROGRAM sanitaria

Autorizzazione e accreditamento

Soggetti deboli

Controllo e pianificazione strategica

Integrazione socio sanitaria

Programmazione rete ospedaliera e ricerca

Giuridico normativa e contenzioso

Politica del farmaco

Edilizia sanitaria

Direzione RISORSE SSR

Risorse umane

Risorse strumentali, logistiche e funzionali

Risorse finanziarie

Direzione PREVENZ ¢ SICUREZ

Sicurezza alimentare ¢ medicina legale

Sanita veterinaria

Sicurezza luoght di lavoro

Direzione CULTURA

PATRIMONIO CULTURALE

SPORT

SERVIZI CULTURALLI

Attivita e strutture culturali

Cinema e audiovisivo

Direzione SERVIZI SOCIALI

Programmazione e legislazione

Integrazione socio sanitaria

Accreditamento e qualita

Inclusione sociale

N

Piani di zona, gestione finanziaria e contratti

Politiche migratorie e programmi FSE

Sistema informativo sociale

Terzo settore e servizio civile
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Direzione FORMAZIONE

Programmazione formazione

Attuazione interventi formazione

Controllo formazione

Monitoraggio e valutazione

Flussi finanziari formazione

Direzione ISTRUZIONE

Controllo e flusst finanziari

Programmazione dell’offerta

Diritto studio scolastico

Offerta integrata d’istruzione

Diritto allo studio universitario

Direzione LAVORO

PROGRAMMAZIONE LAVORO

SVILUPPQ IMPRENDITORIA

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

POLITICHE GIOVANILI e PARI OPPORTUNITA *

MOTIVAZIONI della riorganizzazione Dipartimento SOCIALE:

STAFF DIPARTIM SOCIALE

Aggregazione in 3 strutture (dalle attuali 9) per ambiti omogenei o

complementari di materie

SANITA * (3 DIREZIONI)

Mantenimento dell’attuale assetto

SERVIZI SOCIALI

Mantenimento deli’attuale assetto

CULTURA Mantenimento dell’attuale assetto
FORMAZIONE Mantenimento dell’attuale assetto
[ISTRUZIONE Mantenimento dell’attuale assetto

Aggregazione dell’ Area “pari opportunita” con I’ Area *politiche

giovanili”

EAVORO

L

X

\



( ALLERATO N7

ALLEGATO 2 ALL’ACCORDO DI CONCERTAZIONE DEL 5 NOVEMBRE 2008

MODIFICA DI REGOLAMENTO.,

AL COMMA 6 DELL’ARTICCOLO 162 DEL R.R. N. 1/2002 DOPO LE
PAROLE “COMMI 3, 4,” SOPPRIMERE LE PAROLE “5 E 5 BIS”

DOPO IL COMMA 6 DEL R.R. 1/2002 INSERIRE IL SEGUENTE
COMMA 6 BIS “GLI INCARICHI DI CUI Al COMMI 5 E 5 BIS POSSONO
ESSERE CONFERITI ENTRO IL LIMITE DELL'8% DELLA DOTAZIONE
ORGANICA DEI DIRIGENTI APPARTENTNETI ALLA SECONDA FASCIA
DEL RUOLO DEI DIRIGENTI A PERSONE CHE ABBIANO SVOLTO
ATTIVITA” IN ORGANISMI ED ENTI PUBBLICI O PRIVATI O AZIENDE
PUBBLICHE O PRIVATE COMPRESE LE STRUTTURE DELLA REGIONE
LAZIO CON ESPERIENZA ACQUISITA PER ALMENO UN QUINQUENNIO
IN FUNZIONI DIRIGENZIALI, O CHE ABBIANO CONSEGUITO UNA
PARTICOLARE SPECIALIZZAZIONE PROFESSIONALE, CULTURALE E
SCIENTIFICA DESUMIBILE DALLA FORMAZIONE UNIVERSITARIA E
POST UNIVERSITARIA, DA PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE O DA
CONCRETE ESPERIENZE DI LAVORO O PROVENIENTI DAI SETTORI
DELLA RICERCA, DELLA DOCENZA UNIVERSITARIA, DELLE
MAGISTRATURE E DEI RUOLI DEGLI AVVOCATI E PROCURATORI
DELLO STATO.

DOPO IL COMMA 10 DELL’ARTICOLO 162 DEL R.R. 1/2002 INSERIRE
IL COMMA 10 BIS “GLI INCARICHI DI CUI Al COMMI 5 E 5 BIS
CONFERITI Al SENSI DEL PRECEDENTE COMMA 6 BIS A
DIPENDENTI REGIONALI PREVIO COLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA”.

DOPO IL PUNTO 32 DEL CAPO F) DELL’ALLEGATO H) AL R.R. 1/2002
VIENE INSERITO IL PUNTO 32 BIS “ CANDIDATI AGLI INCARICHI DI
CUI Al PUNTI 5 E 5 BIS DELL’ARTICOLO 162 COMMA 6 BIS DEL R.R.
1/2002 PRESENTANO DOMANDA E IL RELATIVO CURRICULUM
CONTENENTE TUTTE LE INDICAZIONI NECESSARIE A DIMOSTRARE
IL POSSESSO DEI REQUISITI E LE CARATTERISTICHE RICHIESTE
ENTRO 10 GIORNI DALLA DATA DI PUBBLICAZIONE SUL B.U.R.L.
DELL’AVVISO INFORMATIVO DI CUI AL PUNTO 31. IL DIRETTORE DE
LDIPARTIMENTO INTERESSATO PROCEDE ALLLA VALUTAZIONE DEI
REQUISITI E DELLE CARATTERISTICHE DEL CANDIDATO
PROVVEDENDO, CON PROPRIA DETERMINAZIONE, SENTITO IL
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