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Oggetto: Piano Struwordinario Regionale di prevenzione degli infortuni sul lavoro ¢ delle malattic
professionali. Triennio 2006 — 2008. Terzo anno (2008).

La Grunta Regionale

b
/

SU PROPOSTA del Presidente della Giunta Regionale di concerto con I’ Assessore al Lavoro, Pari
Opportunita e Politiche Giovanili:

VISTO lo statuto della Regione Lazio;
VISTA la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, ¢ successive modificazioni, concernente
“Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla

dirigenza e al personale regionale™;

VISTO il regolamento 6 settembre 2002, n. 1 e successive modificazioni, che disciplina
P'organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta Regionale;

VISTO il D. Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 e della vigente legislazione in materia di tutela della salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTO TPart. 163 della L.R. n. 4/2006 “Interventi in materia di sicurezza sul lavoro” che prevede
“nell’ambito del capitolo H11550 un importo pari a 4 milioni di euro per il 2006, 5 milioni di euro
per il 2007 e 5 milioni di euro per il 2008, destinato all’implementazione delle attivita di
prevenzione e sicurezza sul lavoro, con particolare riferimento alla vigilanza, alla formazione, alle
campagne di informazione e diffusione della cultura sulla sicurezza e agli oneri relativi al gruppo di
ispettori delle aziende unita sanitarie locali distaccati presso la Procura di Roma™;

VISTO Part. 73, comma 3, della legge regionale 28 dicembre 2007, n. 26 “Legge finanziaria
regionale per ’esercizio 2008”, che istituisce un apposito capitolo nel bilancio di previsione 2008
denominato “Spese per I"implementazione, la qualificazione ed il monitoraggio delle attivita di
prevenzione, vigilanza e tutela della salute nei luoghi di lavoro, nonché per la costituzione e
gestione di un numero unico regionale dedicato alla sicurezza sul lavoro™ neli’ambito dell’U.P.B.
H13, con uno stanziamento di 5 milioni di euro per ciascun anno del triennio 2008-2010;

VISTA la legge regionale 28 dicembre 2007, n. 27 in materia di “Bilancio di Previsione della
Regione Lazio per I’esercizio finanziario 2008” che prevede uno stanziamento di 5 milioni sul cap.
H13556 per “Spese per I"implementazione, la qualificazione ed il monitoraggio delle attivita di
prevenzione, vigilanza e tutela della salute nej luoghi di lavoro, nonché per la costituzione e
gestione di un numero unico regionale dedicato alla sicurezza sul lavoro™;

VISTA la legge regionale 11 marzo 2008, n. 3 “Variazione al bilancio di previsione della Regione
Lazio per I’esercizio 2008” che ha disposto la riallocazione sul cap. H11563 per 1l triennio 2008-
2010 delle spese sopracitate;

VISTA la L.R. | settembre 1999, n. 16, “Istituzione di Laziosanita — Agenzia di Sanita Pubblica
della Regione Lazio (A.S.P.)";

VISTO il R.D. 147/1927 “Approvazione del Regolamento speciale per 'impiego dei gas tossici” ¢
successive modificazioni; U
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RITENUTO infine di dare mandato al Direttore Regionale Politiche della Prevenzione e Sicurezza
sul Lavoro di adottare tutti gli atti conseguenti per I’attuazione del Piano Straordinario Regionale di
Prevenzione degli infortuni e malattie professionali — triennio 2006-2008. Terzo anno (2008);

All'unanimita,

DELIBERA

Per le considerazioni esposte in premessa che qui si intendona integralmente riportate

- Di approvare il Piano Straordinario Regionale di Prevenzione degli infortuni ¢ malattie
professionali — triennio 2006 — 2008. Terzo anno (2008) che si allega come parte integrante
e sostanziale alia presente proposta di deliberazione (allegato n® 1),

- Di dare mandato a Laziosanita - ASP, sulla base delle indicazioni della Direzione regionale
Politiche della Prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro, la gestione delle risorse allocate
dal Piano Straordinario Regionale di Prevenzione degli infortuni e malattie professionali —
triennio 2006-2008, terzo anno (2008), al fine di consentire ai soggetti premotori (organismi
paritetici) la realizzazione dei Programmi di formazione, informazione e assistenza rivolti a
lavoratori, RLST, RLS, preposti, micro, piccole e medie imprese, con prioritd per
I"attuazione dei progetti gia precedentemente approvati.

- Che la realizzazione dei programmi di formazione, informazione e assistenza rivold ai
lavoratori, RLST, RLS, preposti, micro, piccole e medie imprese avvenga con avviso
pubblico, fatta salva ’attuazione dei progetti gi4 precedentemente approvati e che il relativo
iter di aggiudicazione venga ultimato entro e non oltre il 30 aprile 2009.

- Di dare mandato alle ASL di utilizzare le risorse straordinarie allocate dal Piano per il

potenziamento dei Servizi PreSAL delle ASL da destinare all’incremento della dotazione

organica finalizzata all’attivita ispettiva e di prevenzione e per ’attuazione dei Piani mirati

di prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali nei comparti a maggior rischio

»°  come previsto dal Piano Straordinario Regionale di Prevenzione degli infortuni e malattie

A/L' professionali - triennio 2006 — 2008, terzo anno (2008).

- Di dare mandato alla LAIT S.p.a. il compito di eseguire il progetto della L.ALT. S.p.a per
la manutenzione del portale regionale in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

- Di dare mandato al Direttore Regionale Politiche della Prevenzione e Sicurezza sul Lavoro
di adottare tutti gli atti conseguenti per |attuazione del Piano Straordinario Regionale di
Prevenzione degli infortuni e malattie professionali - triennio 2006-2008, terzo anno
(2008).

- Di dare mandato alla Direzicne regionale Politiche della Prevenzione e sicurezza nei luoghi
di lavoro di costituire con urgenza e gestire il numero unico regionale dedidato alla
sicurezza sui luoghi di lavoro, in conformita a quanto previsto dall’artcolo 73 della Ir.

27/2007.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito web
regionale www.regione.lazio.it,
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IL VICE PRESIDENTE: F.to Esterino MONTINO RN
1L SEGRETARIO: F.to Paolo TACONTS ;
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PIANO STRAORNINARTO REGIONATFE DI PREVENZIONFE DEGILT INFORTIUNI SULL
LAVORO E DELLE MALATTIE PROFESSIONALI. TRIENNIO 2006-2008: TERZO

ANNO ( 2008).

Analisi di contesto

La terza annualita del Piano Straordinario Regionale per la prevenzione degli infortuni e delle
malattie professionali si attua in un contesto caratterizzato da una importante fase di transizione.
Successivamente all’approvazione della seconda annvalita & stato emanato il D.P.C.M. del 17
dicembre 2007 “Esecuzione delf’accordo del 1° agosto 2007 tra Governo, regioni e province
autonome chiamato «Patto per la tutela della salute e la prevenzione nei luoghi di lavorow; quindi €
stato emanato il D. Lgs 81 del 9 aprile 2008, ed attualmente sono in procinto di essere definitt sta
il nuovo Piano Nazionale Prevenzione (PNP) sia la lista definitiva dei Livelli Essenziali di
Assistenza (LEA) relativi alla sorveglianza, prevenzione e tutela della salute e sicurezza sui luoghi

di lavoro.

II Patto per la tutela della salute e la prevenzione nei luoghi di lavoro individua una serie di
stringenti obiettivi :
o copertura di almeno il 5% delle unita locali oggetto di intervento ispettivo in un anno;
» potenziamento operativo dei Servizi defle ASL coerente e funzionale in rapporto ai nuovi
LEA;
» aggiornamento continuo degli operatori;
» realizzazione di un efficiente sistema informativo attraverso I'utilizzo di specifici indicatori
che tengano conto dei nuovi LEA;
¢ piani mirati nei comparti gid indicati a maggior rischio: “costruzioni edili, agricoltura-
selvicoltura, cancerogeni” ;
* potenziamento delle attivita di prevenzione e promozione della salute con particolare
riferimento alle piccole e medie imprese;

La Regione Lazio, sebbene necessiti ancora di un potenziamento operativo dei Servizi PreSAL delle
Aziende USL, in considerazione della distribuzione territoriale del sistema produttivo e della
mappatura dei rischi e dei danni, ha comunque centrato I’obiettivo della copertura di almeno il 5%
delle unita locali oggetto di intervento ispettivo in un anno attestandosi nel 2007 al 6% .
.’emanazione del D. Lgs 81/ 2008 ha determinato per la Regione la necessita di adempiere ad
ulteriori compiti oltre a quelli d’ indirizzo, programmazione e coordinamento, impegnandola quale
partner nella gestione del Sistema Informativo Nazionale Prevenzione (SINP), in particotare per la
raccolta ¢ trasmissione di dati relativi ai rischi, alla sorveglianza sanitaria ed alle attivita dei Servizi
PRESAL territoriali e rendendo ancor pit necessarto che le strutture regionali quali la Direzione
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Regionale - Politiche delta Prevenvzione e Sicirerzza sul Lavoaro e ' Area “Ulficio Speciale per la
Stearczzu net luoght luvoro™  siuno adeguatumente organizzate ¢ rese lunzionali.

Per ragioni temporalt e di tipo organizzativo il recepimento organico dei nuovi orientamenti
connessi alle trasformazioni del quadro istituzionale ¢ legislativo di riferimento non pud che
esserc rimandato alla stesura del prossimo piano triennale, che sard discusse anche in seno al
costituendo Comitato di Coordinamento Regionale di cui all’art. 7 del DLgs 81/2008 e sara di tipo

strutturale.

Questa terza annualiti deve invece costituire un’opportunitd per consolidare la direzione del
processo di trasformazione del sistema della prevenzione regionale, in particolare per quepli aspetti
che, proposti in modo innovativo dal Piano Regionale 2006 ¢ 2007, hanno visto la lora
consacrazione anche in ambito nazionale.

L esempio piu evidente concerne il riconoscimento del ruolo degli organismi paritetici quali attor
primari per la crescita diffusa della cultura della prevenzione (D.Lgs 81/08). If loro coinvolgimento
attivo nella realizzazione di progetti d’informazione e formazione dei lavoratori, dei RLS e dei
RLST nonché di assistenza alic microimprese ed alle PMI costituisce la base per lo sviluppo di un
vero e proprio sistema integrato di promozione della cultura della prevenzione e della sicurezza.

Inoltre occorre far si che il concetto per cui ogni intervento di prevenzione sia basato su evidenze di
efficacia trovi sempre pili considerazione ed applicazione sul campo ed essere oggetto di studio,
confronto, discussionc ed azionc comunc da parte dei soggetti della prevenzione.

Obiettivi generali del Piano straordinario 2006-2008

La Regione Lazio giudica positiva ia strategia della prevenzione partecipata adottata con il Piano
Straordinario Regionale 2006-2008 e ritiene essenziale continuare ad operare per la crescita diffusa
della cultura della prevenzione attraverso il metodo della concertazione con le parti sociali.

Il sistema della  prevenzione e sicurezza sul lavoro della Regione Lazio risulta validamente
coinvolto ed impegnato nel perseguire tale strategia che ha particolarmente  puntato
sull’integrazione e condivisione degli strumenti necessari alla realizzazione degli seguenti obiettivi

generali:

* istituzione e consolidamento di “reti di lavoro”, con il coinvolgimento attivo di tutti i
soggetti che a vario titolo contribuiscono alla promozione ¢ tutela della salute negli ambienti
di lavoro;

* nduzione del numero di infortuni e promozione della sicurezza in edilizia ed agricoltura;

* riduzione del numero di infortuni in altri comparti territoriaimente a maggior rischio;

* miglioramento della capacita di riconoscimento ¢ prevenzione defle malattie professionali;

* tutela della salute delle lavoratrici e dei soggetti pitr deboli (giovani, immigrati, disabili) e
prevenzione dei rischi psico-sociali;

* promozione di stili di vita piu salutari sul lavoro (in particolare nei settori quali 1 trasporti
dove i comportamenti costituiscono un significativo rischio per la sicurezza ¢ nei confronti
dei lavoratori esposti ad agenti cancerogent):;

* condivisione ¢ omogeneizzazione delle conoscenze e delle pratiche di lavero degli
SPreSAL, con particolare riferimento alla vigilanza ed all’igiene del lavoro;

I Servizi PreSAL delle ASL hanno operato, a seguito della seconda annualita (2007) del Piano
regionale, un notevole sforzo progettuale in particolare nell’ambito delle attivita di -
* Monitoraggio e controllo dei Cantieri per la realizzazione della METRO C ¢ B,
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+ Informazione e assistenza rivolta a committenti, coordinatori e imprese;

¢ [Iniziarive di formazione dei lavoratori;

* Prevenzione e promozione della salute nel settore agricolo;

* Controllo misure di sicurezza per trattori agricoli;

* Piano di prevenzione nel comparto trasporti, facchinaggio e movimentazione merei;
¢ Buone pratiche nel comparto della ceramica;

* Interventi di promozione della salute;

* Valutazione esposizione a polveri di legno nelle falegnamerie;

¢ Mappatura rischio cancerogeno in ambito professionale,

Nella pubblicazione I'rogetti Kegionalt 2007 si riportano tutte le schede riepilogative dei progetti
ASL finanziati ed in corso d’opera, per i quali occorrerd effettuare un’attivitd di monitoraggio e

valutazione.

PROGETTIL
REGIONAU 2007 .doc

[l Piano Regionale, nella sua terza annualita (2008) intende continuare a perseguire gli obiettivi
generall sopra riportati, prevenende gli infortuni sul lavoro e lo sviluppo di malattie professionali,
attraverse la riduzione ed il controllo dei fattori di rischio lavorativi e lo sviluppo di una
cultura diffusa della prevenzione avendo quale indicatore di risultato, sul medio-lungo periodo,
quello previsto dalla nuova strategia europea: la riduzione degli infortuni del 25% nel
quinquennio 2007-2012, in particolare di quelli gravi e mortali.

In questa terza annualita il Piano si impegna inoltre maggiormente nel prevenire Pinsorgenza
delle patologie tumorali, con la realizzazione di programmi di sorveglianza epidemiologica
sull’esposizione professionale e sull’incidenza delle patologie professionali, nonché sull’
assistenza e promozione della salute rivolta a lavoratori esposti ed ex esposti a cancerogeni,
amianto compreso.

Tale obtettivo appare sostanzialmente in linea con gli obiettivi generali in via di definizione
dall’emanando  Piano Nazionale Prevenzione, che insiste sulla prevenzione degli eventi
infortunistici e dell’ esposizione ad agenti biologici, chimici e fisici; sulla riduzione di incidenza
delle patologie professionali con particolare riguardo ai tumori professionali; sulla verifica dei
sistemi di rilevazione delle malattie professionali e sulla prevenzione di abitudini, comportamenti,
stili di vita non salutari.

LINEE D’AZIONE PROGRAMMATICHE PER LA TERZA ANNUALITA’ (2008)

Con la terza annualitd (2008) il Piano Straordinario Regionale di prevenzione degli infortuni sul
lavoro ¢ delle malattie professionali (2006-2008) promuove la realizzazione di programmmi che
perseguono | seguenti obiettivi specifici nell’ambito di quattro macroaree aperative;

Vigilanza e piani di comparto
- potenziare, con personale tecnico, strumentazioni e software, i Servizi PreSAL;
- realizzare interventi di vigilanza e prevenzione nei comparti delle costruzioni,
detPagricoltura e di altri settori scelti territorialmente tra quelli a maggior rischio;
- programmare, per la maggior parte, le attivita di vigilanza sulla base di piani di controllo.




Informazione, formazione e assistenza alle micro e piccole e medie imprese

fornire, attraverso gli Organismi Paritetici, formazione, informazione ¢ assistenza a
lavoratori, RLS, RLST, microimprese ¢ PMI;

- realizzare campagne di sensibilizzazione;

- attivare sportelli informativi.

Comunicazione e Promozione della salute
- promuovere stili di vita piu salutari negli ambienti di lavoro per prevenire lo sviluppo di

patologie croniche, comprese quelle tumorali;
- permettere la manutenzione del portale regionale dedicato alla salute e sicurezza sul lavoro.

Piano Regionale Amianto
- proseguire nella mappatura amianto (I1 fase);
prosegutre nella tenuty da parte del COR det Registro Regionale dei Mesoleliomi ¢ degli
esposti ad amianto;
- realizzare programmi di prevenzione nei confronti degli esposti ed ex esposti ad amianto ed

altri cancerogeni.

In attesa di una analisi pil dettagliata dei dati a livello provinciale e per ASL degli infortuni con

calcolo dei tassi standardizzati d’incidenza per comparto produttivo, sulla base delle attuali

conoscenze su frequenza e gravita del fenomeno infortunistico regionale Analisi degli infortuni sul

lavoro denunciati all' INAIL nel Lazio. Anni 2003-2005 e dal Rapporto sul Piano di Prevenzione

attiva “Sorveglianza e Prevenzione degli infortuni nei luoghi di lavoro” (consultabili sul sito
www laziosaluteesicurezza.it )
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risulta comunque evidente che i settori a maggior rischio d’infortunio continuano ad essere:
costruzioni, trasporti, agricoltura, metalmeccanico, legno, sanita e servizi. In tali comparti produttivi
¢ dunque prioritario insistere con ’attivitd di vigilanza e con azioni mirate di assistenza, formazione
ed informazione, possibilmente selezionando quelle aziende nelle quali si ripetono con maggior
frequenza ¢ gravita gli infortuni.

Programmi da finanziare con i fondi stanziati per il 2008 (€ 5.000.000)

Avvalendosi delle risorse aggiuntive previste dalla LR n. 4/2006, art. 163 (€ 14.000.000, di cui
5.000.000 nel corrente anno) la Regione Lazio intende finanziare la realizzazione dei seguenti
programmi:

o (A) Potenziamento dei Servizi PreSAL delle Aziende USL e Piani mirati di prevenzione degli
infortuni e delle malattie professionali nei comparti a maggior rischio.

Lazione di vigilanza e prevenzione dei Servizi PRESAL dovra proseguire nell’impegno efficace
per la tutela detla salute e sicurezza dei lavoratori nei comparti territorialimente a maggior rischio. In
particolare il settore delle costruzioni, e specificamente delle grandi opere metropolitane, che ha
visto lo scorso anno [a definizione di un vero e proprio Piano di promozione della sicurezza in
edilizia, dovra costituire I’ambito d’intervento prioritario.



v formazione di operatori addettr.

v apertura di sportelli informativi presso almeno 4 Aziende USL regionali.

' allestimento di un sistema continuo di attribuzione dei livelli di esposizione ndividuale a
SLC nel comparto della ceramica ed aggiornamento della registrazione degli esposti a SLC
nelle aziende ceramiche.

Risorse dedicate: Euro 364. 700,00

Gestione: Azienda USL Roma E - Dipartimento di Epidemiologia ( in collaborazione con la AUSL
RM G, UOVDy Laboratorio di Igiene Industriale Azienda USL Viterbo, la UOC Servizio PreSAL
dell’Azienda USL di Viterbo e con i Dipartimenti di Prevenzione delle altre Aziende USL del

Lazio).

3. Muppatura amianto (H fase)

Con DGR 458 del 2007, si & ayviato il processo di rilevazione della presenza di materiali contenenti
amianto (MCA) nella Regione Lazio, utilizzando i fondi resi disponibilt dal DM 70172003 del
Ministero dell’Ambiente. La prima fase del progetto ha inteso raggiungere principalmente [a
Pubblica Amministrazione (scuole, ospedali, caserme, ministeri, enti locali, etc)) o le attivita, anche
private, ma aperte al pubblico (grande distribuzione commerciale, banche, uffici postali, stazioni
Jerroviarie, etc.). L’obicttivo della seconda fase, come previsto dal progetto approvato nella
Delibera regionale, ¢ ampliare la mappatura dei MCA ancora presenti nelle attivita industriali e
commerciali, nelle aziende private ed agricole, al fine di avere un quadro pitl rappresentativo delle
aeree a maggior criticitd per presenza di manufatti ed impianti con amianto, anche per attivare

aziont di risanamento e di bonifica.

Risorse dedicate: Euro 200.000,00
Gestione: UOVD Laboratorio di Igiene Industriale dell’Azienda USL VT - Centro Regionale

Amianto
© (D)Programma di Promozione della salute negli ambienti di lavoro.

La strategia europea per la prevenzione e il controllo delle malattie croniche (30 giugno 2006)
segnala che investire nella prevenzione e nel controllo delle malattie croniche potrebbe migliorare
la qualita della vita ed il benessere individuale e sociale. Nella Regione europea
delt’Organizzazione Mondiale delia Sanitd, almeno 1'86% dej decessi e il 77% del carico di malattia
sono dovuti a patologie che vedono il coinvolgimento di sette principali fattori di rischio:
ipertensione arteriosa, fumo di tabacco, elevato consumo di alcol, ipercolesterolemia, sovrappeso,
scarso consumo di frutta e verdura, scarsa attivita fisica . La riduzione dei maggiori fattori di rischio
tra le popolazioni lavorative costituirebbe una importante azione volta a ridurre I'incidenza delle
patologie croniche dei lavoratori, quali le malattie cardiovascolari, respiratorie, tumorali e diabete
di tipo 2 che sono attualmente responsabili di oltre la meta della mortalita della popolazione in eta
lavorativa.
Il Programma di Promozione della salute negli ambienti di lavoro, affidato, quale capofila, al
Servizio PreSAL dell’ASL Roma G. ha come obiettivo /o sviluppo di una strategia regionale di
cooperazione con le diverse istituzioni pubbliche, associazioni ed organizzaziont ¢ dr
coordinamento regionale per le attivita di promozione della salute negli ambienti di lavoro. Tale
obiettivo potra essere perseguito attraverso le seguenti aziont:

v' formazione, studio, documentazione e comunicazione rivolta in primo luogo agli

operatort della prevenzione;
v" coordinamento di un gruppo di lavoro regionale;



¥ costruzione di nna  rete della promozione della sajute negh ambienti i tavoro
rcgronale;
v' produzione di linee guida per gli interventi di promozione della salute negli ambienti

di lavoro
v" realizzazione di specifici progetti sul campo in collaborazione tra pin ASL.

Risorse dedicate: Euro 330.000 00
Gestione: UOC Servizio PreSAL Azienda USL Roma G

o (E)Progetto di Manutenzione del Portale regionale in materia Ji salute ¢ sicurezza nei
luoghi di lavoro.

115 ottabire 2007 [a Regione in collaborszivne con la Lait spi, hacatlivato afficishinente il portale
regionale dedicato alla salute e sicurezza sul lavoro www.laziosaluteesicurezzait che fornisce con
regolaritd - notizie, eventi, materiali documentali indirizzati a tecnici della prevenzione, aziende e
lavoratori, promuovendo istituzionalmente la diffusione della cultura della sicurezza, della
prevenzione e della promozione della salute negli ambienti di lavoro. Si rende necessario permettere
la_manutenzione del portale e I'aggiornamento dei suoi contenuti. A tale scopo € stato gia
recentemente presentato alla Direzione Regionale — Politiche della Prevenzione e Sicurezza nei
Luoghi di Lavoro, un progetto specifico da parte della Lait spa.

Risorse dedicate: Euro 75.300 00
Gestione: LAIT Spa

E’ necessario inoltre finanziare le Commissioni d’esami per 1 gas tossici ed il gruppo di ispettori
ASL presso la Procura di Roma:

(F) Commissione gas tossici regionale
Risorse dedicate: Euro 35.000,00
Gestione: Azienda USL Roma E

(G) Commissioni gas tossici provinciali
Risorse dedicate: Euro 25.000,00
Gestione: ASL Roma E — Latina — Viterbo - Frosinone e Rieti

(H) Gruppo di ispettori ASL c/o la Procura di Roma
Risorse dedicate: Euro 30.000,00
CGrestione: AST.

Il Piano Regionale 2008, strutturato sui sopraindicati programmi specifict d’intervento, esplicita
gh obiettivi e le risorse finanziarie che si intendono dedicare a ciascun programma.

Tali finanziamenti vengono affidati per la loro gestione, per ctascun Programma alle strutture
sopra individuate, che li utilizzeranno per progetti specifici, in accordo con la Direzione
Regionale - Politiche della Prevenzione e Sicurezza sul lavoro. Ogni progetto avrd necessita di
essere definito secondo criteri di buona programmazione, individuando esecutore, obiettivi, azioni,
indicatori, durata, soggetto a cui € rivolto, piano finanziario ¢ crono programma.

La gestione delle risorse, da parte di Laziosanita — ASP, relative ai progetti che dovranno essere
attuati dagli organismi paritetici, dovra consentire ai soggetti attuatori dei progetti di poter, nel
migliore e pin efficiente dei modi, usufruire delle somme stanziate, attraverso procedure semplici e
frasparenti.



[n considerazione delle necessita di coordinamento ¢ valutazione che fanno capo allAres Ullicio
Speciale per la Sicurezza nei luoghi di lavoro, ¢ necessario che copia di ogni progetto approvato sia

Tabella Riassuntiva del Piano Straordinario Regionale di prevenzione degli infortuni e
malattie professionali. Triennio 2006-2008: TERZO ANNO (2008)
IMPORTO TOTALE 5.000.000

PROGRAMMI

GESTIONE

RISORSE

(A) Potenziamento dei Servizi PreSAL delle
Aziende USL e Piani mirati di prevenzione degli
infortuni e malattie professionali nei comparti a
maggior rischio .

UOC Servizi PreSAL
di tutte le Aziende USL
del Lazio

2.070.000,00

(B) Programmi di formazione, informazione e
assistenza rivolta a lavoratori, RLST, RLS,
microimprese e PMI gestiti dagli ORGANISMI
PARITETICI

ASP - Laziosanita

1.770.000,00

(C) Piano Regionale Amianto
I.Registro Mcesotchioma (Amianto)

2. Azieni di prevenzione nei contronti
degli esposti a cancerogeni

3. Mappatura Amianto (1) Fase

Dip. Epidemiologia
Azienda USL Roma E

UOVD Laboratorio di
lgiene Industriale- Centro

Regionale Amianto
Azienda USL VT

100.000,00
364.700,00

200.000,60

(D) Promozione della salute negli ambienti di
lavoro

Azienda USL RMG

330.000,00

(E) Manutenzione del Portale regionale in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
www . laziosaluteesicurezza. it

LAIT spa

75.300,00

Oneri relativi alla commissione d’esami per il
rilascio dell’idoneita all’impiego dei gas tossici ¢
relative patenti comprese le revisioni con
competenza regionale

(F) Commissione regionale gas tossici

(G) Commisstoni provinciali gas tossici

Azienda USL Roma E

Aziende UUSSLL
Roma E, Latina, Viterbo,
Frosinone e Rieti

35.000,00

25.000,00

TTH) Oneri relativi al gruppo di ispettori ASL ¢/o
la Procura di Roma

ASL

30.000,00

TOTALE

5.000.000,00 |

ad essa trasmesso utilizzando lo schema di scheda riepilogativa (all. 1),



A conclusione 1 progetti satanno archiviatt /o I'Area Regionale insiene ad una sintelica relazione
curata dai soggetti esecutori che evidenzi il raggiungimento dei risultati che i progetto si proponeva
di raggiungere e relativo rendiconto finanziario.

Presso I'Area Ufficio Speciale sara costituito un gruppo di lavoro con compiti di monitoraggic ¢
valutazione del piano. Cid permettera alt’Area di relazionare in merito alla realizzazione ed
cfticacia del Piano.

La Regione Lazio si impegna ad attivare il Comitato di Coordinamento di cui all’art. 7 del Decreto
Lgs 81/08 ¢ ad attrezzarsi per far fronte ai molteplici compiti propri del livello regionale, attraverso
I'organizzazione funzionale della Direzione Regionale - Politiche della Prevenzione e Sicurezza nei
Luoghi di lavoro dell” Area “Ufficio Speciale per la Sicurezza sul Lavoro”. La Regione partecipa
infine alla realizzazione e gestione della rivista-ngenzia notizie interregionale Lavoro ¢ Salute, uno
strumento che da quasi vent’anni & a disposizione degli operatori dei Servizi per rendere possibile la
conoscenza, trasmissione e condivisione orizzontale di pratiche ed attivita di prevenzione  di
buona qualita.
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TAVOLO DI CONCERTAZIONE SETTORIALE (DGR 136/2006)

RIUNIONIE DEL 25/11/2008

LEGGE FINAZIARIA REGIONALE PER L’ESERCIZIO 2006 DEL 28 APRILE 2006 N.4
ART. 163

PIANO STRAORDINARIO REGIONALE DI PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI SUL
LAVORO E DELLE MALATTIE PROFESSIONALIL TRIENNIO 2006-2008: TERZO

ANNO (2008).

Analisi di contesto

La terza annualith del Piano Straordinario Regionale per la prevenzione degli infortuni ¢ delle

malattie professionali si attua in un contesto caratterizzato da una importante fase di transizione.

successivamente all’approvazione della seconda annuality ¢ stato  emanato il D.P.C.M. del |7
¢ piovinee

dicembre Z007 “Esecuzione deil’accordo del 1° agosto 20077 tra Governo, regioni ¢
_astonome chiamato «Patio per la wtela della salute ¢ la prevenzioae nei luoghi di lavoros: quindi &
=y stato emanato il D. Lgs 81 del 9 aprile 2008, eod attualmente sono in procinto di essere definiti sia
1 nuovo Piano Nazionale Prevenzione (PNP) sia la lista definitiva dei Livelli Fssenziali di
Assistenza (LEA) refativi alla sorveglianza, prevenzione e tutela della salute ¢ sicurezza sui luoghi

di lavoro.

H Patto per la tutela della salute e Ia prevenzione nei luoghi di lavero individua una serie di

stringentt obiettivi
copertura di almeno 11 5% delle unita localt oggetto di intervento ispettivo in un anno:

*
* polenziamento operativo dei Servizi delle ASL coerente ¢ funzionale in rapporto ai nuovi |
LEA;
- « aggiomamento continuo degli operatori;
+ realizzazione di un efficiente sistema informative aittaverso utilivzo di speciiici indicatov‘q’
che tengano conto dei nuovi LEA; ‘
* piani mirali nei comparti gia indicati a maggior rischio: “costruzioni edili, agricoftura-
] selvicoltura, cancerogeni™ ;
E::\ « potenziamento defle attivita di prevenzione ¢ promozione della salute con pitrticolare

riferimento alle piecole ¢ medic imprese;

L.a Regione Lazio, sebbene necessiti ancora di un potenziamento operativo dei Servizi PreSAL delle

T
u_{}\ Aziende USL, in considerazione deila distribuzione territoriale del sistema produttiva ¢ delia
BEEM . T~ mappatura dei rischi ¢ dei danni, he comunque centrato Pobicttivo delta copertura di almeno 1} 5%
NG delle unita locali oggetto di intervento ispettivo in un anno attestandosi nel 2007 al 6% |

L'emanazione del D, Lgs 81/ 2008 ha determinato per la Regione la necessita di adempicre ad
ulterton compiti oftre a quelli ¢ indirizzo, programmazione ¢ coordinamento, impegnandola quale
partner nella gestione del Sistema Informative Nazionale Prevenzione (SINP), in particolare per |
—faccolta ¢ trasmissione di dati relativi ai rischi, alla sorveglianza sanitaria ed alle attivita dei Servizi
- PRUESAL terptaniali e rendendo ancor pit necessario che le strutture regionali quali la Direzione *
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Regionale - Tolitiche della Prevenzione e Sicurezza sul Lavoro ¢ I'Area “Utticio Speciale per la
Steurczza nei luoghi lavoro™  siano adecguatamente organizzate ¢ rese funzionali.

Per ragiont  temporali ¢ di tipo organizzativo il recepimento organico dei nuovi  orientament]
connesst  alle trasformazioni  del quadro istituzionale o legislativo di riferimento non pud che
essere rimandato alla stesura del prossimo piuno triennale, che sard discusso anche in seno al
costituendo Comitato di Coordinamento Regionale di cui all’art. 7 del DLps 81/2008 ¢ sara di tipo
strutturale,

Questa terza annualitd deve invece costituire un’opportunita per consolidare la direzione del
processo di trasformazione del sistema della prevenzione regionale, in particolare per quegli nspett
che, proposti in modo innovativo  dal Piano Regionale 2006 ¢ 2007, hanno visto la loro
consacrazione anche in ambito nazionale.

L esempio pit evidente concerne il riconoscimento del ruolo degli organismi paritetici quali attori
prumari per la crescita diffusa della cultura della prevenzione (D.Lgs 81/08). Il loro coinvolgimento
attivo nella realizzazione di progetti d’informazione ¢ formazione dei tavoratori, dei RLS e dei
RLST nonché di assistenza alle microimprese ed alle PMI costituisce la base per lo sviluppo di un
Vero e proprio sistema integrato di promozione della cultura della prevenzione e della sicurezza.

Inoltre occorre far si che il concetto per cuj ogni intervento di prevenzione sia basato su evidenze di
efficacia trovi sempre pit considerazione ed applicazione sul campo ed essere oggetto di studio,
confronto, discussione ed azione comune da parte dei soggetil della prevenzione.

Obicttivi generali del Piano straordinario 2006-2008

4 Reglone Lazio giudica positiva la strategia della prevenzione partecipata adottata con il Piano
Straagdinario Regionale 2006-2008 e ritiene essenziale continuare ad operare per la crescita diffusa®
della cultura della prevenzione attraverso il metodo della concertazione con e part sociali.

[} sistema dela  prevenzione e sicurezza sul lavoro della Regione Lazio risulta va]idamen&&
colnvolto  ed impegnato nel perseguire tale strategia  c¢he  ha  particolarmente puntat

sull'Integrazione e condivisione degli strumenti necessari alla realizzazione degli seguenti ohiettivi

generali: C\l
\

tstituzione ¢ consolidamento di “reti di lavore”, con il coinvolgimento attivo dj ity i
soggetti che a vario titolo contribuiscono alla promozione ¢ tutela della salute negli ambicnti

di lavoro;
+ tiduzione del numero di infortuni ¢ promozione della sicurerza in edilizia ed agricoltura;

» riduzione del numero di infortuni in al(ri comparti territorialmente a maggior rischio;

+ miglioramento della capacita di riconoscimento e prevenzione delle malatlie professionali;

e tutela della salute delle lavoratrici ¢ dei soggetti pin deboli (giovani, immigrati, disabili) ¢
prevenzione dei rischi psico-sociali;

» promozione di stili di vifa pit salutari sul lavoro (in particolare nei settori quali | trasporti
dove i comportamenti costituiscono un significativo rischio per la sicurezza e nei confronti
det Tavoratort esposti wd agent cincerapani);

¢ condivisione ¢ omogeneizzazione delle conoscenze ¢ delle pratiche di lavoro degli
SPreSALL con particolare riferimento alla vigilanza cd all’igicnc del lavoro;

I Servizi PreSAL delle ASL hanno o crato, & seguito della seconda  anmualitd (2007) del Piano o
P g

reglonale, un notevole sforzo progettuale in particolare nefl’ambito delle attivita di - N
*  Monitoraggio ¢ controllo dei Cantieri per la realizzacione della METRO ¢ ¢ B.




« Informazionce ¢ assistenza rivolta a comuiftenti, coordinatori e imprese;

= Iniziative di formazione dei lavoratori;

» Prevenzione ¢ promozione della salute nel settore agricolo;

= Coatrollo misure di sfcurezza per trattori agricoli;

» Piano di prevenzione nel comparto trasporti, facchinaggio ¢ movimentazione merci;
*  Buone pratiche nel comparto della ceramicn;

* Interventi di promozione della salute;

* Valutazione esposizione a polveri di legno nelle falegnamerie;

= Mappatura rischio cancerogeno in ambito professionale.

Nella pubblicazione Progetti Regionali 2007 si riportano tutte le schede riepilogative dei progelli
ASL finanziati ed in corso d’opera, per i quali occorrerd cffettuare un’attivita di manitoraggio ¢

valutazivne.

__ﬁ:!?'

PROGETTE
REGIONALT 2007.doc O{\

I Piano Regionale, nella sua terza annuality (2008) intende continuare a perseguire gli obiettivi
generalt sopra riportati, prevenendo gli infortuni sul lavoro ¢ lo eviluppo di malattie professionali,
altraverso Ia riduzione ed il controle dei fattori di risehio lavorativi e lo sviluppo di una
cultura diffusa della prevenzione avendo quale indicatore di risultato, sul medie-lungo periodo,
quello previsto dalla nuova strategia curopea: ia riduzione degli infortuni del 25% nel
quinguennin 2007-2012, in particolare di quelli gravi ¢ mortali.

-, I quesia terza annualitd il Piano  si impegna inoltre maggiormente nel prevenire Pinsorgenza
delle patologic tumorali, con la realizzazione d¢i programmi di sorveglianza epidemiologica
sull’esposizione professionale e sull’incidenza delle patologie professionali, nonché sull’

assistenza ¢ promozione della salute rivolta a lavoratori esposti cd ex esposti 4 cancerogeni,

ambante comnresn,

Tale obiettivo appare sostanzialmente in linea con gh obiettivi generall in via di definizione
dalllemanando Piano  Nazionale Prevenzione, che insiste  sulia prevenzione  degli eveati
infortunistici e dell” esposizione  ad agenti biologici, chimici ¢ Jisici; sulla riduzione di incidenza
delle patologie professionali con particolare vismardo ai tumori professionali; sulla verifica dei
sistemi di rilevazione delle malaitie professionali e sullu prevenzione di abitudini, comportamenti,

S P vita non salulard,

<{x:
Q\ LINEE D’AZIONE PROGRAMMATICHE PER LA TERZA ANNUALITA® (2008)

by Con la terza annualita (2008) 1] Piano Straordinario Regionale di prevenzione deglt infortuni sul
o & lavoro ¢ delle malaitic professionali (2006-2008) promuove la realizzazione di programmi che
= u\\“\ perseguono i seguenti obietfivi specifici nell’ambito di quattro macroarec operative:

Vigilanza ¢ piani di compaito
- polunziare, eon personale tecnico, strumentazioni e software, 1 Servizi PreSAL;
s - realiveare  interventi di vigilanza e prevenzione nei comparti  delle costruzioni,
dell’agricoltura e di altri scitori scelti territorialmente tra quelli o maggior rischio;
progranunare, per la maggior parte, le attivitd di vigilanza suila base di piani di ¢ontrolla.
S .
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Inturmazione, formazione e assistenza alle micro e piccole ¢ medie imprese
- lomire, attraverso ghi Organismi Paritetici, formazione, informazione ¢ assistenza a
lavoratori, RLS, RLST, microimprese ¢ PMI;
- realizzare campagne di sensibilizzazione;
- attivare sportelll informativi,

Comunieazione e Promozione della salute
- promuovere stili di vita pi salutari negli ambienti di lavoro per prevenire lo sviluppo di

patologie croniche, comprese quelle tumorali;
- permettere la manutenzione del portale rcglonale dedicato alla salute e sicurezza sul lavoro.

Piang Regionale Amianto
- proseguire nella mappatura amianto (11 tase);
- proseguire nella tenuta da parte del COR del Registro Regionale dei Mesoleliomi e depli

esposti ad amianto;
- realizzare progranimi di prevenzione nei confronti degli csposti ¢d ex esposti ad amianto ed

altrt cancerogent,

In attess dr una analisi piu dettagliata dei dati a livello provinciale ¢ per ASL degli infortuni con
caleolo dei tassi standardizzati d’incidenza  per comparto produttivo, sulla base delle attuali
conoscenze su frequenza e gravita del fenomeno infortunistico regionale Analisi degli infortuni sul
lavore denunciati all’ INAIL nel Lazio. Anni 2003-2005 e dal Rapporto sul Piano di Prevenzione
atfiva "Sorveglianza e Prevenzione degli infortuni nei luoghi di lavoro” (consultabili sul sito

wwiw laziosaluteesicurezza it ) \
- -
- i
Analisi degk_infortun Repoit 2007 q\

i denuncioti_all<[NAT

rsulta comungque evidente che t o setlori a maggior rischio d’infortunio continuano ad essere:
CUSITUZION, Uasporit, agncoiiua, meialmeccanico, leguo, sauiid ¢ seovizan in tali comparii produiiivi
¢ dunque prioritario insistere con Pattivita di vigilanza e con azioni mirate di assistenza, formazione
d informazione, posstbitmente selezionsndo quelle aziende nelle quali si ripetono con maggior

frequenza ¢ gravitd gli infortuni.
1 B =

'% Programmi da finanziare con i fondi stanziati per il 2008 (€ 5.000.000)
>
Avvalendosi delle risorse aggiuntive previste dalla LR n. 4/2006, art. 163 (¢ 14.000.000, di cui

o

f_% 5.000.000 nel corrente anno) la Regione Lazio intende finanziare fa realizzazione dei sepuentt
< - -
programimi:
—— N
{:\ o (A) Potenziamento dei Servizi PreSAL delle Aziende USL e Piani mirati di prevenzione degli -

infortuni e delle malattie professionali nei comparti a maggior rischio. \‘

.

VT

\J\“ ™ Lazione di vigilanza e prevenzione dei Servizi PRESAL dovra proseguire nell’impegno cfficace
per la tutela detla salute e sicurezza dei lavoratori nei comparti territoriaimente a maggior rischio, In
particolare il setiere delle costruzioni, ¢ specificamente delle grandi opere metropolitane, che ha
_¥isto lo scorso anno la definizione di un vero ¢ proprio Piano di promozionc della sicurezza in
edilizia, dovrea costitul;rq!_\’-a.mpito d’intervento prioritario.
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Accanto l Piano per Pedilizia, si intende proseguire nella realizzazione dei Piani i Prevenzione
nel comnpirde dellagricolturs, al quali potianno aggiungersi localmente intervent in altr: comparti
considerati significativamente a rischio (trasporti, metalmecennicy, sanitd. servizl),

Si ritiene necessario proseguire nell’azione di potenziamentn (personale tecnico, acquisto di
strumentazione, sottware), aggiornamento adeguato del personale ed omogeneizzazione delle
modalitd di lavoro det Servizi PreSAL, cosi da rendere possibile una maggiore efficacia
complessiva delle loro attivita di contrasto del fenomeno infortunistico, garantendo [’uniformita dei
fivelli essenziali di assistenza su tutto il territorio regionale, ,

Risorse dedicate. Fure 2 070 000,00
Cestione: Aziende USI della Regione Lazio 4

o (B) Programmi di formazione, informazione e assistenza rivolti a lavoratori, RI.ST, RLS,
microimprese ¢ PMI gestiti gli Organismi Paritetici.

D, Lgs 8172008 prevede, all’art. 51, che gli organismi paritetici possono supportarc le imprese
nellindividuazione di soluzioni tecniche e organizzative dirette a garantire ¢ migliorare la tutcla
della salute ¢ sicurezza sul lavoro, mentre all’art. 52 fa riferimento alla formazione dei dator di
lavoro delle piccole ¢ medic imprese, dei piccoli imprenditor, dei lavoratori stagionali del settore
agricolo ¢ dei Javoratori autonomi, nonché per il sostegno delle attivita degli organismi parttetici.
Inoltre, il 1. Lgs 81/08 (allart. 2, comma |, lettera e), descrive organicamente, per la prima volta, il
ruclo del preposto, evidenziandone il profilo (sovrintende alla attivita lavorativa c garantisce

<7 attuazione delle direttive ricevute). Il preposto deve inserirsi, nel sistema di sicurczza aziendale,

I %&\

partecipando, con un rucle sostanzialmente esecutivo, intervenendo nella fase operativa

attpazione dela sicurezza aziendale

I attesa dell utilizzazione det fondo INALL si riticne utile proseguire sulla sperimentazione avviata
con fe prime due annualita del Piano Regionale e finanziare gli Organismi Paritetici al fine di:

V' fornire informazione ¢ assistenza a lavoratori, RLS, RLST, microimprese ¢ PAMI;
realizzare campagne df sensibilizzazione sulla cultura della sicurezza;
garantive formazione conginnta a RLS ¢ RSPP per le piccole ¢ medie imprese sul DVR:
realizzare campagne di informazione sul rischio chimico e cancero geno delle micro e PMI;
Jornire supporto per la creazione del network dei RLS Territoriali con sportelli di
informazione per i lavoratori;
produrre servizi per i preposti.

SURNENEN
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Risorse dedicate: Fura [.770.000,00
Crestione: Laziosanita - Agenzia di Sanitc Pubblica

\\;\\\ o (G} Piano Regionule Aniianto

I Repistro Regionale Mesotelioma (Amianto)

—&on la DGR n. 438 del 18/7/2006, & stato istituito il COR del Lazio presso il Dipartimento di

kEpidemiologia della Azienda USL Roma E per la gestione del Registro Regionale dei mesoteliomi
maligni. Alle attivitd del COR collaborano le strutture: la Sezione di Anatomia Puatologica
dell’ Universite la Saprenza di Roma (Dipartimento di Medicina Sperimentale) ¢ il Laboratorio di
Igiene Industriale - ﬁ&?’};rfb Rcﬁﬁ,fiomrle Amianto (CRAY delta Azienda USL Viterbo.
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I Regisiro Mesoteliomi del Lazio vaccoglie watd i casi di mesoteliona maligno della pleura, del
peritoneo, del pericardio ¢ detla tunica vaginale del testicolo, anche sospetti. relativi a sogget
resilenty ned Favio, con o scopo di stimare Iincidenza della patolagia o valutare la consistenza di
possibili esposiziont professionali ad amianto. ;

Risorse dedicate: Euro 100.000,00
Gestione: Azienda USI Roma E - Dipartimento di Lpidemiviogia

2. Azioni di prevenzione el conflront tegli esposts a cancerogeni QN

WL Lgs 8172008, art. 243, comma | e art. 260, comma 1, prevede la costituzione di Registri
degli esposti ed ex esposti ad amianto. | registri regionali di ex esposti ad amianto POSSONo
costituire un utile strumento per il raggiungimento di obiettivi di sanita pubblica (riduzione dei
Jattori co-determinanti di rischio come il Jumo) nonché di aspetti medico legali nei casi di
insorgenza di patologie di sospetta origine professionale. L.a banca dati dell’SNAIL che
raccoglie tutte le domande per il riconoscimento dei benefici previdenziali ex art. 13 Legge
2571992 ¢ norme successive rappresenta la basc di partenza, indipendentemente dalla

/ .. concesstone o meno dei benefici.

' La sorveglianza degii ex csposti ad amianto deve comprendere attivita diverse da interventi
streltamente medici. Sono particolarmente importanti:
' la fornitura di informazioni sui diritti degli ex-esposti ad amianto, comprese le normative
o per ottenere il riconoscimento della natura esogena (occupazionale o ambientale) della

patologia.
V' il counselling antitabagico nei jumatori attraverso protocolli - dissuasivi ad  efficacia

comprovaty  data interazione tra jumo di tabacco e amiante nella eziologia e
[ aggravamento di malattie polmonari (cancro e alire malaitie croniche),

Ambedue questi interventi richiedono momenti di pianificazione e di vertfica. La loro

eliicacia ¢ in buona parte determinata dalla capacita della struttura sanitaria di rintraceiare in

modo razionale e non discriminatorio i possibili beneficiari degli interventi.

Nel distretto ceramico di Civita Casteltana (F7) continuano ad esserci casi di silicosi a
causa detl’esposizione a polveri contenent silice (§2.¢Y) nelia produzionce di manufauti igienico-
sanitart. La SLC ¢ stata dal 1997 classificata come cancerogeno occupazienale dalla Agenzia
perla Ricerca sul Cancro (IARC) ¢ il Coordinamento Tecnico delle Regioni per la Prevenzione
ha emanato delle Linee Guida per la sorveglianza sanitaria e per la valutazione dell’esposizione
alle polveri contenenti SLC.

Sono attualmente stite concordate a livello territoriale tra le parti socialt delle buone prassi
per il controllo dei livelli di dispersione di polveri negli ambienti di lavoro, tramite la
applicazione di procedure di lavoro ¢ di modatita per le pulizie degli ambienti, in modo da
limitare ¢ diminuire Pesposizione dei lavoratori. K

Obicttivi

Valutare gli elementi costituivi ¢ la qualita delle informazioni disponibili. Sia a fini di
riconoscimento dei diritti individuali, sia per future attivita di sorveglianza epidemiologica, nella
costruzione delle Tiste di ex-esposti, saranno necessart alcuni passt preliminari ¢ in particolare:
V' definizione di categorie dj appropriatezza della inclusione di individui nel regisiro degli ex-
~ CSPOSH; o -
criteri per fa stima — nei limiti del possibile - della intensité deila pregressa esposizione;
valutazione della esaustivita del riconoscimento di ex-esposti ad amianto; /
redazione di un programma di recupero delie informazioni sugli esposti

i -
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v\ formazione di operatori addeiti

Y apartura di sportolli informativi presso almeno f Aziende USL resionall

“allestimento di un sistema continue di attribuzione dei livelli di espusizione individuale a
SLC nel comparto della ceramica ed aggiornamento della re gistrazione degli esposti a SLC
nelle aziende ceramiche.

Kisorse dedicate: Kurg 364 700,00

Gestione: Azienda USL Roma E - Dipartimento di Epidemiologia ( in colluborazione con la AUSY,
RM G, UOVD  Laboratorio di Igiene dustriale Aciendu USL Viterlio, la UOC Servizio PreSAL
dell’ Azienda USL di Viterbo e con i Dipartimenti di Prevenzione deile alire Aziende USL del

Lazio). w .
ﬁ J

3. Mappatura amiantn (11 fage)

7 Con DGR 438 del 2067, 81 é avviato 1] processo di nilevazione della presenza di materiali contenenti
anianto (MCA) nella Regione Lazio, utilizzando 1 fondi resi disponibili dal DA 101/2003 del
Ministero dell’Ambiente. La prima fase del progetto ha inteso raggiungere principalmente la
Pubblica Amministrazione (scuole, ospedali, caserme, ministeri enti locali, etc.} o le attivita, anche
private, ma aperte al pubblico (grande distribuzione commerciale, banche. uffici postali, stazioni
ferroviarie, etc.). L'obiettivo della seconda fase, come previsto dal progetto approvato nelia
Delibera regionale, ¢ ampliare la mappatura dei MCA ancora presenti nelle attivita industriali e
commerciali, nelle aziende private ed agricole, al fire di avere un guadro pit rappresentativo delle
agree a maggior criticita per presenza di manufatti ed impianti con amianto, anche per attivare

azioni i risanamento ¢ di bonifica.

_—Risdrse dedicate: Furo 200.000,00
=7 Gestione: UOVD Laboratorio di Igiene Industriale dell’Azienda USL VT - Centro Regionale

Amicrnto
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o (DProgramma di Promozione della salute negli ambienti di lavoro.

La sirategia europea per lu prevenzione e il controllo delle malattie croniche (30 givgno 2006)
segnala che 1nvestire nella prevenzione e nel controllo delle malattie croniche potrebbe migliorare
fa quaind della vita ed il benessere individuale e sociale. Nella Regione  curopea
dell’Orygantzzazione Mondiale della Sanita, almeno 1'86% dei decessi ¢ il 77% del carico di malattia

, sono dovutt a patologie che vedono il coinvolgimento di selte principali fattort di rischio:
/( . ipertensione arteriosa, fumo di tabacco, clcva[.o consumo di aleol, ipcrc‘olcster.olc.mia, SOVrappeso,
/ scarso consumo di frutta ¢ verdura, scarsa attivi@ fisica . 1a riduzione dej maggtori fattori di rischio
tra le popolazionl lavorative costituirebbe una importante azione volta a ridurre Pincidenza delie
patologie croniche dei lavoratori, quali le malatiic cardiovascolari, respiratorie, tumorali ¢ diabete
di tipo 2 che sono attualmente responsabili di oltre Ia meta della mortalita della popolazione in eta

servizio PreSAL delPAST. Roma G, ha come  obiettivo fo sviluppo di una strategia regionale di
cooperazione  con le  diverse istituzioni  pubbliche, associazioni  ed arganizzazioni e (i
coordinamenta regionale per le ativita di promozione della salute negli ambienti di lavoro. Tale
obicttive potra essere perseguito attraverso le seguenti azioni:

v formazione, studio, documentazione ¢ comunicazione rivolta in prima luogo aglidK

lavorativa.
Il Programma di  Promozione della salute negli ambienti di lavore, affidato, quale capofila, al \/,

operatori della prevenzione;
v coordigamento di un gruppo di lavoro regionale;
3 o

!
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v ocostrugione di una rete della promozione della salote neplt aunbienti di lavoro
regionaie;

v’ produzione di linee guida per gli interventi di promozione della salute negli ambienti
di lavoro

v realizzazione di specifici progetti sul campo in collaborazione tra pitt ASL.

Risorse dedicate: Eure 330.000, 00
Gestione: JOC Servizio PreSAL Azienda USL Roma G Q
N

o (E)Progetto i Manutenzione del Portale regionale in materia di salute e sicurezza nei
fuoghi di lavoro,

115 ottobre 2007 Ja Regione in collaborazione con la Lait spa, ha attivato uflicialmente il portale
reglonale dedicate alla salute e sicurezza sul lavoro www laziosaluleesicurezza.it che fornisce con
regolarita  notizie, eventi, materiali documentali indirizzati a tecnici della prevenzione, azicende e
lavoratori, promuovendo istituzionalmente la diffusione della cultura della sicurezza, della
prevenzione e della promozione della salute negli ambienti di lavoro. Si rende necessario permettere
fa manutenzione del portale ¢ aggiomamento dei suoi contenuti. A tale scopo € stato gia
recentemente  presentato alla Direzione Regionale ~ Politiche della Prevenzione e Sicurezza nei
Luoghi di Lavoro, un progetto specifico da parte della Lait spa.

Risorse declicate: Euro 7330000
v Gestione: [.ATT Spa

[ necessario inoltre finanziare le Commissioni d’esami per i gas tossici ed il gruppo di ispettori
ASL presso la Procura di Roma:

2 (E) Commissione gas tossici regionale
Risorse dedicate: Furo 23.000,00

- wmmg: Azienda USL Koma £

\\ - . - . - - - k]
(G) Conumissioni pas tossici provinciali
Hisorse dedicate: Furo 2500000
Gestione: ASL Roma I - Latinag - Viterbo - Frosinone e Rieti

(1) Gruppo di ispettori ASL c/o [a Procura di Roma
Risorse dedicate. Furo 30.000,00
Gestione: ASL

- Q Il Piano Regionale 2008, strutturato sui sopraindicati programmi specifici d’intervento, esplicita
\\ gliobiettivi ¢ le risorse finanziarie che si intendonoe dedicare a ciascun programma,
\3\ Tall finanziamenti vengono affidati per la loro gestione, per ciascun Programma alle strutture
* sopra individuate, che N utilizzeranno per progetti specifici, in accordo con Ia Direzione
LRepionale - Politiche della Prevenzione ¢ Sicurezza sul lavoro. Ognl progetto avrd necessita dj
essere definito secondo criteri di buona programmazione, individuando eseoutore, obiettivi, aziom,
indicator, durata, soggetto a cui ¢ rivolto, piano finanziario ¢ crono programima.
La gestione delle visorse, da pute di Laziosanita  ASP, relative ai progetti che dovranno cssere
attuati dagli organismi paritetici, dovra consentire ai soggelti attuatori dei progetu di poter, nel J
migliore ¢ pin c—:f’ﬁeie‘mq\ der modi, usufruire delic somme stanziate, allraverso procedure semplici ¢ <
imspnrerm:_,, { \/ e

F -




In considerazione delle necessita di coordinamento e valutazione che fanno capo all’Area Ufficio
Speciale per la Sicurezza nei luoghi di favoro, ¢ necessario che copia di ogni progetto approvalo sia
Tahella Riassuntiva del Piano Straordinario Regionale di prevenzione degli infortuni e

malattic professionall. Triennio 2006-2008: TERZO ANNO (2008)
- . IMPORTOQ TOTALE 5.000.000 L \
PROGRAMMI GLSTIONE RISORSE |
(A} Potenziamento dei Servizi PreSAL delle UOC Servizi PreSAL $
Aztende USL e Piani mirati di prevenzione degli | di tutte le Aziende USL K
wfortuni e malattie professionali nei comparti a | del Lazio 2.070.000,00

maggtor rischio . ) 7
(B) Programmi di formazione, informazione ¢

assistenza rivolta a lavoratori, RLST, RLS, ASP - Laziosanita 1.770.000,00
microimprese ¢ PMI gestiti dagli ORGANISM]
PARITETICI : N
(C) Piano Regionale Amianto
1.Registro Mesotelioma (Amianto) Dip. Epidemiologia 100.000,00
2. Aziont di prevenzione net confronti Azienda USL Roma E 364.700,00

degli esposti a cancerogeni

3. Mappatura Amianto (I Fase UOVIY Laboratorio di
lgiene Industriale- Centro 200.000,00

Regtonale Amianto
Azienda USL VT

(D} Promozione della saiute negli ambienti di Azienda USL RMG 330.000,00

lavoro

—s 3 - e Lt . 1
£ rrimea Aol Yastale saaiamala Do !

S Aevaviiting H
-)\uj MODUISNZICne gei yoroaic TemaviieC o i I
|

"materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavore | LAIT spa 75.300,00

www laziosaluteesicurezza. it S VR A _¥ﬁ_£<¥

Onert relativi alla commissione d’esami per il w .

ritageio del’idoneita all’ impicgo dei gas tossici ¢
relative patenti comprese le revisioni con
cotmpelenza reglonale

() Commissione regionale gas tossici Azienda USL Roma B 35.000,00
(G) Commussioni provinciali gas tossici Aziende UUSSLI, 25.000,00
Roma E, Latina, Viterbo,
o 7 B Frosinone ¢ Rieti o
(11} Oneri relativi al gruppo di ispettori ASL ¢/o | ASL 30.000,00 |
[a Procura di Roma ) ) o
e VTOTALE T 5.000.000,00 |

ad essa trasmesso utilizzando lo schema di seheda riepilogativa (all. 1).
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A conclusienc 1 progetti saranno archiviati ¢/o I’ Area Repionale insieme ad una sintetica relazione
curaia dui soggeitl esceutori che evideng il raggiungimento dei risultali che il progetto si proponeva
di raggiungere e relativo rendiconto finanziario.

Presso I'Area Ufficio Speciale sard costituito un gruppo di lavoro con compiti di monitoraggio ¢
valutazione del piano. Cid permetterd all’Area di relazionare in merito alla realizzazione ad
efftcacia del Piana.

La Regione Lazio siimpegna ad attivare il Coniitato di Coordinamento di cui all’art. 7 del Decreto
L.gs 81/08 ¢ ad attrezzarsi per far fronte ai molteplici compiti propri del livello regionale, attraverso
Porganizzazione funzionale della Direzione Regionale - Politiche della Prevenzione e Sicurezza nei
Luoghi di lavoro dell” Area “Ufficio Speciale per la Sicurezza sul Lavoro”. La Regione partecipa
infine alla realizzazione ¢ gestione della rivista-agenzia notizie mterregionale Lavoro e Salute, uno
strumentu che da quasi vent'anni ¢ a disposizione degli operatori dei Servizi per rendere possibile la
conoscenza,  trasmissione e condivisione orizzontale  di pratiche cd attivitd di prevenzione  di
huona qualita.

—
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(ALLEGATO 1 - SCHEDA RIEPILOGATIVA DI PROGETTOQ)
PIANO STRAORDINARIO REGIONALE
DI PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALL
TRIENNIO 2006-2008: TIERZO ANNO ( 2008).

Schedan, 2008/ _/

Programma

Progetto

Obiettivi
specifici

Azion

Indicatori
di risultato

Partnership

Soppeelto a cul
ervolto

1 Durata

Risorse

.‘\
——Sem
.

I k-—-)
( . o .,
N YRV
: v / Vi
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ALLEG. alta DELIB. N. woisieesesmenms

e LD 200 e T

Protocollo di intesa -
a premessa del R
Prana straordinario regionale di Prevenzione degli infortuni sul 1avoro ¢ delle
Malattic professionali. Triennio 2006-2008
Terzo anno (2008)

Lo Pati sociali, che siosono incontrate i data 1 dicembre 2008 per lu concertazion
sulParticolazione del Piano straordinario regionale di Prevenzjone degli infortuni sul Lavero e dell
malattic professionali terzo anno (2008), ribadiscono. in via preliminare ¢ prioritaria, la necessita d
calendarizzare una scric di incontii entro il mese di gennaio 2009 per affrontare i seguenti temi:

1) verifica sullo stato di attuazione deile prime due annualita del Piano ed eventuale recuper
di risorse non utilizzate;

2) chiusura della fase straordinaria ed inizio di un percorso concertativo  basato  sull
programmazione ¢ altuazione strutturale del 1 1gs: 81/08;

3) confronto sull’istithzione ed il funzionamento dell’ “Ufficio specialc per la Sicurezza su
Lavoro™:

4) lc Parti sociali chiedono un’azione di coordinamento tra I’Uflicio speciale, la Cominissione
speciale regionale per la Sicurezza sul Lavoro e s Giunta in tema di Sicurezza sul Lavoro;

(W)
——

mmpegno della Giunta ad incrementare per anno 2009 le risorse in tema di Sicurezza su
Lavoro. Chiedono altresi un maggror coordinamento tra i vari Assessorali per evitare che
vengano mmpegnati fondi di spesa corrente su inlerventi previsti ¢ finanzian da fond
curoper;

vy appruvazione entro dicembre 2008 deiia Dgr sullisutuzione del Comitato di Coordinamento
regionale di cor all'Art. 7 del Dlgs. 81/08 ¢ successiva convocazione dello stesso entro
Giennaio 2009,

[t Vice Presidente preso atto defle richieste avanzate dalle Parti soctali, si impegna,
compatibilmente con le disponibilita di bilancio per quanto riguarda il punto 5), a rispettare ed
attuare i punt di cut sopra netle scadenze previste.

o
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