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2@ 16 GEN. 2009 g

~Oggetto: recepimento accordo di concertazione avente ad oggetto la rideterminazione
della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti della giunta regionale sottoscritto
in data 2 ottobre 2008 nella seduta della Delegazione Trattante — Area Dirigenza

LA GIUNTA REGIONALE
SU proposta dell’Assessore alle Risorse Umane, Demanio e Patrimonio;

RICHIAMATA la legge regionale 18 febbraio 2002 n.6 e successive modifiche ed
integrazioni concernente "Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e
disposizioni relative alla dirigenza e al personale regionale”;

RICHIAMATO il Regolamente Regicnale del 6 settembre 2002 n.1 di Organizzazione
degli Uffici e dei Servizi della Giunta Regionale e successive modifiche ed integrazicni;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionate di Lavore cell’Area Dirigenza del Comparto Regicn!
e Autonomie Locali per il gquadriennio normativoe 2002-2005 sottoscritto il 22 febbraio
2006;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro dell'area della dirigenza del Comparto
delle Regioni e delle Autonomie locali per il biernio economice 1.1.2004 — 31.12.2005
sottoscritto il 14 maggio 2007;

9\\'82!0(;9
ﬂTO il contratto collettivo decentrato integrativo area della dirigenza per gli anni 1998-
Ve 0? sottoscritto il 21 dicembre 2000;

RIGHIAMATI gli accordi di concertazione del 18.12.2003 e del 16.12.2004 recanti
d|s1305|2|on| in merito alla determinazione defla retribuzione di posizione dei dirigenti
—tegionali di area e di ufficio e strutture assimilate;

RICHIAMATO laccordo sulle risorse aggiuntive da destinare allincremento della
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti regionali sottoscritto in data 19.4.2006,
in applicazione dell'art.23 del CCNL dellarea della dirigenza del comparte regioni
autonomie locali per il guadriennio normativo 2002-2005 e il biennio economico 2002-
2003;

DATO ATTO che in data 2 ottobre 2008 e stato sottoscritto in sede di Delegazione
Trattante l'accordo di concertazione riguardante la rideterminazione della retribuzione di
posizione e di risultato dei dirigenti della giunta regionale;

Il presente provvedimento non e soggetto alla procedura di concertazione con le parti
sociali;

all'unanimita
DELIBERA

di recepire laccordo di concertazione avente ad oggetto la rideterminazione della
retribuzione di posizione e di risuttato dei dirigenti della giunta regionale sottoscritto in
data 2 ottobre 2008 nella seduta della Delegazione Trattante — Area Dirigenza, che
costituisce parte integrante della presente deliberazione. -

VLOVICE PRESIDENTE: F.to Esterino MONTINO

) IL SEGRETARIC: F.to Pacleo TACONIS .
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Regione Lazio

ACCORDO DI CONCERTAZIONE
N. _DEL 2 /40/2008

RIDETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
E DI RISULTATO DEI DIRIGENTI DELLA GIUNTA
REGIONALE




el

Richiamata la legge regionale 18 Febbraio 2002, n. 6: “Dlsc:p!ma'del s[stema
organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dlrtgenza
ed al personale regionale” e successive modifiche ed integrazioni, ed, in
particolare, il comma 3 dell’art, 32, cosi come modificato dall’art.75 della L.R.
28 Dicembre 2007, n. 26;

Richiamato il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1: "Regolamento di

organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale”;

VISTI:

A) il contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area della dirigenza del
comparto delie regioni e delle autonomie locali per il quadriennio normativo
2002-2005 sottoscritto il 22 febbraio 2006;

B) il contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area della dirigenza del

omparto delle regioni e delle autonomie locali per il biennio economico

#1.1.2004 - 31.12.2005 sottoscritto il 14 maggio 2007;

C) il contratto collettivo decentrato integrativo area della dirigenza per gli anni
1998-2001 sottoscritto il 21 dicembre 2000;

RICHIAMATI:

- gl accordi di concertazione del 18.12.2003 e del 16.12.2004 recanti
disposizioni in merito alla determinazione della retribuzione di posizione
dei dirigenti regionali di area e di ufficio e strutture assimilate;

- laccordo sulle risorse aggiuntive da destinare allincremento della
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti regionali sottoscritto
in data 19.04.2006, in applicazione dell'art. 23 del CCNL dell’area della
dirigenza del comparto regioni e autonomie locali per il quadriennio
normativo 2002-2005 e il biennio economico 2002-2003;

- lart. 4 del CCNL dell'area della dirigenza del comparto regioni e
autonomie locali per il biennio economico 2004-2005 sottoscritte |l

14.05.2007 che incrementa la retribuzione di posizione:
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1. di aumentare, con decorrenza 1 febbraio 2008, la retribuzione di
posizione dei dirigenti della Giunta ai quali € attribuito un incarico di
direzione di una struttura di area, di una struttura strum?ntale 0 ()

S0, L2
14 [
caratteristica dipartimentale, degli avvocati cassazionisti, di €. -3-808,00-

{0

dando atto che la posizione annua lorda & rideterminata in €-41.5564,00:(, 3¢} ¢
!

2. di aumentare, con decorrenza 1 febbraio 2008, la retribuzione di
posizione dei dirigenti di ufficio e di coloro cui & attribuita una posizione
dirigenziale individuale a livello di direzione dipartimentale o regionale
con compiti ispettivi, di consulenza, di direzione di programmi e progetti

Lson eo H)
” e successive modifiche od integrazioni, di €.-3.066780, dando atto che la
retribuzione di posizione annua lorda & rideterminata in €. 26.584-08; ?<-?o«s’é}@o'~

. Il massimale della ret}ribuz]one di risultato dei dirigenti per I'anno 2008 &
L4 Yer (:',
7 fissata nel 35% della retribuzione di posizione in godimento al
iz 31.12.2008 o al momento della cessazione del rapporto di lavoro se

precedente;

4. il presente accordo produrra i suoi effetti solo dopo il suo recepimento

R Crde

con deliberazione della Giunta regionale.
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Di seguito il dettaglic degli adeguamenti deli'istituto economiico:

amtarrrreerrs

"Accordo concertazione 18 12 2003

£
.'/’K

f

i Istituzione tre classi di
retribuzigne di pesizione per
dirigenza (35.000,00 € -
20.000,00 € - 10.000,00 €)

Accordo concertazione 16.12.2004

Accorpamenia delle ultime
_due classi a 20.000.00 €

Art. 23 comma 1 CCNL dirigenza
(Giurid. 2002-2005 - Econ 2002-2003)

incremento di 520,00 €

2002-2005 — Econ 2002-2003)

+
Accordo concertazione 19 04.2006

Art. 23 commi 3.4 CCNL dirigenza (Giurid.

fncremento di 900,00 €

Totale cumulato:

- 3552000¢€
20,520 00 €

| Totale cumulato:

36.420,00 €
21.420,00 €

‘Art. 4 CCNL dingenza
(Econ. 2004 - 2005)

Incremento di 1 14400 €

| Totale cumulato,

3758400 €
2256400 €

Accordo concertazione 16.12 2004

(ncremento di 1.000.00 €

Tetale cumuiato:

38.564 00 €

N.B.. non & rispeltalo Fordine cronologico dei meccanismi contrattuall

. Regione Lazio - Dipartimento Istituzionale

L Rir. Organizzazione € personale

tel. 06-51683145

i

"751%&75 Organizzazione, Valutazione e Relazioni Sindacali

y/’(/

- 23.56400¢€ I
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