GIUNTA REGICNALE DEL LAZTC

YELBALE TRT.LA SERMIA DIT

FA000 3 SELH OELLA
i OMEG 210 RUMA, SL 2 [ JNITE LA OI0KW A

S ETIx .
LI Anns " ANG .,
Silvia " SeALIE .
brancosco " .

g s "




El's S0 w

OGGETTO: Modifica e integrazione della DGR n. 602 del 05/08/2008 avente ad oggetto la
“Modifica alla DGR 347 del 200622006 «Sistema Jormativo regionale. Obbligo formativo ¢
percorsi di istruzione ¢ formazione professionale. Triennio 20006.2007, 20072008, 200872009,
Approvazione degli Indirizzi ¢ linee guida per le Provinee in materia di attivitdr formative relative
ai percorsi i istruzione e formazione professionale. Anno formativo 2008/2009”. Sostituzione
legato parte integrante.

I

LA GIUNTA REGIONALE

VISTT:

lo Statuto della Regione Lario:

- la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, ¢ successive modificazioni, concernente “Disciplina
del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio ¢ disposizioni relative alla divigenza ed
al personale regionale” ed in particolare ['art. 11 che disciplina le strutture della Giunta;

- il Regolamento 6 settembre 2002, n.]. “Regolamento di organizzazione degli uffici ¢ dei
servizi della Giunta Regionale” e suc modificazioni e integrazioni;

= 1a DGR n. 1509 del 21 novembre 2002, “Direttiva sulla gestione e sulla rendicontazione degli
interventi formaiivi finanziaii dalla Regione con o senza il concorse finanziario nazionale e/o
comunitario™,

- la DGR n. 602 del 05 agosto 2008 avente ad oggelto la “Modifica alla DG R 347 del

2000672006 “Sisiema formativo regionale. Obbligo formativo e percorsi di istruzione e

Jformazione professionale. Triennio 2006/2007 200772008, 2008/2009”. Approvazione degli

“ndirizzi e linee guida per le Province in materia di attivita formative relative ai percorsi di

Istruzione ¢ formazione professionale. Awnno Jormativo  2008/2009°. cui si rinvia per

relationem anche per la motivazione del presente provvedimento;

CONSIDERATO che:

- i paragrafi nn. 213 ¢ 3.13 degli “Indirizzi e lince guida per le Province in materia di attivita

Jormative relative ai percersi di istruzione e Jformazione professionale. Anno Jormativo
20082009 allegati alla citata DGR 602 del 05/08/2008. nel dettare i criteri di
riparametrazione dei costi ora/allievo fanno riferimento i criteri gid indicati nella DGR
3904/1996:;
il riferimento  alla DGR 3904/1996 ¢ frutto di  una specifica  scelta compiuta
dall’Amministrazione regionale nella fase di concertazione che ha preceduto I'approvazione
della citata DGR 602/08, in accordo con gli altri interlocutori del settore, incluse le Province;
in tale sede si ¢ ritenuto che, nelle more detla riforma della DGR 15092002 tesa ad adeguare
le procedure di gestione ¢ rendicontazione degli interventi formativi alla nuova
programinazione FSE 2007-2013 ed al vademecum per Mammissibilita della spesa al FSE PO
2007-2013 in corso di approvazione da parte degli organismi competenti, si dovessero intanto
utilizzare, per la riparametrazione dei costi ora/allievo relativi al corsi per assolvere
all’obbligo di istruzione e al diritto/dovere di istruzione o formazione professionale tenuti
nell’annualita 2008/2009, criteri analoghi a quelli gia fissati dalla DGR 3904/1996. in deroga
a quelli fissati dalla DGR 1509/2002:
- risulta quindi opportuno esplicitare tali eriteri. che. per la sola annualita 2008/2009. dovranno
essere utilizzati per la riparamctrazione dei costi ora‘allicvo: S
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RITENUTO nccessario, in considerazione di quanto sopra esposto.

- mtrodurre le seguenti modifiche e integrazioni agli “Indirizzi ¢ linee guida per le Provinee
In materio i attivita formative  relative i percorsi di istruzione e formazione
professionale. Anno formativo 20082009 approvati con la DGR 602 del 05/08/2008:

1. modificare il paragrato 2.13 sostituendo le parole “sullu base dei criteri gia indicari

nella DGR 3904719967 con le parole “sulla base dei criteri specificati nel syccessivo

paragrafo 2. 257;

modificare il paragrafo 3.13, sostituendo le parole “sulla base dei criteri gia indicati

nella DGR 390419967 con le parole “sulla base dei criteri specificati nel successive

paragrafo 3. 207,

3. inserire, dopo it paragrafo n. 224, il seguente  nuovo  paragrafo:  “2.25.
Riparametrazione dei costi. Tencndo conto delle caratteristiche dei soggelti che
erogano i corsi triennali di istruzione ¢ formazione professionale, il cui personale ¢
assunto con CONL della formazione, nonchd del fatto che il parametro costo
oraallievo risulta essere, per i corsi da questi tenuti, pari a circa la meté: del massimo
consentito  negli avvisi - pubblici, si ritiene  opportuno  ricorrere, per  lu
Fiparameirazione dei costi dei suddetti corsi, per la sola annualita 2008/2009. ad un
sistema basato sui cosii effettivi sostenuti in relazione al numero degli allievi che
hanno pariccipato al corso. In sede di rendicontazione quindi, qualora il numero degli
allievi sia inferiore a quello preventivato, i costi ora/allieve dovranno essere
riparametrati, analogamente a guanto gia indicato nella circolare approvata con la
DGR 390471996 ed in deroga a quanto previsto nella Direttiva approvata con la DGR
15092002, in modo au incidere proporzionalmente sulle spese direftamente collegate
agli allievi stessi (voce B e voce C). Le suddette voci andranno calcolate a costi reali ¢
cioé sulla base delle spesa effettivamente sostenuta per gli allievi frequentanti”

4. inserire, dopo il paragrafo n. 3.19. il scguente  nuovo paragrafo:  “3.20.
Riparametrazione dei costi Tenendo conto delle caratteristiche dei soggetti che
erogano i corsi di durata inferiove al triennio. il cui personale ¢ assunto con CONL
della formuzione, nonché considerando che il parametro costo ora/allievo risulta
essere, per i corsi da questi tenuti, pari a civea la metd del massimo consentito negli
awvisi pubblici, si riticne opportuno ricorrere, per la riparametrazione dei costi dei
suddenti corsi, per la sola annualite 200872000, ad un sistema basato sui costi effettivi
sostenuti in relazione al mimero degli allievi che hanno partecipato al corso. In sede
di rendicontazione quindi, qualora il numero degli allievi sia inferiore a quello
preventivato, 1ocosti ora‘allievo dovranno essere riparametrati analogamente «
quanto gia indicato nella circolare approvata con la DGR 390471996 ed in deroga a
quanto previsio nella Diretiiva approvata con la DGR 13092002, in modo da incidere
proporzionalmente sulle spese direttamente collegate agli allievi stessi fvoce B e voce
C). Le suddetic voci andranno calcolute a costi reali ¢ ciod sulla base delle spesa
effettivamente sostenuta per gli allievi frequentanii. "

"]

- approvare quindi il nuovo testo. nella versione risultante dall’introduzione delle suddette
modifiche. degli “Indirizzi ¢ lince guida per le Province in materia di attiviti Jormative,
relative ai percorsi di istruzione ¢ formazione professionale. Anno Jormativo 20082009,
allegato atla presente deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale:

- dare afto che. per ttto quanto non espressamente disciplinato dalla DGR 602/08 e dalla
presenie deliberazione in materia di gestione ¢ rendicontazione delle attivita formative
relative ai percorsi di istruzione ¢ formazione professionale di cui all’allegato parte
integrante della presente deliberazione. continua ad applicarsi quanto previsto dalla DGR
1509/02. o )
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TENUTO CONTO che

‘?\r;}\ I"integrazione operata con la presente deliberazione non necessita di una nuova procedura di

~ % concertazione, in quanto avente contenuto meramente espiicativo di quanto gia indicato negli
“Indirizzi ¢ lince guida per le Province in materia di attivita formative relative ai percorsi di
istruzione ¢ formazione professionale. Anno formativo 2008/2009" approvati con la sopra
citata DGR 602 del 05/08/2008:

RITENUTO QUINDI il presente provvedimento non sogpetto a concertazione.

Per le considerazioni esposte in premessa, che formano parte mtegrante ¢ sostanziale del presente
atto, all’unanimita

DELIBERA

- di introdurre le seguenti modifiche ¢ integrazioni agli “Indirizzi e linee guida per le
Province in materia di aitivita formative relative ai percorsi di istruzione e Jormazione
professionale. Anno formativo 20082009 approvati con la DGR 602 del 05/08/2008:

I. modificare il paragrafo 2.13 sostituendo le parole “sulla base dei criteri gia indicati
nella DGR 3904/19967 con le parole “sulla base dei criteri specificati nel successivo
paragrafo 2.237;

2. modificare il paragrafo 3.13, sostituendo le parole “sulla base dei criteri gia indicati
nella DGR 3904719967 con le parole “sulla base dei criteri specificati nel successivo
paragrafo 3. 207

3. inserire, dopo il paragrafo n. 2.24, il seguente  nuovo  paragrafo: 2,25,
Riparametrazione dei costi. Tenendo conto delle caratteristiche dei soggetti che
erogano 1 corsi triennali di istruzione ¢ formazione professionale, il cui personale ¢
assunto con CCNL della formazione. nonché del fatto che il parametro costo
orcallievo risulta essere, per | corsi dua questi tenuti, pari a circa la metd del
massimo consentito negli avvisi pubblici. si ritiene opportuno ricorrere, per la
riparametrazione det costi dei suddetti corsi. per la sola annalita 200872009, ad un
sistema basato sui costi effettivi sostenuti in relazione al numero degli allievi che
hanno partecipato al corso. In sede di rendicontuzione quindi, gualora il numero
degli allievi sia inferiore a quello preventivato, i costi ora’allievo dovramio essere
riparametrati, analogamente a guanto gic indicato nella circolare dapprovaty con la
DGR 390471996 ed in deroga a quanio previsio nella Direttiva approvata con la
DGR 15092002, in modo da incidere proporzionalmente sulle spese direttamente
collegate agli allievi stessi (voce B ¢ voce ) Le suddette voci andranno calcolate o
costi reali ¢ cioé sulla buse delle spesa effenivamente sostenuta per gli allievi
Jrequentanti,”

4. inserire, dopo il paragrafo n. 319, il scguente nuovo paragrafo.  “3.20.
Riparametrazione dei costi. Tenendo conto delle caratteristiche dei soggetti che
erogano i corsi di durata inferiore af iriennio. il cui personale ¢ assunto con CONL
della formazione, nonché considerando che il parametro costo oraallievo risulla
essere, per i corsi da questi teniti, pari a circa la metd del massimo consentito negli
avvisi pubblici, si ritiene opportuno ricorrere. per la riparametrazione dei costi dei
suddetti corsi. per la sola unnvalita 20082009 ad un sistema hasato sui costi
effeitivi sostenuti in relazione al mumero degii allievi che hanno purtecipato al corso.
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I sede di rendiconiazione quindi, gualora il numero degli allievi sia inferiore a
quello preventivato, i costi ora’allievo doviamo essere riparametrati, analogamente
a quanto gia indicato nella circolare approvata con la DGR 3904/1996 ed in deroga
a quanto previsto wvella Direttiva approvata con la DGR 150972002, in modo da
incidere proporzionalmente sulle spese direttamente collegate agli allievi stessi
(voce BB ¢ voce C). Le suddette voci andranno calcolate a costi reali ¢ cioe sulla base
delle spesa effettivamente sostenuta per gli allievi frequentanti.”

- approvare quindi il nuovo testo, nella versione risultante dall’introduzione delle suddette
moditiche, degli “Indirizzi ¢ linee guida per le Province in materia di attivita Jormative,
relative ai percorsi di istruzione e formazione professionale. Anno Jormativo 2008720097
allegato alla presente deliberazione di cui costituisce parte integrante ¢ sostanziale:

dare atto che, per tutto quanto non espressamente disciplinato dalla DGR 602/08 ¢ dalla

\i - presente deliberazione in materia di gestione ¢ rendicontazione delle attivita formative
S relative ai percorsi di istruzione ¢ formazione professionale di cui all’allegato  parte
integrante della presente deliberazione, continua ad applicarsi quanto previsto dalla DGR

1509/02.

La presente deliberazione, con 1l relativo allegato, sara pubblicata sul Bollettino Utticiale della
Regione Lazio ¢ sul sito www.sirio.regione. Jazio.it
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INDIRIZZTE LINEE GUIDA PER LE PROVINCE IN MATERIA DI ATTIVITA® FORMATIVE,
RELATIVE AT PERCORSI DISTRUZIONE 1L FORMAZIONLE PROFESSIONALL.
Anno formativo 2008/2009

INDICE
Premessa
1. Quadro delle azioni formative
2. Percorsi Triennali di Istruzione ¢ Furmazione Proflessionale
2.1, Obiettivi
2. Destinatari
23 Caratteristiche dei percorsi
2.4 Figure professionali di riferimento
2.5, Durata e articolaztone generale
2.6. Obtettivi formativi
2.7. Attivita di stage ¢/ tirocinio
2.8 Perscnalizzazione dal percorso formativo
2.9, Metodologie didattiche adottate
2.10.  Competenze in esitc al percorso formativo
2.11. Critert ¢ modalita della valutazione periodica ¢ finale
2.12. Monitoraggio e valutazione dei risultati
2,13 Numero allievi per singolo corso
2.14.  Istituzioni formative e scolastiche coinvolte
2.15.  Organi responsabili del progetto e del percorsi
2.16.  Tipologta delle risorse professionali impiegate e loro requisit
2,17 Requisiti delle strutture formative sede det corsi
2,18, Misure di accompagnamento
2.19.  Passaggi
2,20, Personalizzazione del percorso
221, Misure di sistema
2.22. Certificazione ¢ riconoscimento dei crediti
2.23.  Informazione statistica
2.24 Monitoraggio delle attivita e valutazione dei risultati a livello regionale
2.25.  Riparametrazione dei costi
3. Percorsi di durata inferiore al triennio, realizzati nei Centri di Formazione

Professionale, e rivolti all’inclusione e alPacquisizione della qualifica professionale da
parte di quei giovani che hanno gid maturato, nei percorsi scolastici e formativi,
crediti formativi riconoscibili.

3.1 Obiettivi

3.2 Destinatari

3.3 Impostazione generale
3.4, Figure professionali di riferimento
3.5 Durata e articolazione generale

3.6. Obiettivi formativi
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4, Piano di qualificazione del sistema regionale di istruzione e formazione professionale

5. Nuovo accreditamento delle strutture di istruzione e formazione professionale
rivolte a giovani di etd inferiore a 18 anni

6. Risorse finanziarie

Premessa

Il presente documento contiene e linee guida e gli indirizzi per le Province, riguardanti il
sistema di istruzione ¢ formazione professionale della Regione Lazio, per assolvere alP’obbligo di
istruzione e al diritto/dovere di istruzione e formazione professionale ai sensi del D. [gs. 76/2005 e
della legge 296/2006. Esso sostituisce, per I'anno 2008-2009, le linee guida approvate in allegato alla
Deliberazione di Giunta Regionale n. 347 del 20/06/2006.

ay Normativa

Lalegge 296/2006, art. |, comma 622, che ha disposto I’innalzamento a |6 anni dell’obbligo di
istruzione, ha previsto, al comma 624, che, in prima attuazione, tale obbligo possa essere assolto anche
nei percorsi triennali sperimentali di istruzione e formazione professionale.

' DM. 22 agosto 2007, n. 139, recante norme in materia di adempimento dell’obbligo di
istruztone, dispone che, anche per I'anno formativo 2008-2009 siano attivati i percorsi triennali
sperimentali di istruzione e formazione professionale di cui all’art, 28 del D.Lgs. 17 ottobre 2005, n.
226, realizzati in attuazione dell’ Accordo quadro sottoscritto in sede di Conferenza Unificata in data 19
giugno 2003.

Lart. 1, comma 3 del D.Lgs. 76/2005, prevede, inoltre, il diritto-dovere all’istruzione e alla
formazione professionale fino al conseguimento di una qualifica professionale entro il diciottesimo
anno di eta, realizzabile anche nelle istituzioni formative accreditate dalle Regioni.

Il quadro normativo sopra citato costituisce il riferimento per la prosecuzione dei percorsi
formativi oggetto della presente direttiva, in attesa di una nuova e organica determinazione degli assetti
giuridici ¢ regolamentari del sistema educativo di istruzione e di formazione.



b) Finanziamenti

Le risorse previste per il finanziamento dei percorsi di cui alla presente Dircttiva relativamente
all’anno formativo 2008-2009 verranno assegnate alle 5 Province del Lazio. Le medesime risorse
verranno ripartite sulla base del numero degli iscritti, come specificato nel successivo paragrafo 6,
“risorse finanziarie”.

Per quanto riguarda il prime biennio dei percorst triennali sperimentali, i quali, sulla base del
combinato-disposto del comma 622 e del comma 624 dell’art.1, della legge 296/06, garantiscono (cosi
come le prime e seconde classi degli Istituti statali ¢ paritari di istruzione secondaria di secondo grado)
["assolvimento dell’obbligo di istruzione fino a 16 anni, si specifica quanto seglie:

— tale biennio, in quanto rientrante nell’obbligo di istruzione, diversamente rispetto al
passato, potra essere tinanziato solo con fondi regionali e statali;

—  le risorse finanziarie per il finanziamento del biennio suddetto, di competenza dell’anno
formativo 2008-2009 ¢ subordinate all’approvazione della legge di assestamento del
bilancio di previsione, sono pari, complessivamente, ad Euro 27.000.000,00.

- la suddetta cifra di Euro 27.000.000,00 & suddivisa in Euro 13.283.420,24 di competenza
dell’esercizio finanziario 2008 ed Euro 13.716.579.76 a valere sul bilancio pluriennale per
la parte di competenza dell’csercizio 2009,

Da ci6 consegue che, per I'anno formativo 2008-2009, viene garantita Ja prosecuzione del
primo anno dei percorsi sperimentali triennali funzionanti nell’anno formativo 2007-2008 (secondo
anno nel 2008-2009), nel rispetto delle specifiche indicazioni contenute nel prosieguo della presente
premessa e nel successivo paragrafo 2.13 (“numero di allievi per singolo corso™), mentre
I’accoglimento delle nuove iscrizioni ai primi anni per I’anno formativo 2008-2009 avverra in relazione
alle risorse finanziarie disponibili.

A tale proposito si rende opportuno segnalare la necessita di razionalizzare Porganizzazione
complessiva dei corsi sperimentali triennali iniziati nell’anno formativo 2007-2008, accorpando le
classi con un numero di alunni molto ridotto, in modo da formare classi di almeno 18 alunni che
frequenteranno il secondo anno nel 2008-2009, come specificamente indicato nel paragrafo 2.13.

Per quanto concerne il terzo anno dei percorsi triennali sperimentali, nonché i percorsi di durata
inferiore al triennio (par. 3), il finanziamento avverra con risorse a valere sul Fondo Sociale Europeo,
Obiettivo Competitivita regionale ¢ Qccupazione, P.O. 2007-2013 (nel prosteguo anche detto “F.S.E."),
come specificato nel successivo paragrafo 6.

¢) Percorsi triennali sperimentali: modalita di attivazione dei primi anni e procedure

Per quel che riguarda il numero dei corsi da attivare e da finanziare nell’anno formative 2008-
2009, si precisa che questi verranno definiti in base ai dati forniti dalle Province e verificati dall’Ufficio
Scolastico Regionale (U.S.R.). Infatti, a seguito dell’innalzamento dell’obbligo di istruzione a 16 anni
e, conseguentemente a quanto indicato nella circolare ministeriale prot. 1032 del 14 dicembre 2007,
I’Ufficio Scolastico Regionale congiuntamente alla Direzione regionale Istruzione, Programmazione



dell’offerta scolastica ¢ formativa ¢ Diritio allo studto, ha inviato a tutte [e scuole secondarie di primo
grado la circolare prot. 5674 del 17 gennato 2008, che individua nei Dirigenti scolastict delle scuole
stesse 1 garanti dell’ assolvimento dell’obbligo di istruzione, Da quanto sopra detto appare evidente che,
quantunque art. 1. comma 624 della legge 296/06 abbia riaffermato la possibilita di assolvere
obbligo di istruzione nei percorsi sperimentali triennali, permane in capo al Ministero delP’ Istruzione,
Universita e Ricerca (M.LU.R.) la responsabilita e la certificazione dell’assolvimento di tale obbligo,
nella prospettiva di un intervento formativo che non puo che svolgersi in una logica di condivisione tra
ente di formazione e scuola,

Per quanto concerne i ragazzi che frequenteranno nel 2008-2009 il primo anno dei percorsi
triennali sperimentali, al fine di consentire una programmazione dell’offerta formativa del Lazio che sia
coerente con ta normativa relativa all’assolvimento dell’obbligo di istruzione ¢ con Ia ripartizione delle
risorse finanziarie disponibili, si richiede alle Province di trasmettere I’¢lenco nominativo degli iscritti,
comprensivo dei dati anagrafici, della tipologia e del titolo del corso, deil’istituzione scolastica di
provenienza, come specificato nel paragrafo 2.13.1, entro ¢ non oltre il 10 settembre 2008,

St richiede alle Province di comunicare le medesime informazioni rispetto ai ragazzi che,
nell’anno 2008-2009 frequenteranno il primo anno dei percorsi di durata inferiore al triennio (paragrafo
3).

[ percorsi sperimentali triennali dovranno essere conformi alla normativa statale e regionale
vigente per quanto attiene agli standard formativi minimi relativi alle competenze di base e alle
competenze tecnico professionali, al rilascio delle certificaziont finali e in itinere, al riconoscimento
delle competenze maturate, alle metodologie organizzative e formative adottate (a titolo
esemplificativo si citano il Regolamento adottato dal M.LU.R. con Decreto 22 agosto 2007 n. 139,
I"Accordo sancito dalla Conferenza Permanente del 5 ottobre 2006 relativo alla definizione degli
standard formativi minimi relativi alle tompetenze tecnico-professionali).

St dovra tener conto dei risultati della proposta di lavoro approvata in sede di Coordinamento
Tecnico delle Regioni in data 10 Giugno 2008, condivisa con il Ministero del Lavoro e il Ministero
dell’Istruzione, avente per oggetto:

1) Monitoraggio dello stato di recepimento degli accordi relativi agli standard formativi
delle competenze di base (2004) ¢ tecnico-professionali (2006) ¢ della certificazione
intermedia e finale (2004);

2) Completamento del lavoro sugli standard formativi minimi delle campetenze tecnico-
professionali, al fine di definire il Repertorio nazionale delle figure professionali in esito
al percorsi sperimentali triennalj.

d) Sistema regionale di monitoraggio, finaliti e procedure

Il sistema di monitoraggio regionale ("SLMON.”) costituisce lo strumento attraverso il quale Ia
Regione raccoglie le informazioni relative al sistema formativo regionale al fine dj ottemperare agli
obblighi di monitoraggio e controllo imposti dalla normativa comunitaria e nazionale.

St conferma, pertanto, la necessita e I’obbligatorieta dell’immissione dei dati nel sistema di
monitoraggio suddetto, mediante Posservanza delle procedure vigenti ¢ sulla base di quanto
specificamente prescritto nel successivo paragrafo 2.13.1,

A tale fine le Province prevedono idonee misure atte a verificare il rispetto, da parte degli enti
gestori, della corretta e tempestiva immissione nel sistema di monitoraggio suddetto dei dati relativi a
tutti i percorsi di cui alla presente direttiva.




St fa presente, inoltre. che le informazioni ricavabili dal sistema informativo regionale
rappresentano uno strumento fondarentale e imprescindibile al fine di costruire un sistema di anagrafe
scolastica ¢ formativa che consenta di registrare la tracciabilita del percorso formativo dei giovani dai
I4 ai 18 anni (DGR 268/2008) ¢ per consentire di adempiere alle finalita di programmazione del
sistema formativo regionale.

I soggetti abilitati all’erogazione dei servizi riferiti ai percorsi formativi della presente Direttiva
dovranno rispettare il sistema regionale relfativo all’accreditamento. come meglio specificato nel
successivo paragrafo 3,



1. Quadro delle azioni formative

I percorsi svolti in ambito di Obbligo di istruzione e di formazione, sulla base di quanto prescritto
dall’art. |, comma 622 ¢ 624 della lezge 296/06 e dal D.lgs. 76/2005, si possono articolare in:

a) Percorsi triennali sperimentali di Istruzione e Formazione Professionale, realizzati in
integrazione tra le Istituzioni scolastiche ed i Istituzioni Formative mediante lo strumento giuridico
della convenzione, attraverso la ceprogettazione dei percorsi stessi e la reciproca collaborazione
nell’iter formativo, con condivisione delle modalita di attuazione della valutazione e riconoscimento
dei crediti. Tali crediti consentono agli allievi di realizzare passaggi tra percorsi diversi e tra i due
“sottosistemi” Istruzione-Formazione assicurandone cosi una sostanziale integrazione. Tali percorsi
portano all’acquisizione di una qualifica professionale riconosciuta a livello nazionale e corrispondente
almeno al secondo livello europee (decisione del Consiglio 85/368/CEE).

b) Percorsi di durata inferiore al triennio, realizzati nelle Istituzioni formative con modalita
sperimentali o di alternanza e rivolti a giovani con licenza media che hanno un’eta pati o superiore ai
16 anni, che hanno assolto all’obbligo di istruzione o che hanno gid maturato, nei percorsi scolastici e
formativi, crediti formativi riconoscibili, per assicurare I’inclusione e I'acquisizione della qualifica
professionale.

C) percorsi rivolti esclusivamente ai disabili, di durata anche inferiore al biennio.
2. Percorsi Triennali di Istruzione e Formazione Professionale

2.1. Obiettivi :

Tali progetti sperimentali dovranno teadere al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

- accrescere, nella dimensione di prevenzione/contrasto della dispersione scolastica nel quadro
dell’esercizio effettivo del diritto per tutti all’1struzione/formazione, la platea dei giovani che
cotnpletano il conseguimento del successo formativo in un’ottica di occupabilitd;

- garantire Uassolvimento dell obbligo di istruzione con IPacquisizione, al termine del triennio, di
una gualifica professionale riconosciuta a livello nazionale:

- coprogetlare percorsi curriculari triennall integrati, per consentire che anche il sistema istruzione
possa certificare I'avvenuta acquisizione della qualifica professionale coerente con il tivello di
standards minimi previsti dalla normativa;

- definire un sistema di certificazione delle competenze, intermedio e finale, che consenta il
Feciproco riconoscimento;

- attivare un sistema condiviso di monitoraggio e di valutazione di efficacia che, tra I’altro, consenta
la comparabilita della sperimentazione sulla integrazione di sistemi in campo nazionale e favorisca
la definizione di standard formativi e professionali da assumere a riferimento;

- verificare modelli e percorsi di innovazione didattica, metodologica, organizzativa che coinvolgano
i sistemi dell’istruzione e della formazione professionale;



- promuovere un approceio sistemico di impianto/controllo/verifica del processo da attivare;

- condividere ¢ sperimentare efficaci ed efficienti soluzioni innovative nel campo della metodologia,
della didattica, dell’organizzazione, anche aj fini della costruzione di un sistema di certificazione ¢
riconoscimento reciproco dei crediti formativi;

- Javorire 'acquisizione di strumenti che si concretizzino in piani didattici ¢ formativi che
consentano il conseguimento degli obiettivi relativi all’acquisizione di conoscenze, capacitd, abilita
¢ competenze proprie della formazione professionale, con possibili passaggi e rientri tra i due
percorsi;

- favorire acquisizione e/o il potenziamento di specifiche competenze nel campo dell’ orientamento,
del riorientamento ¢ del rapporto costruttivo con le famiglie.

2.2. Destinatari

I destinatari dei percorsi triennali sperimentali di istruzione e formazione professionale sono tutti i
minori di et compresa tra i 14 ¢ i 16 anni (quindi nati non antecedemente al 1992), che abbiano titolo
ad iscriversi al 1° anno della scuola secondaria superiore ed, in particolare, gli allievi che hanno
terminato il 1° ciclo di istruzione e ne facciano richiesta in ottemperanza all’assolvimento dell’obbligo
di istruzione.

2.3. Caratteristiche dei percorsi
Nelle sue lince fondamentali, il percorso si caratterizza per:

- flessibilita (stipula di convenzioni autonome tra Istituti ed Enti, struttura modulare, Unita Formative
Capitalizzabili, certificazione ¢ riconoscimento reciproco dei crediti, accordi particolari nella
reciproca messa a disposizione di risorse professionali e materiali);

- personalizzazione {moduli di orientamento e riorientamento, di recupero, di approfondimento,
integrativi per gli eventuali passaggi tra istruzione e formazione, dj rinforzo per allievi in situazione
di disagio, anche provenienti da altri paesi, piani individualizzati per alltevi in situazione di
handicap),

- integrazione (ra il sistema dell'istruzione e della formazione professionale (coprogeltazione ¢
reciproco riconoscimento di crediti, anche ai fini di successivi gradi di istruzione/formazione);

- efficacia (analisi iniziale dei bisogni formativi, adozione di misure di accompagnamento,
personalizzazione dell’intervento formativo, tutoraggio, adozione di metodologie attive, di criteri
per il monitoraggio ¢ per le verifiche, reti di scuole, rapporto con le famiglie ¢ con il territorio,
sistema dei crediti);



- rrasferibilita ¢ riproducibilita (documentazione organica ¢ sistematica delle esperienze, anche per
via telematica, azioni di orientamento nella scuola di base, informazioni agh utenti, conferenze di
servizio con i Dirigentt scolastici della Regione).

Per I'approfondimento di tali caratteristiche si rinvia ai successivi paragrafi,

2.4. Figure professionali di riferimento

Le qualifiche ¢ i profili professionali dei percorsi triennali sperimentali di istruzione e formazione
professionale sono quelle previste dail’ Accordo Stato Regioni del 5 Ottobre 2006 ¢ dall’ Accordo del 29
Marzo 2007 ¢ quelli indicati nel Sistema regionale delle qualifiche professionali; la conferma, per la
prima annualita , delle figurc gia sperimentate nei precedenti anni formativi & da verificare sulla base
dell’anabisi della domanda formativa territoriale e dalla ridefinizione del “sistema regionate delle
qualifiche professionali”.

Si raccomanda alle Province di diversificare significativamente I’offerta, cvitando di replicare le stesse
tipologie di corsi.

2.5. Durata e articolazione generale
II'percorso ¢ caratterizzato da una durata triennale di 3.150 ore complessive secondo una impostazione
didattica rispondente alle esigenze degli allievi.

Nel corso del primo anno ¢ maggiore il valore ponderale delle ore asscgnate allo sviluppo delle
competenze di base; negli anni successivi aumenta progressivamente ’incidenza dei tirocini e delle ore
dedicate allo sviluppo delle competenze professionali.

2.6. Obiettivi formativi

Al termine del triennio, stante la normativa vigente, gli allievi conseguiranno una qualifica
professionale riconosciuta a livello nazionale e corrispondente almeno al sccondo livello europeo
(decisione del Consiglio 85/368 / CEE) relativa ai settori individuati secondo quanto detto nel punto
2.4., ¢ crediti per il proseguimento degli studi o nel sistema dellistruzione e nell’IFTS o in quello della
formazione professionale superiore.

2.7. Attivita di stage e/ tirocinio

Sono possibili attivita di tirocinio:

- orientativo,

- di supporto all’apprendimento ¢ di validazione del percorso

E invece obbligatoria Pattivita di tirocinio formativo, con Papporto anche di tutor aziendali inseriti
nelf’azione formativa,

Le modalita di organizzazione sono indicate nella progettazione del singolo percorso.



2.8. Personalizzazione del percorso formativo
Sono previste attivith individualizzate, con un’incidenza temporale fino al [5% del monte ore
complessivo. per "approfondimento, per il recupero, o pet il sostegno ad allievi, anche provenienti da
altrr paesi. in particolari difficolta saciali, culturali o personalt, o per moduli di attivita culturale e
sportiva, o moduli finalizzati a passaggi intra ¢ inter sistemici.

Per gli allievi disabili sono previste figure di sostegno e sono formulati piani di formazione
individuatizzati, aflegati alle singole convenzioni, di cui fanno parte integrante. La partecipazione dei
disabili deve essere garantita da condizioni di accoglienza, di accessibilita e strumentazione adeguata
per assicurare la piena integrazione e personalizzazione dell’intervento formativo.

2.9. Metodologie didattiche adottate

Le metodologie privilegiate saranno quelle attive: per compiti reali, per centri di interesse, per lavoro
interattivo e di gruppo, per problem solving.

Sono inoltre previste iniziative per singoli problematiche, quali:

- sportello per la rilevazione dei bisogni formativi dei partecipanti in rapporto agli obiettivi;
- consulenza progettuale:

- relaziont e lezioni frontali

- gruppi di lavoro misti;

- dibattiti;

- simulazione di casi;

- reports.

2.10. Competenze in esito al percorso formativo

L articolazione del percorso dovra garantire I’acquisizione di:

- competenze di base, per le quali vanno previste attivita formative sui principali temi della cultura,
della societa e delle scienze contemporanee anche in chiave storica e vanno sviluppate le capacita
comunicative linguistiche (sia nella lingua italiana che in guella straniera), con una pill ampia
incidenza temporale nel monte ore del primo anno;

- compelenze comuni ai macrosettori professionali quali informatica e sicurezza ed igiene sul lavoro;

- competenze lecnico-professionali specifiche, relative al profilo e al livello professionale individuato
nel progetto. L’incidenza ponderale delle attivitd formative relative a queste ultime competenze
sara crescente nel corso del triennio.

Le cosiddette competenze trasversali (diagnosi, decisione, comunicazione, lavoro di gruppo e di rete,
per progetti, per apprendimento organizzativo, ecc.) saranno sviluppate in tutte le aree e in tattj i
momenti della formazione.

2.11. Criteri e modalita della valutazione periodica e finale

Tutti i momenti di valutazione rifletteranno 1’approccio proprio della formazione professionale,
integrando la valutazione formale degli apprendimenti con la “valutazione autentica” che riflette le
esperienze di apprendimento reale con valorizzazione della metodologia della prova professionale
intesa come “capolavoro”.



[.a valutazione dovra essere cffettuata per ogni ciclo formativo. con relativa registrazione sul libretto

formativo dell’allievo dei crediti acquisiti.
2.12. Monitoraggio e valutazione dei risultati

Tutta |"attivita sperimentale viene ad essere inscrita in un quadro organice di monitoraggio e di
assistenza tecnica sia a fini di verifiza della sua efficacia sia per possibile trasferibilita dei risultati in
base ad indicatori da sperimentare, utili tra ['altro per la definizione di standard professionali e
formativi omogenei.

Il Monitoraggio e ['assistenza tecrica si avvarranno di necessarie competenze specialistiche che
assicurino carattere di scientificita anche agli strumenti della rilevazione.

A livello regionale il monitoraggio ¢ la valutazione dell’esperienza sono curati dal Comitato Paritetico
di coordinamento, composto dai Direttori dell’ Assessorato Istruzione, Diritto allo Studio e Formazione,
dai rappresentanti detle Province e da un rappresentante dell’Ufficio Scolastico Regionale.

Il comitato paritetico di coordinamento, avra il compito di verificare Pattualita delle qualifiche e
formulare proposte in relazione a nuovi fabbisogni emergenti.

Ciascuna Provincia provvedera ad attivare gli organismi di monitoraggio ¢ controllo previsti dal
protocollo d’intesa tra M.ILU.R., M\L.PS. ¢ Regione Lazio del 24 luglio 2003, per il monitoraggio e la
valutazione degli interventi realizzati in ambito provinciale

2.12.1 Sistema di monitoraggio regionale

Come anticipato nella premessa della presente Direttiva, il sistema di monitoraggio regionale
(*SLMON.”) costituisce lo strumento attraverso il quale la Regione raccoglie le informazioni
necessarie al fine di ottemperare agli obblighi di monitoraggio e controllo imposti dailla normativa
comunitaria e nazionale, nonché per adempiere alla funzione di programmazione del sistema formativo
regionale ¢ per acquisire una banca di dati utile al fine di implementare e aggiornare il Sistema
Informativo Regionale dell’Istruzione e della Formazione (S.LR.IF.), di cui alla D.G.R. 268 del 18
Aprile 2008.

Per quanto concerne i dati riferiti agh allievi, anche in considerazione della necessita di vigilare,
nell’ambito delle rispettive competenze, sull’assolvimento dell’obbligo di istruzione, si specifica che
gli enti gestori dovranno sempre indicare Iistituzione scolastica di provenienza dell’allievo, I’anno di
consegutimento del titolo di licenza media 0, eventualmente, la data di abbandono dell’istituzione
scolastica, Per le medesime finalita, inoltre, sara obbligo dell’ente registrare, immediatamente, la
rinuncia dell’allievo al corso (in itinere o finale), comunicando contestualmente detta informazione
all’istituzione scolastica responsabile della verifica di assolvimento dell’obbligo di istruzione, nonché
all’Amministrazione competente.

Sara compito del comitato tecnico paritetico, composto dai rappresentanti dell’ente di formazione e
dell'istituzione scolastica, definire le procedure per la comunicazione deile rinunce ¢ verificare
I’adempimento ai suddetti obblighi di comunicazione.

Sard cura della Provincia trasmettere alla Regione Lazio, Direzione regionale Istruzione,

Programmazione dell’Offerta scolastica e formativa e Diritto allo Studio, Via R. Raimondi Garibaldi 7,
00145 Roma le suddette informazioni, come indicato nel successivo paragrafo 6.
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2.13. Indicazioni per la formazione dei corsi.

I primi anni dei percorsi possono essere attivati unicamente con un numero di 1scritti pari a 23 unita.
L” Amministrazione provinciale valutera particolari esigenze territoriali o di sicurezza che giustifichino
la nduzione del numero di allievi a 20, comunicandolo tempestivamente alla Regione per I’opportuna
presa d’atto.

Nel caso it numero degli allievi frequentanti scenda al di sotto dei 20, saranno attivate azioni di
riorganizzazione mediante accorpamento e/o riparametrazione, fatta salva I'ipotesi di passaggi nei
percorsi scolastici, nel qual caso non si applichera il criterio della riparametrazione.

Si segnala, comunque, Iesigenza di riorganizzare i secondi e i terzi anni dei corsi in modo da liberare
le risorse necessarie per attivare i primi anni.

Per la seconda e la terza annualita dci percorsi gia attivati, il numero minimo degh iscritti dovra essere
pari a [8 unita.

Sara tacolta dell’ Amministrazione provinciale, laddove esigenze motivate lo richiedano, modificare il
numero degli allievi, che comunque non potra essere inferiore a 14, riparametrando i costi rispetto al
numero degli allievi stessi, sulla base dei criteri specificati nel successivo paragrafo 2.25.

Nel caso in cui sia presente un alunno disabile, il numero complessivo degli alunni non potra essere
superiore a 18,

2.14. Istituzioni formative e scolastiche coinvolte

Possono aderire ed attuare il progetto tutte le Istituzioni Formative (Enti), le cui Sedi (Centri di
Formazione Professionale) siano accreditate per la macrotipologia “dell’obbligo formativo/obbligo di
istruzione ¢ percorsi di istruzione e formazione professionale” ed in regola con le normative vigenti,
Esse devono esserc in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 5 della legge n. 845 del 1978 ed
operarc in convenzione con le Amministrazioni provinciali, nell’ambito dell’obbligo formativo attuato
nella formazione professionale regionale.

Possono inoltre attuare i suddetti percorsi i Centri afferenti alle Amministrazioni Provinciali e
Comunali, nel rispetto delle normative vigenti in materia.

L individuazione delle Istituzioni scelastiche partners delle Istituzioni Formative sara effettuata dalla
Direzione generale dell’USR del Lazio, d’intesa con I’ Assessorato all’Istruzione, diritto allo Studio e
Formazione della Regione Lazie, ¢ le Province, sulla base del criterio della territorialita e della
coerenza con 1 settori professionali in cui si attua la sperimentazione.

[’adesione dell’istituzione scolastica al progetto sard espressa con delibera deghi Organi Collegiali.
Competentt, sentito il Consiglio dei Docenti.

2.15. Organi responsabili del progetto ¢ dei percorsi

Concorrono alla responsabilita del progetto il Gruppo di coprogettazione, istituito congiuntamente tra
istituzione scolastica ed Istituzione Formativa cui fa capo il Centro sede di attivita del corso, in
esecuzione della Convenzione sottoscritta tra le parti.

I



In particolare, il gruppo di coprogetazione paritetico ¢ presieduto congiuntamente dal Direttore del
CFP e dal Dirigente Scolastico; & costituito dai formatori del Centro e da docenti della Scuola, in
misura del 50% delle due componenti e rappresentativi di tutte le aree formative (umanistica,
scientifica, tecnologico-professionale) di cui & costituito il percorso.

Il gruppo ¢ responsabile:
a} della coprogettazione iniziale, ¢ cioe:
- della definizione dei livelli di apprendimento connessi alle competenze finali di base, comuni,
professionali specifiche per i profili professionali indicati al punto 2.10
- della organizzazione generale del percorso;
- della individuazione delle modalita di verifica degli apprendimenti, in coerenza con quanto
previsto dal Protocollo d’Intesa;

b) della gestione organizzativa in funzione dell’ adattamento alla persona degli interventi formativi, con
un uso flessibile della risorsa tempo, nell’ambito della incidenza temporale prevista dallo sviluppo
annuale.

¢) degli obblighi di comunicazione in relazione all’assolvimento dell’obbligo di istruzione

Del gruppo di coprogettazione che. per i compiti assegnati, funge anche da comitato scientifico,

possono essere membri anche i docenti del gruppo didattico e i tutors.

Il documento che esprime la coprogettazione e che contiene tutti gli elementi sopra indicati & allegato

alla convenzione ¢ ne fa parte integrante.

Il gruppo provvede altresi alle eventuali modifiche nell’attuazione dei percorsi che si renderanno

nhecessarie in itinere, in coerenza con 1’eventuale quadro normativo che si dovesse definire a livello

nazionale e regionale.

La responsabilita dei percorsi ¢ delle Istituzioni Formative (Enti) cut appartengono i Centri, sede di

attivita del corso, nel rispetto della Convenzione sottoscritta tra le parti.

Nell’ambito puramente didattico, il gruppo didattico, costituito da formatori del Centro e docenti

dell’Istituto Scolastico, curera:

- le verifiche degli apprendimenti e Ia certificazione delle competenze acquistte netle Unita Formative

Capitalizzabili (UFC);

- la registrazione delle competenze certificabili sul Libretto formativo personale dell’allievo, firmato
dal Direttore del Centro di Formazione ¢ dal Dirigente scolastico.

Tutors

Per il supporto alle attivita degli allievi sono individuati per ogni gruppo classe mediamente n.2 tutors,
di cui | dell’Ente di formazione ¢ 1 dell’Istituzione scolastica, [’individuazione dei tutors sara
effettuata rispettivamente dal Direttore deil’Ente di Formazione e dal Dirigente Scolastico, non solo in
base alla disponibilitd manifestata ma anche al possesso di titoli ed esperienze documentabili nel campo
dell’orientamento e del supporto agli allievi.

I tutors curano le misure di accompagnamento e di supporto:

- orientamento ¢ riorientamento,

- rapporti con le famiglie e con il territorio,

- azioni di sostegno e di supporto per allievi in difficoka.

Figure di sostegno per allievi disabili
Nel progetto sara prevista la presenza, ove necessario, di figure di sostegno per allievi disabili, per le
quali sara previsto un finanziamento specifico nell’ambito delle risorse disponibili.
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2.16. Tipologia delle risorse professionali impiegate e loro requisiti

II' gruppo didattico sara formato dagli Operatori della Formazione Professionale in possesso dei
requisiti previsti dal relativo Contratto Collettivo di Lavoro degli Operatori della Formazione
Professionale del 20 novembre 2007 (1 gennaio 2007 - 31 dicembre 2010) ed eventualmente, su
richiesta del Responsabile dell’Ente di Formazione e sulla base di quanto definito nella convenzione,
da docenti in servizio presso le Istituzioni scolastiche partner, previo loro consenso e compatibilmente
con gii obblighi di insegnamento e servizio dei docenti stessi. Le docenze, definite nell’ambito della
coprogettazione dci percorsi e impartite dai docenti dell’Istituzione scolastica al di fuori dell’orario di
servizio agli alunni frequentanti i percorsi in argomento saranno retribuite con contratti di prestazione
d’opera dall’Istituzione Formativa con i fondi assegnati dalle Province.

2.17. Requisiti delle strutture formative sede dei corsi

Le strutture formative sede dei corsi coincidono con le sedi accreditate per la macrotipologia “obbligo
formativo/obbligo di istruzione e percorsi di istruzione e formazione professionale™ nella formazione
professionale regionale, secondo quanto indicato nel successivo paragrafo 6.

Compete all’Ente di formazione professionale che ha stipulato la convenzione con Ilstituzione
Scolastica fornire le garanzie in materia di sicurezza, di responsabilita civite e di misure
antinfortunistiche per tutti ghi operatori della formazione e per gli allievi.

Sono possibili accordi autonomi nelle singole convenzioni circa il reciproco uso di sedi e strutture, ai
fini della funzionalita didattica, nel rispetto della normativa sull’ accreditamento regionale.

2.18. Misure di accompagnamento

a) Accoglienza

Obicttivi delle misure di accoglienza:

- conoscenza della persona

- valorizzazione delle suc esperienze e relativi vissuti di tipo culturale e sociale
- riconoscimento dei crediti in ingresso

- formazione del gruppo - classe ¢ integrazione in esso

- conoscenza del contesto formativo, dei suoi attori e delle sue regole

- definizione o assunzione consapevole del progetto formativo

- delineazione di un “patto formativo”.

b) Valutazione dei crediti in entrata

All'inizio di ogni percorso nella fase di accoglienza, attraverso un bilancio delle risorse personali in
grado di evidenziare i crediti formali, informali e non formali posseduti dagli allievi, si delinea il
percorso formativo personalizzato.

¢) Orientamento e riorientamento
Obiettivi delle misure di orientamento:
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- acquisire un quadro di riferimento, in chiave ortentativa, del modello formativo e del settore di
rifertmento

- consentire alla persona di essere soggetto attivo nella costruzione e realizzazione del proprio
progetto personale/professionate

- favorire I'individuazione del percorso pilt coerente con interessi. attitudini e competenze personali,
consentendo eventualmente all’allievo una seconda possibilita di scelta e aiutandolo a riorientars;

2.19. Passaggi

Agli allievi ¢ garantita in ogni fase del percorso la possibilita di passaggi tra i sistemi dell’Istruzione ¢
della Formazione Professionale. A tal fine sono previste iniziative didattiche di raccordo a loro
sostegno.

Gli eventuali passaggi sono disposti su richiesta di chi esercita la potesta genitoriale sui minori.

Le azioni di riorientamento sono supportate da specifiche attivita di consulenza e sostegno a cura dei
tutors e degli orientatori.

2.20. Personalizzazione del percorso

Per gl allievi in situazione di disagio personale e sociale, anche provenienti da altri Paest, ivi compresi
nomadi e immigrati, sono previste azioni di supporto c¢/o di recupero nell’ambito della quota oraria
destinata alla personalizzazione del percorso.

Per gli allievi disabili sono previste figure di sostegno e sono formulati piani di formazione
individualizzati, allegati alle singole convenzioni, di cui fanno parte integrante.

2.21. Misure di sistema

Ulteriore coinvolgimento delle istituzioni scolastiche

Le istituzioni scolastiche che aderiscono alla sperimentazione sono coinvolte nelle fasi ¢ nelle attivita
previste dal progetto, illustrate precedentemente ¢ in seguito.

L attivita di informazione alle famiglie ¢ raccolta di adesioni al percorso sperimentale avvengono ad
opera del CFP in collaborazione con le Istituzioni Scolastiche.

Anche le Istituzioni scolastiche si faranno comunque promotrici di azioni di informazione e di
orientamento sul territorio, indirizzate anche alla scuola di base, circa I’arricchimento dell’offerta
formativa costituito dal percorso sperimentale, mediante apposite conferenze di servizio per i dirigenti
scolastici e incontri con gli utenti ¢ le loro famiglic.

Nella loro autonomia Enti e Istituzioni Scolastiche sottoscriventi le singole convenzioni
coprogetteranno la concreta articolazione, organizzazione e gestione degli specifici percorsi, adattando
le proposte dei percorsi in coerenza con la struttura gia indicata, onde permettere il confronto ¢ il
monitoraggio della sperimentazione e la sua riproducibilita.

2.22. Certificazione e riconoscimento dei crediti

L’accreditamento delle competenze in ingresso degli allievi ¢ la certificazione delle competenze
intermedie e finali avverranno facendo riferimento all’accordo della Conferenza Unificata del 28
ottobre 2004 e al decreto Ministeriale 22 Agosto 2007 e ai suoi allegati; i predetti adempimenti saranno
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a cura del gruppe didattico e i relativi certificati saranno firmati, congiuntamente,
dell’Ente di formazione e dal Dirigente Scolastico.

La registrazione delle competenze sard tatta sul Libretto formativo personale deil’allievo.
La certificaztone costituira credito riconosciuto reciprocamente per i passaggi tea i sistemi ¢
intrasistemici.

2.23. Informazione statistica

Le Convenzioni dovranno prevedere modalité comuni di raccolta dei dati ed informazioni statistiche
sull’attivita svolta, con particolare riguardo alla frequenza ed ai risultati dell’attivita formativa, che
verranno trasmesse periodicamente. sulla base detle indicazioni che verranno successivamente fornite
dalla Regione,

2.24. Monitoraggio delle attivita e valutazione dei risultati a livello regionale

Il monitoraggio dei percorsi formativi, ta valutazione di efficienza ¢ di efficacia avvengono sulla base
deile indicazioni del Comitato paritetico di coordinamento regionale e secondo le indicazioni nazionali.
Sono oggetto di monitoraggio:

il modello formativo

- le metodologie ¢ le prassi didattiche

- laregolarita dei percorsi

- 1l successo formativo

- le caratteristiche dell’eventuale abbandono,

- la soddistazione deil’utenza

- gli esiti professionali

- le caratteristiche e gli atteggiamenti dei formatori/docenti.

2.25. Riparametrazione dei costi

Tenendo conto delle caratteristiche dei soggetti che erogano i corsi triennali di istruzione e formazione
professionale, il cui personale & assunto con CCNL della formazione, nonché del fatto che il parametro
costo ora/allievo risulta essere, per i corsi da questi tenuti, pari a circa la meta del massimo consentito
negli avvisi pubblici, si ritiene opportuno ricorrere, per la riparametrazione dei costi dei suddetti corsi,
per la sola annualita 2008/2009, ad un sistema basato sui costi effettivi sostenuti in relazione al numero
degli allievi che hanno partecipato al corso. In sede di rendicontazione quindi, qualora il numero degli
allievi sia inferiore a quello preventivato, i costi ora/allievo dovranno essere riparametrati,
analogamente a quanto gia tndicato nella circolare approvata con la DGR 3904/1996 ed in deroga a
quanto  previsto nella direttiva approvata con la DGR 15092002, in modo da incidere
proporzionalmente sulle spese direttamente collegate agli allievi stessi (voce B e voce C). Le suddette
vocj andranno calcolate a costi reali e ¢ioé sulla base delle spesa effettivamente sostenuta per gli allievi
trequentanti.

3. Percorsi di durata inferiore al triennio, realizzati nei Centri di Formazione Professionale, e
rivolti all’inclusione e all’acquisizione della qualifica professionale da parte di quei giovani, di eta
superiore ai 16anni, che hanno assolto Pobbligo di istruzione o hanno gia maturato, nei percorsi
scolastici e formativi, crediti formativi riconoscibili.



3.1. Obtettivi
Fali progetti dovranno tendere al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

- accrescere, nella dimensione di prevenzione/contrasto della dispersione scolastica nel quadro
dell’esercizio etfettivo del diritto per tutti all’istruzione/formazione, la platea dei giovani che
completano il conseguimento del successo formativo in un’ottica di occupabilita;

- assolvere l'obbligo formativo nei corsi di istruzione e formazione professionale, con eventuale
acquisizione di una qualifica professionale statale;

- definire un sistema di certificazione delle competenze, intermedio e finale, che consenta il
raggiungimento della qualifica;

- aftivare un sistemna condiviso di monitoraggio e di valutazione di efficacia che, tra I’altro, consenta
la comparabilita della sperimentazione sulla integrazione di sistemi in campo nazionale e favorjsca
la definizione di standard formativi e professionali da assumere a riferimento:

- Verificare modelli e percorsi di innovazione didattica, metodologica, organizzativa che coinvolgano
i sistemi dell’istruzione e della formazione professionale;

- premuovere un approceio sistemico di impianto/controlio/verifica del processo da attivare;

- condividere ¢ sperimentare efficaci ed efficienti soluzioni innovative nel campo della metodologia,
della didattica, dell’organizzazione, anche ai fini della costruzione di un sistema di certificazione e
riconoscimento reciproco dei crediti formativi;

- Jfavorire D'acquisizione di strumenti che si concretizzino in piani didattici ¢ formativi che
consentano il conseguimento degli obiettivi relativi all’acquisizione di conoscenze, capacita, abilita
¢ competenze proprie detla formazione professionale, con posstbili passaggi e rientri tra i due
percorsi;

- Javorire acquisizione ¢/o il potenziamento di specifiche competenze nel campo dell’orientamento,
del riorientamento ¢ del rapporto costruttivo con le famiglie.

3.2. Destinatari

I destinatari sono i giovani di eta compresa tra i 16 ¢ i 18 anni, che hanno assolto ’obbligo di
istruzione, che hanno maturato crediti formativi riconosciuti e vogliono comunque completare il
percorso formativo per conseguire una qualifica professionale.

3.3 Impostazione generale
Nelle sue linee fondamentali, il percorso si caratterizza per:

16



- Hessibilita (struttura modulare, Unitd Formative Capitalizzabili. certificazione e riconoscimento dei
crediti):

- individualizzazione (moduli di orientamento e riorientamento, di recupero, di approfondimento,
integrativi per gli eventuali passaggi tra istruzione e formazione, di rinforzo per allievi in situazione
di disagio, anche provenienti da altri paesi, piani individualizzati per allievi in situazione di
handicap);

- efficacia (analisi iniziale dei bisogni formativi, adozione di misure di accompagnamento,
personalizzazione dell’intervento formativo, tutoraggio, adozione di metodologie attive, di criteri
per il monitoraggio e per le verifiche, rapporto con le famiglie e con il territorio, sistema dei
crediti);

- trasferibilita ¢ riproducibilita (documentazione organica e sistematica delle esperienze, anche per
via telematica, informazioni aglt utenti).

3.4 Figure professionali di riferimento

Sono previste le qualifiche ed i profili professionali presenti nel costituendo repertorio regionale dei
profili professionali e formativi, di cui alla D.G.R. 128 del 2006, nonché le figure professionali gia
sperimentate negli anni formativi 2003-2004, 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007 e 2007-2008, la cui
conferma ¢ da verificare sulla base dell’analisi dej fabbisogni professionali del territorio.

3.5 Durata e articolazione generale

I percorsi hanno durata annuale o biennale, con un numero di ore non inferiore atle 1050 annuali,
secondo una impostazione didattica rispondente alle caratteristiche, agli stili di apprendimento ed alle
esigenze degh allievi.

Ferma restando Pattenzione allo sviluppo delle competenze di base, trattandosi degli annt terminali del
percorso del diritto-dovere saranno progressivamente aumentati i tirocini ¢ le ore dedicate allo sviluppo
delle competenze professionali.

3.6. Obiettivi formativi
Al termine del percorso, stante la normativa vigente, gli allievi potranno conseguire una qualifica
professionale relativa ai settori individuati secondo quanto detto nel punto 3.4.

3.7. Attivita di stage e/ tirocinio

Sono possibili attivita di tirocinio:

- orientativo,

- disupporto all’apprendimento e di validazione del percorso

E invece obbligatoria I’attivita di tirocinio formativo, con I'apporto anche di tutor aziendali inseriti
nell’azione formativa.
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Le modality di organizzazione sono indicate nella progettazione del singolo percorso, fermo restando
£ =
per attivita di stage-tirocinio un monte-ore minimo del 20% dellinlero PeTCOTso,

3.8. Personalizzazione del percorso formativo

Sono previste attivita individualizzate, con un’incidenza temporale fino al 15% del monte ore
complessivo, per 'approfondimento, per il recupero, o per il sostegno ad allievi, anche provenienti da
altri paesi. in particolari difficolta sociali, culturali o personali, o per moduli di attivita culturale e
sportiva, o moduli finalizzati a passaggi intra e inter sistemici.

Per gli allievi disabili sono previste figure di sostegno ¢ sono formulati piani di formazione
individualizzati. allegati alle singole convenzioni, di cui fanno parte integrante. La partecipazione dei
disabili deve cssere garantita da condizioni di accoglienza, di accessibilita e strumentazione adeguata
per assicurare la piena integrazione ¢ personalizzazione dell’intervento formativo. Per talj attivita sara
previsto un finanziamento specifico nellambito delle risorse disponibili.

3.9. Metodologie didattiche adottate

Le metodologie privilegiate saranno quelle attive: per compitt reali, per centri di interesse, per
lavoro interattivo ¢ di gruppo, per problem solving.

Sono inoltre previste iniziative per singoli problematiche, quali:

- sportello per la rilevazione dei bisogni formativi dei partecipanti in rapporto agli obiettivi;
- consulenza progettuale;

- relazioni e lezioni frontali

- gruppi di lavoro misti;

- dibattiti;

- simulazione di casi:

- reports.

3.10. Competenze in esito al percorso formativo
L articolazione del percorso dovra garantire Pacquisizione di:

- compelenze di base, per le quali vanno previste attivita formative sui principali temi della cultura,
della socteta e delle scienze contemporance anche in chiave storica e vanno sviluppate le capacita
comunicative finguistiche (sia nella lingua italiana che in quella straniera);

- compelenze comuni at macrosettori professionali quali informatica e sicurezza ed i giene sul lavoro;

- compelenze tecnico-professionali specifiche, relative al profilo e al livello professionale individuato
nel progetto.

Le cosiddette competenze trasversali (diagnosi, decisione, comunicazione, lavoro di gruppo e di rete,
per progetti, per apprendimento organizzativo, ecc.) saranno sviluppate in tutte le aree e in tutti i
momenti della formazione.

3.11. Criteri e modalita della valutazione periodica e finale
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Tuttt + momenti di valutazione rifletteranno ["approccio proprio detla formazione professionale,
integrando la valutazione formale degli apprendimenti con la “valutazione autentica™ che riflette le
esperienze di apprendimento reale con valorizzazione della mctodologia della prova professionale
intesa come “capolavoro”.

La valutazione dovra essere effettuata almeno per ogni ciclo formativo | con relativa registrazione sul
libretto formativo deli’allievo dei crediti acquisiti.

3.12. Monitoraggio e valutazione dei risultati

Tutta I"attivita viene ad essere inserita in un quadro organico di monitoraggio e di assistenza tecnica sia
a fini di verifica della sua efficacia sia per possibile trasferibilita dei risultatt in base ad indicatori da
sperimentare, utili tra i"altro per la definizione di standard professionali e formativi omogenei.

II' Monitoraggio e I'assistenza tecnica si avvarranno di necessaric competenze specialistiche che
assicurino carattere di scientificita anche agli strumenti della rilevazione.

A livello regionale il monitoraggio e la valutazione dell’esperienza sono curati dal Comitato paritetico
di coordinamento regionale, con i compiti indicati al punto 2.12.

3.13. Numero allievi per singolo corso

Non possonoe essere attivati percorsi riferiti alla prima annualita con un numero inferiore ai 23 allievi.
Sara facolta dell’ Amministrazione provinciale, laddove esigenze motivate lo richiedano e unicamente
per la seconda annualita dei corsi gia autorizzati, modificare il numero degli allievi, che comungue non
potra essere inferiore a 20, riparametrando i costi rispetto al numero degli allievi stessi, sulla base dei
criteri speciticati nel successivo paragrafo 3.20.

Tale prescrizione non si applica ai corsi rivolti esclusivamente ai disabili.

3.14. Istituzioni formative coinvolte

Possono aderire ed attuare il progetto tutte le Istituzioni Formative (Enti), le cui Sedi (Centri di
Formazione Professionale) siano accreditate per la macrotipologia “Obbligo Formativo” ed in regola
con te normative vigenti. Esse devono essere in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 5 della legge
n. 845 del 1978 ed operare in convenzione con le Amministrazioni provinciali, nell’ambito dell’obbligo
formativo attuato nella formazione professionale regionale.

Possono inoltre attuare i suddetti percorsi i Centri afferenti alle Amministrazioni Provinciali e
Comunali, nel rispetto delle normative vigenti in materia di accreditamento.

Possono aderire ed attuare il progetto tutte le iIstituzioni Formative (Enti), le cui Sedi (Centri di
Formazione Professionaie) siano accreditate per la macrotipologia “dell’obbligo formativo/obbligo di
istruzione e percorsi di istruzione e formazione professionale” ed in regola con le normative vigenti.
Esse devono essere in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 5 della legge n. 845 del 1978 ed
operare in convenzione con le Amministrazioni provinciali, nell’ambito dell’obbligo formativo attuato
nella formazione professionale regionale.

Possono inoltre attuare i suddetti percorsi i Centri afferenti alle Amministrazioni Provinciali e
Comunali, nel rispetto delle normative vigenti in materia.



3.15. Tipologia delle risorse professionali impiegate e loro requisiti

Operatori della Formazione Professionale in possesso dei requisiti previsti dal relativo Contratto
Collettivo di Lavoro degli Operatori della Formazione Professionale del 20 novembre 2007 (1 gennaio
2007 - 31 dicembre 2010).

3.16. Requisiti delle strutture formative sede dei corsi

Le strutture formative sede dei corsi coincidono con le sedi acereditate per la macrotipologia “obbligo
formativo™ nella formazione professionale regionale.

Compete all’Ente di formazione professionale fornire le paranzic in materia di sicurezza, di
responsabilita civile e di misure antinfortunistiche per tutti gli operatori della formazione e per pli
allievi.

3.17. Misure di accompagnamento

a) Accoglienza

Obiettivi delle misure di accoglienza:

- conoscenza della persona

- valorizzazione delle sue esperienze e relativi vissuti di tipo culturale e sociale
- riconoscimento dei crediti in ingresso

- formazione del gruppo - classe e integrazione in esso

- conoscenza del contesto formativo, dei suoi attori e delle sue regole

- definizione o assunzione consapevole del progetto formativo

- delineazione di un “patto formativo™.

b} Valutazione dei crediti in entrata

Allinizio di ogni percorso nella fase di accoglienza, attraverso un bilancio delle risorse personali in
grado di evidenziare i crediti formali, informali e non formali posseduti dagli allievi, si delinea il
percorso formativo personalizzato.

¢) Orientamento e riorientamento

Obiettivi delle misure di orientamento:

- acquisire un quadro di riferimento, in chiave orientativa, del modello formativo e del settore di
riferimento

- consentire alla persona di essere soggetto attivo nella costruzione e realizzazione del proprio
progetto personale/professionale

- favorire Iindividuazione del percorso pil coerente con intercssi, attitudini e competenze personali,
consentendo eventualmente all’allievo una seconda possibilita di scelta e aiutandelo a riorientarsi,

3.18. Informazione statistica

Le Istituzioni e le Province forniscono periodicamente e informazioni statistiche sull’andamento ed i
risultati dell’attivita formativa, sulla base delle indicazioni che verranno successivamente fornite dalla
Regione.

3.19. Monitoraggio delle attivita e valutazione dei risultati a livello regionale
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Il monitoraggio delia sperimentazione, la valutazione di etficienza e di efficacia avvengono sulla base
delle indicazioni det Comitato paritetico di coordinamento regionale.
Sono oggetto di monitoraggio:

-1l modello formativo

-le metodologie ¢ le prassi didattiche

-la regolarita dei percorsi

-1l successo formativo

-le caratteristiche dell’eventuale abbandono

-la soddistazione delb’utenza

-¢li esiti professionali

-le caratteristiche e gli atteggiamenti dei docenti.

3.20. Riparametrazione dei costi

Tenendo conto delle caratteristiche dei soggetti che erogano i corsi di durata inferiore al triennio. il cui
personale € assunto con CCNL della formazione, nonché considerando che il parametro costo
ora/allievo risulta essere, per i corsi da questi tenuti, pari a circa la meta del massimo consentito negli
avvisi pubblici, si ritiene opportuno ricorrere, per la riparametrazione dei costi dei suddetti corsi, per la
sola annualita 2008/2009. ad un sistema basato sui costi effettivi sostenuti in relazione al numero degli
allievi che hanno partecipato al corso. In sede di rendicontazione quindi, qualora il numero degli allievi
sia inferiore a quello preventivato, 1 costi ora/allievo dovranno essere riparametrati, analogamente a
quanto gia indicato nella circolare approvata con la DGR 3904/1996 ¢d in deroga a quanto previsto
nella Direttiva approvata con ta DGR 1509/2002, in modo da incidere proporzionalmente sulle spese
direttamente collegate agli allievi stessi (voce B e voce C). Le suddette voci andranno calcolate a costi
reali ¢ cioe sulla basc delle spesa etfettivamente sostenuta per gli allievi frequentanti.

4. Piano di qualificazione del sistema di istruzione e formazione professionale

[l piano di qualificazione del sistema di istruzione e formazione professionale, secondo la modalita del
coordinamento scientifico e metodologico, dell’accompagnamento ¢ del monitoraggio delle azioni
innovative, ha lo scopo di innalzare i livelli di istruzione € formazione dei giovani, con riferimento agli
obiettivi fissati dalt’Unione europea per il 2010, avendo presenti le competenze di cittadinanza di cui
alPobbligo di istruzione e le competenze chiave per ’apprendimento permanente dell’Unione europea.

Tale innalzamento va perseguito valorizzando le caratteristiche peculiari del sistema di istruzione e
formazione professionale cosi come indicato dall’Unione europea in materia (Vocational Education
and Training -- VET) e nella prospettiva della filiera formativa verticale verso i diplomi professionali.

Le attivita di coordinamento ed accompagnamento hanno per oggetto:

- ladefinizione delle filiere formative verticali secondo una progressione per qualifiche e diplomi
professionali
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- la progettazione per competenze ¢ conoscenze

- le competenze di cittadinanza

- le metodologie della formazione ctiicace, con riferimento particolare ai compiti reali ed alle
unita di apprendimento interdisciplinari e disciplinari

- la gestione dei crediti formativi

- lavalutazione deghi apprendimenti

- la certificazione degli apprendimenti

- I'accompagnamento all’inserimento lavorativo

-~ la continuita formativa ed il modello di diploma di istruzione ¢ formazione professionale.

5. Nuovo accreditamento delle strutture di istruzione e formazione professionale
rivolte a giovani di eta inferiore a 18 anni

Con Deliberazione della Giunta Regionale n® 968 del 29/11/2007, avente per oggetto “Revoca D.G.R.
2171172002, n. 1516 ¢ D.G.R. 20/12/2002, n. 1687 - Approvazione della nuova Direttiva
Accreditamento dei soggetti che erogano attivita di formazione ¢ di orientamento nella Regione Lazio™
¢ la successiva 1D.G.R. 229 del 29/03/08 di proroga dei termini, & stata approvata la nuova normativa di
accreditamento delle strutture di istruzione e formazione professionale, secondo una modalita unitaria,
coerente con la natura educativa dei percorsi e fondata sui criteri di qualita delle strutture che svolgono
attivitd educative in tema di istruzione e formazione professionale rivolte a giovani di eta inferiore a 18
anni compresi i criteri riferiti alle specifiche aree professionali di riferimento.

Le Istituzioni Formative (Enti) ed i Centri afferenti alle Amministrazioni Comunali sono tenuti al
rispetto delle normative vigenti in materia di accreditamento. Nelle more dell’attuazione della direttiva
sull’accreditamento si considerano abilitati all’erogazione dei servizi riferiti ai percorsi formativi quei
soggettl in possesso dell’accreditamento per la tipologia “obbligo formativo”, ai sensi della precedente
DGR 1510/2002, i quali abbiano fatto richiesta di accreditamento secondo la nuova disciplina.

In questultimo caso il Responsabile del Centro di formazione dovra produrre una dichiarazione
sostitutiva (resa ai sensi del DPR 445/2000), nella quale dovra dichiarare il possesso dei requisiti per
Paccreditamento nella macrotipologia “obbligo formativo/obbligo di istruzione e percorsi di istruzione
¢ formazione professionale”.

6. Risorse finanziarie

L’intero sistema regionale della Formazione Professionale in eta di obbligo di istruzione e di diritto
dovere di istruzione e formazione professionale & sostenuta con risorse finanziarie a valere sui fondi
regionall, sui fondi trasferiti dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per ’Obbligo Formativo,
sut Fondi del Ministero della Pubblica Istruzione, deli’Universita e della Ricerca, nonché sul Fondo
Sociale Europeo Obiettivo Competitivita Regionale e Occupazione, P.O. 2007-2013.

Per quanto riguarda il primo biennio dei percorsi triennali sperimentali, i quali, sulla base del

combinato-disposto del comma 622 e del comma 624 dell’art.1, della legge 296/06, garantiscono (cosi
come le prime e seconde classi degli Istituti statali e paritari di istruzione secondaria di secondo grado)
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I"assolvimento dell’obbligo di istruzione fino a 16 anni, si specifica quanto segue:

— tale biennio, in quanto rientrante nell’obbligo di istruzione, diversamente rispetto al
passato, potra essere finanziato solo con fondi regionali e statali;

— le risorse finanziarie per if finanziamento del biennio suddetto, di competenza dell’anno
formativo 2008-2009 e subordinate all’approvazione della legge di assestamento del
bilancio di previsione, sono pari, complessivamente, ad Eure 27.000.000,00.

—  la suddetta cifra di Euro 27.000.000,00 ¢ suddivisa in Euro 13.283.420,24 di competenza
dell’esercizio finanziario 2008 ed Euro 13.716.579,76 a valere sul bilancio pluriennale per
la parte di competenza dell’esercizio 2009.

Per quanto concerne le risorse a valere sul F.S E. 2007-2013, le stesse sono pari a € 16 milioni.

Si specifica che, poiché il biennio destinato ad allievi di eth compresa tra i 14 ¢ i 16 anni & riferito
all’assolvimento dell’obbligo di istruzione ai sensi dell’art. 1, comma 622 delia Legge finanziaria per il
2007 (1. 296/06), non ha carattere di spesa eligibile a valere sul F.S.E.

Le risorse del Fondo Sociale Europeo sono, pertanto, destinate al finanziamento delle attivita riferite
agli allievi di eta superiore ai 16 anni, che frequentano i Percorsi di durata inferiore al triennio di cui al
precedente paragrafo 1, lett. b), o il terzo anno dei Percorsi triennali di istruzione e formazione
professionale.

Come gia specificato in premessa, ciascuna Provincia nella modulazione delle risorse e quindi in fase
di attivazione delle attivita riferite alla prima annualita dei percorsi triennali di istruzione e formazione
professionale e dei percorsi di durata inferiore al triennio di cui al paragrafo 1, lettera b), dovra
conferire priorita assoluta alla copertura del secondo anno dei percorsi gia attivati nel precedente anno
formativo.

Pertanto la definizione del numero di percorsi sperimentali triennali da attivare nell’anno 2008-2009 &
subordinata alla disponibilita di risorse del bilancio regionale; da cid consegue che le Province
potranno attivare nuovi e ulteriori percorsi rispetto a quelli finanziabili a valere sulle risorse
complessivamente rese disponibili dalla Regione Lazio (a valere sul F.S.E., sulle risorse regionali ¢
statali), soltanto utilizzando risorse proprie o gia assegnate ¢ a patto che le risorse stesse assicurino la
copertura del triennio.

In ogni caso il costo massimo ammissibile di ciascun anno dei percorsi triennali di istruzione e
formazione professionale non potra essere supetiore a 110.000 euro, mentre per i percorsi di durata
inferiore al triennio di cui al paragrafo 1, lettera b, il costo massimo non potra supcrare i 100.000 euro.

Per cio che riguarda i corsi rivolti esclusivamente agli allievi disabili ¢ anche in considerazione
dell’esigenza di assicurare percorsi personalizzati e mirati, il costo massimo ammissibile di ciascun
corso & pari a 130.000 euro.

Per la gestione e la rendicontazione delle spese delle attivita triennali sperimental, si fa riferimento alle
vigenti norme in materia previste per gli interventi inerenti I'obbligo formativo e ad ecventuali
aggiornamenti e adeguamenti delle stesse, attualmente in corso di rivisitazione e rielaborazione da parte
della competente struttura.

Le Province sono tenute ad inviare una relazione bimestrale sui controlli effettuati in relazione alle

attivita finanziate a valere sui fondi statali e regionali. Per cid che attiene le attivita finanziate a valere
sul F.S.E., si applicano le regole previste dalla normativa comunitaria.
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I fondi sono ripartiti tra te Province in base ai seguenti criteri:
a) Peri percorsi Triennali (Eure 110.000,00 per ciascun corso) e il primo anno dei biennali (Euro
100.000,00 per corso) il numero dei corsi € stato individuato dividendo il totale deglhi iscritti per
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b) Per il secondo anno dei Biennali (Furo 100.000.00 per ciascun corso) il numero dei corsi & stato
individuato dividendo il totale degli iscritti per 20;
¢) Applicati i criteri di cui ai punti a) e b), ai fini di rientrare nella cifra ad oggi disponibile per le
risorse a valere sui fondi nazionali (Euro 27 milioni), € stato detratto, per ogni Provincia, il
6,67% della somma spettante.
d) Applicati i criteri di cui ai punti a) e b), ai fini di rientrare nella cifra ad oggi disponibile per le
risorse a valere sul FSE (Euro 16 milioni), ¢ stato detratto, per ogni Provincia, il 3,56% della
somma spettante.

Pertanto e risorse spettanti suddivise per Provincia risultano essere le seguenti:

. Fo i : i T
reoviia | e | vt | rontona | FOE | ol s |
Frosinone | 141420444 | 1460320287 287452472 | 1379.144.06 | 4.253.668.77
Latina 808.116,82 834.468,73 | 1.642.585,55 974.080,77 | 2.616.666,32
Ricti 606.087.62 625.851,55 |  1.231.939,16 530.440,03 | 1.762.379,19
Roma 979841645 | 10.117.933,36 | 19.916.349,81 | 12.393.007.83 | 32.309.357.64 |
Viterbo 656.594,02 678.005,84 | 1.334.600,76 72332731 [ 2.057.92807
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