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Oggetto: Approvazione Linee Guida dei tirocini formativi e dj orientamento nella
Regione Lazio

LA GIUNTA REGIONALE

SUPROPOSTA dell’ Assessore regionale a “Lavoro. Pari opportuniia. Politiche
glovanili™;

VISTI:

- lo Statuto della Regione Iazio:

- la Legge regionale 18 febbraio 2002 n. 6 ¢ successive modificazioni, “Disciplina del
sistema organizzativo della Giunta ¢ del Consiglio ¢ disposizioni relative alla
dirigenza ed al personale regionale™

- il Regolamento di Giunta regionale 6 settembre 2002, n. 1. che disciplina il sistema

organizzativo regionale:

la Lepge Regionale 7 3 osto 1998, n. 38 e successive modificazioni,
£ g

“Organizzazione delle funzioni regronalt e locali in materia dj politiche attive per il

lavoro™;

la Legge n. 196 de] 24 giugno 1997 "Norme in materia di promozione
dell'occupazione.”ed in particolare I’art. 18 “Tirocini Formativi e Orientamento”

- il Decreto Ministeriale n.142 de] 25 marzo 1998, “Regolamento recante norme di

attuazione dei principi ¢ dei criteri di cuj all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997,
n. 196, sui tirocini formativi ¢ di orientamento’™:

- lalegge n. 68 del 12 marzo 1999 "Norme per ii diritto al lavore dei disabili™;

- laLegge n. 30 del 14 febbraio 2003 “Delega al Governo in materia dj occupazione e
mercato del lavoro":

-1l Decreto Legislativo n. 276 de] 10 settembre 2003 "Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione ¢ mercato del lavoro. di cui alla legge 14 febbraio 2003, 1.
30n;

- la Legge n. 296 del 27 dicembre 2006, "Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007y

- laLegge n. 247 del 24 dicembre 2007 "Norme di attuazione del Protocollo del 23
luglio 2007 su previdenza, lavoro € compelitivita per favorire Fequita ¢ la crescita
sostenibili, nonché ulteriori norme in materia di lavoro e previdenza sociale™:




O
HawaL i

- 1l Decreto Ministeriale 30 ottobre 2007 “Comunicazioni obbligatorie telematiche
dovute dai datori di lavoro pubblici ¢ privati ai servizi competenti”:

- la Legge n. 2 del 28 gennaio 2009 “Conversione in legge. con modificazioni, det
decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, recante misure urgenti per il sostegno a
lfamiglie. lavoro, occupazione e impresa e per ridisegnare in funzione anti-crisi il
quadro strategico nazionale™:

la propria Deliberazione del 18 Novembre 2008 n. 837 “Approvazione Masterplan
regionale dei servizi per il lavoro 2007/201 3"

PRESO ATTO:

- del Quadro Strategico Nazionale 2007-2013 approvato dalla Commissione UE il 13
luglio 2007 ¢ del PON 2007/2013 Obicttivo Competitivitd regionale ed Occupazione
- FSE;

- del POR Lazio (FSE) 2007-2013 - Obiettivo 2 Competitivitd Regionale ¢
Occupazione, approvato con deliberazione del Consiglio Regionale n. 38 del 28
marzo 2007 ¢ approvato dalla Commissione Europea con decisione CE n. (2007)
5769 del 21 novembre 2007:

- della Deliberazione della Giunta Regionale n. 213 del 22 marzo 2008 “Approvazione
del Piano Esecutivo Triennale 20082010 del Programma Operativo FSE — Obiettivo
Competitivitd Regionale e Occupazione 2007/2013

CONSIDERATO:

- che la Regione Tazio, nel rispetto det principi ¢ deglt indirizzi stabiliti dalla
legislazione nazionale favorisce i tirocin tormativi ¢ di orientamento, quali
strumenti, volti a realizzarc esperienze formative. orientative o professionalizzanti,
non costituenti rapporti di lavoro, finalizzati. in via esclusiva, a sostenere le scelte
professionali ed a favorire Facquisizione di competensze mediante la conoscenza
diretta del mondo del lavoro;

- che nell’ambito  delle esperienze  formative, orientative e professionalizzanti
ricntrano i tirocini formativi e dj orientamento. stage, le borse lavoro a tavore di
soggetti svantaggiati e disoccupati finanziate dal FSF o da altri finanziamenti
comunitari, nazionali, regionali, e degli Enti locali, nonché le altre work experiences
riconducibili al tirocinio;

- che la Regione Lazio, nel rispetio di quanto stabilite in materia dalla legislazione
nazionale nonché dell’autonomia organizzativa e gestionale dei soggelti promotori.
individua i criteri per una corretta gestione del processo di tirocinio da parte dei
soggetti promotori e dei soggetti ospitanti i tirocini slessi:
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- che la Regione Lazio intende fuvorire le attivita di carattere informativo, la corretta
utilizzazione dello strumento del tirocinio. una maggiore integrazione tra i soggetti
della rete dei servizi per il lavoro, I'omogencizzazione del linguaggio ¢ degli
strumenti ¢ dei percorsi formativi, una formazione adeguata per i tutors dei
tirocinanti ¢ il riconoscimento dei diritti e doveri delle parti coinvolte:

ESPERITE le procedure di concertazione con le parti sociali:

DELIBERA

Per quanto espresso in premessa.

di approvare le “Linee guida dei tirocini formativi e di orientamento nella Regione
LLazio”, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

La  presente deliberazione verrd pubblicata sul BURL ¢ sul sito  internet

www . portalavoro regione.lazio. .

ﬁf-i-‘] IL PRESTIDENTE: F.to Pletro MARREAZZOD
clocurﬁento linee I, SEGRETARIC: F.fo Paclo TACOMNIS
guida tirocini formatry
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l. Linee guida

I.1.— Premessa

La Regione Lazio nel rispetto des prineipn o deeliindi 1 stabifio dallo lemslazrone nazionale od o
particolare delle previsiont dell 08 della L Tva 97 dln recolinncito attiatieo DT 1Y 98
Favorisce 1 Lrocini lormativi © di orentimento. realizzau [ressonnt operabin e dog soc et onpatant
Jicut al successivo ponto - situate nel werritorio della recione Tasio quali ~tmente volt a realiy 2
cuperiense formaiive. orientative o professionalizzanti. non costtucni rapports i livoro, finalizzan,
in viaesclusivas a sostenere le seehie professionali od u Lnvorine Fucquisizione di competense

mediante la conoscensa diretis del mondo Jdel 1y oro

Rientrano in tale ambito 1 tirocin: tormating o Ji orentamento. stages le borse Lavaro a0 vore
soggett svantaggiati ¢ disoccupat fnanziate dal FSE o da altr ||n;|r1/|(1nmm conmumtar. nazonal
regionalicc degli lnti localicnonche fe alire swork experiences ticondacibili al tirocinio

Nel processo di tirocinio risulta contrale. per il suo corretio ¢ posiino x\nlum:cm Vol ruolo dell e
promaotore. in deIILUldlC per licsua tunzione di tutoraggio. di accompaznimento, i sorveshimea ¢
per le altre atinata cheal soggetto realizza netla Fase di pre-attiv azione dei tiroe Spetieal sogeeto
promotore garantire. uno siandard qualitativo dei servizi offerti. Ciascan sogectto promotore.
chiamato per leppe a gestire 1servizi in modo da assicurare ia “picna soddislazione dei him“m della
colletivita regionale. nel rispetto dei principi di cconomicita ed efficienza™ (art. 26 1 R 3898 deve
misurare. attraverso i monitoraggio. il servizio fornito all utenza. ovvero iorisuital alcl]u conerete
opportunita efterte ai giovani di confrontarsi con il mondo del fav oo,

La Regione Lazio. nel rispetto di quanto stabilito in materia dalla legislazione nazionale nonch
dell"autonomia organizzativa ¢ gestionale dei sogectt promotori. individua quali criteri per una
corretta gestione del processo di tirocinio da parte «dei soggetti promotori ¢ dei sogectti ospitanti:

e Rispetto della normativa, della convenzione ¢ del progetto formativo:

e Integrazione tra moment: formativi ed esperiensza di lavore:

e Coerenza tra gh obtetiivt formativi enunciati nel progetio e il concreto percorso nell ambiente
di lavoro:

e Competenza ¢ disponibilita allascolto da parte dewli operatori che effettuano 1 collogui di
oricntamento ¢ concordano 1 contenuti formativi:

»  Conoscenza del mercate del lavoro locale ¢ gestione di una banca dati delle informazioni
CONNUSS.

* Tuoraggio ¢ monitoraggio mirato attraverse tuters competenti ¢ disponibili:

e Verfiche instinere ¢ verifica tinale:

o Consapevolezza dei diritti ¢ doveri tra fe parti:

o Llessibilitd durante il percorso. che pud richiedere moditiche sulla base dei risuitati delle
varie fasi del monitoraggio

VL Finalita

Nel presente articofo si indicano le finalita che la Regione Lazio intende perseguire allo scopo di
favortre attivita di carattere informativo. corretta utilizzazione dello strumento.maggiore mlegrazione
tra 1 soggetti della rete dei servizic omogeneizzazione del lineu ggm ¢ dculi \'trumcmi ¢ del percorsi
formativi. formazione adeguata per i tutors. riconoscimento dei dir part, come di
scguito puntualizzato:

¢ Definire standard di qualita. a partire da un livello minimo che garantisca il perseguimento
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compuienzen

o Assieurare una omogenet mctodologica procedirade o di e s et e forrieoro o
parte declt enti promoton. chiamat ad csercitnre an ruolo aitve ulio svelpimento do
Hroeinmo:

o Dsercnare 1l ruolo Qi coordinamenio e i Ston ¢oconsconin i e e Mer s one
servizl per Pmpiego (rubblich ¢ prsati e strattone D ooent o ento i lorasione o nondo
del L ore:

o lneentivare L sperimertazione di esperiense pii ananate i tivoc i, 9l da ol e starndand
quahitativ e elesat per il Toro caratiere di sistematicite esteribiling o riproductbilice ol
contesi:

e lavorire o diffusione delle espericnve. i particolare [0 appo gquat-quantitatinv g el
urocini nell wmbito del propre terrtono,

e Promuovere  la circolazione  delle informazioni o o soellimento delle procedure
HNIHNISTatve ad ossa connesse -

o Assicurare il monitoraggio defle esperiense in corso o L dilfusione dei rsultd] canseoui
attraverse Ja colluborazione di wtti 1 soggetti presenti sul wrvitorio:

*  Apevolare le iziative di tirocinio a favore delle Tasce deboli o o rischio di esclusione sociile:
immigrati. ex-detenuti. disabili. giovani a rischio di abbhandono scolastico Tormlis o, donnie
adulte. disoccupatr di tunga durata ece

o Promuovere percorsi diorientamente al tirocinio attrnerse 1 Sery iz per anpicgo
Orientamento come tase propedeutica all inserinmento Livorative  nonche promuoy ere
percorst di orientamente mirati per cittading stranicri.

*  Riconoscere le potenzialita dei tirocini formativi ¢ di orientamento nel sistema mtegrato
scuola - formazione - levore ¢ consentire ai tirocinanti di valorizzare 1 spendibilita der sapen
e delle competenze acquisite

e bavorire nei trocinantt la mnsu]w\'nlcma der diritn=dovert Tegati ol rapporte di lavors
assoctate alla funsione che viene esercitata durante il tirocinio:

o Sviluppare Pinnovazione e la semplificazione delic procedure nell otica del Codice
detlamministrazione digitaie (1. Lgs. n. 827051 mettendo a disposizione dei diversi attori dol
sislema trocinio una strumentazione  informatica lnalizzate alla comunicazione ¢ a!

monitoraggio
[.1.2. Soggetti promotori
[ tirocini sono promossi. anche su proposta di enti bilaterali ¢ di associazion: mmprenditoriali ¢ di

orvanizzaziont di lavoeratori. da un soggetto estranco alli azenda ¢ 4l trocinante che varantisce la
qualita ¢ la corretterza del progetto di tirociniv. In particolare possono promuovere Urocini 1 seguent

et

o Le Universita e gli Istituti di istruzione universitaria statali ¢ nor statali che rilasciano titoli
accademicl. le istituzioni seolastiche statali ¢ non statali che rilasciano twli di studio con
valore fegale nonché le altre istituzioni di alta formazione che rilasciano titoli riconosciuti a
livello nazionale ed curopeo. con riferimento ai propristudenti anche nei ventiguatiro mesi

S0

=
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suceessivt al conseguimento dei titoli accademici:

e 1 centri pubblict o @ partecipazione pubblica che esercitano funzioni di ericntaimento o/o di
formazione prolessionale nonché centri privati acereditati operanti moregime di convenzione
con la Regione. la Provincia o il Comune mmputum in materia per la gestione della
tformazione. dellorientamento o dei servizi per Impieyo

¢ Lecomunitd terapeutiche. gli enti ausiliari ¢ le cooperative sociali iscritti nell aibo regionale
refativamente a quanti hannoe seguito percorsi terapeutiol. rabilitativi ¢ Jdi inserimento sociale.

‘s



nehe perwr congruo periodeo o guesti siceeas o b e doel Lo [Reno feiecr e o e
o leenvizndimserimento per disabili eosnun da et pehbines delea Dol Resane
o Lo btitusione tormatve private, senza scopo b lucto, autors ot dull Rorony
o dentri per impiego ¢ e statture pubbhiche, con compitn o unzon in e dj poliiehe
del voro s indiy duate dalle Teeer regionals
o 1 osovcertn pubblicr ¢ privatis sccreditat dulln Regione o dalle Provieee alln vestione e
servizi per Fimpiego secondo i it stabilin dalla Covnt resions 1o e pros e
o lo Aviende unita sanitaric Jocalil relativamente oo quant hanno seenio percor erape it

riabilitativi ¢ di mserimento seciale, anchie per an cong e periodo i gaent siceessts o
1.1.3. Soggetti ospitanti

U datort Jdi fvoro pubblics ¢ privat possono ospitare frocinant nei 1t quantiating ¢ con e
modalita previste dalle [ F96-U7 ¢ dai suol provyediment applicating nasionali.

I soggetti ospitants non possono attivare trocing per sostituire knvoriton assenti o vario llolo (lerie.
maternita. servizie civile. malattia. cassa miegrazione. cee ) monchid nocase di licenzament Ji
lavoratori con qualilica ¢ mansioni corrispondentt a quelle previste net ser (61 mesi antecedents alla
stipula della comvenzione nonchd in caso di lavoraton impegnati in FSU con profili equivatenti al
profito definito per il trocinio

Per @ tirocini ospitati presso datori di favoro pubblici si provvede aila vicerca delle candidature od
altacioro selezione attraverso critert trasparenti ed a segunto di procedura cd evidenza pubblica,

1.1.4. Destinatari ¢ durata

Flirocini sono rivolti a wtti i soggetti che abbiano assolto "obbligo di istruzione studenti. inoceupati
C dl\ULLH}MII melust eli iseritt m lista di mobilita, persone svantaggiate ¢ portatort Ji handicap.

It urocinio ha una durata massima che pud variare in base alla tipologia Jel tirocinante ¢ alle
competenze da acqunsive. Non ¢ prevista una durata minima.

La urata massima del tirocinio & fissata dalla L0796 97 ¢ dai suol proveedimenti applicaiivi
nazioncli

Secondo le condizioni ¢ le modulitg da definirsi con provvedinenio dirigeaziale defle Direzioni
regionali competenti i materia di-favoro ¢ di formazione. acquaite il parere dalla Commissione di
Concertazione i ordine ai relativi eriteri. possono essere previsie proroghe della diraia dei tirocing,
che. commmngue. non deve superare Plimiti fissati dalla normativa nazionale.

In ogni caso occorre garantive una coerenza della progettazione formativa. ovvero corrispondenza tra
gli obictivi di apprendimento che si definiscono in fase iniziale di progettazione ¢ la sua durata. e
modalita di attuazione del percorso. nonché le competenze che ne sono oggetto. Per cui i so dgetil
promotorl. proprio a garanzia del percorso progettato. devono individuare durate compattbili con gl
obiettivi ¢ con le competenze da ragginngere. in taluni casi anche inferiort rispetio al limite massimo

indicato nella normativa..

Non esistono per 1 soggetti beneficiart limitazioni circa la possibilita di effettuare pru trocini:

I'tmportante ¢ che ld]l csperienze vengano svolte in imprese diverse. ovvero albinterne della stessa
azienda per la stessa mansione fermo restando il limite di durata massimo all’in o della stessa

azienda.
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Nebcasomocun il irocinante sk assente per perods Tunehe | scimd TR
promotore L sospensione temporane dol trociio. A suavolta i sog e PEOEHOTO T Codnn et |
sospetisione del tirocinio al Servizio dspetiive el Dicsione Provineale oo aila Pros i
competenti per territorio. nonche alla Regione Dazio e oalle repprosentanse <ol asicndai o i
assenzae alle OCLSNS competenti per ambito provineiale. compartiamente pi LARPTOSCHT S

Hvello naszionale.

L1350 Estensibilita ai cittading stranieri

e disposizionts di cun al precedente art 4o relitive an destimatant sono estose, i osservansa dell et 8
del DN 142980 ar aittading dell U nione Furopea che elictumo esper ense profosstonali i [l

anche nell ambito i programmi comunitari.

Per 1 crttading immigrat provenienti dai Pacsi extre- Uie st apphicano fe disposizions del Decreto
Interministeriale: 22 marzo 26060 T hart. 20 di tale deercto mterminsteriale sancisee T pron
apphcazione delia diseipling recronale i materia dictrocm umitamente o quanto stabilito dal )31
e 4298 nel caso di cittading extracomunitari sovciarmanti reoolarmente m i

Per e cnttadm extra-Uie residenti albestero, Pincioessu i liadia por voleere an tmocime formtivo o
di erientamento ¢ incluso nei cast particoliart dimgresso al di tuori del ¢ quote mdicate nel Testo
Unico sull immigrazione ¢ dal DPR n 39471999 cosi madihicate dal DPR 334 2004

Loart. ) comma 9. del regolamento di atteazione (DPR 31 agosto 1999 00 394 modiliciue con fe
disposizioni del DPR 18 ottobre 2004 n. 334y discipling Mingresso per 1 citadim - extra-le per
finalith formative presso unita produttive del nostro Pacse nell ambito di un rapporto di trocinio
tunzionale al completamento di un percorso di formasione professionale.

At fini o delllingresso per tirocino formativo ¢ di orientanmiento non ¢ richiesto un nuthy osta ol
lavoro.

[P permesso di soggiorno per motivi di studio, af termine del tirocinio si pud convertire in perinesso
dii soggtorno per motnvt di lavoros sulla base di quanto previsto dalla normativa nazionaie di

riterimento.

1.1.6. Convenzione

Purecini possono essere attivan a fronte delta stiputa di una convenvione tra datore di lavoro od uno
G piu seggeltt promotori Forme restundo lemformaziont minime previste nel modello
Convenzione. allegato al DML 1427980 si precisa che la convenzione pud essere “personalizzata™ in
funzione delle esigenze concordate tra cnte promotore ¢ azienda. T.a Convenzione puo riguardare uno
0 piu urocini. Ogni tirocinio attivato - dovra tare riterimento alla convenzione  stipulata
precedentemente, essendo possibile Ta stipula di una convenzione anche in un periodo antecedente
Peftettivo inserimento del tirocinante in azienda.

Per ogni singolo tirocinio va predisposto un progetio formative sottoscritto anche dal tirocinanic.

1.1.7. Progetto Formativo

[ progetio formativo ¢ detinito in modo congiunte dal soggetto promotore e dal soggetto ospitante.

I progetto contiene obiettivi di apprendimenio in termini di competenze di base. tecnico-
prolessionalt ¢ trasversali. in riferimento prevalentemente ai processi di lavoro. le aree di attivita che
I compongono ed | saperi necessart allo svolgimento d dette attivita.

Il progetto tormativo contiene modalitd ¢ strumenti concordati fra i tutor per
finale dell apprendimento del tirocinante.

<




Per quanto rguarda o irocint rivolth ar cntading e oo e e I proectto
trocmios dacalteeare alla domamda G visio di e prescitba o NSRRI i Lo
corsolares surichiosta dei sogect promotori. doeve ceeere pron delitnen T e dollo repnone

Lavte o da strattura competente ai sense dei sincoli ordingmenti Feetenah

I progetto formativo ¢ idividuale od ¢ sottosering daf ~oooeito promotore, il sosociio s piante o

dad tiroeinante.

formativic A tale fine T Regione ¢ e Provinee assicunme st Ienza leciiva o possanio Pronos ore

aztont dI supporio ¢ qualiticazione delle tmziatine

1.1, 8 Attestazione di Competenze ¢ Crediti Formativi

I tirocmio centrato sulle competenze. imtese come insieme di conoseense od abilize colleaabili alle
attivita svolte. termina con Fattestazione det risaltati regoiunti. anche agh etlent della riconoseibilita
da parte delle imprese ¢ nei percorsi formativi,

Gl esin formativt del tirocinie possono avere  come ricenoscimento finale Ly ~Dichiaraszione o
competenzes che assicura la descrizione vasparente. attendibile der contenutn di competense
acquisitl.

La Dichiarazione™ contiene anche  indicazione del live

svolgimento delle ativita di tivocinio. wtal fine vanno indicati gli strumenti dioverthica utiliz s

o di competenza raggiunto nello

[Catendibilina dell’attestazione del tivello di apprendimento raggiunto con il tirocinio ¢ fegata alla
valutazione tinale. che deve essere necessariamente congiunta ¢ sottoseritta dall insicme dei
sogeett coinvolti: tutor dell’ente proponente e dell azienda ¢ . tirocinante.

Tale Dichiarazione riportata nel modello di Libretto formativo del cittadino pubblicato nella G ded
A TE2003 Tavorisee il percorso di ricerca di lavoro del tiroeinante stesso ed arricchisee 1} bagaglio di
czione al livoro.

informaziont in possesso det servizi per Iimpicgo nell attivita di prese
La Dichiaraziene rappresenta la buse per la Certilicazione delle competenye.,

La Certificazione delle competenze acquisite puo essere richiesta direttamente dal Grocinante al
soggetto responsabile della certificazione. individuato dalla Regione all’interno di un apposito
Regolamento che definisce: procedure. modalita e requisiti del sistema regionale di certificazione

delle competense.

Fa Certificazione ¢ la premessa per il riconoscimento dei Crediti formativi,

Per Credito formativo siintende il valore attribuibile o competenze acquisite dall’ individuo.
trasferibile nei contesti formativi (Scuola. Formazione Protessionale ¢ Universita) ¢ riconosciuto ai
tint dell"inserimento nei successivi percorsi di istruzione e formazione professionale. Tale
riconoseimento pud determinare la personatizzazione o la riduzione della durata del percorso
tormativo. in questo caso. Alla trasfertbilita di tale riconoscimento provvede la struttura formativa
che accoglie. anche in coliaborazione con la struttura lavorativa o formativa di provenienza,

i.1.9 Adempimenti amministrativi

I sogeett promotori effettuane comunicazioni obbligatoric relative ai rapporti di lavoro od ai
rapportl a questi assimuilati previste dalla normativa nazionale ¢ recionale di riferimento ¢ secondo le

L6 -
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modaling dacesse mdividuate. In pacticolare tonametione 1 i delie Cons s one o

[ PR
progetto tormative alla Regtone. atla Direzione provimciade dob Lo ore sertoradnenie compelonh
alle rappresentanze sindacalt sziendalt o i sssens abic OO 8N calipeicni per abeto proa neiale.

Comparatiy amente prirappresentative o bvello nisnonle

Anche atiraverso Te informaziont derivant dalle comumeasoni Beui al periodo proevedente potiise
essere etiettaate sertfiche delta cocrenza der tirocmi iy ¢ delle modaling i realizsosone A e
el Regione puo attivare. attraverso de Diresioni revionali atiin cre le Diresio0 resionali
cempetent momateria di fvoro ¢ dic Tormasione. aziont di sapporto all anis s de moniorge i o
verifica nonche convenzioni con i competent organi ispettivg ¢ di controllo por facihitame ¢ renderme

praetticace Tazione,

Sono eselust dallobbligo di tale comunicaszione i sopectt che atlivano teocin promossi da sopvetl
ed istituziont formative a tavore det propri stlldunli cd wliievr Frequentanc, por realizzare momenin o
alternanza v swdio ¢ lavoro ™ soppeltt vsprant <one tenui aleeesd d anviine alb sovectio
pmm(mm tna relazione sintetica riguardante esito del trocinto entro 3o, dalin conclusione

A tronte della mancata comunicazione il sogectio ospitante viene diftidito o provsedere entro
ulteriorn 30 giorni, decorsi inutitmente i quali s1procedera afla seenalazione aoh oreani petiivi detic

DPLL.

Per 1 urocini rivolu ai cittadini immigrati provenienti da pacsi extra U ¢ latto obbligo ai sopeeth
ospitanti tar pervenire alla Regione Lazio. Dirczione Lavoro od alle diresioni Prov meiali del Lavoro,
una relazione sintetica riguardante esito del tirocinio entro 00 2o, dalla conclusione dello stesso.

A fronte della mancata comunicazione 1l soggette ospitante viene dilfidato o provvedere entro
ultertort 30 giorni. decorsi inwtilmente i yuali si procedera alla seenalazione agli oreant ispettivi delle

Pl

1.1.10 Obblighi assicurativi

Gl obblighi assicurativi ricadono sui soggetti promotori o, s¢ concordato tra o partli ¢ previsto
comvenzione, sul soggetti ospitanti. 1l soggetto definito in comvezione per tale adempomento ¢ wenute
ad assicurare | trocinanti contro gli infortuni sul lavoro. presso FINATL. ¢ u stipulare una polizza per
la responsabilita civile verso terzi presso un’agenyia assicuratrice privara.

Le posizioni assicurative attivaie andranno indicate nel progetto formativo. In caso Jimpiego i
attivila rischiose. sara cura del soggetto che stipula la polizza provvedere ad adeguata assicurazione.

Per guanto riguarda 1 tirocini rvolti ai cittadini immigrati Fxtra Ue resident all’estero | soggett
promotori  devono farsi carico delle spese relative alle assicurazioni INAIL ¢ RCT. Possono farsi
carico di tali spese in parte o nella totalita degli oneri i soggetti ospitanti,

FCircalare MPLS-De Generale Mercato | avora 022007 Lo condisoni di tde esclusione s
Fromsziame dda parte dEuna universira e ostitato i strazione iy ersitana ablitze il nlascic J tnnJ\ accademich i unia st one scotastics che
rilaser ntoli di studio aventi valore legale. diun centro di formavzione professionale operante in revnme di com ensziene o wge o la provincia
Frestrnasir studentt unversitan, studenti di seeoda secondana sepenore. atlievs & st pru!u\mn e dr cors 4 Wi al corse di
stidio ¢ di tennazone nel curambito i troginie ¢ promosse:

Svedgrneni all interno del penedo di frequenza del corso di studi o del corso di foemizione

|



1.1 Facilitaziont ¢ henefic

Fa normativa nazionale stabihsee che 1orapport chie 1 duton pubblcr oo prnvan moatieneone con
sogeetll di essi ospitati non costitutseono rapporte di Lvore poiche Dot prelessdonale ot o

essere dal trocinante treva glustificazione esclusivamente nella i il zione Torlis

I caso di non contormuta nelio svolgmiento del tirocinm sispenio al provetio convennto 1l Grocinante
potra rivoleersi al witor del sogueno promotere ed an wogecti destinatirt oo comumnicasion i cur il

punto Ly,

I sogaetti promotars ¢/o i sopect ospitanti possone asscenane bore di stadio oo mmborsi SPCsCTE
tavore det trocinants per Ja darata del trocimios e sommies e oo, proy st dalle asicnde sanno
esphcttamente dichiacate nel modelto di Progetto Formativg

AL trocinanti dovra essere corrisposto un rimborso spese L cun base noi pio cescre mieriore ai costi
di trasporto sostenuti con mezzi pebblict per raggiuneere le sede del trocinie od un rimborso dol
VIO O u senvizio mensa gratuito nel caso di permanenza in trocinio per it la ciomata presso il

datore di lavoro.

[n caso di trocini nclusi nei casi particotart di tngresso al di oo delle quote mdicate nel Testo
Unico sall mmigrazione ¢ dal DPR 1 39471999 cost moditicato dal DPR 33N 2004 mvoli o citadin
mnmigrath extra Ue residents wllestero il soggeito promotere & enute al paginmento delle Spose

relative al vitto ¢ all’altoggio. Lo stesso soggetto promotore dovra Laesi carico delle spese di

viaggio per il rientro del tirocinante nel Paese di orieine,

I soggetto ospitante pud farsi carico di parte o della totalita 1 tadi oneri. Per 1) trattamento Dscale

delle somme corrisposte dal soggetto ospitante a favore tirocinante si rimanda o quanto stabilito dalle
vigenti disposizioni in materia di fiscalizzazione degli onert e di deducibilita degli siessi

La Regione. net limit delle risorse regionali. nazionali. comunitarie.disponibili annualmente detinira
Fammontare delle somme da destinare alle facilitazioni ¢ ai rimborsi per i tirocinanti {Lrasporli.
mensa. premio assicurativo eee) ¢ alla formazione dei tutor,

1.1.12 Futoraggio

M tirocinio richiede un reale partenariato tra soggetto promotore. soggetto ospitante ¢ tirocinante.
Ciaseun partner ¢ chiamato ad assolvere un ruolo determinante per Ietficacia dell"esperienza. Al
sogpetto promotore ¢ a quello ospitante viene assegnata una specifica funzione di witorageio. Non ¢
censentito sottrarsi alle responsabilitd connesse a tale funzione Lo s Huppe qualitativo dei tiroemi
richiede di assolvere a pieno ai compiti ed al perseeuimento degli obiettivi pretissi nel progetto
formativo.

I soggett promotori posseno promuovere percorsi «di formazione spectfict per tutor. a favore di
operatort della formazione professionale. del personale docente. delle persone m possesse del titolo
di laurea al termine dei quali si possano formare liste di ttor pubblici in grado di garantire {a qualita
det urocini posti in essere secondo le direttive emanate con lo specitico Atto. e caratteristiche
necessarie alla formazione dei tutor saranno definite previo contronto con le Parti sociali. A tal fine
ta Regione Lazio. fe Provinee. le Universith possono destinare per talt percorst tormativi risorse
finanviarie conformemente aghi indirizzi della nuova programmazione dei fondi comunitari 2007-
20015, Le Provinee ¢ e Universita d7intesa con la Regione dovranno definire le caratteristiche della
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[ ruolo del voor didatiico

[7ente promotore. terzo vispetio al sovectto ospiinte o ab trocianie. ¢ carante delbie reoalining o
detla gquadita delimmiziativas Feso o tenuto ad assicurare Lo presenza Ji i tulore conmne rmpnnwEwh*
didattico-organizzativo delle athvi AT ator ¢ allidato 11 raoio Qi inerbccia ta sogeetto ospitante

tirocinanie: esso deve porst come wn tacilitatore della espernienza micnvenendo oenic aualvelin s
dovessero presentare clementi di problematiciti i modo daristabilire corretin npports i le pati o
o piisto cquilibrio e formazione ¢ lavoros Tntale ottici va asacumro an particolare impesno nella
fuse diavvio del tirocinios ab fine di Gsorire §1 giesto ncontro b aspettative motivionn el

trocinante ¢ guelle delt ente osprtante.

Lo standard qualitativo da assicurare ¢ rappresentato da un colloquio dis presentazione o daaltn due
mcontri. uno durante 1o svolgimento del trocinio. altro al wrmime del reocinio. [ mtorneeio ha
mizio con il colloquio di presentazione del tirocinante. prosegue con le visite ¢ v collogui in azienda.

tese w cogliere eventuali eriticit,

Attraverso un rapporto collaborativo. basato su wconut o contatt periodicn con tl tirocinante ¢ con il
responsabite aziendale. 1l tator dell’ente promotore verifica elficacta del trocmio, il percorsa di
apprendimento. rileva eventuali elementi di criticita ¢ interviene per adosone di misure atte al
superamento. S¢ necessario concorda le modifiche al progetto tormative. A supporto delbattivit Js
verifica del successo delliniziaiva sone indicati strumenti ¢ metodologic per il monitorageio

[ ruolo del twior azicndale.

I tutor o responsabile aziendale ha un ruolo fondamentale nell inserimento ¢ nella furmazione del
tirocinante entro il contesto organizzative. Anch’esso deve porsi come un tacilitatore della
integrazione del tirocinante nell ambiente di lavoro. Ha il compito di veriticare il percorso di
apprendimento. di favorire la conoscenza dei valori ¢ della cultura aviendale. di consentire al
tirocinante di esprimere le proprie potenzialita

[T tutor aziendale si assume in prin persona 1 compito di attuare 1l progetio formativo. di- creare ¢
mantenere le condiziont aziendali favorevolic di trasmettere ¢ sviluppare saperi. nell ottica delia
multdimensionalita dell"apprendimento ¢ ienuto conto del profilo del trocinante.

Nel percorse di apprendimento vanno condivisi con il tirocinante momenti di verilica. atiraverse
Jeed-back. sui traguardi raggiunti ¢ sui possibili miglioramenti che conducono ad una progressiva

crescita.

Aniche per il responsabile aziendale sono indicati strumenti ¢ metodologie per il monitoraggio

1.1.13 Moniteraggio

["andamento dd [IIUL 0.

Y




Ol strumentt dimonitoraggio sehede di viley sone, GUCHOTT e

o supportealle valotazione deel obeiing o puisesaire ang he

autoralutazone da parte det tirociante

i percorso di monitoraggio si articola su pin Tve . che Chiamnamo 1 catien | i erd alion

A Invello macro ¢ coinvolta principaimente i Regione, — per i valutione delin eicic: Jel
tirocinio come stramento di poluca del Tivoro. A v ello nnie o soma chian prcipalmente ol b

promotori ad impegnarsi el rispetto dio una buona prises o nelle ez Jioan buon =i izio ot fert

all"utenya.

Fusi del monitorageio

Adnizio tirocinio Mazioue di monitoraggio prende avio dalli mieyasione defle aspettative che bl
tirocinante suila esperienza du condurre. al fine di Ecilitare Uincontro del tirocinante con il contesto
reale dell’azienda ospitante attraverso Uillustrazione del tipo Ji Tormavzione che sard crogitie ¢ e
compiti da svolgere.

Nella fase mtermedia attivita Jdi monitorageio acquisisce lovalutazione dol tutor ¢ del Grocinanie

sulla esperienza in corso di reatizzazione. con particolare nferimento aoli aspetti tegatt wlla
motivasione. al grado di impeenos alla Hessibiii od adatamento alle reeole aziendals. alle
competenze (A base. trasversali ¢ teenico-professionali) svifuppate: ¢ i oquesta lase che vanno
nievate eventuali situazioni di criticita legate agli aspett] oreantzzatint alla strumentazione a
disposizione. alle regole aziendali. alle relazioni di lavoro. eoe

A_fine tirocinio va acquisita la valutazione del tirocinante ¢ dei tutors sui seeuent aspettn:

- sulle opportunita offerte dall esperienza:

- sulle capacita sviluppate:

- subgrado di adeguatezza detfa formazione scolastica universitaria;

- sulle competenze acquisite.
Va altresi rilevato il grado di soddistazione rispetto alie aspetiative riposte. alle funziont di tutoraggio
esercitate. all arcu di inserimento.
A conclusione del tirocinio. si & tenuti a rilevare Uesito finale,

L.1.14 Attivita regionali di monitoraggio ed accompagnamento

La Commissione regionale di concertazione. anche attraverso la costituzione di una specttica
Sottocommissione. puo realizzare incontri periodici con Fobicttivo di:

- avviare un’adeguata attivitd di carattere informativo ¢ divalgativo sutla corretta utilizzazione
detlo strumento:

- promuovere omogenelta di comportamento tra gli operatori del setore:

- verificare la cocrenza dei trocini posti in essere ¢ il raggiungimento degh standard individuati;

- esaminare el esiti delle attivita ispetiive realizzate dagli organi competenti:

- veriticare utilizzo dello strumento tivocinio e defla sua congrutta con gli attl regionali di
ndirizzo.

La Regione Lazio. attraverso la Direzione regionale competente in materia di lavoro produce. almeno
con cadenza periodica. una refazione di monitorageio sui tirocini realizzati nel territorio regionale
che verra consegnata alla Commissione regionale di concertazione per 1l lavoro al fine di una sua
valutazione .

Al Lavori della Commissione di cui al presente punto ¢ invitata in via permanente la Direzione
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regtonade del Tovor

11,15 Misure incentivanti

La giunia regionale. net it delle risorse tinans e, rectomal nasional ¢ eommnmita e preorditate
allo scopo con apposita delibera, stabilisee | emnreri ¢ le modalic e tmecntivanin nel contironn
det soggetti aspitanti che trastormeranno i trocing in rapport de lavoro aempo imdetermmate

2 Diritti e Doveri defle parti

Fermo restando che il tirocinio non ¢ un rapporto di bnvoro subordimato o quindi non sone applicabiis

le normative contrattuati ¢ di lepge prevaste per v orators subordinati, s PICCINT U Sep e,
24D Articolazione araria del tirocinio

[impegne dei tirocinanti ¢ articolato sulia base dellorario vieente nel posto di lavoro in cui il

trocinante ¢ inserito.

Lo svolgimento del tirocinio in orario nottirno. festivo o nelf ambito dieventaali wirnaziom non ¢
ANIMCSSO.

ST Ndeguamento del tirocinaaie ui principt di dilioenza cd osservan-a

Nel corso del tirocinio. il tirocinante adempiera alle prestazioni previste nel progetto formative con
diligenza ed osservanza in applicazione ai piu generali principt di cornctterza ¢ buong fede
nell’esecusione delle attivita previste, [Cobbligo di diligenza od osservanza si estende alle mansion:
accessorie ¢ strumentali finalizzate all acquisizione delle competenze definite nel progetto formative.

Fale obbligo riguarda inoltre:
- Posservanza di regolamenti interni all’organizzazione:
- datenersi alle disposizioni organizzative previste per le attivita di lavoro ¢ di formavzione del
trocinio:
- qualsiasi altra condotia che. per la natura ¢ le possibiii conseguenze, risulti in contrasto con |
dosvert connessi alle finalita def tirocinio.

203 Formazione

I Progeto di tirocinio deve contenere dei modul; trasversalt — ovvero destinati a tutti i tirocinanti 4
prescindere dalla mansione ¢ dal profilo professionale - fra 1 quali due moduli di almeno |2 ore
clascuno destinati a trasmettere conoscenze nel campo della sicurezza del lavoro ¢ nel campo del
dirieti del lavoro. Tale formazione sard attestata sul libretio tormatvo individuale,

Al fine di assicurare tale formazione la Regione Lazio. sentite le Parti sociali. si riserva di produrre
materiale didattico. da metterc on line nell"ambito della citata strumentazione informatica regionale.
da mettere a disposizione delle aziende tenute ad crogare la formazione sui due moduli suddetti,

20 Malariia

In-casa di mafattia il tirocinante & tenuto 3 darne tempestiva comunicazione al tutor aziendale. Se



assensa per madatin protrac oltee L seminsmg oend: POTTE B de e oren cert e o
medica utile w1k B oana eventuale sospaisione del trocnio Ja conanneare aile SURTHITES

competentl.

S Ripose =TI

Al trocmanti ¢ riconosciutg la PossIbI i ctietuare periodi dj tipose praco fcos da calealars
misura non inferiore ai due 21O per oo mese. dimdo oo a sospensione ded tivocinme ed

corrtspondente prolunsamento delly sua complessiva durata,

S0 Marcrn e PUEIICSST per assistenza ad uivalids oy |14 00

Le donne impeenate nelie attivig di tirocinio hanno diito alls sospensione del trocinio iy Ciso d
materniti nonché alla ripresa det tirocinio con un oraio ridoto per allattamento fino 4 un annoe di vt
del bambino. In caso di maternia i soggelto ospitante ¢l tHrocmante potranno chicdere L proroga
del tirocinio al tor del soggetia promotore. tramite il tutor,

I tirecimanti. a fronte del FICONOSCIMENto aras erso rdoncea documentazione.  delle condiston,
individuate dalla L. 1041992, hanno ia facolt di esercitare le prerogative corrispondent;.

ST Disposiziont i omateria di sicuresZa sul favoro

e aziende sono tenute a fornire i trocimant! fa dotazione personale di sicarezza prevista dalie
normative vigenti per la specilica attivita realizzata durante lo sy olgimento del tirocinio,

La Regione Lazio nel limiti delie risorse disponibili potra destinare parte delle somme. olre un
certa soghia di spesa nell acquisto di dispositivi ad hoc per | soggettl partecipanti al tirocinio.

(4 D RE770RE
) RES xsast
AFA DSy,

-1




