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OGGETTO: Conferimento dell’incarico di Direttore della Direzione Regionale “Affari Giuridici ¢
Legislativi” del Dipartimento “Istituzionale”, ai scnsi del combinato disposto dell’art. 162 e
del’allegato “H” dcl Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Scrvizi della Giunta
regionale n. 1/2002 ¢ successive modificazioni. Approvazione schema del contratto di lavoero a
tempo pieno e determinato,

LA GIUNTA REGIONALLE

SU PROPOSTA del Presidente della Regione Lazio di concerto con I’ Assessore alle Risorse
Umane, Demanio, Patrimonio;

VISTO FPart. 53, comma 2 dello Statuto Regionale, approvato con legge statutaria 11
novembre 2004, n. 1, che recita testualmente “Alle posizioni di particolare rilievo e responsabilita
sono prepostt dirigenti nominati dalla Giunta ¢ dall’Ufficio di Presidenza, nell’ambito delle
rispettive competenze. Gli incarichi sono conferiti a tempo determinato a persone scelte, anche tra
esperti ¢ professionisti estranei all’ Amministrazione regionale, secondo criteri fissati dalla legge
regionale, di professionalita e di merito legati a competenze ed esperienze acquisite ed ai risultati
consecguiti nei precedenti mcarichi. Tali incarichi possono essere revocati, prima della scadenza, con
provvedimento motivatoe, esclusivamente individuati dalla lepge regionale ¢ cessano di diritto il
novantesimo giorno successivo all’insediamento dei nuovi organt di rifertimento, salvo conferma da !
parte degli stessi”; i

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, recante norme sulla disciplina del sistema
organizzativo della Giunta e del Consiglio regionale e disposizioni relative alla dirigenza cd al
personale regionale:

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta regionale n. E
1/2002 ¢ successive modificazioni;

PRESO ATTO del combinato disposto dell’art, 162 ¢ dell’allegato “H” del Regolamento di !
Orgamzzazione degli Uffici e dei  Servizi della Giunta regionale n. 1/2002 e successive
medificazioni, che disciplina la procedura per il conferimento degli incarichi dirigenziali;

. \ VISTA tfa richiesta n. 39302 del 27.03.2009, formulata dal Presidente della Giunta regionale e
© .trasmessa al Responsabile del Ruolo, con l'allegato schema contenente ['indicazione delle
icaratteristiche richieste per il conferimento dell’incarico di Direttore della Direzione Regionale [
fAffari Giuridici e Legislativi” del Dipartimento “Istituzionale™;
‘ PRESO ATTO che con nota n. 43803 del 06.04.2009 il Responsabile del Ruolo, ha inviato i
curricula dei dirigenti regionali che sulla base dei dati in possesso del ruolo, possiedono 1 requisiti 4
richiesti ed indicati nella scheda allegata alla nota di cui sopra;

ESAMINATI 1 suddetti curricula, rasmessi dal Responsabile del Ruolo, ed individuato nel Sig.RA
RosaLln toRebAnA FALDETTAH  dirigente regionale, il soggetto a cui conferire I'incarico di
Direttore della Direzione Regionale “Affari Giuridici e Legislativi”, che presenta tutti i requisiti
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richiesti per ottimale svolgimento dell’incarico di cui trattasi, desunti dal titolo di studio, daile
specializzazioni, dall’esperienza profcssionale ¢ dalla formazione manageriale;

v PRESO ATTO che il trattamento economico omnicomprensivo anmuo {ordo, al sensi della

i prdpria deliberazione n. 618 del 05.08.2008 e della determinazione n. A2953 del 12.09.2008,
; 4\:;-)ﬁltivc dell’art. 39, comma 1, della legge regionale 15 settembre 2005, n. 16, ¢ fissato nel limite
¢ Amaafsimoe di Euro 155.294,19, oltre [a retribuzione di risultato cosi come determinata dal C.C.D.I.

,ﬁg T ente ncl tempo, e sara specificatamente indicato nel contratto di diritto privato a tempo picno ¢

& Aleterminato accedente al presente atto;

VISTO lo schema di contratto di lavoroe a tempo pieno e determinato che forma parte mtegrante
¢ sostanziale del presente provvedimento;

PRESO ATTO che il presente provvedimento non € soggetto a concertazione con le parli
sociali;

PRESO ATTO, altresi, che la spesa derivante dalla stipula del succitato contratto trova idonea
copertura nel capitolo S 11405 del bilancio 2008 e anni successivi;

VISTI:
- 1l C.C.N.L. del Comparto Regioni — Enti Locali — Separata Area dirigenziale;

-1l Regolamento di Organizzazione degli Uftici e dei Servizi della Giunta regionale n. 1/2002
e successive modificazioni;

- la legge regionale 24 dicembre 2008, n. 32, di approvazione del bilancio per escrcizio
finanziario 2009;

CON VOTI favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge,
DELIBERA

1) di conferire, per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente
richiamate, allaSig.RA_RoSALIA LoREDAHA FALDEITA dirigente regionale, natg a

CALTAHIICETTA _il44]0411954 Vincarico di Direttore della Direzione ﬂ/

Regtonale “Affari Giuridici ¢ Legislativi” del Dipartimento “Istituzionale™;

2) di dare atto che Pincarice in oggetto decorre dalla sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro a tempo picno ¢ determinato ¢ ha durata biennale, salvo quanto
disposto dall’art. 53, comma 2, dello Statuto Regionale;

B e (e 3

3) di dare atto, altresi, che la risotuzione, recesso ¢ revoca sono disciplinate dall’art. 165 del
Regolamento di Organizzazione n. | /2002 ¢ successive moditicazioni:

4) di fare riferimento, per quanto non precisato necl presente atto, alle disposizioni di cui alla
legge regionale n. 6/2002, al Regolamento organizzativo n. 1/2002, a1 contratti collettivi di
lavoro vigenti per it dirigenti regionali, ai contratti integrativi aziendali ed alle altre
disposizioni vigenti nella Regionc Lazio; -
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y di approvare I'allegato schema di contratto individuale di lavoro a tempo pieno e
determinato per il conferimento dell’incarico di Direttore della Direzione Regionale “Affari
Giuridici ¢ Legistativi” che forma parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento:

n

6) di prendere atto che la spesa derivante dalla stipula del conseguente contratto individuale di
lavoro trova idonea copertura nel capitolo S 11405 del Bilancio 2009 ¢ anni successivi:

7y di trasmettere il presente atto al Responsabile del Ruolo, ai fini dell’aggiornamento det dati,
alla struttura competente per la pubblicazione sul BURL ed alla Dirczione regionale
“Organizzazione ¢ Personale” per la predisposizione del relativo contratto individuale di
lavoro da sottoporre alla sottoscrizione del Presidente della Giunta regionate.

Avverso il presente  provvedimento ¢ ammesso ricorso  giurisdizienale al  Tribunale
Amministrative del Lazio entro 60 (sessanta) giorni dalia pubblicazione ovvero ricorso
piustiziale al Presidente della Repubblica entro 120 (centoventiy giorni.

1L PERESIDRENTE: F.Ttc Ciatro MARRAZZO
YT, SEGRETARIO: F.to Paolo TACONTS , N . .
’ ROMA 20 APR 2000
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ALLEG. aila DELIB. N. QQO
oL 17 APR. 2009

---------------------------------------------

CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO
PER 1L CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE DELLA DIREZIONE

REGIONALE “AFFARI GIURIDICI E LEGISLATIVI”
DEL DIPARTIMENTO “ISTITUZIONALE”

PREMESSO CIIE con deliberazione di Giunta Regionale n. _del & stato
conferito al Sig. , dirigente regionale, l'incarico di Direttore

della Direzione Regionale “Affari Giuridici ¢ Legislativi” del Dipartimento “Istituzionale™ al sensi
del combinato disposto dell’art. 162 ¢ dell’allegato “H” del predetto Regolamento organizzativo:

TRA
Pictro MARRAZZ0, nato a Roma il 29.07.1958, domiciliato per la carica in Roma, Via Cnistoforo
Colombo . 212, il quale interviene e agisce in rappresentanza della Regione lazio — C.F.
80143490581 - nella sua qualita di Presidente della Regione Lazio;

B

Ilsig. ,natoa il ,eresidentcad  inVia - CFo

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1 — Costituzione del rapporto

La Regione Lazio conferisce a tempo pieno e determinato, con decorrenza dalla data di stipula del

presente contratto di diritto privato P'incarico di Direttore della Direzione Regionale “Affar
Giuridici e Legislativi™ del Dipartimento “[stituzionale™ al Sig.
dirigente regionale, che accetta.

ART. 2 — Durata dell’incarico

L incarico decorre dalla data di stipula del presente contratto ¢ ha durata biennale salvo quanto
disposto dail’art. 53, comma 2, dello Statuto Regionale. Ai sensi del punto 39 delle disposizieni

. generali dell’allegato H, del citate Regolamento, la durata dell’incarico aggiunta all’cta anagrafica o
I . . .. . . Sy . .
;‘f contributiva del dirigente interessato non potra comunque eccedere il limite massimo previsto dalte
C‘ - vigenti disposizioni di legge in materia di guicscenza.
l‘-',e
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ART. 3 - Obiettivi

I1 Sig. __si impegna a svolgerc a tempo pleno ¢ con carattere di
csclugivity a favore della Regione Lazio, le funzioni ad esso atiribuite dall’art. 160 del
Regolamento di Organizzazione n. 1/2002 ¢ successive modificazioni.

Il predetto dirigente si impegna, altresi, a perscguire il raggiungimento degli obiettivi
specifici che saranno attribuiti, anno per anno, dalla Giunta regionale in relazione alle
risorse finanziarie, strumentali ¢ del contingente di risorse umanc previste per il
dipartimento di cui trattasi.

1l Dircttore della Direzione Regionale “Affari Giuridici ¢ Legislativi”, fermo restando il
rispetto delle norme di cui alla legge 241/90 ¢ successive meodificazioni, ¢ tenuto a
mantencre il segreto ¢ non pud dare informazioni o comunicazioni relative a provvediment
o ad operazioni i qualsiasi natura o a notizie e circostanze delle quali sia venuto a
conoscenza a causa del suo incarico quando da cid possa derivare un danno per la Regione
Lazio. ovvero un danno o un ingiusto vantaggio a terzi.

ART. 4 — Trattamento economico
La retribuzione annua onnicomprensiva lorda, & fissata complessivamente in Euro
[55.294,19, oltre agli oneri riflessi a carico Ente, corrisposta in tredici mensilita. Compete
altresi la retribuzione di risultato pari al 30% della somma di cui sopra.

I trattamento cconomico cosi determinato remunera tutte le funzioni ed i compiti attribuiti.

ART. 5 — Risoluzione, Recesso ¢ Revoca

Per le cause di risoluzione, recesso e revoca dall’incarico si applicano le disposizioni previste
dalla vigente normativa ¢ dai centratti collettivi di lavoro del Comparto Regioni - Enti Locali —
Area dirigenziale - nonché quelle previste dall’art. 165 del Regolamento di Organizzazione degli
Uffici e dei Servizi della Giunta n. 1/2002 ¢ successive madificaziont.

ART. 6 — Tutcla dei dati personali

La Regione Lazio garantisce al dirigente che il trattamento dei dati personali derivanti dal
rapporto di lavoro in atto verra svolto nel rispetto det D.Lgs. n. 196/2003.

ART. 7~ Foro competente

Per ogni contraversia derivante dal presente contralto, la compelenza € determinata secondo le
disposizioni di cui all’art, 413 del c.p.c.

ART. 8 - Registrazione

[l presente contratto, esente dall’imposta di bollo ai sensi dell’art. 25 tabella allegata al D.P.R. n.
642/1972, non & soggello a registrazione ai sensi dell’art. 109 della tabella allegata “B” al D.P.R.
n, 131/19806.




ART. 9 — Norma di rinvio

% %Per quanto non espressamente disciplinato ncl presente contratto si rinvia alle norme che
L Cfpgolano il rapporti di lavoro del dirigenti della Regione Lazio ¢, in via residuale, alle norme del
odice Civile od alla vigenie normativa nazionale in materia.

Letto, approvato ¢ sottoscritto in Roma, 11

I Direttore p.la Regione Lazio
11 Presidente
(Pictro MARRAZZ(O)
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