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OGGETTO: Approvazione del Piano di lavoro per I‘occupazione femminile 2009-2010 e destinazione
risorse finanziarie.

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta deli’ASSESSORE LAVORO, PARI OPPORTUNITA’ E POLITICHE GIOVANILI

VISTO
lo Statuto della Regione Lario;

VISTA

la L.R. 18 Febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglic e
disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale”.

VISTO

il Regofamente regionale 6 settembre 2002, n. 1 - "Regolamento di arganizzazione deqgli uffici e
dei servizi della Giunta regionale™ e s.m.j,

La Deliberazione del Consiglio Regionale 16 dicembre 2008, n. 57 “Adozione del documento di
mmazione economico finanziaria regicnale 2009-2011", parte prima, cag. 2 “Politiche per 'equitd e
omozione sociale”, par. 2.2. “Politiche per la buona occupazione”, che prevede la redazione di un
iano di lavoro per ['occupazione femminile, finalizzato allinserimento e alla stabilizzazione delle donne
con interventi per la flessibilita e la conciliazione lavoro/famigiia:

VISTA

la L.R. 31/2008 riguardante “Legge finanziaria regionale per l'esercizio 2009 (art. 11. L.R.
20/11/2001, n. 25);

VISTA

la L.R. 32/2008 riguardante “Bilancic di previsione della Regione Lazic per l'ssercizio finanziario
20097 ’

VISTA

fa DGR 21372008 con la quale & stato approvato il Piano Esecutivo Triennale 2008-2010 dei
Programma Operativo de! FSE - Obiettivo Competitivita regionale e occupazione - 2007-2013";
CONSIDERATO

che neife Note Preliminari dell’Assesserato lavoro, pari opportunita e politiche giovanili al Bilancio
di previsione per I'anno 2009 (LR32/2008) sono state individuate tra Ialtro le politiche per I'occupazicne
fernminile da attuare con fondi regionali nelle aree di intervento sotto elencate:
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1. interventi di politiche attive per I'occupazione femminile per le donne in
situazione di svantaggio;

2. politiche attive per Iinserimento di giovani donne laureate;
3. palitiche attive per l'inserimento di donne immigrate:
4. sostegno alla imprenditoria femminile;
5. diffusione della cuitura di parita
CONSIDERATO

che il Piano di lavoro per I'occupazione femminile 2009-2010 & i risuitato di una consultazione
con le parti sociali, il mondo dell'associazionismo, rappresentanti del mondo accademico, cittadine e
cittadini sul testo “Libro Verde dell'occupazione femminile”, presentato al CNEL nel luglic 2008
dall'Assessorato Lavore, Pari opportunitd e Politiche giovanili;

VISTO

il Pianc di lavoro per l'occupazione femminile 2009-2010, finanziato con fondi comunitari,
nazionali e regionali, per un importo di € 45.000.006,00 come meglio dettagliato nell'Allegato B:

PRESO ATTO

che la destinazione delle risorse afferenti al capitolo F3152% & definita ai sensi del'art. 104
LR4/2006;
RITENUTO

di dover approvare il Piano di lavoro per l'occupazione femminile 2009-2010, nelle more

dell'espletamento delle procedure definite ai sensi dell’art.104 LR4/2006, per lutilizzo delle risorse
finanziarie afferenti al detto capitolo F31529;

RITENUTO

necessario approvare it Piano di lavoro per Voccupazicne femminite 2009-2010 che delinea le
azioni, le modalita di attuazione (Allegato A) e individua le relative risorse finarziarie per la realizzazione
delle linee di intervento (Aliegato B), che costituiscono parte integrante della presente Deliberazione;
ESPERITE

le procedure di concertazione della Commissione Regionale di Concertazione per il Lavoro nella
seduta del 27 gennaio 2009;

ATTESO

che il presente provvedimento non & soggetto alla procedura di concertazione con le parti sociali di
cui alla DGR 126/2006;

X

DELIBERA

o BEe

¥
)

In confermita alle premesse
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1, di approvare i "Piano di lavoro per roccupazione femminile 2009-2010" di cui
all’Altegato A, finanziato con fondi comunitari, nazionali e regionali, per un importo di €
45.000.000,00 e lo schema "Individuazione risorse finanziarie" di cui all'allegato B,
parti integranti della presente deliberazione.

Il Direttore della Direzione Regionale Lavoro, Pari opportunita e Politiche giovanili provvedera con
successivi atti alla realizzazione di suddetto Piano.

La presente deliberazione sara pubblicata su BURL, e diffusa attraverso il sito internet della
Regione Lazio: www.portalavoro.regione.lazio.it.

ROMA 29 APR 2009
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Allegato A Allegato B

ITJ‘\-"T,(:IE, PRESIDENTE: F.to Esterino MONTINO
IL SEGRETARIC: F.to Paclo IACONIS




ALLEGATO A

Begione Laxio

Assessorato al Lavoro, Par Opportunita ¢ Politiche Giovanili

Piano di lavoro per I’'Occupazione femminiie 2009-2010

Introduzione

La recente crisi economica che ha colpito I'intero pianeta nel secondo semestre del 2008
ha resc piu drammatica ia condizione del lavoro femminile ed aggravato la condizione
economica e sociale del territorio ma, paradossalmente, ha reso ineludibile un
ripensamento complessivo delle politiche economiche, cccupazionali e sociai.

Anche se i segnali di crisi sono ancora deboli, alcuni dati indicano una tendenza alla
caduta occupazionale alla riduzione della dinamica imprenditoriale,ad un inizie di
recessione, che potrebbe modificare quantitativamente I'occupazione e I'assetto preduttivo
di questa Regione, determinando anche modifiche produttive ed occupazionali di interi
setftor e comparti economici

Un cambiamento che avra immediate conseguenze sulla manodopera femminiie.

P dati Istat del !l trimestre 2008 mostrano una tendenza all'aumento della disoccupazione
(+0.7}, un calo deila occupazione femminile, una espulsicne dei lavoratori con contratti a
termine .

[L PRESEVTE YWcURCINTO ¢\ coMfo NE MoNT 24 PABINE

IL DIRETTORE REGIONAL

Dott.ssa Lea Baitistoni




Graf.1 Il mercato del lavoro nel Lazio, 2007, 2008
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Fonte: Elaborazione Direzione lavoro ,su dati ISTAT. Forze di Lavoro

Graf.2. Occupazione net Lazio, per genere, 2008.
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Graf.3 Disoccupazione nel Lazio, per genere, 2008.
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Per superare una crisi economica e finanziaria che ha portato tintero sistema mendiate ad
una recessione di medic-lungo periodo, occorre attualmente rivisitare i paradigmi teorici
fondati neo-liberisti che hanno dominato le scelte economiche di questi ultimi anni ed
attraverso nuovi modelli di intervento, pubblico e privato, predisporre  politiche
multidimensionali che siano firalizzate ad uno sviluppo equilibrato  del  sistema
economico e sociale, consentendo di produrre henessere crescente per la pepolazicne,

assieme ad un miglioramento delfa qualita del lavoro e del vivere sociale.

|'attuale crisi sembra, infatti, imporre |a necessita di attuare politiche integrate per la
ripresa economica e sociale, fondate sui bisogni degli attori sociali, sui limiti della
sostenibilita ambientale, su uno stato sociate piu amico delle cittadine e dei cittadini, sullo
sviluppe di nuovi settori produttivi e sulla valorizzazione di aree e comparti a potenziale
sviluppo compatibile, sulla crescita delle riscrse immateriali {capacita innovativa, know
how, marchi, creativita, sensibilita estetica, intelligenza emotiva ecc) e sulla attenzicne allo

sviluppo del capitale sociale territoriale.

Nella prospettiva che la crescita non sia soltanta determinata da fattori economici, quali il
capitale economico, il capitale fisico e lo stesso capitale umano ma anche dal tessuto
sociale ed istituzionale, assume importanza la generazione di valore da parte delle
imprese mediante la produzione e la gestione di beni e risorse di natura immateriale anche
attraverso uno scambio ed un apprendimento dall'ambiente esterno {altre organizzazion,
strutture, norme, valori) ed in generale dal capitale sociale territoriale {beni relazionali,

valori, norme, reti sociali} sia dei diversi attori che del tessuto produttivo.

La valorizzazione dei beni immateriali e del capitale sociale del territorio porta con se la
necessaria adozione di una strategia di sviluppo che ponga al centro la qualita e quantita
dei servizi collettivi a cittadini e imprese, sia materiali che intangibili: non solo strade,
acquedotti, reti ferroviarie, servizi di pubblica utilita, infrastrutture urbane, ma anche servizi
alla persona e servizi immateriali;

o perla crescita dei kvelli di conoscenza e competenza;
per lo sviluppe delta ricerca e delle strutture ad essa dedicate;

o per lo sviluppo della opportunita in materia di istruzione-formazione, del
lavoro e dell’occupazione;
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per o sviluppo defla cultura d'impresa;
per lo sviluppo del capitale sociale dei territori.

Perché, se & evidente che una societd avanzata ha alla sua base elevati standard di
servizi colfettivi che ne rappresentanc la sua parte hard, & pur vero che — in una societa
globalizzata — fa base di competitivita economica di un paese risiede soprattutto nella sua

componente soft, intesa come grado di conoscenza, di innovazione e di creativita,

In questo quadro occorre, dungue, ripensare la strategie di sviluppo occupazionale e di
partecipazione sociale del soggetto femminile che appare attore strategico sia per lo
sviluppo e la produziene di beni immateriali che per la implementazione di capitale sociale
dei territori, attraverso interventi non pill finalizzati a sostenere un soggetto svantaggiato,
ma a valorizzare un attore privilegiato, portatore di valori essenziali per un effettivo

processo di cambiamento economico e scciale.

Gli interventi proposti si collocano, dungue. entro una concezione di un sistema di
flexicurity di genere volto a garantire ai diversi attori equita, dignita. autonomia,
partecipazione accompagnate da politiche di conciliazione in cui la buona flessibilita si
coniuga non solo con i bisogni e le esigenze del singolo ma della struttura familiare nel
suo complessa e dell'ambiente e delia cultura sociale di riferimento.

Un insieme di interventi che tenendo conto delle interazioni tra mendo del lavoro, sfera
privata e territorio, permettano di sviluppare politiche e pratiche di flessibilita costruite su
un sistema di tutele sociali e di coesione sociale, dando vita ad un network flessibile =d
interconnesso di interventi nel mercato del lavoro, della sicurezza, della vita sociale e
familiare, nelle modalita organizzative e gestionali aziendali e dei servizi territoriali e di
conciliazione familiare, capace di incidere sullo sviluppo del sistema produttivo, e sullo
sviluppo del capitale sociale dei diversi territori.

Un sistera di flexicurity integrato di genere dovra, dunque, prevedere politiche di
flessibilita del mercato, dell organizzazione dei tempi, e di conciliazione che tengano
conto delle ripercussiont t termini di genere sulla vita aziendale dei soggetti e sulla
organizzazione familiare e complessivamente sulle stesse politiche di welfare (servizi aile

persone, servizi per il territorio).

E’ con questa consapevolezza & con questi obiettivi che é stato costruito il Piano di lavoro
per I'occupazione femminile 2009-2010.




l. La struttura del Piano

1. Finalita

Il piano di lavoro per I'occupazione femminie 2009-2010 & il risultato di una consultazione
con le parti sociall, il mondo dell'associazionismo, rappresentanti del mondo accademico.
cittadine e cittadini su! testo "Libro Verde della occupazione femminile”, presentato al
CNEL pel luglio 2008 dall'Assessorato Lavors, Politiche giovanili e Pari Opportunita della
Regione Lazio.

Le proposte discusse nel corso nelle diverse riunioni svoltesi tra settembre e meta
dicembre nel territorio della regions hanno fornito le linee di lavoro per lelaborazione

dell'attuale documento.

Obiettivo strategico del Piano & definire poiitiche e predisporre interventi che, rispondendo
a problemi bisogni e potenzialita soggettivi ed oggettivi delle donne della Regione, siano
volti allo sviluppo occupazicnale ed al protagonismo sociale femminile attraverse azioni
che coinvolgono contemporaneamente l'area del lavero produttivo e ripreduttivo, e che
contribuiscono sia alla crescita di valori, norme e reti formali ed informaii del territorio che

allo sviluppo di nuove modalita di organizzazione gestione e crescita delle imprese.

Il Piano e costruito partendo da tre presupposti analitici che, presenti nel Libro Verde, sono
stati fortemente condivisi nel corso della consultazione:

1. le politiche per Foccupazione femminile sono politiche di sviluppo economico e sociale
per il territorio ed il paese;

2. un piano sviluppo dell' occupazione femminile deve fondarsi su integrati interventi
occupazionali, economici e sociali:

3. l'analisi e la definizione delle politiche integrate per "occupazione femminile devono
essere multidimensicnali, comprendendo in particolare:
* Le condizioni, le criticita e le motivazioni della offerta e della domanda di lavoro;

* | nessiedicondizionamenti tra attivita per la produzione e la riproduzione sociale

A




* Lo sviluppo di politiche di benessere sociale;
* L'individuazione di strategie di empowerment;

» La valorizzazione e il sostegno del soggetto femminiie allo sviluppo del capitale
sociale territoriale.

2, Ambiti prioritari di intervento

Gli ambiti prioritari di intervento individuati sono i seguenti:
1. Politiche di sviluppo della presenza femminile nelle attivita produttive
2. Politiche dei servizi per la conciliazione
3. Politiche volte al superamento dei pregiudizi e degli stereotipi di genere

4. Azioni di Monitoraggio e Valutazione (indicatori di genere e di performance).




OFFERTA

i AREE ATTIVITA’

AZIONI

Percorsi di transizione

| Mobilita occupazionale ‘

. Contratti di lavoro part-time

Interventi per i'emersione del
lavoro non regolare

Interventi  per  I'imprenditoria
femminile

imprese !

e Attivitda  di impresa e di

|
Interventi _sul mondo _ delle |*

s« Contributi
collabarazione

contrattr  di

+ Progett stahilizzazicne :
precarie
+« Piani inserimento

occupazionale

+ Piani Mobilita
+ Ricollocazione
s Progetti auto-impiego

finanziari alle

« Sostegni
imprese, per parl-time scelto e
reversibile

+ Progetti di emersione;

* Interventi per 'emersione di
lavoratrici impegnante nei
lavori di cura;

» Albo delle badanti presso i
servizi dellimpiego e
attivazione di un sistema di
accreditamento,

Progetti impresa femminile in
settori legati alla creativita ed
nnovazione;

« Servizi per la conciliazione :
alfinternc delle imprese
fernminili;

« niziative  di
femminile;

microcredito

autoimpiego di donne
immigraie;

» Incubatori di impresa ‘
femminili;

+ GSostegno al credite delle
imprese femminili;

Finanziamento programmi per
modelli organizzativi flessibili
e politiche di conciliazione
aziendale;

~1




+ Finanziamento
sperimentali par la sicurezza e
ia qualita del lavoro:

¢ Sostegno alle imprese per
svituppo modelii organizzativi
flessibili  per  inserimento
giovani donne;

» Sostegno alle imprese per la
spermentazione per il

donne over 50,

prassi delle imprese;

o Raccolta e diffusione buone'

_'_p'i'rogetii '

mantenimento al favoro per |

SERVIZI

Servizi per la mobilita

Servizi per le famiglie e

Servizi di cura

* Sviluppo cerdificazione di
qualita di genere per |e
imprese.

' AMBITI PRIORITARI AREE ATTIVITA’ AZIONI -
] 7 ! ¢ Riccllocazione  vittime  det
Servizi per |'impiego |avoro nero
+ |Integrazione pelitiche

emersione
+ Speciglizzazione dei Centri
per emersione

* Rete permanente di servizi
per svantaggiati-precari-
mobilita, auto-impiego;

*  Servizi  dedicati  per la
ricollocazione. mobilita, auto
impiege  cutplacement  delle
donne:

+  Servizi specializzati per donne
immigrate

Tavole di concertazione con
aziende di trasporto urbano ed
extraurbano per:

¢ Orari mezzi  pubblici e
conciliazione

« Counseling;

* Voucher per acquisto di

pacchetti di prestazioni.




. Finanziamenti per cooperative,
associazioni, piccole  imprese |
femminili per: :

* Assistenza alla prima infanzia

+  Nidi ¢collettivi;

« Assistenti a domicilio;

s Servizi di multi-accoglienza

s Strutture crivate Presso -
domicilic dei genitori

9




LOTTA STEREOTIP!

MONITORAGGIO,
VALUTAZIONE

_AMBITI PRIORITAR

AREE ATTIVITA'

AZIONI

Attivitd di comunicazione

Campagne di comunicazione
contro pregiudizi e stereotipi
nei confranti delle lavoratrice
e della maternitd/paternita;

Campagne di
sensibilizzazicne a scuole ed
imprese;

Aftivita  di comunicazione

aziendale;
Raccolta e divulgazione di
buone pratiche;

Attivita di ricerca, monitoraggio
e valutazione

Declinazione di genere delle
statistiche del sistema
informative del mercate del :
lavero del Lazio; 1

Sistema di monitoraggio degli
interventi finanziati
dall'Assessorato in materia di
politica femminile;

Sistema di valutazione di
impatto delle politiche per
i'accupazione e degii
interventi di conciliazione nel
Lazio;

Strumentazicne di indicatori in
materia di flexicurity di genere;

Costituzione di un Tavoio
inferassessorile, con ia
presenza delle parti scciali,
per la predisposizicne degli
indirizzi e per la
programmazione degli
interventi in materia di analisi,
monitoraggio e valutazione di !
politiche per la flexicurity di
genere;

Redazione di una News
Trimestrale che dia conto
degli andamenti del mercato
dei tavoro femminile, degli
interventi  adottatt e delle
performance ottenute.
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¢) | contratti di lavoro: il part-time

L'attenzione crescente verse una maggiore flessibilita, da pit parti considerata
indispensabile per rispondere ai cambiamenti intervenuti sia nelle caratteristche
demografiche dell'offerta che nell’organizzazione del lavore, comporta la necessita per i
poiicy maker di acquisire maggiore consapevolezza sugli elementi di criticita e i fattori di
forza legati al iavoro a tempo parziale.

Inoltre, la promozione di una domanda di lavoro part-time maggiormente qualificata e
meglio retribuita potrebbe diventare uno strumento utile anche per colore che hanno
maggiormente investito in capitale umano, portando ad una limitazione di quegli aspetti
segregant: che lo hanno relegato a scelta “forzata” e ad esclusivo utilizzo della forza lavero

a bassa qualificazione.

La necessita di non creare nuovi dualismi e nuove segmentazicni all'internc del mercato
del lavoro costituisce uno degli assi principali su cui ridisegnare lo strumento contrattuale

dei part-time.

Sostegni finanziari alle imprese che allinterno di un programma complessivo di
conciliazione adottino forme di part-time, per uomini e donne, come strumento
_reversibile e su base volontaria

i

Entita finanziamenti previsti 5 mitioni di euro:
Fondo di contrasto alla crisi e per la buona occupazione € 5.000 000,00




d) Intervent| per I'emersione del lavero non reqelare

Alla crescita di presenza femminile nel mercato ufficiale si aggiunge un'occupazione
rilevante nel mercato sommerso: date per certi versi certamente negativo che, se mostra
la crescente predisposizione femminile alla occupazione, & la prova stessa di una difficolta
di inserimento femminile o di mantenimento del posto di lavoro. In una situazione in cui i

bisogni di flessibilita soggettivi non trovano risposte nel mercato del lavoro ufficiale,

La Regione azio recentemente & intervenuta legislativamente e in modo pit: mirato con
una strategia definita e specifica per il contrasto del lavoro non regolare che & andato

assumendo forme e dimensioni sempre piu evidenti.

In questo senso, la legge n.16 del 2007 del 18 settembre 2007 “Dispasizioni dirette alia
titela del lavoro, al contrasto e all'emersione del lavoro non regolare” ha colmato una

lacuna su una tematica diventata nodale nella gestione della politica del lavoro locale.

All'interno del dettato legislativo, la Regione esplicitamente riconosce la funzione sociale
del lavoro regolare e sicuro e favorisce e promuove la gqualita del lavoro. Si pone come
finalita, nellambito delle politiche attive del iavoro, tanto il contrasto del lavoro non
regolare e non sicuro, che I'emersione del lavoro non regolare e, pil in generale,

delleconomia sommersa.

‘ Azioni?éviste B

[- Finanziamento per progetti di emersione del lavoro non dichiarato o per
stabilizzazione di lavoratrici a rischio di $OMMerso;
» Interventi per femersione di ‘avoratrici impegnante nei lavori di cura tramite |

voucher per I'assistenza domiciliare e I'assistenza all'infanzia;

» Istituzione Albo delle badanti presso i servizi dellimpiego e attivazione di un :

sistema di accreditamento.,
T, —

Entita finanziamenti previsti 5 milioni di euro:
PO FSE 2007-2010 Asse || Occupabilita € 4.000.000,00
Fondo regionale per il contrasto e I'emersione del lavero non regolare € 1.000.000,00




1.2 Interventi per I'imprenditoria femminile

Limpresa femminile soffre di una specificita che potrebbe essere affrontata con politiche di
mainstreaming  di genere allinterno  degli  strumenti  finanziari di  creazicne e

consolidamento delfimpresa, attivi a livello nazionale e regionale.

Occorre, in altri termini, approntare un sistema di strumenti che assicurino non solc la
nascita di nuove imprese femminili, ma che soprattutto ne rafforzino le probabilitd di
successo, trattandosi di una imprenditorialita costruita su motivazioni ancora un po’ troppo
deboli in un contesto generale gia di per sé caratterizzato da un tasso di successo ron

elevatissimo.

A maggior ragione, dunque, fe politiche di promozione dell'imprenditoria femminie devono
puntare anche su un maggior coinvolgimento e su una maggiore valorizzazione delle
risorse intellettuali piu qualificate, e quindi su quei settori dove questa valorizzazicne pud

piu verosimilmente avverarsi.

Appare dungue opportuno trovare une spazio anche per ta conoscenza, I'innovazione e la
creativita, come chiavi per ia promozione di un'imprenditoria femminile piu qualificata e

meno marginale.

[- Finanziamento di progetti di impresa femminile in settort legati alla creativita ed|
" innovaziong;
» Finanziamento di servizi per la conciliazione tra tempe di vita e tempo di lavoro per

| Azioni previste s

le donne. allinterno delle imprese femminili. Privitegiando interventi finalizzati ailo
sviluppo della conciliazione come una modalita organizzativa e gestionale
delfimpresa;

« Sostegno ad iniziative di microcredito femminile con particolare attenzicne all'area
dei servizi di cura;

» Finanziamento di attivita di impresa e di autoimpiego di donne immigrate;

» Sostegno agli incubatori di impresa femminili

* Sostegno al credito delle imprese femminili (attuato da Bic e da Unionfidi),

Entita finanziamenti previsti 7,0 mitioni di euro:




PO FSE 2007-2010 Asse | Adattabilita € 1.000 000,00
Fondo di contrasto alla crisi e per la bucna occupazione € 5.000 000,00
Politiche attive del lavoro € 1.000.000 .00




1.3 Interventi sui mondo delle imprese

La presenza crescente delle donne nelle organizzazioni ha modificato sia in termin
quantitativi che qualitativi (a composizione della manodopera, ed ha introdotto nuovi
bisogni soggettivi e sociali e nuovi dintti che hanno imposte differenziate modalita di
gestione organizzativa aile imprese, assieme alla opportunita di rivisitazione dei prepri
modelli organizzativi.

In particolare la tematica della conciliazione pone la necessita alle aziende di misurarsi
non solo con l'ambiente esterno economico, ma con i bisogni soggettivi legati alla vita
familiare e sociale.

La flessibilita dei tempi di vita si intreccia con le richieste di flessibilita del mercato e delle
organizzazioni ed impone alle aziende di ripensare complessivamente !'organizzazione del
lavore.

Un'organizzazione che almeno nelle aziende pil innovative ha cominciato a misurarsi con
le problematiche legate al benessere organizzativo, con la gualita del lavoro, con la
flessibilita come risposta ad esigenze soggettive, con lo svituppo di gestionali volti a
valorizzare competenza, creativita, diversi stili cognitivi.

La complessita derivante dal riconoscimento della composizione di genere presente nelle
organizzazioni obbliga le aziende a misurarsi con modelli organizzativi volti a valorizzare |a
diversita ai fini del miglioramento della produttivita e della competitivita nei diversi mercati,
a trovare soluzioni per i nuovi bisogni di uomini e denne, superando e internalizzando la
tematica della conciliazione come strumento di miglioramento organizzativo. finalizzato al

benessere organizzativo.

i Azioni previste
[ .-

«  Finanziamento di programmi per la modifica di modelli organizzativi flessibili e di
piani integrati di politiche di conciliazicne aziendale:

» Finanziamento di progetti volti a sperimentare interventi per la sicurezza e la qualita
del lavoro;

+ Sostegno ad aziende per interventi di sviluppo processi e di modelli organizzativi
flessibili per I'inserimento delle giovani donne;

+ Sostegno alle aziende per la sperimentazioni di progetti volti al mantenimento al
lavoro delle donne ove 50.

* Raccolta e diffusione di buone prassi di responsabilita sociale di genere defle
~imprese,




» Sviluppo di un sistema di certificazione di qualita di genere delle imprese

responsabili, mediante un progetto sperimentale finalizzato a verificare strumenti di
| certificazione ed a definire modalita di  accreditamento e  strutture  di
: accompagnamento e di audit, e a definire incentivi e sistemi di premiaiita per le

imprese “concilianti” - dare vita ad un sistema regionale di certificazione per le

imprese di eccellenza.

Entita finanziamenti previsti 1,3 milioni di euro
PO FSE 2007-2010 Asse | Adattabilita € 1.300.000,00

2. Politiche dei servizi per la conciliazione

2.1. Sviluppo della rete dei servizi per I'impieqo

Le donne rappresentanc in Italia, cosi come nel Lazio, il maggicr numero di utenti dei
servizi per limpiego.

Un'utenza fortemente differenziata al suo interne e che presenta specificita ed esigenze
assai differenziate, sia in termini di servizi e di politiche che devono essere ioro offert.

La pluralita dei segmenti di offerta, le caratteristiche professionali, i diversi itinerari
professionali, le pluralita di esigenze, spesso connesse a problemi di conciliazione,
richiedono l'internalizzazione di un'ottica di genere nella organizzazione e gestione delle
attivita e dei servizi offerti.

Un'esigenza che & stata sostenuta dall'Unione Europea e che ha trovato $pesso una sua

soluzione attraverso lo sviluppo di Sportelii donna, spesso finanziati dal FSE europeo.

Molte sono state nel Lazio le strutture dedicate al sostegno dell'offerta femminile.
Attualmente si avverte la necessita di una rilettura della logica di genere dei servizi che
parte dall'analisi del mercate del lavoro, dall'aumentata eterogeneita dell'offerta, dai nuovi
bisogni scggettivi e dalla stessa differenziazione delle richieste e delle esigenze della
domanda che impongono una rivisitazione complessiva della cultura dei servizi per il
lavoro ed una sua messa a sistema.

Un precesso che faccia proprie e vaiorizzi le buone pratiche del passato e che eviti di
riproporre un modello fondato su interventi episodici, fortemente condizionati da singoli e
temporatmente definiti finanziament;.




Un ripensamento che alla luce delle esperienze passate in termini di esternalizzazione dei
servizi dedicati al femminile non pud non coinvolgere anche le modalita di costruzione e di
funzionamentc della rete allargata dei servizi per il lavoro, cosi come sono stati definiti dal

Masterplan dei Servizi per il lavoro, recentemente varato.

Azicni previste:

Interventi per 'emersione dei lavoratori irregolari, promuovendo un set di interventi mirati
a prevenire il rientro nellarea del lavoro irregolare delle lavoratrici da effettuare
attraverso la rete dei Centri per 'impiegc per:

T o -
\
|

i « Ricollocare le vittime del lavoro nero

& Integrare e politiche di vigilanza e contrasto con azioni preventive

e Specializzare i Centri per I'impiego nell'ambito deile politiche per 'emersione del lavero

i irregolare, come interfaccia sia verso | faveratori sia verso le imprese, per lo sviluppo di

: percorsi mirati di inserimento delle lavoratrici emerse

« Sviluppare una Rete permanente di servizi rivolti alle donne (ed ai lavoratori
svantaggiati) a rischio di lavoro irregolare ed alle imprese con l'obbieitivo di favorire
Iincontro tra domanda di mancdopera e l'offerta di lavoro soprattutto in relazione alla
stagionalita delle prestazioni

» Servizi dedicati per la ricollocazione, mebilita e autoimpiego, outplacement delle donne.

» Servizi specializzati per donne immigrate finalizzati a:
bilancio di competenze; orientamento; ricollocazicne; auto impiego imprenditoria;

Entita finanziamenti previsti 1 milione di euro:
PO FSE 2007-2010 Asse || Occupabilita € 1.000.000,00

2.2 Servizi di Mobilita sul territorio

La mobilith della popolazione residentes a Roma e la pendolarita dei tavoratori che su
Roma gravitano rappresenta un tema rifevante per le politiche di governo regionali, ma
anche un elemento di analisi e di sviluppo di politiche di conciliazione.

L'orario dei servizi di trasporto e I'estensione della rete sono elementi che entrano
quotidianamente nella vita delle persone ed incidono sull'organizzazione della vita
familiare e lavorativa di tutti i cittadini in generale, ma rivestono importanza particolare per
I'organizzazione quotidiana del favoro di conciliazione femminile,
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‘Azioni pre\/iste:

t '« Orari dei mezzi pubblici in accorde con esigenze di conciliazione

Tavole di concertazione con aziende di trasporto urbane ed extraurbanc per definizicne!
dic :

i

2.3 Servizi alle famiglie e Servizi di cura

A. L'area dei servizi alle famiglie & area strategica per sviluppare la qualita della vita e

aumentare 'cccupazione femminile.

Alcune possibili politiche sono di pertinenza nazionale, quali la riduzione dell'lVA o
dellimposta di registro per le spese relative a servizi per la conciliazione e per

I'assistenza, altri interventi sono tuttavia programmabili a livello regionale.

Azioni previste o J

oSempIi'f-i'caziane dréfgli oneri amministrativi, ovvero creazione di: S
s Sportelli informativi o di counseling in grado di aiutare te famiglie nei disbrigo delle
pratiche;

* Voucher per acquisto di pacchetti di prestazioni presso provider riconosciuti =d
accreditati.

B. In ltalia i sistema dei servizi per l'infanzia & recente, risente di una cuitura tradizionale
che faceva perno sul ruolo riproduttivo femminile e sulla sua capacita di svolgere di fatto
servizi sostitutivi di welfare.

In generale, anche nel Lazio if sistema dei servizi per l'infanzia & ancora sotto i parametri
comunitari e offre servizi pece diversificati, distribuiti sul territorio in modo non rispondente
ai nuovi bisogni di flessibilita delle famiglie.

Il sottodimensionamento e la rigidita organizzativa dei servizi offerti si scontra con le
esigenze lavorative di uomini e donne (di queste ultime in modo particolare), che
impedisce una reale conciliazione tra vita professionale e vita familiare, conciliazione che
richiede attualmente lo sviluppo di nuove modalita orarie, nuove tipologie di servizi e

innovativi madelli organizzativi.
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Occupazione femminile e sviluppo della rete dei servizi per linfanzia (ma anche per gli
anziani) appaiono fattori fortemente correlati,

Una politica di welfare per | servizi alla persona (assieme ad una politica familiare di
trasferimento e redistribuzione del reddito} appare dungue elemento centrale per una
politica locale di sviluppe, che sostenga 1o sviluppo di strutture domiciliari private, strutture
di sostegno e accoglienza informale familiare o/e di vicinato, previo accreditamento.

Azioni previste

Finanziamento p'é_r dobperative, associazi?ani, piccolé imprese fernminili pér:m
+ assistenza alla prima infanzia

e nidi collettivi

» strutture private presso domicilic di genitori

« assistenti a domicilio

« servizi di multi-accoglienza

Entita finanziamenti previsti 1,5 milioni di euro
PO FSE 2007-2010 Asse Il Oceupabilita € 1.000.000,00
Politiche e strategie di genere e promozione delle pari opportunita € 500.000,00

3. Lotta agli stereotipi ed ai preqiudizi di genere nel mondo del lavoro e nella
societd’

Nonostante | mutamenti strutturali e culturali avvenuti nel corso di questo quarto di secolo
nel nostro paese, stereotipi nei confronti del mondo femminile sono ancora largamente
presenti negli uomini e nelle donne, nelle aziende, nei mass media e nelle stesse
istituzioni  scolastiche e formative: pregiudizi e preconcetti che ostacclano la
pariecipazione delle donne al mercato del lavoro, ailassunzione di ruoli decisicnali e
politici, al permanere dei differenziali retributivi, cosi come permangono discriminaziori nei
confronti delle donne all'interno del mondo del lavoro e della vita sociale e culturale e
politica.
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| Azioni previste

L [ e e e e e —

B campagne dl comumcazmne volte a Combattere i preglud;2| e gl stereotlpl nel\
confronti della manodopera femminile e della maternita -paternita. 1

» campagne di sensibilizzazione e scambi di pratiche ottimali su ruoli di genere non
sterectipati presso scuole ed imprese; i

» Sostegno alle attivitda di comunicazicne aziendale per la valorizzazione e
divulgazione di politiche aziendali di conciliazione;

+_ Raccolta e divulgazione di buone pratiche in tema di comunicazione non sessista.

Entita finanziamenti previsti 0,5 milioni di euro
PO FSE 2007-2010 Asse | Adattabilita € 500.000,00

4. Monitoraqgio e valutazione

Nonostante i progressi realizzati nel campo deflo sviluppo di statistiche di genere, la
conoscenza dei fenomeni, dei processi del variegato mendo delle donne non pud dirsi
ancora soddisfacente.

Cosi come sembra attualmente carente una strumentazione adeguata capace di dare
conto e di monitorare iniziative in materia di occupazione, di interventi di conciliazione
presenti nella regione. mancano adeguate strumentazioni di valutazione di impatto delle

poltiche di genere nel Lazio.

Azioni previste o " " |

i e Declinazione di genere delle statistiche del sistema informative del mercato del

lavoro del Lazio,

| » Sistema di monitoraggio degli interventi finanziati dall’Assessorato in materia di
politica femminile;

» Sistema di valutazione di impatto delle politiche per 'occupazione e degli interventi
di conciliazione nel Lazio;

» Strumentazione di indicatori in materia di flexicurity di genere;

» Costituzione di un Taveolo interassessorile, con la presenza delie parti sociali, per la

‘ predisposizione degli indirizzi e per la programmazione degli interventi in materia di
analisi, monitoraggio e valutazione di politiche per |a flexicurity di genere;

+ Redazione di una News Trimastrale che dia conto degli andamenti del mercato del
lavoro femminile, degli interventi adottati e delle performance oftenute.




Entita finanziamenti previsti 0,7 milioni di euro
Osservatorio mercato del lavoro € 700.000,00
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3. Finanziamenti complessivi

It Piano di lavoro per l'occupazione femminile sara finanziato per it biennio 2008-2010 con
risorse finanziarie pari a 45 milioni di euro di cui:

« Fondi comunitari

(FSE PO regionale} 22,3 milioni di eure

e Fondi nazionali 4.5 milioni di euro
« Fondi regionali: 18.2 milioni di euro
TOTALE: 45 milioni di euro

|| PPESENTE Doce HEATO &
co M PoNE b N LYy PAGIE

IL DIRETTORE REGIONAL

Dotit.ssa Lea Battistoni
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