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Oggetto: disposizioni in ordine all‘applicazione dell'art.33, comma 4, della legge n.2 dei
28 gennaio 2009 recante"Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 29
novembre 2008, n. 185, recante misure urgenti per il sostegno a famiglie, lavoro,
occupazione e impresa e per ridisegnare in funzione anticrisi il quadro strategico nazionale
e dell'art.2, comma 35, della L. 22 dicembre 208, n.203 (legge finanziaria 2009) per it
personale non dirigente.

LA GIUNTA REGIONALE

22/ SU proposta dell’Assessore alle Risorse Umane, Demanio e Patrimonio;

" "'VISTO lo Statuto della Regione Lazio;

VISTA ia Legge Regionale 18 febbraio 2002, n. 6 "Disciplina del sistema organizzativo
Giunta e del Consiglic e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale”
ccessive modificazioni;

¥ISTO il Regolamento Regionale 6 settembre 2002, n. 1, concernente l'organizzazione
gli uffici e dei servizi della Giunta Regionale e successive modificazioni ed integrazioni;

‘;;:H "fs-?sj;‘,)ﬁSTO l'art.33 della legge n.2 del 28 gennaio 2009 recante"Conversione in legge, con
>== """ modificazioni, del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, recante misure urgenti per il
sostegno a famiglie, lavoro, occupazione e impresa e per ridisegnare in funzione anticrisi il
quadro strategico nazionale” che detta disposizioni in ordine allindennita per la cosiddetta

vacanza contrattuale;

VISTO in particolare, il comma 4 della norma in questione il quale stabilisce che le
amministrazioni pubbliche non statali possono provvedere, con oneri a carico dei rispettivi
bilanci, ai sensi di quanto disposto dall'art.3, comma 146, della legge 24 dicembre 2007,
n.244 (legge finanziaria per I'anno 2008), all’erogazione al propric personale dell'indennita
di vacanza contrattuale riferita al primo anno del biennio economico 2008-2009, ove non
corrisposta durante I'anno 2008, in riferimento ad analoga disposizione sancita per il
personale delle amministrazioni dello Stato al precedente comma 1 del medesimo articolo;

RICHIAMATO lart.2, comma 6, del CCNL del personale non dirigente del comparto
"Regioni — Autonomie Locali” dell’l1 aprile 2008 il quale dispone, dopo il periodo di
vacanza contrattuale pari a tre mesi dalla data di scadenza o dalla data di presentazione
delle piattaforme, se successiva, di corrispondere al personale la relativa indennita
secondo le scadenze stabilite dall'accordo sul costo del lavoro del 23 luglio 1993 e con le
modalita di erogazione definite in apposito accordo stipulato dal’ARAN ai sensi degli artt.
47 e 48 del D.igs. 165/2001;

VISTO l'art.2, comma 35, della legge 22 dicembre 2008 n.203 (legge finanziaria per
l'anno 2009) che consente, dalla data di entrata in vigore della legge medesima, di
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e%ogare le somme previste per il rinnovo contrattuale, sentite le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative, salvo conguaglio all‘atto della stipula del CCNL;

VALUTATA favorevolmente, visto l'attuale momento di crisi economica attraversata dal
Paese, I'opportunita di sfruttare ogni strumento giuridico disponibile per arginare l'erosione
degli stipendi dei dipendenti da parte dellinflazione, garantendo anticipi sugli aumenti
retributivi che saranno attribuiti con i futuri rinnovi contrattuali;

TENUTO CONTO dei criteri di calcolo della indennita di vacanza contrattuale per il biennio
2008-2009 definiti dal Ministero dell'Economia e della Finanze e la tabelia delle relative
misure per il personale delle amministrazioni del comparto “"Regioni e Autonomie Locali”,
pubblicati sul sito istituzionale della Ragioneria Generale dello Stato

RITENUTO pertanto, alla luce di quanto disposto dal citato art.33, comma 4, della legge
n.2 del 28 gennaic 2009 e dail’'art.2, comma 35, della legge 22 dicembre 2008 n.203
(legge finanziaria per l'anno 2009) di poter procedere per il personale non dirigente
all'erogazione, con lo stipendio di aprite 2009, della indennita di vacanza contrattuale per il
biennio economico 2008-2009, con oneri a carico del bilancio regionale;

_ RITENUTO di dare incarico alla competente struttura della Direzione regionale
\;(;Erq \organizzazione e personale di procedere all‘assegnazione delle relative somme con lo
<€%;)endxo di(aprig 2009; (>
\ 2 MA E6LO

0 ATTO che gli importi dell'indennita di vacanza contrattuale cosi erogati, costituendo
4 Janticipazione dei benefici complessivi definiti in sede di contrattazione collettiva
~ /zionale, saranno successivamente riassorbiti negli incrementi stipendiali derivanti dai
2 relativi rinnovi contrattuali;

.
2. %
\ 5
i

DATO ATTO che la previsione di spesa per Indennita Vacanza Contrattuale - come da
nota prot. 50337 del 30.03.2009 a firma del Direttore della Direzione Regionale Ragioneria
Generale - comprensiva di oneri riflessi, ammonta a €.1.283.906,73 sia per la Giunta che
per il Consiglio e che detta previsione trova copertura negli stanziamenti dei capitoli di
bilancio relativi alle spese del personale

Sentite le rappresentanze sindacali dei lavoratori in sede di delegazione trattante nella
riunione del 18 marzo 2009

ATTESO che il presente atto non e soggetto a procedura di concertazione con le parti
sociali.

/& ALL! UNANTHITA DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa;

1. di erogare al personale non dirigente l'indennita di vacanza contrattuale per il
biennio economico 2008-2009 sulla base dei criteri € misure definiti dal Ministero
dell’Economia e della Finanze pubblicati sul sito istituzionale della Ragioneria
Generale dello Stato;
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2. di dare incarico alla competente struttura della Direzione regionale organizzazione e
personale di procedere all'assegnazione delle relative somme con lo stipendio di
M o 2005 8
3. di dare atto che gli importi dellindennita di vacanza contrattuale cosi erogati,
costituendo  un‘anticipazione dei benefici complessivi definiti in  sede di
contrattazione collettiva nazionale, saranno successivamente riassorbiti negli
incrementi stipendiali derivanti dai relativi rinnovi contrattuali;
4. di dare atto che la previsione di spesa per Indennita Vacanza Contrattuale - come
da nota prot. 50337 del 30.03.2009 a firma del Direttore della Direzione Regionale
Ragioneria Generale - comprensiva di oneri riflessi, ammonta a €.1.283.906,73 sia
per la Giunta che per il Consiglio e che detta previsione trova copertura negli
stanziamenti dei capitoli di bilancio relativi alte spese del personale

i

1l presente atto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio.

1L VICE PRESIDENTE: ¥F.to Esterino MONTINO
IL SEGRETARIO: F.Lo Paclo IACONIS

BOMA 27 APR. 2008
DL/




