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Oggetto: recepimento accordo avente ad oggetto: “Progressiont  orizzontali all’1.1.2009”

sottoscritto in sede di Delegazione Trattante il 27/3/2009

LA GIUNTA REGIONALE

SU proposta dell’ Assessore alle Risorse Umane, Demanio e Patrimonio;

VISTO lo Statuto della Regione Lazio;

P / VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002 n.6 e successive modifiche ed integrazioni
concernente “Disciplina del sistema organizzative della Giunta ¢ del Consiglio e disposizioni

| ,J.;»f‘r "la}we alla dirtgenza e al personale regionale™

P VMA b

o b

I I VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002 n.1 di Organizzazione degli Uffici ¢ dei

- 1 " Sefvizi della Giunta Regionale e successive modifiche e integrazioni;

> VISTI I"art.12 del CCDI 20.9.2000 e ’art.9 del CCNL 11 aprile 2008 per il personale
‘ dipendente che detta 1 principi per la progressione economica all’interno delle categorie, nonché

- Part.6 CCNL Comparto Regioni-Autonomie Localt del 22/1/2004 in materia di concertazione;

B

i VISTO T1accordo in data 27/3/2009, sottoscritto in sede di Delegazione Trattante

CON cul $1 riconosce uno

dall’amministrazionc regionale e dalle organizzazioni sindacali,
scormmento economico a tutto il personale in servizio ali’1/1/2009, che abbia maturato alla suddetta

ata due anni di servizio nella posizione economica inferiore a quetla alla quale si concorre e che
abbia otlenuto una valutazione di risultato individuale superiore ad 73 punti, allegato parte

integrante al presente provvedimento;

o —

PRESO ATTO che la selezione terra conto  dei seguenti indicatori: a) risultati ottenuti e
qualita delle prestazioni; b) iniziativa personale ¢ autonomia; ¢) competenza acquisita; d) impegno

in servizio, desumibili dalie singole schede di valutazione del 2008;

ATTESO che il presente provvedimento non ¢ soggetto a procedura di concertazione con le parti
sociali;
all’unanimita

DELIBERA

sottoscrillo in sede

5 di recepire I'accordo avente ad oggetto: “Progressioni orizzontali all’1.1.2009°
di Delegazione Trattante il 27/03/2009, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento.

Il presente atto pubblicato sul Bollettine Ufficiale della Regione Lazio

P i St e,

IL VICE PRESIDENTE: F.to Estoerino 405’1&& 7 APR, 7808
IL SEGRETARICO: F.to Paclco TACONIS
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ALLEG. alla DELIB. N. 2?1. Nﬂ/
oeL .24 APR..2009.......

ACCORDI PROGRESSIONI ORIZZONTALI 2009

Con riferimento all’accordo sottoscritto in dala 18703709 ¢ part.
preso atto delle novazioni  introdotte in materin della vieente
normativa Convengono quanto seglie:

le progressionl  cconomiche  alllinterno  della categoria  aveanno
decorrenza dal 01/701/2009 previa una selezione, sucli indicator ¢
scauito specificatt, che riguardera 1 personale di cruscuna posicions
coonomica allinterno delle categorie, in scervizio, con esclusione dog
dipendent in posizione apicale.

Per poter partecipare alle scleziont ¢ nichiesta 1o permancngn alin
data del 0170172000 di due annt nella posizione cconromica ticiiore
o ogquella alla quale si concorre.

Laselezione avverra sulla base deil seguenti indicators:

Arisultat ottenutl ¢ qualita delle prestazions;
Boaniziativa personale e autonomin
Croroempelenza acquisita

)

i

Yoampegno dioservizio;

cost o come altestato dal dirigente sovraordinato, nolla schodi o
vithutazione utilizzata at fini della attribuzione del risultato. b ocu
somma desumibile datla predetta scheda sia superiore o 75 punn

A b dellapplicazione del segucente accordo =i fa riferinento oo
sebedi o valutazione del 2008,

tomisudtatr della selezione saranno pubblicaty sullmranct rovionale
poro o durata di 10 giorni; scadulo tale termine bonoostruiiora ol
trattamento cconomico della Direzione Organizzazione o Povsonale
provvedera ad applicare I nuevo status intercategoriale,
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