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OGGETTO Atto di indirizzo in materia di politiche organizzative e del personale degli enti
g pubblici dipendenti della Regione Lazio. Definizione del termine per la
presentazione del Piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio
2009/2011.

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell’ Assessore alle Rlsorse Umane, Demanio e Patrimonio;

VISTA la legge regionale 18.2.2002, n. 6, recante disposizioni concernenti la“Disciplina del
sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al
personale regionale” e successive modificazioni;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta Regionale
n. 1 del 6.9.2002 e successive modificazioni;

VISTO V’art.8 della legge regionale n. 18.02.2002 n. 6 come modificata dall’art. 18 della
legge regionale del 28.04.2006 n. 4,

VISTO I’art.6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

VISTO l'art.39 defla Legge del 27.12.1997 n. 449 e successive modificazioni ed
integrazioni;

VISTO Vart. 74 della legge regionale del 28.12.2007 n. 26- Legge finanziaria regionale per
I’esercizio 2008 ;

VISTE le leggi istitutive degli enti e delle Agenzie sub-regionali;

PREMESSO che gli enti e le Agenzie sub regionali, per garantire il concorso della Regione
al conseguimento degli obiettivi della finanza pubblica sono sottoposti al rispetto del patto di
stabilitd per la spesa del personale nonché all’osservanza degli indirizzi della Giunta regionale in
materia di politiche del personale;
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PREMESSO che, gli stessi, al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare
le risorse per il migliore funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilita finanziarie
e di bilancio sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale;
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CONSIDERATO che detto piano di programmazione triennale comprensivo anche delle
modalita di copertura delle eventuali carenze di organico, unitamente a tutti gli atti di carattere
generale riguardanti I’organizzazione degli uffici, la dotazione organica ed il personale, deve essere
trasmesso preventivamente alla Direzione Regionale “ Organizzazione e Personale”che ne verifica
la conformita agli indirizzi in materia di politica organizzativa e del personale della Giunta
regionale;
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RITENUTA P’imprescindibilita di tale piano ai fini di ogni forma di reclutamento del
personale delle pubbliche amministrazioni, anche in considerazione della eventuale stabilizzazione
el personale utilizzato con contratti precari dalle agenzie regionali e dagli enti pubblici dipendenti;
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PRESO ATTO che il presente provvedimento non & soggetto a procedura di concertazione
con le parti sociali;

all’unanimité;

DELIBERA

- di disporre che tutte le Agenzie ed Enti sub-regionali, ad eccezione di quelli rientranti nel
patto di stabilitd della Sanitd, definiscano e trasmettano il Piano triennale del proprio
fabbisogno di personale relativo al triennio 2009/2011 entro 30 giorni dalla data di
approvazione della presente Delibera.

All’interno del Piano dovranno essere evidenziate le modalitd di copertura delle eventuali
carenze di organico (progressioni verticali, mobilitd, concorso pubblico) ed attestata la regolare
copertura finanziaria e il rispetto dei vincoli imposti dal patto di stabilita previsti dal comma 557
dell’art. 1 della legge n 296 dei 2006.

I1. PRESIDENTE: F.to Pietro MARRAZZO
IL SEGRETARIO: F.to Paclo IACONIS
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