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OGGETTO: Dott. Paolo ARTICO - Rinnovo dell’incarico di Direttore della Direzione Regionale
“Risorse Umane e Finanziarie del SSR” del Dipartimento “§ociale”, ai sensi dell’art. 162, comma 9,
del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta regionale n. 1/2002 e
successive modificazioni. Approvazione schema del contratto di rinnovo dell’incarico a tempo
pieno e determinato.

LA GIUNTA REGIONALE

. SU PROPOSTA del Presidente della Regione Lazio di concerto con I’ Assessore alle Risorse
Umane, Demanio, Patrimonio;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, recante norme sulla disciplina del sistema
organizzativo della Giunta e del Consiglio regionale ¢ disposizioni relative alla dirigenza ed al
personale regionale;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta regionale n.
1/2002 e successive modificazioni ed in particolare I’art. 162 comma 9, che prevede la facolta di
rinnovo dei contratti di conferimento degli incarichi dirigenziali in essere presso la Giunta
Regionale del Lazio;

PREMESSO CHE:

e con proprie deliberazioni n. 512 del 06.07.2007 ¢ n. 514 del 15.07.2008 & stato conferito
Pincarico di Direttore della Direzione Regionale “Risorse Umane e Finanziarie del SSR” al
Dott. Paolo ARTICO, soggetto esterno all’ Amministrazione regionale;

e con contratto di diritto privato a tempo pieno e determinato, reg. cron. n. 8714 del
07.09.2009, come modificato dal contratto reg. cron. n. 10054 del 30.09.2008 il predetto
dirigente ha assunto la formale titolarita dell’incarico per la durata di anni 2 decorrenti dal
06.08.2007; '

PRESO ATTO che con nota n. 91412 del 15.07.2009, il Presidente della Regione Lazio ha
invitato la Direzione Regionale “Organizzazione ¢ Personale” a predisporre i provvedimenti di
Giunta Regionale finalizzati al rinnovo dei contratti dei Direttori di Dipartimento e Regionali in
scadenza nei mesi di agosto, settembre e ottobre 2009, ai sensi dell’art. 53, comma 2, della Statuto
regionale;

CONSIDERATO possibile, ai sensi della richiamata normativa regolamentare, procedere al
rinnovo dell’incarico di Direttore della Direzione Regionale “Risorse Umane e Finanziarie del
SSR” del Dipartimento “Sociale” fino al termine della legislatura in corso in applicazione del
combinato disposto dell’art. 53, comma 2, dello Statuto della Regione Lazio e dell’art. 162, comma
9, del Regolamento regionale n. 1/2002 e successive modificazioni;

RITENUTO altresi di confermare |attuale retribuzione assegnata al Dirigente di che trattasi,
giusta contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato reg. cron. n. 8714 del
07.09.2007, cosi come integrato dai successivi provvedimenti di modificazione del trattamento
economico dei direttori di dipartimento e regionali;
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VISTO lo schema di rinnovo di contratto di lavoro a tempo pieno ¢ determinato che forma parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

PRESO ATTO che la presente deliberazione non & soggetta a contrattazione con le parti sociali;

PRESO ATTO che la spesa derivante dalla stipula del succitato contratto trova idonea copertura
nel capitolo S 11405 del bilancio 2009 e anni successivi;

VISTL:
- il C.C.N.L. del Comparto Regioni — Enti Locali — Separata Area dirigenziale;

- il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta regionale n. 1/2002
e successive modificazioni,

- la legge regionale 24 dicembre 2008, n. 32, di approvazione del bilancio per Pesercizio
finanziario 2007;

CON VOTI favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge,
DELIBERA

1) di rinnovare, per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente
richiamate, al Dott. Paclo ARTICO, soggetto esterno all’amministrazione regionale, nato a
Venezia Mestre il 30.03.1943, I’incarico di Direttore della Direzione Regionale “Risorse
Umane e Finanziarie del SSR” del Dipartimento “Sociale”;

2) di dare atto che il rinnovo in oggetto ¢ senza soluzione di continuitd con I’incarico
precedente ¢ cessa con il termine della legislatura in corso, in applicazione dell’art. 53,
comma 2, dello Statuto della Regione Lazio;

3) di dare atto, altresi, che la risoluzione, recesso e revoca sono disciplinate dall’art. 165 del
Regolamento di Organizzazione n. 1 /2002 e successive modificazioni,

4) di fare riferimento, per quanto non precisato nel presente atto, alle disposizioni di cui alla
legge regionale n. 6/2002, al Regolamento organizzativo n. 1/2002, ai contratti collettivi di
lavoro vigenti per i dirigenti regionali, ai contratti integrativi aziendali ed alle altre
disposizioni vigenti nella Regione Lazio;

5) di approvare |’allegato schema di rinnovo di contratto individuale di lavoro a tempo pieno €
determinato relativo all’incarico di Direttore della Direzione Regionale “Risorse Umane ¢
Finanziarie del SSR” che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

6) di stabilire che la retribuzione spettante relativa ali’espletamento dell’incarico di che trattasi
rimane quella prevista dal contratto individuale di lavoro a tempo pieno ¢ determinato reg.
cron. 8714 del 07.09.2007, cosi come integrato dai successivi provvedimenti di
modificazione del trattamento economico dei direttori di dipartimento e regionali;
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7) di prendere atto che la spesa derivante dalla stipula del conseguente contratto individuale di
lavoro trova idonea copertura nel capitolo S 11405 del Bilancio 2009 e anni successivi;

8) di trasmettere il presente atto al Responsabile del Ruolo, ai fini dell’aggiornamento dei dati,
alla struttura competente per la pubblicazione sul BURL ed alla Direzione Regionale
“Organizzazione e Personale” per la predisposizione del relativo contratto di rinnovo
dell’incarico indicato in oggetto da sottoporre alla sottoscrizione del Presidente della Giunta

2 regionale;

- Avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso giurisdizionale al Tribunale
Amministrativo del Lazio entro 60 (sessanta) giorni dalla pubblicazione ovvero ricorso
giustiziale al Presidente della Repubblica entro 120 (centoventi) giomi.

IL PRESIDENTE: F.to Pietro MARRAZZO
IL SEGRETARIC: F.to Paclo IACONIS
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RINNOVO DEL CONTRATTO REG. CRON. 8714 DEL 07.09.2007, COME MODIFICATO

DAL CONTRATTO REG. CRON. N. 10054 DEL 30.09.2008 DI DIRITTO PRIVATO A
TEMPO PIENO E DETERMINATO DI CONFERIMENTO DELL’'INCARICO DI

DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE

“RISORSE UMANE E FINANZIARIE DEL SSR”

o con deliberazione di Giunta Regionale n. 512 del 06.07.2007, come modificata dalla
deliberazione n. 514 del 15.07.2008, ¢ stato conferito al Sig. Paolo ARTICO, soggetto
esterno all’Amministrazione regionale, Dincarico di Direttore della Direzione
Regionale “Risorse Umane e Finanziarie del SSR” del Dipartimento “Sociale” ai sensi
del combinato disposto dell’art. 162 e dell’allegato “H” del predetto Regolamento
organizzativo;

s con contratto di diritto privato a tempo pieno e determinato, reg. cron. n. 8714 del
07.09.2007, come modificato dal contratto reg. cron. 10054 del 30.09.2008, il predetto
dirigente ha assunto la formale titolarita dell’incarico per la durata di anni 2 decorrenti
dal 06.08.2007;

e con deliberazione di Giunta Regionale n. dell’ ¢ stato rinnovato al Paolo
ARTICO, lincarico di Direttore della Direzione Regionale “Risorse Umane ¢
Finanziarie del SSR” del Dipartimento “Sociale™ ai sensi dell’art. 162, comma 9, del
predetto Regolamento organizzativo;

TRA

e Pietro MARRAZZQ, nato a2 Roma il 29.07.1958, domiciliato per la carica in Roma, Via
Cristoforo Colombo n. 212, il quale interviene e agisce in rappresentanza della Regione
lazio — C.F. 80143490581 — nella sua qualita di Presidente della Regione Lazio;

E
e il Sig. Paolo ARTICO, nato a Venezia Mestre il 30.03.1943, ¢ residente a Mirano (VE) in
Via Torino, n. 76/a, C.F.: RTCPLA43C30L7360;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1 — Rinnovo dell’incarico

La Regione Lazio rinnova il contratio a tempo pieno e determinato, reg. cron. 8714 del
07.09.2007, come modificato dal contratto reg. cron n. 10054 30.09.2008 di conferimento
dell’incarico di Direttore della Direzione Regionale “Risorse Umane e Finanziarie del SSR” al
Sig. Paolo ARTICO, soggetto esterno all’Amministrazione regionale.
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" 11 rinnovo & senza soluzione di continuita con il precedente incarico ¢ cessa con la fine della
legislatura in corso in applicazione deil’art. 53, comma 2, dello Statuto della Regione Lazio. Ai
sensi del punto 39 delle disposizioni generali dell’allegato H del citato Regolamento la durata
dell’incarico aggiunta all’eta anagrafica o contributiva del dirigente interessato non potra
e comungue eccedere il limite massimo previsto dalle vigenti disposizioni di legge in materia di
quiescenza.

ART. 3 — Obiettivi

1. Il Sig. Paolo ARTICO si impegna a svolgere a tempo pieno e con carattere di esclusivita a
favore della Regione Lazio, le funzioni ad esso attribuite dall’art. 160 del Regolamento di
Organizzazione n. 1/2002 e successive modificazioni.

2. 1l predetto dirigente si impegna, altresi, a perseguire il raggiungimento degli obiettivi
specifici che saranno attribuiti, anno per amno, dalla Giunta regionale in relazione alle
risorse finanzierie, strumentali e del contingente di risorse umane previste per il
dipartimento di cui trattasi.

3. [l Direttore della Direzione Regionale “Risorse Umane ¢ Finanziarie del SSR”, fermo
restando il rispetto delle norme di cui alla legge 241/90 e successive modificazioni, € tenuto
a mantenere il segreto e non pud dare informazioni o comunicazioni relative a
provvedimenti o ad operazioni di qualsiasi natura o a notizie e circostanze delle quali sia
venuto a conoscenza a causa del suo incarico quando da cid possa derivare un danno per la
Regione Lazio, ovvero un danno o un ingiusto vantaggio a terzi.

ART. 4 — Trattamento economico

1. La retribuzione annua lorda ¢ fissata complessivamente in Euro 155.294,19 oltre agli oneri
riflessi a carico Ente, ed & corrisposta in tredici mensilitd. Compete, altresi, la retribuzione di
risultato pari al 30% del trattamento economico di cui sopra.

2. 11 trattamento economico cosi determinato remunera tutte le funzioni ed i compiti attribuiti.
ART. 5 - Risoluzione, Recesso € Revoca
Per le cause di risoluzione, recesso e revoca dall’incarico si applicano le disposizioni previste
dalla vigente normativa e dai contratti collettivi di lavoro del Comparto Regioni — Enti Locali —

Area dirigenziale - nonché quelie previste dall’art. 165 del Regolamento di Organizzazione degli
Uffici e dei Servizi della Giunta n. 1/2002 ¢ successive modificazioni.
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ART. 6 - Tutela dei dati personali

La Regione Lazio garantisce al dirigente che il trattamento dei dati personali derivanti dal
rapporto di lavoro in atto verra svolto nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003.

ART. 7 — Foro competente

Per ogni controversia derivante dal presente contratto, la competenza & determinata secondo le
disposizioni di cui all’art. 413 del c.p.c.

ART. 8 - Registrazione

11 presente contratto, esente dall’imposta di bollo ai sensi dell’art. 25 tabella allegata al D.P.R. n.

642/1972, non & soggetto a registrazione ai sensi deil’art. 109 della tabella allegata “B” al D.P.R.
n. 131/1986. :

ART. 9 — Norma di rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato nel presente contratto si rinvia alle norme che
regolano il rapporti di lavoro dei difigenti della Regione Lazio e, in via residuale, alle norme del
Codice Civile ed alla vigente normativa nazionale in materia.

Letto, approvato e sottoscritto in Roma, li

..................................

Il Direttore p.la Regione Lazio
I1 Presidente
(Pietro MARRAZZ0)




