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Oggetto:  Atto di indirizzo per I’ampliamento dei servizi erogati dall’ Amministrazione a favore del

personale regionale. Approvazione schema di convenzione con I'IPA, Istituto di

Previdenza e Assistenza del Comune di Roma.

LA GIUNTA REGIONALE
Su proposta dell’ Assessore Risorse Umane, Demanio e Patrimonio
Visto lo Statuto della Regione Lazio, ed in particolare I’art. 7 che impegna la Regione,

ispirandosi al principio di solidarieta, ad operare per realizzare interventi e servizi di prevenzione,
cura € assistenza socio-sanitaria;

Visto ’articolo 11 della legge 20 maggio 1970, n. 300 che prevede la possibilita di attivita
culturali, ricreative e assistenziali presso i luoghi di lavoro;

Visto [articolo 402 del regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 recante “Regolamento
di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale”;

Considerato che ¢ intendimento dell’Amministrazione potenziare i servizi di assistenza gia
esistenti ed erogati ai dipendenti e di istituirne di nuovi, sulla base delle specifiche esigenze del
personale; _ '

Considerato che fra questi assume particolare rilievo 1’ampliamento dei servizi relativi alle
prestazioni previdenziali, assistenziali, creditizie e socio-culturali, al fine di garantire a tutto il
personale una maggiore e piu capillare dotazione di tali servizi;

Considerato che ¢ intenzione di questa Amministrazione di giungere alla costituzione di un
organismo (IPA regionale - IPAR) che sia in grado di erogare servizi di natura previdenziale,
assistenziale, creditizia e socio-culturale;

Vista I’esperienza pluridecennale nel settore delle attivita summenzionate acquisita dall’IPA,
Istituto di Previdenza e Assistenza del Comune di Roma;

Considerato che I'IPA ha gia stipulato convenzioni con soggetti terzi, rispetto al Comune di
Roma, per estendere la fruizione dei servizi erogati anche al personale di questi ultimi, e che si &
reso disponibile a una convenzione anche con la Regione Lazio;

Ritenuto, nelle more della costituzione dell’IPA regionale (IPAR), di stipulare una
convenzione con I'[PA, che preveda la possibilita per i dipendenti in servizio o quiescenza della

Regione Lazio di accedere ai servizi previdenziali, assistenziali, creditizi e socio-culturali erogati
dalla suddetta;

R

Visto Pallegato schema di convenzione tra la Regione Lazio ¢ I'IPA, che forma parte
integrante della presente deliberazione;

Considerato che la fruizione dei detti servizi da parte dei dipendenti avverra esclusivamente
su base volontaria, non costituendo obbligo per i medesimi;
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Preso atto che con legge di bilancio di previsione 2009 (L.R. n.32 del 24.12.08), ¢ stata
stanziata una somma di € 210.000,00 sul capitolo S15519 avente ad oggetto “Interventi a favore dei
dipendenti regionali in materia di medicina sociale (IPA)”;

Atteso che il presente provvedimento non é soggetto alla procedura di concertazione con le
parti sociali;

all’unanimita

DELIBERA

e di ampliare i servizi di assistenza gid esistenti ed erogati ai dipendenti relativi alle
prestazioni previdenziali, assistenziali, creditizie e socio-culturali;

o di approvare |'allegato schema di convenzione tra la Regione Lazio e ’IPA (Istituto di
Previdenza e Assistenza del Comune di Roma), che forma parte integrante delia presente
deliberazione.

Il Direttore del Dipartimento Istituzionale provvedera alla stipula della convenzione con I'IPA,
le spese relative graveranno sul capitolo 815519 del Bilancio Regionale esercizio finanziario
2009.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio.

RESIDENTE: F.to Pietro MARRAZZO
EGRETARIO: F.to Paclo IACONIS
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SCHEMA DI

CONVENZIONE

TRA LA REGIONE LAZIO
E
L'IPA (Istituto di Previdenza e Assistenza del Comune di Roma)
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I GIORNO . ..oosooeserrers e DEL MESE DL.....ocrcrerercnsmrcrsrimmosoeo

DELL'ANNO......oi e e i PRESSO LA SEDE DELLA
REGIONE LAZIO SITA A ROMA IN VIA R. RAIMONDI GARIBALDI N.7

con la presente scrittura, a valere a tutti gli effetti di legge:

La Regione =4[« J rappresentata da

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

L Tstituto di Previdenza ed Assistenza per i Dipendenti del Comune di Roma,
in seguito denominato I.P.A., con sede in Roma, Via F. Negri 11, cap. 00154
— nella persona del suo rappresentante legale DOtL. ...

convengono quanto segue:
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Art.1

LT.P.A. a tutti i dipendenti in attivita di servizio dell'Ente Regione Lazio,
che ne fanno esplicita richiesta, fornira le prestazioni Previdenziali,
Assistenziali, Creditizie e Socio-Culturali, previste per i propri iscritti ai
medesimi patti e condizioni e con le integrazioni e modifiche in appresso
evidenziate.

I dipendenti della Regione Lazio, con contratto a termine, potranno
usufruire delle prestazioni compatibilmente nei limiti della durata del
contratto di cui sopra, subordinatamente a specifica domanda.

I pensionati ex dipendenti della Regione Lazio saranno assoggettati alla
ritenuta assistenziale sulfammontare complessivo lordo del trattamento di
quiescenza, esclusa la quota di aggiunta di famiglia, la XIII mensilita e
Iindennita integrativa speciale. I contributi assistenziali dovuti dai pensionati
saranno versati direttamente a cura degli interessati.

Art. 2

Le prestazione dell'I.PA. potranno essere fornite dal primo giorno del
mese successivo a quello di accoglienza della domanda, da parte del
Consiglio di Amministrazione dell1.P.A., nelllambito delle forme e condizioni
della presente convenzione.

Art. 3

Per il settore Previdenzisle il convenzionato avra l'obbligo del
versamento mensile dell’1% della retribuzione pensionabile, quale fondo di
previdenza, per 12 mesi annui, e di un ulteriore 0,70% della medesima
retribuzione pensionabile quale CIP (ex contributo integrativo di pensione ora
trasformato in assegno una tantum), per 13- mesi annui. |

Gli elementi della retribuzione pensionabile sui quali applicare la
ritenuta mensile saranno individuati a cura dellT.P.A.. 157507 otoiwirrarons
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Alle trattenute mensili ed al corrispettivo versamento ail'T.P.A. dovra
provvedere la Regione Lazio con la valuta contestuale.

Al termine della attivita lavorativa presso la Regione Lazio, al
convenzionato vengono liquidate le seguenti competenze:

1% oppure la diversa percentuale stabilita dal Consiglio di
Amministrazione, tempo per tempo in relazione ai versamenti
eseguiti calcolata sulla retribuzione pensionabile mensile,
individuata come sopra, per 12 mesi, per ogni anno di
convenzione con {fistituto.

Per i periodi inferiori all'anno si procedera in modalita
proporzionale;

0,70% oppure la diversa percentuale stabilita dal Consiglio di
Amministrazione, calcolata sulla retribuzione pensionabile mensile,
individuata come sopra, per 13 mesi, per ogni anno di
convenzione con |'T.P.A..

Art. 4
Per il settore Assistenziale il convenzionato avra l'obbligo del
versamento mensile dell'l% della retribuzione pensionabile, per 12 mesi

annui.

Il convenzionato ha diritto a tutte le prestazioni previste del vigente
Regolamento per [assistenza aglh iscritti e dallo Statuto.

Nell'lambito del medesimo settore assistenziale sussiste una ulteriore
provvidenza denominata “Fondo di solidarieta”.

Siffatto fondo, a fronte di una trattenuta mensile, per 12 mesi annui,
di € 1,03, provvede, ai deceduti in attivita di servizio a liquidare Iimporto
di € 5.164,57 direttamente agli eredi legittimi.

Alle trattenute mensili ed al corrispettivo versamento mensile alll.P.A.

dovra provvedere la Regione Lazio, con valuta contestuale, ™ <452+>=3  etasmziaron
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Art. 5

Per il settore del Credito 1'1.P.A. esplica un servizio di assistenza

creditizia attraverso la concessione di piccoli prestiti nelle seguenti forme:

a) - Prestiti fiduciari

b)

In ottemperanza alle norme statutarie I'T.P.A. concede prestiti ai
convenzionati, la cui restituzione, mediante ritenuta sullo stipendio,
pud avvenire sino a mesi 96.

- Prestiti Bancari
Attraverso una convenzione con istituti di credito. il convenzionato
pud accedere al prestito bancario, a tassi concordati, e con
restituzione del prestito sino a 120 rate mensili, mediante ritenuta
sullo stipendio. |
Le pratiche di accensione del prestito vengono svolte dallT.P.A. .
La concessione dei prestiti da parte dellIstituto di Credito avviene
nell’ambito della convenzione in atto al momento della
concessione.

Buoni contanti
Trattasi di una forma di prestito per importi sino a € 1550,00 da
restituirsi in 12 rate mensili, con le stesse modalita, patti e

condizioni dei prestiti fiduciari.
L'erogazione ai convenzionati viene effettuata  con procedura
semplificata.

Alle trattenute mensili per le varie forme di prestiti, ed al corrispettivo
versamento mensile all'T.P.A. dovra provvedere la Regione Lazio con valuta
contestuale.

Art. 6

Per il settore Socio-Culturale il convenzionato puo usufruire di tutte le
manifestazioni e di tutti i servizi a disposizione degli istituti, alle stesse
modalita, patti e condizioni. PihSlions  oAuARl21AonS
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Art. 7

Da parte sua la Regione Lazio, si impegna a versare mensilmente
all'l.P.A. un importo pari allo 0,50% del totale delle retribuzioni complessive
pensionabili erogate, per le voci della retribuzione individuate cosi come
previsto dall’art. 3 della presente convenzione.

Il versamento mensile di cui sopra dovra essere effettuato unitamente,
anche se in modalita differenziata, al versamento delle ritenute per
previdenza, assistenza e credito operate mensilmente, da codesta
Amministrazione Regionale, sugli emolumenti dei convenzionati, per conto ed
in nome dell'l.P.A..

Art. 8

I convenzionati avranno diritto a godere di tutte le prestazioni offerte
dall'l.P.A., saranno tenuti ad osservare tutte le prescrizioni imposte dall'l.P.A.
e non potranno esercitare il diritto all’elettorato attivo e passivo, riconosciuto
agli iscritti all'T.P.A..

Art. 9

La presente convenzione redatta in duplice copia, ad un solo effetto,
rimarra in vigore fino a quando non sara disdetta da una delle parti con
lettera raccomandata AR, con preavviso di giorni 120, e gli impegni con la
stessa assunti, resteranno validi fino a completa estinzione di tutte le
operazioni in essere fino a quel momento.
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