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Oggetto: “Modifica regolamento regionale 6 settembre 2002, n. | (Regolamento di organizzazione
degli uffici e dei servizi della Giunta regionale) e successive modifiche”.

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA del Presidente della Regione di concerto con 1’Assessore alle Risorse
Umane, Demanio e Patrimonio;

VISTA la legge regionale 18.2.2002, n. 6, recante disposizioni concernenti la“Disciplina del
sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al
personale regionale” e successive modificazioni;

VISTO il Regolamento di Organizzaziohe degli Uffici e dei Servizi della Giunta Regionale
n. 1 del 6.9.2002 e successive modificazioni;

PREMESSO CHE:

¢ con Regolamento regionale 02 aprile 2009, n. 3 & stata rideterminata la dotazione organica
del personale deila Giunta regionale al fine di consentire I’inserimento nei ruoli regionali
del personale degli enti pubblici dipendenti della Regione trasformati in Agenzie ai sensi
della legge regionale 01 febbraio 2008, n. 1;

® con successive Regolamento regionale 24 luglio 2009, n. 12 & stata modificata la dotazione
organica del personale della Giunta regionale con qualifica dirigenziale al fine di dare
attuazione a quanto disposto in sede di concertazione con le OO.SS. maggiormente
rappresentative;

RILEVATO pertanto che la dotazione organica del personale della Giunta regionale, a
seguito dell’entrata in vigore dei suddetti Regolamenti regionale risulta rideterminata come segue:

-

DIRIGENTE DEL RUOLO REGIONALE | 283

CATEGORIE TOTALE

PERSONALE
NON DIRIGENTE | 23 728 1247 [1568 | 3566
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TENUTO CONTO che in data 13.07.2009 & stato sottoscritto I’accordo di concertazione tra
I’Amministrazione regionale e le OO.SS. maggiormente rappresentative riguardante  la
rideterminazione della dotazione organica del personale della Giunta Regionale con qualifica non
dirigenziale, del quale con il presente atto se ne recepiscono i contenuti; A

PRESO ATTO di quanto stabilito con il prefato accordo sindacale che fa parte integrante
della presente deliberazione, i cui punti salienti sono analiticamente descritti nel modo che segue:

a) prendere atto dell’estenalizzazione di alcuni servizi/attivita a favore di Lazio Service S.p.A.
che hanno ad oggetto anche nuove prestazioni lavorative precedentemente non effettuate dal
personale regionale, per cui appare congrua una riduzione della dotazione organica del
personale di qualifica non dirigenziale di 578 unita portando Ia dotazione organica da 3.566
a 2.988 unitd; la predetta riorganizzazione comporta proporzionalmente una diminuzione
delle spese per il personale di ruolo in servizio presso la Giunta Regionale del Lazio;

b) rideterminazione del fabbisogno di personale per effetto dell’entrata in vigore della Legge
Regionale 01 febbraio 2008 n. 1, che ha trasformato in Agenzie, ai sensi dell’art. 54 dello
Statuto Regionale, I’'Ardis, I’Arp, Agenzia Lazio Lavoro, Agensport e I'Istituto per la
Formazione e Comunicazione “Montecelio”, internalizzando attivita che precedentemente
erano svolte da Enti strumentali dotati di autonomia gestionale organizzativa e finanziaria;

¢} incrementare il fabbisogno di risorse umane di n. 190 unitd per effetto della suddetta
internalizzazione, tenuto conto delle richieste trasmesse alla Direzione Regionale
competente in materia di personale dai Direttori delle suddette Agenzie regionali e condivise
dai Direttori dei Dipartimenti di riferimento, giusto verbale del 7.07.2009;

d) prendere atto che Iattivitd degli uffici della Giunta Regionale & andata sempre pill’
caratterizzandosi per i suoi connotati di indirizzo e controllo con consequenziali minori
attivita ascrivibili a mansioni esecutive, per cui si rende necessario rimodulare I’organico
prevedendo un maggior numero di risorse dotate di specifica ed elevata professionalita
proprie della carriera direttiva;

¢) aumentare conseguentemente il numero di posti in organico per la categoria “D” din. 117
unita con contestuale soppressione di n. 162 posti nella categoria “C” ad invarianza di spesa
complessiva;

RITENUTO pertanto necessario procedere alla rideterminazione della dotazione organica
del personale con qualifica non dirigenziale della Giunta Regionale del Lazio ed alla conseguente
modifica dell’allegato “C” del regolamento regionale n. 1/2002 e successive modificazioni, nel
modo che segue:

CATEGORIE TOTALE
A B C D
PERSONALE
NON DIRIGENTE | 4 579 925 1625 | 3133
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VISTA la nota n. 96497 del 24.07.2009 della Direzione Regionale “Affari Giuridici e
Legistativi” con la quale si trasmette il testo della modifica regolamentare di cui al presente atto,
intendendosi con cid adempiuto a quanto previsto dal comma 6, dell’art. 65, del regolamento
regionale n. 1 del 2002 ¢ successive modificazioni;

RITENTUTO di provvedere all’approvazione della modifica di cui al presente
provvedimento;

PRESO ATTO che il presente provvedimento non & soggetto alle procedure di
concertazione con le parti sociali;

CON VOTI favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge
DELIBERA

di adottare il regolamento regionale concernente: “Modifica regolamento regionale 6 settembre
2002, n. 1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale) e
successive modifiche”, allegato alla presente deliberazione, di cui costituisce parte integrante e che
si compone di n. 2 articoli.

Pietro MARRAZZO
Paolo IACONIS
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PROPOSTA DI REGOLAMENTO REGIONALE CONCERNENTE;:

“MODIFICA AL REGOLAMENTO REGIONALE 6 SETTEMBRE 2002, N. 1
(REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZ] DELLA
GIUNTA REGIONALE) E SUCCESSIVE MODIFICHE”
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ART. 1

(Modifica all allegato C del regolamento regionale

6 settembre 2002, n. 1 e successive modifiche )

1. Al’allegato C del r.r. 1/2002 e successive modifiche Ia tabella 2 & sostituita

dalla seguente:

TABELLA 2

DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA DEL PERSONALE DELLA GIUNTA

DIRIGENTE DEL RUOLO REGIONALE 283
CATEGORIE TOTALE
p B c D
PERSONALE NON DIRIGENTE 4 379 925 1625 3133
L1




ART. 2

{Entrata in vigore)

1. 1l presente regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello della sua
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione.
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