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OGGETTO: Approvazione del “Piano Pluriennale di Formazione e Piano di Formazicne
annualita 2010".
LA GIUNTA REGIONALE
SU PROPOSTA  dell'Assessore alle Risorse Umane, Demanio e Patrimonio
VISTA ia Legge Regionale 18 febbraio 2002, n.6, e successive modificazioni

"Disciplina del sistema organizzativa della Giunta e del Consiglio e
disposizioni relative alia dirigenza ed al personale regionaile”;

il Regolamento Giunta Regionale 6 settembre 2002, n. 1, “"Regolamento di
. arganizzazione degil uffici e dei servizi della Glunta regionale”, e successive
modificazioni ed integrazioni; :

la Legge Regionale 20 novembre 2001, n. 25, “"Norme in materia di
programmazione, bilancio e contabilita della Regione”; :

VISTO che gli Stati Membri del'Unione Europea, nella sessione straordinaria
tenutasi a Lisbona il 23 e 24 marzo 2000, con 'obiettivo di modemizzare il
modelio sociale europeo per costruire uno stato sociale attivo, hanno
concordato che “Le persone sono la principale risorsa dell’Europa e su di
esse dovrebbero essere imperniate le politiche dell'Unione” e che pertanto
@ necessario ‘“attribuire una pilt elevata prioritd all'attivitd di
apprendimento lungo tutto I'arco della vita quale elemento di base del
modello sociale europeo;

VISTO che il Dipartimento delia Funzione pubblica - in esito al Consiglio europeo di
Feira e nel contesto della Strategia europea per I'occupazione - in forza dei
propri compiti istituzionali, con La Direttiva del 13 dicembre 2001, ha dato
grande risalto alla tematica defla gestione delie risorse umane e, di
conseguenza, alla loro formazione, nell'ottica di una pit generale strategia
tendente aila gestione ottimale del capitale umano inteso come risorsa;

VISTO che le linee programmatiche nazionali indicano tra le prioritd politiche e
oblettivi strategici

o la necessita di un passaggio dalla cultura del procedimento a quella del
provvedimento, da quella deli'adempimento a quella del risultato, da quella
della funzione a quella del processo, da quelia deli’autotutela a quella della
responsabilita;

o lurgenza di una profonda revisione dei processi produttivi delle
amministrazioni, con l'obiettivo di ottenere risparmi economici e una
migliore soddisfazione dell'interesse del cittadino-cliente;

o un progressivo e generale allineamento delle prestazioni delle
organizzazioni pubbliche sia ai top performer esistenti, sia ai benchmark
internazionali pil evidenti e pit affidablimente mutuabili;

o lindispensabilitd di estendere ie aree deila gestione a concetti, indirizzi e
pratiche analoghi a quelli presenti nel privato in termini di autonomia,
economicita e delegificazione della gestione;

o la trasformazione dell’attuale modello di relazioni industriali, a vocazione
difensiva e consociativa, in un modello a vocazione propulsiva e
partecipativa  (partnership sociale) nella riorganizzazione delle
amministrazioni e della gestione delle risorse umane ai fini del risuitato;

o l'utilizzo in via primaria e fondamentale della risorsa umana, delle sue
competenze professionali, delle sue motivazioni e delle sue capacita
relazionali e organizzative,

; o la semplificazione come presupposto di competitivita, la formazione al

H servizio degli obiettivi di cambiamento istituzionale, organizzativo e

tecnologico e il miglioramento deila qualita dei servizi; f,/%a_
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VISTO che la Regione Lazio, come tutte le organizzazioni, si trova oggi ad operare
in un contesto di mutamento e di trasformazione importante, sia alla luce
del processo di riforma della P.A. sia del nuovi scenari ordinamentati, e
pertanto, si @ reso necessario: ,

o realizzare un cambiamento che investe, non solo le strategie di intervento
e Vesercizio di molteplici funzioni, ma interessa, di fatto, il relativo assetto
organizzativo e necessariamente la funzione di governo delle persone
partecipanti l‘azione amministrativa, cioé la gestione e formazione delle
risorse umane quali elementi essenziali per alimentare e sostenere il valore
innovativo impresso;

o potenziare la mutata funzione del personale nel suo ruolo: da un‘attivita a
scarso contenuto partecipativo a co-attore neila conduzione strategica dei
programmi e delle attivita, facilitando te condizioni, affinché le potenzialita
e le professionalitd presenti possano esprimersi e contribuire alle finalita
del nuovo "Sistema Regione”, piu vicino ai cittadini;

o favorire il consolidarsi di una nuova cultura gestionale improntata al
risultato, per sviluppare {'autonomia e la capacit innovativa e di iniziativa
delle posizioni con pill elevata responsabilita;

VISTO che la Giunta regionale con propria deliberazione n. 919 del 26 ottobre
2005 al fine di realizzare I'integrazione dei percorsi formativi con il sistema
di istruzione, ha dato mandato alla Direzione regionale “Organizzazione e
Personale” per listituzione di convenzioni con istituti superiofi e universita
italiane e straniere per |'organizzazione di corsi di studio, anche, specifici,
rivolti al personale regionale, In conformitd con le disposizioni vigenti in
materia;

VISTO I'art. 23 del CCNL del comparto del personale delle Regioni Autonomie
locali 1998 ~ 2001 che ne! disciplinare lo sviluppo delie attivitd formative
stabilisce che “le parti concordano ne! ritenere che per {a realizzazione dei
processi di trasformazione degli apparati pubblici occorre una efficace
- politica di sviluppo delle risofse umane... che puod realizzarsi, tra Valtro,
mediante la rivalutazione del ruole della formazione che costituisce una
leva strategica per I’evoluzione professionale e per l'acquisizione e la
condivisione degli obiettivi pricritari det cambiamento”;

Fart. 20 del CCDI 1998 - 2001, che prevede un costante adeguamento
delie competenze del personale attraverso I'allestimento di processi
formativi al fine di un miglioramento quantitativo e qualitativo dei servizi
resi;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche®, in particolare I'art. 7, e successive modificazioni ed
integrazioni;

che la Direttiva dei Ministero deila Funzione Pubblica del 13 dicembre 2001,
pubblicata il 31 gennaio 2002 - sulla formazione e valorizzazione del
personale delle pubbliche amministrazioni - si propone di promuovere in
tutte le amministrazioni la realizzazione di un‘efficace programmazione di
attivita formative, attribuendo alia programmazione un ruolo centrale per
lo sviluppo della formazione, ed individuando nel Plano di Formazione
Annuale lo strumento fondamentale di indirizzo, di cui ogni Pubblica
Amministrazione deve dotarsi;

CONSIDERATO che & stato posto a regime il processo di rilevazione ed analisi del
fabbisogno formativo, attraverso interviste e questionari rivolti alla
dirigenza regionale, e che sulla base di questo e stato redatto, con la vy ”’f‘c,:‘
collaborazione dell’ASAP - Agenzia Sviluppo Amministrazioni Pubbliche - |§5
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CONSIDERATO

CONSIDERATO

RITENUTO

PRESQ ATTO

Al'Unanimita
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"Piano Pluriennale di Formazione e Piano di Formazione Annualita 2010"
rivolto al personale regionale contenente, tra I‘altro, le linee di indirizzo
pluriennali, le strategie e gli obiettivi, le linee di intervento per I'annc 2010,
le modalitd di attuazione, le metodologie, i livelli e gli standard qualitativi
da rispettare, le azioni, gii interventi e le attivita formative rivolte al
personale regionale appartenente alie categorie A, B, C, D e Dirigenza/Area
Manageriale al fine di garantire l'acquisizione di competenze tecniche,
speciatistiche e di eccellenza; '

incitre che il fattore umano costituisce, insieme con altri, elernento decisivo
per la piena realizzazione di qualsiasi politica e azione della P.A. - nello
specifico, del piano strategico dell’organizzazione regiocnale - e curame lo
sviluppo permanente rappresenta un investimento, non solo dovuto alle
professionalitd presenti, ma quale processo irrinunciabile per raggiungere
obiettivi di efficienza e di efficacia;

altresi che il Piano Pluriennale di Formazione deve coniugare i bisogni
dellindividuo con le strategie e gli obiettivi dell’'crganizzazione, pertanto, &
necessario attraversc i} Piano Annuale valorizzare le professionalita, ad
ogni livello, assicurando opportunita formative differenziate per tipologie di
ruofo offrendo percorsi di sviluppo, servizi di supporto e orientamento che
rispondano ai bisogni culturali, sociali, organizzativi potenziando Ia
padronanza del compiti operativi al fine di avvicinare sempre dif pit -
attraverso flessibilitd, razionalitd e buona prassi - 'amministrazione alle
specifiche esigenze rappresentate dai cittadini H

pertanto, di dover garantire la qualita dei processi formativi per il costante
adeguamento deile competenze e delle specificita  professionali
riconducendo tutti i percorsi formativi all'interno del Piano formativo e che
per questo & imprescindibile il coordinamento di tutte le attivita formative
rivolte al personale a diverso titolo attuate dali’Amministrazione regionale;

pertanto, di dover approvare il “Piano Pluriennale di Formazione e Piano di
Formazione annualitA 2010”, che & parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;

che & stata data la necessaria informativa alle 00.SS. di categoria - nota
prot. n. 126699 del 16/10/2009 e successiva e-mail del responsabiie
dell’Area Organizzazione Valutazione e Relazioni Sindacali - e che |l
presente atto rion € soggetto alla procedura di concertazione di cui alla
DGR n. 136 del 22/03/06;

DELIBERA

s di approvére it “Plano Pluriennale di formazione e Piano di Formazione annuaiitad

2010” contenente,
obiettivi, le linee di intervento per l'anno 2010,

tra l'aitro, le linee di indirizzo pluriennali, le strategie e gli

le modaiita di attuazione, le

metodologie, i livelli e gli standard qualitativi da rispettare, le azioni, gli interventi e le
attivita formative rivoite al personale regionale appartenente alle categorie A, B, C D
e Dirigenza/Area Manageriale al fine di garantire I'acquisizione di competenze
tecniche, specialistiche e di eccelienza - quale parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione,

Piano Pluriennale e
Annualitd 2010.doc
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