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Presa d’atzo dell'aceorde avente ad oggezto l'approvazione del

Fonde della

Dirigenza

anna 2008,

sottescritte in

data 2%

noverbre 2009 nella seduta cella Delegazione Trattante — Area

Diricenza.
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Oggetto: Presa d'atto deliaccordo avente ad oggetto I'approvazione del Fondo delia
Dirigenza anno 2008, sottoscritto in data 25 novembre 2009 nella seduta delia
Delegazione Trattante — Area Dirigenza.

LA GIUNTA REGIONALE

- SU proposta dell’Assessore alle Risorse Umane, Demanio e Patrimonio;
VISTO lo Statuto della Regione Lazio;
VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002 n.6 e successive modifiche ed integrazioni

concernente “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni
relative alla dirigenza e al personale regionaie”;

VISTO il Regolamento Regionale del 6 settembre 2002 n.1 di Organizzazione degli Uffici
e dei Servizi della Giunta Regionale e successive modifiche ed integrazioni_;

VISTA la deliberazione deil'Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale n.3 del 29
gennaio 2003 con la quale e stato approvato- il Regolamento di Organizzazione del
Consiglio Regionale;

Nt

1337/ MYKTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Dirigenza del Comparto Regioni
; nomie Locali del 22/2/2006 per ii quadriennio normativo 2002-2005 ed Contratto
PRy
-5,3@
O l'accordo di contrattazione relativo al Fondo della dirigenza anno 2008 sottoscritto

ivo Nazionale di Lavoro dell’Area Dirigenza del Comparto Regioni e Autonomie Locali
“in data 25?} QQ,«.aueggtiparte integrante della presente deliberazione;

_,
.

/05/2007 per il biennio economico 2004-2005; .

o

(3L

PRESO ATTQ che le economie dei fondo della dirigenza, anno 2008, risultano pari a €
4.886.229,69, di cui € 4.010.816,69 sul Fondo per la Posizione ed € 875.413,00 sul Fondo
per I'Indennitd di risultato, con esclusione delle quote relative ali'omnicomprensivitd, alla
Legge 109/94 é ogni ulteriore eventuale quota da determinare;

PRESO ATTO,_ altresi, che daile valutazioni dell’Amministrazione risulta una limitata
disponibilita di risorse da liquidare entro il 31/12/2009, nei rispetto del Patto di Stabilita
del personale,ﬂenil’,qxnp?izgog;
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ATTESO che il presente atto non & soggetto alla procedura di concertazione con e parti
sociali; VYA

all'unanimita

DELIBERA

di prendere atto dell’accordo avente ad oggetto I'approvazione del Fondo della Dirigenza
anno 2008, sottoscritto in data 25 novembre 2009 nella seduta della Delegazione
Trattante — Area Dirigenza che costituisce parte integrante della presente deliberazione.

1’1"} IL. VICE PRESIDENTE: F.to Esterino MONTINO
Alaato IL SEGRETARIO: F.to Paclo IACONIS o %



ALLEG. alla DELIB. N. 292 Y
oeL 1 1.DIC. 2009

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE
FONDO 2008

pari a 4.886.229,69 euro, di cui 4.010.816,69 sul fondo per la posizione e
875.413,00 sul fondo per l'indennita di risultato, con esclusione delle quote
relative all’'omnicomprensivita, alla L.109/94 e ogni ulteriore eventuale
quote da determinare;

preso atto, altresi, che dalle valutazioni dell’Amministrazione risulta una
limitata disponibilita di risorse da liquidare entro il 31.12.2009 , nel rispetto
del patto di stabilitd del personale per ’anno 2009,

le OO. S5. della dirigenza e I’ Amministrazione concordano quanto appresso:

1) I'importo di 875.413,00, quale economia del fondo di risultato 2008,
incrementa il fondo di risultato 2009;

2) Vimporto di 4.010.816,69 quale economia sul fondo per la retribuzione
di posizione 2008, & suddiviso come segue:

a) L'importo di €. 1.200.00,00, salvo verifica in aumento fino alla
concorrenza nel rispetto del patto di stabilitd per 1'anno 2009, viene
erogata ai Dirigenti come indennita di risultato 2008 con la busta paga
del mese di Dicembre 09, sulla base della valutazione ricevuta;

b) L’importo di €. 1.800.000,00 verra erogata ai Dirigenti come indennita di
risultato 2008 e sempre sulla base della valutazione ricevuta, in 4
tranches con le buste paga dei mesi di gennaio, febbraio, marzo ed
aprile 2010;

¢) L'importo di € 500.000 circa finanzierd 'aumento della posizione fino
alla concorrenza del massimo contrattuale, relativo agli anni 2008 e
2009, da erogarsi nel corso dell’anno 2010;

d) L'importo di €. 510.816,69
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3) Nel programmare la spesa del personale per il rispetto del patto di
stabilita per l'anno 2010, I’Amministrazione si impegna a verificare
erogare e monitorare: a) gli importi dei fondi del presente accordo,
comprensive delle quote relative all’'omnicomprensivit, alla L.109/94 e
altre eventuali quote relative all’anno 2008, b) l'indennit di risultato
dell’anno 2009 da determinare con successivo accordo, ¢) le eventuali
economie registrate sul fondo di posizione anno 2009, d) un importo
pari al fondo per la dirigenza anno 2009 al fine di contabilizzare la

spesa inerente il 2010;
4) Le parti si impegnano ad incontrarsi entro il 15 dicembre 2009 al fine di
determinare il fondo 2009.
Roma, 25.11.2009
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