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ESTRATTO DAL PROCISSO VERBELE LELLA SEDUTAE DEL  21,/01/2010

EDDI' 21/D1/2010 WELLA SEDE DELLA REGICHE LAZRTO, VIA
CRISTOFORD COLOMBG Z12 ROMA, SI E' RITNITA LA CIUKTA REGIONALE COST!
COMEQSTA:

MARRAZZO Pietro ERs

idente MRRUCCIO Vincenzo Reaessors
Wine

MONTILG Isterino Sresiderle NIERI Luigi "
COPEDTELLI Rnna Salome Agsessore  PARRONCINI Giuseppe -

DELIA Francescao " RODANO Giulia "
DI CARLO Mario " SCALIA Francesceo "
PT LIEGRO Luigina " TIBALII Alessandra "
LI STEFANC Marce n VALENTIND Daniela "
F-CEERA ariala " ZARATTT Filiberto "
MANCINT Clandio "

ASSISTE IL SEGRETARIO: Paclo IACONIS

KhkmakrkxdtEk OMTSIIS

ASSENTT: MARRAEZD COFPCTELLI - FICHERA - MANCIWI - RODANO -
SoBALL TIBALDI ~ ZARATTT

DELIBERAZIONE N. 40
CyyeLbo:

Recepimente accordo avente ad cggetto: "Rccerdo di concertazione
n.l del 2008 relative ai criteri per 1'atiribuzione al personale
della giunta regicnala delle posizioni organizzative e di alta
professicnalita {Art.8 CCHL 31.3.1999)" scortoscritto nella
seduta di delegazione trattante il 16 dicembre 2009.
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Oggetto: Recepimento accordo avente ad oggetto: “Accordo di concertazione n.1 del
2009 relativo ai criteri per Iattribuzione al personale della giunta regionale delle
posizioni organizzative e di alta professionalita (Art. 8 CCNL 31.3.1999)” sottoscritto
nella seduta di delegazione trattante il 16 dicembre 2009.

LA GIUNTA REGIONALE

SU proposta dell’ Assessore alle Risorse Umane, Demanio e Patrimonio;
VISTO lo Statuto della Regione Lazio;
VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002 n.6 e successive modifiche ed

-1 integrazioni concernente “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta ¢ del
- Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale regionale”;

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002 n.1 di Organizzazione degli
Uffici e dei Servizi della Giunta Regionale;

RICHIAMATO I'art.6 del CCNL di comparto del quadriennio 2002-2005 che
sostituisce 1’art.8 del CCNL 1.4.1999 relativo alle materie oggetto di concertazione;

CONSIDERATO che tra le materie di concertazione, per effetto dell’art.16,
a 2, del CCNL 31.3.1999, rientrano sia la valutazione delle posizioni
izzative che i criteri per il conferimento degli incarichi relativi alle stesse;

DATO ATTO che il contratto collettivo decentrato integrativo aziendale
A°CDD), nel determinare la destinazione delle risorse del fondo del salario accessorio,
stabilisce la quota parte delle risorse da destinare al finanziamento delle posizioni
organizzative ¢ di alta professionalita di cui all’art.8 det CCNL 1998/2001, lettere a),
b) ¢ ¢) del CCNL 2002/2005 e quella correlata alla produttivita individuale;

VISTO [I’accordo di concertazione avente ad oggetto “Accordo di
concertazione n.1 del 2009 relativo ai criteri per Iattribuzione al personale della
giunta regionale delle posizioni organizzative e di alta professionalith (Art. 8§ CCNL
31.3.1999)” sottoscritto nella seduta di delegazione trattante il 16 dicembre 2009, che
forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

RITENUTO di recepire 1’accordo sopracitato;
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ATTESO che il presente provvedimento non & soggetto alla procedura di
concertazione con le parti sociali:

all’unanimita

DELIBERA

di recepire ’accordo avente ad oggetto “Accordo di concertazione n.1 del 2009
relativo ai criteri per I’attribuzione al personale della giunta regionale delle posizioni
organizzative e di alta professionalitd (Art. 8 CCNL 31.3.1999)” sottoscritto nella
seduta di delegazione trattante il 16 dicembre 2009, che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

IL VICE PRESIDENTE: F.to Esterino MONTINO
IL SEGRETARIO: F.to Paolc IACONIS
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DIPARTIMENTO ISTITUZIONALE
DIREZIONE REGIONALE ORGANIZZAZIONE E PERSONALE

Area Sviluppo Organizzativo, Relazioni Sinducali ¢ Contenzioso del Lavoro

ACCORDO DI CONCERTAZIONE
N. 1 DEL 2009

RELATIVO AI CRITERI PER I’ATTRIBUZIONE AL PERSONALE
DELLA GIUNTA REGIONALE DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE E DI ALTA PROFESSIONALITA’

(ART. 8 CCNL 31.3.1999)
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].a Delegazione Trattante di Parte Pubblica, le OO.88. regionali ¢ le RR.SS.UL,

Richiamato Varticolo 6 del CCNLL di comparto del quadtienuio 012-2005 che sostituisce I'articolo

8 del CCNL 1.4.1999 relativo alle materie oggetto di concertazione.

Considerato che tra le materie di concertazione, pet effotto defl’articolo 16, comma 2, del CCNL
31.3.1999, rientrano sia la valurazione delle posizioni organizzative che i criteri per il conferimento

degli incarichi relativi alle stesse.

Ritenuto di stabilire i suddetti criteri per il conferimento delle posizioni organizzative e di alta

professionalité di cui all'art. 8 del CCNL 1998/2001 lettere a), b}, ¢) e 10 del CCNL 2002/2005,

coma 2 lettere ) € b).;

Dato atto che il contratto collettivo decentrato integrativo aziendale (CCDI), nel determinare la
destinazione delle risorse del fondo del salario accessorio, stabilisce la quota parte delle risorse da
destinare al finanziamento delle posizioni organizzative ¢ di alta professionalita di cui all’articolo 8
del CCNI. 1998/2001, lettere a), b), ¢) e 10 del CCNL 2002/2005 e quella correlata alla produttivita

individuale.

Dato atto, altresi, che le risorse destinate al finanziamento delle posizioni organizzative ¢ di alta
professionalita della Giunta Regionale sono ripartite, non appena definito il tiparto delle risorse del
fondo per il segretariato generale e le singole direzioni dipartimentali relativamente al personale di
staff e le direzioni regionali, tenuto conto della complessita dei processi lavorativi assegnati a
ciascuna direzione, nonché della complessita delle strutture in base al numero degli uffici e del

personale preposto ¢ della dislocazione territoriale degli stessi.

le parti concordano quanto scgue:

e,
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ART.
[stituzione ¢ funzioni delle posiziont organizzative

Ie posizioni organizzative di cui alla lettera a) dellarticolo 8 del CCNL 31.3.1999, articolate in
quattro livelli, implicano la responsabilita di processi lavorativi e costituiscono un’articolazione
otganizzativa pertanto, una volta istituite, concorrono a definire organigtamma delle strutture
delPente ¢ possono essere modificate nel numero, salvo casi eccezionali, in coincidenza della
ripartizione del fondo del salario accessorio e con la procedura di seguito indicata.

I Direttori regionali, valutate le esigenze organizzative delle strutture della propria direzione e
raccolte le indicazioni dei Dirigenti di area che individuano il numero e il livello delle posizioni da
istituire tenuto conto della “Declaratoria delle competenze” di cui allallegato A, presentano,
annualmente, al Direttore di dipartimento di riferimento, le proposte di istituzione di eventuali
nuove posizioni organizzative mediante un’apposita scheda in cui sono indicate la denominazione
sintetica della posizione organizzativa, i procedimenti rentranti nella competenza della stessa ed il
rispetto dei criteri di cut al punto seguente.

Il Direttore del dipartimento, valutate le proposte dei Direttori regionali e la loro congruenza con le
risorse disponibili, trasmette I'elenco delle posizioni organizzative da istituire al Direttore regionale

competente in materia di Organizzazione e Personale che provvede a darne esecuzione.

ART. 2
Modalita di conferimento delle posizioni organizzative

Requisito necessario per attribuzione di una posizione organizzativa di cui all’articolo 8, lettera a),
q ga )

inoltre, tenuto conto dei seguenti criteri:
»# Requisiti culturali e professionali posseduti

» Atdtudini e capacita professionale

» lisperienza e competenza tecnica nella materia da trattare _
Il Direttore regionale competente acquisisce preventivamente e valuta i curricula professions;irf"df
tutto il personale di cat. D della Direzione avente i requisiti di cui al precedente comma e, tenuto
conto della valutazione conseguita, formula la proposta di conferimento delPincarico.

I.a proposta di cui al comma precedente € trasmessa alla Direzione regionale Organizzazione ¢
Personale che provvede all'adozione della determinazione di incarico e agh adempimenti

conseguentt (notifica ¢ inserimento nel fascicolo personale, cte)) per il rramite degli uifict

competent.




S

6.

)

ART. 3
Durata, valutazione ¢ revocea dell’incarico

Gli incadchi di posizione organizzativa sono attribuiti per un periodo massimo di anni tre,
rinnovabtle, previa adozione det relativo provvedimento, dietro verifica dei risultati richiesti ¢ salvo
revoca di cui al successivo comma 6.
Per le posizioni organizzative il Dirigente sovraordinato provvede, entro il 15 dicembre di ciascun
anno, a formalizzare un piano di attivitd ¢/o ad assegnare gli obicttivi da raggiungere nell’anno
Successivo.
I titolari degli incarichi sono soggetti a valutazione annuale secondo la disciplina normativa vigente
circa lattivita svolta ed il raggiungimento dei risultati rispetto agli obiettivi assegnati anche ai fini
dellattribuzione del risultato individuale.
Il dtolare della posizione e il Dirigente responsabile della struttura effettueranno semestralmente, un
monitoraggio per verificare gli scostamenti tra compiti attribuiti e attivita prodotta al fine di porre in
essere tutte le iniziative per il raggiungimento dei risultati attesi.
La revoca anticipata delle posizioni organizzative di cui alP’art. 8 del CCNL 31.3.1999 & ammessa:

in caso di grave inadempienza del dipendente, sanzionata dal codice di disciplina;

per mancato raggiungimento degli obiettivi annuali o per scarso rendimento;

in caso di riorganizzazione che sopprima, modifichi o trasferisca le competenze della posizione

organizzativa. In tal caso al dipendente & garantita la posizione economica immediatamente

inferiore a quella fino ad allora in godimento nell’ambito dellorganizzazione interna.
Il mancato raggiungimento degli obiettivi o lo scarso rendimento si titiene conseguente ad una

valutazione inferiore al 70%.

Art4
Istiruzione e valotizzazione delle posizioni di Alta Professionalita

In ¢secuzione degli artt. 8, lett. b) e ) CONLL del comparto RR. ed AALL 1998/2001 ¢ 10 et Sacos
b) del comparto medesimo 2002/ 2005, la Regione Lazio istituisce e valorizza le alte professionalita
del personale della categoria “ID” mediante il conferimento di incatichi a termine nell'ambito della

medesima disciplina contrattuale per come di seguito:

v Alte Professionaliti di “tipo_\”

al senst della fete by delParr. 8 ¢ let. a) co.2 dellare 10 CIEAHL, POSSONO CSSELC assegnate posizieal Ji
alra professionalita cosidderta di “opo A", a1 dipendent regional che stano portatort di competenze
&l SRVIT Y .
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clevate ¢ innovative, acquisite nell’ente, ovvero attraverso la maturazione di esperienze di lavoro in
cnt pubblici e in ¢nti e aziende private, nel mondo della ricerca o universitario rilevabili dal
curricdum  professionale e con preparazione culturale correlata a titoli accademici {(lauree
specialistiche, master, dottorati di ricerca, ed altri ntoli equivalenti) anche, per alcune delle suddette

alte professionalita, da individuare da parte dei singoli enti, con abilitazioni o iscrizioni ad albi;

v" Alte Professionalita di “tipo B”

ai sensi della lett. ¢) dell’art.8 e lett. b) co. 2 dell’art. 10 citati, per riconoscere e motivare I'assunzione
di particolari responsabilith nel campo dello studio, della analisi e della valutazione propositiva di
problematiche complesse di rilevante interesse per il conseguimento del programma di governo
dell’ente, nonché ispettive, di vigilanza e controllo, possono essere assegnate posizioni di alta
professionalitd cosiddetta di “tipo B”, al personale della Regione Lazio che abbia maturato nel

corso della carriera elevata autonomia ed esperienza.

Ai dtolari di Alta Professionalita possono essere conferiti anche il coordinamento efo la
responsabilita di uno o pidt procedimenti amministrativi semplici e/o complessi, ivi compresa, in
esecuzione dell’art.6 della Legge n.241/90 e ss.mm.ii, la predisposizione della proposta di
provvedimento finale a rilevanza esterna, relativo a ciascun procedimento connesso alla

realizzazione delle attivita assegnate e di cui & responsabile.

ART. 5
Contetimento, valutazione e revoca delle posizioni di alea professionalita.
Il conferimento degli incarichi ai destinatari delle posizioni di alta professionalita & effettuato con
determinazione del Dirertore regionale competente e inoltrata alla direzione regionale
Organizzazione ¢ Personale che, previa verifica del rispetto del budget destinato a tal fine, provvede

alla notifica all’interessato.

2. Gli incarichi di alta professionalita sono attribuiti, al personale di cat. D, titolare di P.O. di prima

s

fascia ¢ di seconda fascia con due ani di anzianita nella stessa, per un periodo massimo di anni |

rinnovabile, previa adozione del relativo provvedimento, al personale di cat. D, sulla badeidella -,
. . - . v v v " . 4 ' I,
valutazione conseguita negli anni precedenti e tenuto conto dei i professionali e def

i
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requisit:
1. Lsperienza lavorativa relativa a materie concernenti Pincaricos;

i. Competenza culturali ¢ professionali attinent all’incarico da rice prire;
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iii, Capacita di gestione di procedimenti amministrativi anche complesst rilevabile da

precedenti incarichi ricoperti.

3. 1 titolari degli incatichi sono valutati annualmente secondo le disciplina vigente in materia, in base ai

1.

)

risultani ottenuti, eventualmente certificar dallorganismo di valutazione e coatrollo, anche ai fini
dellartribuzione del risultato individuale. Qualora la valutazione sia infetiore al 70°% il dipendente
decade automaticamente dalla posizione attribuita,
1.2 revoca degli incarichi di cui al precedente art. 4, & ammessa con  atto motivato dellautorita
medesima che ’ha conferito, in caso di:
a. grave inadempienza del dipendente, sanzionata dal codice di disciplina;
b. mancato raggiungimento degli obiettivi annuali o per scarso rendimento;
c. esaurimento del progetto di lavoro o modifica delle priorita nelle strategie di governo
inerenti Pincarico;
d. in caso di riorganizzazione che sopptima, modifichi o trasferisca le competenze dell’ Alea
Professionalita. In tal caso & garantita al dipendente la posizione economica della prima

fascia di P.O. nell’ambito dell’organizzazione interna.

Retribuzione accessoria per il conferim?ti;r.dill’incarico delle posizioni organizzatve.
Le posizioni organizzative, in esecuzione dell'art. 8, comma 1, lett. 2) CCNL 1998/2001, sono
retribuite per come di seguito:
2) posizioni organizzativa di 1° fascia nellimporto annuo lordo di€. 12.911,43;
b) posizioni organizzativa di 2° fascia nellimporto annuo lordo di €. 11.145,60;
c) posizioni organizzativa di 3° fascia nell'importo annuo lordo di €. 8.046,86;

d) posizioni organizzativa di 4° fascia nell’importo annuo lordo di €. 7.013,94.

Gli importi delle retribuzioni vengono graduati attraverso la declaratoria delle competenze delle
Posizioni Organizzative cui ¢ collegata I'indennita come descritto neil'allegato A che costituisce
parte integrante del presente accordo.

e posizioni di alta professionalita di cui al precedente articolo 5 sono retribuite con I'importo
annuo lordo di €.15.000,00).

Le retribuzioni di posizioni organizzative e di alta professionalita non sono cumulabili con altre
indennita, fatte salve espresse deroghe previste dal CCNL.

Per il segretatinto generale, le postziont organizzative ¢ di alea professionalita, sono artribuite con
atto del Segretario Generale, nel rispetto del budget di spesa a tal fine assegnato, sulla base dei
facenti capo al

U ‘:k, —F\‘QL

critert sopra stabditt ¢ valutate le peculiarita delle artivira svolte dalle sreuttur

segretartro generale. Ry A y 'n :
' ' 1 kY



6.

Le posizioni organizzative e di alta professionalita sono collegate alle strutture presso le quali sono
istituite e pertanto 1 dipendent incaricati, in caso di trasferimento ad altra struttura, ne perdono
automaticamente Pattribuzione, pur conservando, a paritd di requisiti, un diritto di precedenza
nell'assegnazione di nuovi incarichi e fatto salvo il caso che siano contestualmente trasferite anche

le funzioni senza alcuna variazione se non quella della denominazione della nuova struttura.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

1l numero massimo delle alte professionalita da istituire viene definito annualmente in occasione
della quantificazione del fondo ed al riparto dello stesso.

Tl numero complessivo delle posizioni organizzative da attribuire viene definito annualmente in
occasione della quantificazione del fondo ed al riparto dello stesso.

Le posizioni organizzative rideterminate in base al comma precedente, verranno riassegnate dalle
competenti ditezioni e/o dipartimenti secondo i criteri previsti nel presente accordo dando priorita,
a parita di requisiti, a chi & gia titolare di incarichi di Posizione.

L’amministrazione s'impegna ad istituire una banca dati delle posizioni organizzative e di alta
professionalita e a pubblicizzarla sui siti informatici delia regione, dandone contestuale
comunicazione alle organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione aziendale.

Il presente accordo sostituisce eventuali difformi disposizioni in materiz contenute negli accordi
regionali vigenti.

[ servizi di cui allarticolo 23 del Regolamento Regionale n. 1 del 2002, nonché le strutture di staff
con funzione strumentale dei Dipartimenti della Giunta e del Segretariato Generale a responsabilita
non dirigenziale, coincidono, a tutti gli effetti, con le posizioni organizzative di cui al presente
articolo e rientrano nella quota parte del Fondo di cw in premessa.

Ie parti attivano la contrattazione di 2° livello per Iindividuazione delle procedure di cui all’art. 2
comma 2.

In sede di prima applicazione i nuovi incarichi saranno conferiti entro un mese dall'accordo sulla

ripartizione del Fondo 2009.
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