GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO

ESTRATTO DAL FROCESSO VERBALE DELLA SEDIM[A DEL  29/31/2010

ADDI'  29/01/201C NELLA SEDE DOELLA REGIONE L2ZIO, VoA
CRISTOFORC COLOMBC 212 ROMA, 21 E' RIUNITA LA GIUNTA REGICWALE CO3-'
COMPOSTA:

HARRAZZO Pietro MARUCCIO Vincenzo Assessorse
MCNTIND Esterino Presiderts KIERI Luigi "
COZPOCTELLI  Anna Salcme Assezsore  PARROKNCINI Giuseppe "
DALTA Prancesco " EODAND Ginlia "
21 CARLO Mario " SCALIA Francesco "
JI LIEGRO Luigina " TIBRLDT Alesaandra "
JL SUELSAMO Marco d VALENTINI Caniela "
FTCHRRA Daniele " ZARATTI Fiiikorto "
MANCINI Claudie "
ABSISTE IL SEZRETARIO: Paclo L[ACONIS
Cm#rEEEEE kTR OMISSIS
ASSENTT: MARRRZZQ - DI LIZGRO - MANCINT - FARRCNCINI - RODEND —
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GELIBERAZICNE W. 44

Cggatto:
Accordo  State-Regioni del 20 novembre 2008 - Repe-toric atti
226/C8R, al sensi dell'art. 11, comma 7, del decreto legislativo
9  aprile 23508, . #1l.Approvaziona cof-nanziamento “"Fiano
Regionale Slraordinsrio per la formazicne sulls saiute e
sicurezza nel luogni di  lavers", Importa € 670.0073,00, cap.

C11103, es. fin. Z0610.
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Oggetto: Accordo Stato-Regioni del 20 novembre 2008 - Repertorio atti 226/CSR, ai sensi dell’art.
11, comma 7, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81. Approvazione cofinanziamento“Piano

Regionale Straordinario per la formazione sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”. Importo €
670.000,00, cap. C11103, es. fin. 2010.

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA del Vice Presidente della Giunta Regionale di concerto con I’ Assessore Regionale
~~_ all’Istruzione, Diritto allo Studio € Formazione ;

VISTO lo Statuto della Regione Lazio;
e
/5! TA la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, e successive modificazioni, concermnente
“Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio ¢ disposizioni relative alla
dirigenza e al personale regionale™;

VISTO il regolamento 6 settembre 2002, n. 1 e successive modificazioni, che disciplina
’organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta Regionale;

VISTO il D. Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 e della vigente legislazione in materia di tutela della salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la L.R. del 24 dicembre 2009, n° 32 “Bilancio di previsione per I’esercizio finanziario
2009” ed in particolare il Cap. C11103 “Cofinanziamento regionale di programmi ammissibili a
finanziamenti comunitari e nazionali”;

VISTO la D.G.R. n. 897 del 17.12.2008 relativa al Piano Straordinario Regionale di Prevenzione
degli infortuni e malattie professionali ~ triennio 2006 — 2008. Terzo anno (2008);

VISTA la D.G.R. n. 813 del 22 ottobre 2009, "Piano Regionale per la prevenzione degli infortuni
sul lavoro e delle malattie da lavoro. Triennio 2009 — 2011. Primo anno (2009)™;

/

/""’"ﬁ
ﬁ@\wsm I’Accordo Stato-Regioni del 20 novembre 2008 Repertorio atti 226/CSR, “ai sensi dell’art.
- - =3 1N comma 7, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, per individuare le priorita per il
S ﬁ\f iamento di attivitd di promozione della cultura e delle azioni di prevenzione della salute e

sig zza sui luoghi di lavoro™;

7.
T
iy VISTA la Nota Prot. n. 88868/44/03 del 28 luglic 2009 della Regione Lazio, con la quale st

; L ette al Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali la richiesta della quota di
\“”T finanziamento spettante ai sensi dell’Accordo sopracitato e [Iallegdto “Piano Regionale
. Straordinario per la formazione sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” che fa parte integrante
. e sostanziale della presente deliberazione;

K01 W

TENUTO CONTO che I’evoluzione normativa del mercato del lavoro e la comparsa di nuove
patologie correlate a rischi lavorativi nuovi e/o diversificati rispetto al passato costituiscono fattori
incidenti sulla salute dei lavoratori e che richiedono adeguate politiche di prevenzione;
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RILEVATO che in questo contesto la strategia comunitaria 2007-2012 s pone ’obiettivo di
“Migliorare la qualitz e la produttivita sul luogo di lavoro™ attraverso programmi di istruzione e
formazione che perseguano il mutamento dei comportamenti dei lavoratori;

CONSIDERATO che il “Piano Regionale Straordinario per la formazione sulla salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro” sopracitato si pone Pobiettivo strategico di assicurare alle attivita di
formazione il carattere di persistenza, ripetitivita e continuita per rispondere in maniera efficace e
adeguata all’evoluzione dello scenario complessivo della tutela della salute nei luoghi di lavoro;

~—¢| RILEVATO che I’Accordo Stato-Regioni del 20 novembre di cui sopra, nell’ambito del

y finanziamento delle attivita promozionali sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, assegna alla

On: | Regione Lazio la quota di € 1.911.000,00 per la realizzazione di una campagna straordinaria di

‘ \Fijmazione al fine di diffondere la cultura della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, e che il

w_/*é yﬁgd(‘esimo Accordo pr'evede che le Regioni o le'pl_'o_vin_cc autonome si impegnano a coﬁ'nanz.iare le

* o gté:;nt& attraverso un incremento delle somme ivi indicate in misura percentuale non inferiore al
o,

PRESO ATTO della Nota prot. N. 17139 del 9 ottobre 2009 del Ministero del Lavoro, della Salute
¢ delle Politiche Sociali, con la quale & stata comunicata [’avvenuta emissione dell’ordinativo di
pagamento della somma di € 1.911.000,00 quale finanziamento per la realizzazione di una
campagna straordinaria di formazione ai sensi dell’ Accordo di cui sopra;

RITENUTO di approvare, in attuazione dell’Accordo Stato-Regioni del 20 novembre 2008 -
Repertorio atti 226/CSR, ai sensi dell’art. 11, comma 7, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81,
il cofinanziamento regionale per la realizzazione del “Piano Regionale Straordinario per la
formazione sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” nella misura del 35 % dell’importo
complessivo, pari a € 670.000,00, cap.C11103 es. fin. 2010;

TENUTO CONTO che il “Piano Regionale Straordinario per la formazione sulla salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro™ ¢ stato presentato, discusso ¢ condiviso con le Parti Sociali nella riunione del
13 novembre 2009;

ESPERITA la procedura di concertazione con le parti sociali;

Al unanimita,
\ DELIBERA
N o .. :
pet le motivazioni espresse nelle premesse del presente atto e che si intendono integralmente
richiamate

;' di approvare, in attuazione dell’Accordo Stato-Regioni del 20 novembre 2008 - Repertorio atti
226/CSR, ai sensi dell’art. 11, comma 7. del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, il
cofinanziamento regionale per la realizzazione del “Piano Regionale Straordinario per la
formazione sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro™, parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione (allegato n.1), nella misura del 35 % dell’importo complessivo, pari a €
670.000,00, cap.C11103 es. fin. 2010.

Il Direttore Regionale della Direzione Politiche della Prevenzione e Assistenza Sanitaria

Territoriale, di concerto con la Direzione«ﬁé@itmaqs Formazione Professionale, F.S.E. e Altri
/(Q;}Lr‘“"‘\::{: oy
'
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Interventi Cofinanziati, provvederd con successivi atti all’attuazione del “Piano Regionale
Straordinario per la formazione suila salute e sicurezza nei luoghi di lavoro™.

2 sente deliberazione sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito web
-~ regiogele www.regione.lazio.it.

i IL VICE PRESIDENTE: F.to Esterino MONTINO
gate 1.pdf IL SEGRETARIO: F.to Paolo IACONIS
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ALLEG. alla DELIB. N. 4’4:_ ﬁﬂ/

DEL ....2.9.GEN..2010

4 RECIONE
LAZIO

Dipartimento Sociale
Direzione Regionale Politiche della prevenzione e Sicurezzq sul lavoro

Area 44/03  Uficio speciale per la sicurezzq nei luoghi di lavore B
Direzione Regionale Formazione Professionale, FSE e altri interventi cofinanziati='i . i
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Piano Regionale straordinario W L;fﬁ‘aﬁi\"

di lavoro

in attuazione dell' Accordo del 20 novembre 2008, ai sensi deilarticolo 11, comma
7 def Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, tra il Ministro del lavoro, della salute
delle politiche sociali, le Regioni ¢ lg Province autonome
individuare le priorita per il finanziamento di attivita di pro
azioni di prevenzione della salute e dicurezza sui luoghi
PROMOZIONALT IN MATERTA DT SALUTE E SICUREZZA 5

di Trento e Bolzane, per
mozZione della cultura e delle
di lavoro, per ATTIVITA
UL LUOGHI DI LAVORO

REGIONE PROPONENTE: LAZIO

DURATA DEL PROGETTO: 2 anni

REFERENTZ : Direzione Regionale Politiche della prevenzione e sicurezza sul lavoro

Direzione Regionale Formazione Professionale, FSE ¢ altri interventi
cofinanziati

COSTO COMPLESSIVO DEL PROGETTO: ¢ 2.581.000,00

IMPORTO COFINANZIATO DAL MINISTERO: ¢ 1.911.000,00

QUOTA DI COFINANZIAMENTO DELLA REGIONE: € 670.000,00 ( pari ol 35% di

incremento  delle  somma
prevista nelfAccordo per

la Regione Lazio)
"



REGIONE

KV LA

Dipartimento Sociale
Direzione Regionale Politiche della prevenzione e Sicurezza sul lavoro

Area 4#/03  Ufficio speciale per la sicurezza nei luoghi di lavoro
Direzione Regionale Formazione Professionale, FSE e altri interventi cofinanziati

PREMESSA
Il contesto produttivo regionale del Lazio & caratterizzato dalla presenza sul

territorie di micro e piccole-medie imprese, che, assieme alla loro frammentazione sul
territorio, pongono problemi specifici per la diffusione della cultura della prevenzione e,
conseguentemente, per [lattuazione di efficaci misure a tutela deila salute della
popolazione lavorativa,

I comparti produttivi maggiormente a rischio sono, oltre alledilizia, Fagricoltura, i
trasporti, i servizi, alcune tipologie di lavorazioni metalmeccaniche,

. Come oramai da anni si osserva, non solo nella Regione Lazio, levoluzione del
mercato del lavoro (flessibilitd, impiego di manodopera di cittadini  stranier,
extracomunitari e non) cost come il fenomeno del "sommerso® ( circa 4 degli ottuali
occupati, che colpisce acleuni comparti produttivi pit che altri) costituiscano ulteriori
elementi incidenti sulla modificazione in termini di rischio e di danno per i lavoratori e,
conseguentemente, di adeguatezza delle politiche e strategie di prevenzione.

Sebbene il trend temporale degli infortuni mostri una diminuzione negli anni, sia
nél numero totcle degli eventi che per quanto riguarda gli eventi mortali, bisogna

considerare attentamente che, alla diminuzione dei numeri assoluti, non sempre
corrisponde una minore gravitd degli eventi.
A cid si aggiunge che le patologie da lavoro, con tutti i limiti conoscitivi che

attualmente persistono su tutto il territorioc nazionale, sono coratterizzate
dall'emergenza di nuove patologie correlate a rischi nuovi e/o diversificati rispetto al
passato.

Appare evidente, e sempre pil necessario e strategico, che bisogna assicurare alle
attivitd di formazione persistenza, ripetitivitd e continuita degli interventi, per poter
rispondere in maniera efficace ed odeguata allevoluzione dello scenario complessive della
tutela della salute nei luoghi di favore. |

In tale contesto & necessario, in coerenza con la strategia europea per la

promozione della salute e della sicurezza sul luogo di lavoro (Migliorare ia qualitd e la
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Dipartimento Sociale
Direzione Regionale Politiche dellg prevenzione e Sicurezza su] lavoro

Area 44/03 Ufficio speciale per Iq slcurezza ne} luoghi di lavoro
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produttivitd sul luogo di lavore: Strategia comunitarig 2007-2012 per Ia salute e la
Sicurezza sul luogo dj lavore), porre obiettivi che perseguano il mutamento dei
comportamenti dei lavoratori e la diffusione presso i datori di lavoro di approcci orientati

ofla salute anche attraverso Fintegrazione della salute e della sicurez2a nei programmi di
istruzione ¢ formazione,

attivitd che rispondane in maniera sempre pid efficace: a) alfevoluzione defia normativa e
del mercato del lavoro; b) al quadre dei rischi ¢ dei domni; ¢) alla Specificitd e prioritd dei

Inoitre si vuole perseguire il pieno utilizzo ¢ funzionamento degli strumenti
istituzionali e normativi, con i coinvoigimento delle parti sociali, degli Enti, delle altre
Istituzioni demandate ally Prevenzione e vigilanza ne; luoghi di lavors, avendo una
particolare attenzione af confronto, condivisione ¢ coinvoigimento delle parti sociali e
degii Organismi Paritetici negli obiettivi ¢ nelle azioni,

Per la complessita della tematica in oggetto e per assicurare una cedeguato
sviluppo professionale, tecnico ed operativo, tale Progetto sard realizzate dalla Direzione
Regionale *Politiche dellq prevenzione e sicurezza sul kevoro® ¢ dalta Direzione Regionale *
Formazione professionale, FSE ¢ altri interventi cofinanziati®
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luoghi di lavoro e del benessere dei lavoratori, anche atraverso ia maggiore
consapevolezza dei problemi fegati alla salute ¢ sicurezza sul lavoro ¢ ka promozione di
modelli organizzativi e comportamentali adeguati, estesi anche alle attivita di formazione
in materia di salute e sicurezza alle scuole secondarie.

Tutto cid anche al fine di promuovere la responsabilitd sociale delfimpresa,
attraverso la adeguata attuazione dei sistemi aziendali di gestione della sicurezza,

OBIETTIVI SPECIFICT

A fronte dell'obiettivo generale sopﬁ descritto, il Plano regionale straordinario per la
fmbmaﬂhsdufccsianmndlucgludlhmsipomisegmiobieﬂlvi
specifici:

> definire un quadro complessivo ed omogeneo delle iniziative di formazione sulla saiute
¢ sicurezza nei luoghi di lavore, a valenza regionale, che tenga conto deile specificita
territoriali in cui le attivitd verranno svolte

> coinvoigere nella definizione degli obiettivi e nella realizzazione delle attivita le Porti
Sociali ¢ gli Organismi Paritetici, quali soggetti portatori di interessi rilevanti

> definire contenuti, percorsi, strumenti e metodologie formative standard che
permettanc Fomogeneitd di appiicazione nei vari contesti

> attugre le iniziative di formazione con una attenzione prioritaria verso la popolazione
lavorativa giovane, gli imprenditoni delle piccole & medie imprese, i lavoratori autonomi
€ i soggetti che, stando alle evidenze socio-epidemiologiche, sono ritenuti pid
vulnerabili e maggiormente esposti a rischi

> garantire, in raccordo con ['Ufficio operativo e gli Organismi provinciali, un
coordinamento organico e funzionale degli interventi formativi, su tutto il territorio

regionale
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Dipartimento Sociale _
Direzione Regionale Politiche della prevenzione e Sicurezza sul lavoro

Area 44/03  Ufficio speciale per la sicurezza nei luoghi di lavoro
Direzione Regionale Formazione Profess } i

Per la redlizzazione degli obiettivi specifici i criteri ed i contenuti delle attivita di

formazione dovranno riguardare i seguenti temi:

* normativa vigente e aspetti legati alla organizzazione defla sicurezza, compresi
modelii organizzativi e gestionali

*  concetti di rischio, danno, prevenzione e protezione

* diritti e doveri dei lavoratopi

* Pprerogative delle rappresentanze dei lavoratori

* rischi specifici legati ai comparti target, misure specifiche messe in atto per
prevenire tali rischi, nonché sulle procedure di sicurezzg ¢ di igiene

¢ approfondimento di particolari tipologie di rischio, specificatamente legate alle
mansioni svolte allinterno dei comparti target, sui dispositivi di sicurezza e sulle
procedure di sicurezza relative alle macchine/impianti utilizzoti

s gestione delle emérge.nze (primo soccorso, ontincendie, evacuazione, situazioni di
rischio specifiche) |

* formazione manageriale per i “soggetti aziendali della sicurezza”

I vari contenuti formativi dovranno essere organizzati in moduli per assicurare
una loro fruibifitd adeguata alfe caratteristiche personali, del ruolo esercitato, nonché del
contesto lavorativo e territoriale entro cui tali contenuti sono erogati,

Le iniziative di formazione che saranno finanziate e si realizzeranne nelfambito
regionale, saranno individﬁafe ‘tramite partecipazione a bando pubblico di soggetti
Proponenti e attuatori, fra cui sono compresi anche gi Organismi Paritetici,

Inoltre le attivita di formazione dovranno rispettare i seguenti requisiti:

~ Ppresenza di un responsabile - coordinatore dellintervento formativo
- durata non inferiore a 16 ore, € comunque coerente con gli obiettivi formativi e le
caratteristiche dei target (tenendo enche conte di modalitd e strumenti adeguati

per i lavoratori stranieri)

VY



Dipartimento Sociale

Direzione Regionale Politiche dellg prevenzione e Sicurezza sul lavoro
Area 44/03  Uficio speciale per la sicurezza nel luoghi di lavoro

Direzione Regionale eLrofessionale, FSE. e altri interventt coftnamrin

rmazion

- utilizzo di metodologie didattiche attive {centrate sulle caratteristiche degli
allievi, basate su tecniche di problem solving e di simulazione, con particolare
attenzione ai processi di valutazione, prevenzione e gestione dei rischi)

Ai partecipanti ai corsi di formazione verrd rilasciato un documento attestante la
formazione realizzata, che conterrd le informazioni utili a consentirne la registrazione nel
"Libretto formativo® previsto dal D.Lgs. 81/08, ne! momento in cui questo verrd adoftato,

DESTINATARI

Soggetti destinator

In coerenza con laccordo in conferenza Stato - Regioni del 20.11.2008, i
destinatari degli interventi formativi che rientrana nel presente Piano straordinario sono:
" presidi, insegnanti e studenti delle scucle secondarie ; |
= lavoratori strenieri:
= lavoratori con meno di 2 anni dij esperienza neil'esercizio delle proprie mansioni o
ettivitd; , |

- lavoratori stagionali dei settore agricolo;
datori di lavoro delle piccole medie imprese, Piccoli imprenditori di cui allarticolo
2083 del codice civile (ciok i coltivatori diretti de) fondlo, gli artigioni, i piccoli -
commercionti e coloro che esercitano un'attivitd professionale organizzata
prevalentemente con il lavoro Praprio o dei componenti defla famiglia)® e lavorator
autonomi;

" fappresentanze dei lavoratori per la sicurezza.

Alfinternc di queste definizione prioritaria di Saggetti destinatari & utile, aj fini
di una adeguata ed efficace attivita formativa, individuare “gruppi omogenei® che
presentano caratteristiche di rischio/vuinerabilita particolari, o per condizioni

W




Dipartimento Sociale
Direzione Regionale Politiche dellg prevenzione e Sicurezzq syl lavoro

Area 44/03 Ufficio speciale per la sicurezzq ey luoghi di lavoro
Direzione Regionale Formazione Professionale, FSE ¢ altri interventi cofinanziari

9ccupazionali/lavorative o per inadeguatezza/inefficaci dei  normali percorsi

informativi/formativi, Dq ¢ié discende che, neila definizione defle prioritd per il

finanziamento delle attivita gi formazione ai soggetti Proponenti, si terrd conto dj

iniziative riguardanti:

- lavoratori stranieri ¢ lavoratori stagionali dej settore agricolo

= datori di lavore delle PMI, piceoli imprenditori e lavoratori autonomi

- giovani con recente ingresso nel mercato del lavero, assunti con contratto diverso
dalfapprendistato 7

- ‘sistema scolastico formative® con particolare attenzione o dirigenti scolastici ¢

lavoratori, quelll nei settori q Pid elevato rigchio di incidenti, infortuni e maiattie
professionali: agricoltura, edilizia, trasporti, metalmeccanica,

Per quanto riguarda le istituzioni Scolastiche ¢ formative, si dovranne definire,
prieritariamente, interventi rivolti a:
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ATTIVITA PREVISTE

Attivitd generali
Per fattuazione di quante previsto dal presente piano, una volta che lo stesso sia

stato approvato da parte del Ministers del Lavoro, della Salute e delle Politiche sociali, ed
erogato il relative finanziamento, verrd pubblicato appesite bando per la presentazione di
progetti di formazione, rivolto a tufti i Saggetti che posseggano i requisiti secondo le
narmative nazionali e regionali vigenti in ambito della formazione prevista,

Sard istituita un' apposita Commissione regionale, che avrd il compito di valutare

ed approvare i progetti presentati. '

Attivitd di coordinamento

Per quanto riguarda tutte le azioni previste nel presente piano, la Commissione
regionale di cui al punto pruﬁmfe. fungera anche da Gruppo regionale di coardinamento,
facente capo alle due Direzioni Regionali proponenti, con lo scopo di:

° rappresentare un costante punto di riferimento della Regione verso i soggetti
attuatori

- assicurare omogeneitd e coerenza delfle attivita degli specifici progetti alla strategia
generale cui il piano si ispira, anche attraverss ung condivisione operativa con i
soggetti attuatori

Tale Gruppo di coordinamento si relezionerd con MUfficio operativo regionale e
con gli Organismi provinciali per le proprie attivita,

Attivitd di formaziene
Per quanto riguarda le attivitd di formazione, saranno finanziabili, secondo le
priorit definite dal piano, quelle rivolte a:
- lavoratori stranieri
- lavoratori con meno di 2 anni di esperienza nell'esercizio delle proprie mansioni o
attivitd
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= lavoratori stagionali dej settore agricole

- datori di lavoro dejle piccole medie imprese, piccoli imprenditori di cuj alfarticole
2083 del codice civile e laveratori autonomi

" Tappresentanze dei lavoratori per la sicurezza

= presidi, insegnanti ¢ studenti defle scuole Secondarie

Direzioni Regionali Proponenti, in accordo con le Papti sociali, definiranne preliminarmente
ulteriori specifici criteri, da inserire nel bendo pubblico, che tengano conto delle
Pecufiaritd dei medesimi destinatari (ad es. distribuzione territoriaie e/o aziendale,
comparti maggiormente rappresentati, andamenti infortunistici, coordinamento con altri
soggetti, etc,),

A conclusione dej Progetti, sard effettuata g vahtazione finale dej
raggiungimento degli obiettiyi previsti, con rendicontazione relativa,

Dirigente del Ar
tt. Maurit:’o jargio

Ii Direttore Regionale
Dr. Salvatore Calabretta
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