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ESTEATTO DAL DROCESSC VERBELE DELLA SEDUTA CEL 2%/91/2010

ADOI* 23/0./2010 KELLR SEDE DELLA REGIGNE LAZIO, VIA
CRISTOFORC COLOMBD 212 RCMA, 5I %' RIUNITA LA CIUNTA REGIONALE COSI'
COMPOSTA:

MARRAZZO Pietro MRRUCCIO Vincenzc Assassore
MONTING Esterino Fresidente NIERI Luigi o
COPPOTELLI  Anna Zalome Egsessora FPARRONCINI Giuseppe n
DALIA Tranceaco " RODANQ ciulia "
CI CARLO Mario M SCALIR Francesco "
a8 GRO Luigina " TIBALDL Alegsandra "
DI STEFANQ Marco " VALENTINT Laniela "
FICHERA Daniele " ZARATTT Filiberto "

MANCINI Claudio "

BSSISTE I5L SSGRITARIO: Faole IACCNIS
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MARRAZZC - DI LIEGRO — MANCINI - DARRONCINI - RODANO -

ABSENTI: VBLENTINI

DELIBERAZIONE N. 60
Uggett

Recep’mentce accords concertazions recante "Dispesizioni  in
materia i wobilitad ai sensi dell'art.20 del d.lgs,165/2001"
sottoscritto nella seduta della Deiegazicnz Trattante del
18.11.2002.
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' Oggetto: Recepimento accordo concertazione recante “Disposizioni in materia di mobilita ai sensi
dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001” sottoscritto nella seduta della Delegazione Trattante del 18

novembre 2009.

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell’ Assessore alle Risorse Umane, Demanio e Patrimonio;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n.6 “Disciplina del sistema organizzativo della
Giunta e del Consiglio ¢ disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e successive

modifiche ed integrazioni;

VISTO il Regolamento regionale del 6 settembre 2002, n.1 di Organizzazione degli Uffici e

dei Servizi della Giunta regionale;

RICHIAMATA la programmazione del fabbisogno di personale siglata in data 13 luglio

2009 che ha rilevato una carenza in organico di 226 unitd di cui 98 da coprire attraverso le

——
d

_ procedure di mobilita ai sensi del comma 1 dell’art. 30 d.lgs. 165/2001 e tenuto conto dei vincoli

-a,_imposti dalle vigenti normative in materia di rispetto del Patto di stabilitd (art.557 della legge

. /-ﬁnanziaria 2009 in assenza del DPCM da emanarsi ai sensi dell’art. 76 della Legge 133/08);

VISTO il citato art. 30 comma 1 del d.Igs. 165/2001 e ss.mm., cosi come modificato dall’art.
49 del d.igs. 150/09 (cosiddetto “Decreto Brunetta”), attuativo della legge delega n.15/2009, che
impone alle Amministrazioni che intendono ricoprire i posti vacanti in organico mediante passaggio
diretto di personale da altre Amministrazioni che faccia domanda di trasferimento, di “rendere

pubbliche le disponibilita dei posti in organico fissando preventivamente i criteri di scelta™;

CONSIDERATO che I'art. 6, del CCNL del 22.01.2004 del personale dipendente del
comparto delle regioni e delie autonomie locali, ricomprende tra le materie oggetto di concertazione
quelle relative alla determinazione dei criteri per il passaggio dei dipendenti per effetto di
trasferimento di attivitd o di disposizioni legislative comportanti trasferimenti di funzioni e di

personale e di mobilita interna;

VISTO I'accordo di concertazione recante “Disposizioni in materia di mobilita ai sensi

dell’art. 30 del d.igs. 165/2001” sottoscritto nella seduta della Delegazione Trattante del 18

novembre 2009; S T
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CONSIDERATO che la Giunta Regionale nelia seduta del 21 gennaio 2010 ha, tra ﬂlltro,
collegialmente deciso di procedere al recepimento del!’accordo di concertazione sottoscritto in data

18 novembre u.s., relativo a “accordo sufla mobilita ai sensi dell’art.30 D.Lgs 165/20017;

VISTA la nota a firma dell’assessore alle “R.U., Demanio e Patrimonio™, on. avv. Francesco
Scalia prot. n. 846 del 27.1.2010 con cui invita gli uffici competenti all’adozione degli atti
conseguenti le determinazioni espresse da quest’organo nella seduta del 21 gennaio us. e sopra

precisate;

RITENUTO pertanto di dover procedere al recepimento del citato accordo, in esecuzione di

quanto determinato dalla G.R. durante la seduta del 21 gennaio u.s.;
All’unanimita
DELIBERA

Di recepire {’allegato accordo di concertazione recante “Disposizioni in materia di mobilita ai sensi
dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001” sottoscritto nella seduta delia Delegazione Trattante del 18
novembre2009.

IL VICE PRESIDENTE: F.to Esterino MONTINO
IL SEGRETARIO: F.to Paclo IACONIS
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DIREZIONE REGIONALE ORGANIZZ AZIONE E PERSONALE
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T.a Dclegazione Trattante di Parte Pubblica, le (€258, regionali ¢ ke RRSS.ULY,

VISTA la programmazionc del fabbisogno di personale siglato in data 13 luglio 2009 che ha
rlevato una carenzs in organico di 226 unith di cui 98 da coprite attraverso le procedure di mobilit ai
sensi del comma 1 defPare. 30 D.igs 165/2001 ¢ tenuto conto dei vincoli imposti dalle vigenti normative
in materia di tispetto del Parm di Stabilita (art. 557 della legge finanziaria 2009 in assenza del DPCM da
emanaesi 4i sensi detf'art. 76 dells leyge n.133/08);

VISTO il citato arr. 30 co. 1 D.Lgs. 165/2001 e ss. mm, cosi come modificato dalPare 49 del
. DLgs 150/2009 (c.d, “decreto Brunctra”), attustivo della legge delega 2,15/2009, che impone alle
ammitistrazioni, che intendono rfcoprire i posti vacanti in organico mediante passaggio direrto di
personale da altre amministrazioni che facca domanda di trasferimento, di “rewderc publifiche %
dispanibilizi dvi posti i argonico fissands preventisamente i criteri di sueltd”™;

dovendo procedere In esecuzione del sopm citato accordo alla copertura dei post mediante
mobilith volontatis ai sensi del citato co.1 del citato are.30 D.f.ga 165/2001, ke part concordano guanto
di seguite;

e ’amministrazione regionale renderi noto, antraverso un avviso che sark pubblicam su Intranet ed
Tnternet, nooché sul BURL entro il .../.../2009, ha disponibilita dei posti vacanti in organico del
personale nion dirigenziale, da coprire attraverso passaggio direrto di personale proveniente da altre

iy

o 1} masfetimento nei ruoli delPamministrazione regionale ¢ limituto ai posti vacanti in OTgEnico ¢
determinati con T'accordo sopra citato, per le categorie da ricoprire atiraverso le procedure di

hilits

o Nel citato avviso saraano indicati dettagliatamente la procedurs, i requisiti ed i criveri di seclta da
seguire, tenendo conto di quanto appresso:

1. T dipendenti di altre Pubbliche \mministrazioni di cui al'ast. 1, comms 2 Digs n
165/2001 ¢ ss.anm.ii., intercssati al reasferimento oei cuoki dells Giunts defla Regione Lazio,
dovranno inoltrare apposita istanza enrro ¢ non gg. 15 dalla pubblicazione del relative
avviso sul BURL;

2 Llistantza di rrasferimento per mobilitk va indirizzata 4l A\mministrezione competente in
mmﬁadipemomhpethangoﬁacomspomknteaqueﬂnpcswduupnm
Famministeazione di provenienza;

3. It trasferimento verri disposto in conformiti 1 quanto detrato dal co. 1 deil’ are. 30 D. 1 g,
165/2001 come modificato dal D.]gs. 150/2009 & cui sopea;

4, L’amministrazione regionale formulers una gradustoria definifa in base ai seguenti criteri ¢
con ateribuzione dei punteggi come di seguito specificati, nel limite massimo di punti 100
otali: .

4) cascre in sexvizio in posizione di comando, presso la Giunm Regionale del Lazio
' punti 45;

b) aver prestato servizio in passato presso la Giunta Regione del Iazio

punti 5
) anzianiti di servizio presso la P.A. nella caregoria da ricoprire (max punti 25) con
attribuzione di punteggio variabile: /-L'
fino & 5 anni punti: 15 [ !
Oltre i 5 anni e fino 2 10 anmi pund: 20
Otere 1 10 anni

VT



¢} fighi a carico (max punti 5)

dalza3 punri: 2
oltre 3 puad: 5
d) necessith di assistentza I.. 104/92 puati 5

<} possesso del Diploma di l.aurea aggiuntivo al ditolo di studin per Paccesso alla categotia
di appartenenza (max punii10)

el} conscguito col vecchio ordinamento, o diploma di laures breve con corrispondente
faurea specialistica in base al nuovo ordinamento universitario punti 10

¢2) laurea tricnmale punti 2

f) specislizzazioni post-laures/maswr (max punti 5) con atwibuzione di puntegyrio
variabile:

1 specializzazione/ master punti: 3
2 o piti specializzazioni punti: 5
Le parti concordanc: ;

a) che,mukproccdmconicﬂm'isuequi,ledomzndegiacmtipmsngliufﬁcidcﬂa Giunta
della Regionc Laxio, non samanno tenute in considerszioni, stante la nuova normativa relatva al
teasferimento pee mobilik di cui al coma 1 delfare.30 D.Lgs 165/2001;

b) che dell’'avviso di mobilitk sard dats pubblicizzazione sull'intranet, sul sito ufficiale della Regione
¢ sul Bollettino Ufficiale delfa Regione Lazio;

<) chciipcnmhdidinemcoﬂabomzkmccongﬁorgmipoﬁdd,mfedmauguimdeﬂ:
pmcednndimb&ﬁﬁdicuidp:esmancoxdqdﬁmdiconmmkspmdclpmonﬂe
stabilito dails normmtive di settore, continuerd Ba0 al termine dell'atruale legislatues, 2 svolgere

#e.

servizio presso la strutrars cui era assegnato in posizione di comando.
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