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‘ OGGETTO: Approvazione della proposta di programma annuale di attivita dell’Agenzia
regionale Lazio Lavoro “Piano di Attivita 2010”.
LA GIUNTA REGIONALE
5@. SUPROPOSTA  dell’Assessore al Lavoro, Pari Opportunita e Politiche Giovanili
VISTO lo Statuto della Regione Lazio;
VISTA la Legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, “Disciplina del sistema

organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla
dirigenza ed al personale regionale® e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTO il Regolamento regionale n. 1 del 6 Settembre 2002, “Regolamento di
organizzazione degli uffici ¢ dei servizi della Giunta regionale” e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge regionale n. 1 del 01 febbraio 2008, “Norme generali relative

- alle agenzie regionali istituite ai sensi dell’articolo 54 delio Statuto.

s Disposizioni transitorie relative al riordino degli enti pubblici
i dipendenti”;

~ VISTO il Regolamento regionale n. 13 del 22 agosto 2008, “Disciplina

dell’ Agenzia regionale Lazio Lavoro ai sensi dell’articolo 8 della legge
regionale 1° febbraio 2008, n. 1 (Norme generali relative alle agenzie
regionali istituite ai sensi dell’articolo 54 dello Statuto. Disposizioni
transitorie relative al riordino degli enti pubblici dipendenti)”;

VISTA la Legge regionale n. 38 del 7 agosto 1998, “Organizzazione deile
funzioni regionali ¢ locali in materia di politiche attive per il lavoro” e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Delibera della Giunta regionale n. 196 del 27 marzo 2009,
“Conferimento dell’incarico di Direttore dell’ Agenzia regionale Lazio
Lavoro, ai sensi del combinato disposto dell’art. 162 del Regolamento di
organizzazione degli Uffici ¢ dei Servizi della Giunta regionale n. 1/2002
¢ successive modificazioni ¢ dell’art. 3 del Regolamento regionale n.
13/2008.”;

CONSIDERATO  che ai sensi del disposto dell’art, 8, comma 2 del Regolamento regionale
n. 13 del 22 agosto 2008, la proposta del programma annuale di attivita &
trasmessa dal direttore dell’Agenzia al direttore del dipartimento e al
direttore della direzione regionale competenti in materia di lavoro, i quali
predispongono la relativa deliberazione da sottoporre all’approvazione
della Giunta regionale, su proposta dell’ Assessore. regionale competente
in materia di lavoro;




VISTA la nota del Direttore dell’Agenzia regionale Lazio Lavoro del
14/01/2010, prot. n. 4946/D4/49 inviata al Direttore del Dipartimento
Sociale e al Direttore della Direzione Lavoro, Pari Opportunita e
Politiche Giovanili, avente ad oggetto la trasmissione della proposta del
Piano di Attivita 2010 dell’ Agenzia regionale Lazio Lavoro;

i A e e e

CONSIDERATO  che, sulla base di quanto disposto all’art. 6, comma 1, della richiamata
Legge Regionale n. 1 dei 2008, la Giunta regionale adotta il programma
annuale di attivita di ciascuna agenzia che costituisce atto di indirizzo e
di direttiva della giunta regionale nei confronti del direttore per
I’attivitd amministrativa e gestionale dell’agenzia stessa, nonché il
riferimento per D’esercizio del controllo strategico previsto dalla
normativa regionale vigente in materia™; '

RITENUTO necessario, nelle more dell'adozione del programma triennale di cui
all'art. 2 della richiamata L.R. n. 1 del 01 febbraio 2008, approvare la
proposta di programma annuale di attivit3 dell’ Agenzia regionale Lazio
Lavoro “Piano di Attivita 2010” di cui all’Allegato “A” quale parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione:;

ATTESO che la Commissione regionale di concertazione per il lavoro ha espresso
il parere previsto dall’art. 7, co. 1, lettera c) della Legge regionale n. 38
del 1998, nella seduta di venerdi 22 gennaio 2010;
-} ATTESO che ¢ stata esperita la procedura di concertazione con le parti sociali;

al’unanimita,

DELIBERA

e

Sk
Per i motivi espressi in premessa, facenti parte integrante del dispositivo,

1. di approvare, nelle more dell'adozione del programma triennale di cui all'art. 2 della
richiamata L.R. n. 1 del 01 febbraio 2008, la proposta di programma annuale di attivita
dell’Agenzia Lazio Lavoro “Piano di Attivita 2010” di cui all’Allegato “A” quale parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione:;

La presente deliberazione verra pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul
sito internet www.portalavoro.regione.lazio.it al fine di darne adeguata diffusione,

i IL VICE PRESIDENTE: F.to Esterino MONTINO
’ IL SEGRETARIO: F.to Paoloc IACCNIS
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Contesto normativo e priorita strategiche

In attuazione a quanto previsto con L.R. n. 172008 e con successivo R.R. 13/2008. nel corso
det 2009 ¢ stato completato il riording dell’ Agenzia regionale Lazio Lavoro e sono state espletate
tutte le procedure connesse al passaggio della ex Agenzia Lazio Lavoro all’interno della Regione.

Pertanto, nel corso del 2010 I"Agenzia, nella sua nuova funzione dj unita amministrativa
della Regione, operera in accordo con |a Direzione regionale lavoro, pari opportunita ¢ politiche
giovanili per attuare le funzioni che Je sono proprie €, in particolare, le attivita di supporto e di
assistenza tecnica al]’ Assessorato a lavoro, pari opportunita e politiche giovanili relativamente alle
materie connesse al mercato del favoro, alle politiche per occupazione, ai servizi per il lavoro ¢ ai
sistemi informativi.

[’Agenzia continuera ad operare, come gia fatto per il 2009, suila base degli orientament]

strategici e delle priorita d’intervento definiti dalla Giunta e richiamati nel “Piano Pluriennale per le

Politiche attive del lavoro 2007-2009", approvato con DGR n. 36 del 7 marzo 2007, ¢ del

successivo Programma di intervento regionale “Oltre la crisi: un piano straordinario per

Foccupazione nel Lazio”, predisposto dalla Direzione regionale lavoro, pari opportunita e politiche

giovanili, che costituisce la prima delle priorita del Patio contro la crisi, Protocollo d’intesa, tra la
Regione Lazio e CGIL-CISL-UIL sottoscritto il 13 maggio 2009 al fine di definire gli impegni
prioritari della regione da attuare nel 2009-2010. Va tenuto in particolare considerazione anche il

“Piano di lavore per I’occupazione temminile 2009-2010”, approvato con DGR n. 283 del 24 aprile

2009, finalizzato all’inserimento e alla stabilizzazione delle donne con interventi per la flessibilita e
la conciliazione lavoro/famiglia.
Nella definizione del Piano di attivita dell"Agenzia per il 2010 s ¢ tenuto conto altresi del

“Piano esceutivo trienpale- PET™ predisposto dalla Direzione regionale Lavoro, pari opportunita e

politiche giovanili (Organismo intermedio de] POR FSE 2007-2010) od approvato dalla Giunta
regionale con DGR n. 223 del 2008,

L"Agenzia operera anche in ultuézione degli altri provvedimenti regionali di carattere
normativo che le assegneranno spectfiche funzioni,

Nella pianificaziore delle attivit dell’Agenzia per it 2010 vanno anche considerati altr
provvedinienti  strategici regionalt  rivolti 4l ratforzamento  dei soguetti che  partecipano
allattuazione delie politiche per oceupazione e, in particolare, ai servigi per il favoro. Sara data

attenzione  al “Masterplan regionale dei servizi per |l favoro™, approvato con
~iasterplan_ regl el 1 favoro |,




Deliberazione della Giuna Regtonale 18 novembre 2008, o 837. che rappresenta ["atto di

orientamento ¢ di sviluppo del sistema integrato dej Servizi per il Lavoro al {ine di ratforzare
I"integrazione fra politiche attive per il lavoro e politiche passive ¢ il percorso di implementazione
dei servizi territoriali rivolt alle persone ed alle imprese.

I rafforzamento del sistema dej servizi per il lavoro e Iintegrazione tra | vari soggetti
operanti nel mercato del lavoro rappresenta un obiettivo importante per 1'attuazione della Strategia
Europea per I'Occupazione e il raggiungimento degli obiettivi fissati dall’Unione Europea anche in
considerazione della strategia di Hessicurezza introdotta nella linea guida per Poceupazione n. 21,

I servizi per I'impiego infatti svolgono un ruolo centrale alt'interno di una delle quatiro
componenti della flessicurezza ossia la componente relativa all’attuazione di efficaci e mirate
politiche attive dell’occupazione per facilitare 'incontro tra domanda e offerta di lavoro, ridurre |
periodi di disoccupazione e accompagnare le transazioni verso nuove occupazioni.

Vanno altresi tenuti in considerazione i provvedimenti adottati dall’Assessorato la lavoro,
Pari opportunita ¢ Politiche giovanili per contrastare gl effetti della crisi finanziaria e produttiva,
esplosa nel 2008, nel mercato del lavoro regionale specie per quanto riguarda le categorie piti
vulnerabili e con maggiore rischio dj emarginazione. Si tratta in particolare degli intervent
regionali attuativi dei provvedimenti adottati dal Governo nazionale per far fronte all"attuale crisi
produttiva ¢ occupazionale e, in particolare, dei provvedimenti connessi all’attuazione ’art. 7ter
della L. 33/2009 riguardante le misure urgenti u tutela dell’occupazione per i soggetti destinatari di
ammortizzatori in deroga (CIGS e mobilita) che vedono impegnate le Regioni in modo attivo in un

importante ruolo di coordinamento territoriale, raccordo operativo e sostegno anche finanziario,

Nell’attuazione delle politiche connesse aglt atti programmatori adottati dalla Regione,
I’Agenzia svolgera pertanto un ruolo di assistenza tecnica e supporto alta Direzione regionale
lavoro, pari opportunita e politiche giovanili, Tale attivita di supporto ed assistenza tecnica
Interverra, in particolare, rispetto alle seguenti attivita:

* laconoscenza dellandamento del mercato del lavoro regionale ¢ provingiale;

* la conoscenza degli effetti degli interventi ¢ progetti attuati dall’ Assessorato aj favoro, pari
opportunita ¢ politiche giovanili:

¢ [altuazione delle politiche del lavoro sul territorio specie per soggetti con maggior
difficolta occupazionali ¢ a rischio di esclusione socio-lavorativa:

* il rafforzamento del sistema dei servizi per i lavoro ¢ Mattuazione del Masterplan: al fine dj

migliorare i servizi offerti all utenzy e lacilitare Pincontro tra domanda ¢ offerta di Javore:
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la promozione ¢ diftusione dei principi di pari OppOrtunitd ra uomo ¢ donna e del principio
di mainstreaming dj gLnere, con specitica attenzione all’ottica di genere nella produzione
tutti i suoi elaborati:

le azioni da attuare per il contrasto al lavoro precario e 'introduzione di forme di sostegno al
reddito;

Fattuazione dell’ Accordo quadro dell’8 maggio 2009 ira Iy Regione Lazio e ic parti sociafi
relativo ad interventi da attuare in favore dei lavorator coipiti dalla crisi percettori i
ammortizzatori in deroga ¢ frujlori di politiche attive:

la gestione dj spectfici interventj progettuali a livello nazionale, curopeo ed internazionale
anche con il coinvolgimento dj partners qualificati;

la messa a regime e Uimplementazione del sistema informativo, del portale regionale lavoro.
¢ del nodo regionale di Borsa Lavoro;

la mobilita professionale e territoriale con particolare riferimento alla rete EURES,

L*Agenzia svolgers inoltre le funzioni di controllo e dj pagamento delle azioni finanziate con
risorse FSE dalla Direzione regionale lavoro, part opportunita e politiche gilovanili,in qualita di

Organismo intermedio,

Gli interventi che I"Agenzia realizzera nel corso del 2010, svoltj sulla base del programma

annuale, approvato dalla Giunta regionale, saranno attuat previo accordo con la direzione regionale

lavoro, pari opportunita e politiche giovanili, ¢ ne sara data pubblicita tramite il Portale del lavoro e

ghi altri strumenti di diftusione utilizzati dalla Regione.




PIANO DI ATTIVITA’ 2010

Tenuto conto degti orientament; strategici ¢ delle priorita d'intervento definiti nei provvediment;
delfa Giunta regionaie ¢ in continuitd con le attivitg gid avviate, I"Agenzia svolgera net 2010 [e

attivita di seguito riportate secondo una suddivisione per macro aggregati,

) Assistenza tecnica per Lattuazione delle politiche del lavore

L’Agenzia supportera ' Assessorato al Lavoro, Pari opportunita e Politiche giovanili e, ip
particolare, la Direzione regionale competente per materia ncil'attuaziom: di specifici interventi di
politica attiva del lavoro in atto o che saranno avviati durante "anno.

Per il 2010 saranno assicurate le seguenti attjvita:

A) Attivita connesse alla lista di Mobilita dei lavoratori

L’ Agenzia continuera a svolgere | compiti, gid da tempo espletati, connessi alla gestione della
lista di mobilita (art. 6. [ 223/1991 ¢ art. 4, L, 236/1993) ¢ ulla approvazione degli elenchi dej
lavoratori da iscrivere nelle liste di mobilita per tutto il territorio regionale (compresi i residenti in
altre regioni ma operantt nel Lazio). Tale competenza comporta le seguentj procedure:

* Istruttoria della documentazione pervenuta;

* gestione problematiche rilevate, pratiche incomplete e relazione con gli utenti;

* iscrizione dei lavoratori, avent| i requisiti. nella lista d; mobilita (art. 6. L.22371991y:
* compilazione ¢ approvazione delfa lista di mobilia, con cadenza settimanale, sentito |l
parere della Commissione Paritetica:
* inserimento dej dati dei lavoratori iscritti nella banca datj :
* coordinamento dei lavori deilq Commissione Paritetica (CRCIy;
* trasmissione degli elenchi dej lavoratori in mobilita agli enti competent; ( INPS, Province.
Centri per Flmpicgoy;

o astruttoria delle iswnge di mobilita in deroga/proroga ai (inj dell’autorizzazione delly
Direzione Regionale Lavoro, verifica della documentazione ¢ compilazione degli elenchi
deali aventi dirjte: |

*  adozione dei provvedimenti Jj rigetto delle istange net caso Jj o

impedimento:

* gostione dei trasteriment o iserizioni dasverso alipe regioni;



monitoraggio’report relative agli inseriment in lista dj maobilitd;

consulenza ¢ informazioni ai lavorator. al datori di lavoro e ultri soggetti o organismi
interessati:
e rilascio di eventuale certificazione, attestato e altra documentazione aji sensi della L..241/90;

* supporto e assistenza alle Province e ai Contri per I'impiego.

Relativamente alle procedure di Mebilitd in deroga, di cui alia L..33/2009. come definito
mell’Accordo Quadro deil’s Maggio 2009, stipulato tra la Regione Lazio e le Organizzazioni
sindacali dei lavoratori e dej datori di lavoro rappresentate nella Commissione regionale di
concertazione delle politiche del lavoro, adottato ai sensi del Protocollo tra Regione ¢ Ministero del
lavoro, della salute e delle politiche sociali de| 15 Aprile 2009. I Agenzia effettuera istruttoria, ui
fini dell’autorizzazione all’erogazione del trattumento da parte dell'INPS, ¢ rrasmettera eli esiti
della procedura alla Direzione regionale che adottera il conseguente  provvedimento  di
autorizzazione. A tal fine I"Agenzia si avvarra dell*applicativo CIGS/MOBILITA’ IN DEROGA
ON- LINE.

Considerata I"attuale crisi occupazionale che colpisce anche la Regione Lazio, si prevede un
incremento notevole dei lavoratori in mobilita anche nel 2010,

Al fini di una semplificazione e razionalizzazione della procedura ¢ per una riduzione dei tempi
di svolgimento delle attivity di iscrizione dei lavoratori alla lista dj mobilita ¢ di attesa degli utenti,
nel 2009 ¢ stato avviato un lavoro congiunto con le Province per delinire una nuova procedura
concordata di raccolta ¢ trasmissione delle richieste di iscrizione e dj validazione delle stesse
attraverso un maggiore decentramento della procedura.

Nel 2010 si intende pertanto completare la definizione della nuova procedura, anche dal punto dj
vista informatico, ed avviare una sperimentazione per verificarne i risultati prima di adottarla a
regime.

L Agenzia supporters altresi Ja Dirczione regionale lavoro. pari opportunitit e politiche glovanili
nell"attivitd connessa alle vertenyze per L detinizione degli accordi regionali tra datori di lavoro e

parti sociali come speciticato al successivo punto C) penultimo capoverso.

B) Attivitd connesse alia ricollocazione dei lavoratori
Suranno svolte nel 2014 e ativitd gid in corso neali anni precedenti. in materi «J
ricollocazione dei lay oraiori in stalo di disoccupazione siy in azienda (arn 20 1 266/ 1997) siu

dtraverso la promovzione di layoro aatonemo tart. 12 1R 29/19961, 1 particolare saranno svalie jo

3]



o gestione detle risorse fnanziarie stanziate dal Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali. in

attuazione di quanto previsto all'urt. 20 delly L. 266, per Passegnazione dei contributi

previsti (30% deeli oneri previdenziali. relativi alla retribuzione del dirigente da ricollocare,
per un periodo massimo di 12 mesi) in caso di assunzione di dirigenti disoccupati. Taie
attivita consiste nella raccolta delle richieste delle imprese, espletamento deli’istruttoria per
il controllo dei requisiti, contemporanea raccolta delle disponibilita al reinserimento da parte
dei dirigenti disoccupati. raccolta dei curricula nel sito HPClub appositamente creato.
convocazione del Comitato Consultivo Dirigenti (formato dalle partt sociali), previsto dalla
normativa di riferimento. per Fapprovazione formale  delle richieste di contributo.
predisposizione ed emanazione di un provvedimento di approvazione della domanda di
contributo. invio dello stesso al Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, all’INPS ¢
all’azienda richiedente, eventuale rigetto della ricl-aicsta nel caso di mancanza dei requisiti;

* gestione delle procedure connesse alla concessione di contributi per il sostegno all avvio di
una attivitd imprenditoriale o di lavoro autonomo da parte di lavoratori in mobilita, ai sensi
dell’art. 12, L. R 29/1996 attraverso te seguenti attivita: raccolta delle richieste dei lavoratori
interessati al contributo, istruttoria per verificare la sussistenza dei requisiti, verifica della
fattibilita del progetto presentato, inserimento dei dati nella banca dati appositamente
predisposta, trasmissione delle pratiche alla Direzione regionale competente per I'sdozione
dei provvedimenti di approvazione dei progetti e concessione dei contributi nbnché per la
relativa erogazione, assistenza tecnica, consufenza ¢ supporto informativo ai lavoratori
richiedenti;

* gestione banca dati dipendenti pubblici in mobilitd ex art. 34 e arnt, 34bis D.Lgs 165/2001
attraverso le seguenti attivitd: tenuta dell elenco dei lavoratori pubblici residenti in Regione
e collocati in mobilita (attualmente questi lavoratori sono 12) e segnalazione a tutte le
amministrazioni pubbliche che ntendono bandire concorsi per i reclutamento di nuovo

personale ed al Dipartimento per Pubblica Amministrazione o Innovazione.

O Attivita connessa alle procedure peri soggetti pereettori di CIGS in deroga

A seguito dell Accordo del 12 febhraio 2009. sottoscritto dalla Direzione regionale lavoro, pari
opportunttd ¢ politiche giovanili con il Ministero del lavoro. ¢ Jel suceessive aeeordo tra
["Assessore al Lavoro, Pari opportuniti. Politiche giovanili ¢ le Pag soctali. SL)‘LI..()SCI'i[[L) in data 8
maggio 2009, & stata avviale ung specitica procedura riguardante Putilizzo integrato delle risorse
finanziarie del Ministero del lavoro (Fondo per FOceupizione) ¢ delle risorse del FSi -

Toattuare momodo integrato politiche attive def lavoro o politiche
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ij'iassn” per estendere. in considerazione dell attuale crisi produttiva ¢ occupazionale. il ricorso ul
;1_-(;’/”; sostegno al reddito anche per alcune categorie finora escluse da tale beneficio.

Nel corso del 2010 1" Agenzia continuerd a supportare la Direzione Regionale competente nella
gestione del processo linalizzato all’emanazione dell atto di concessione deila Cigs in deroga.

[n particolare " Agenzia svolgerd le scouenti attivit:

* curera l'istruttoria delle istanze inoltrate dai datori di lavoro attraverso il sistema CIGS in

deroga On Line;

*  verificherd la congruitd dei dati inseriti con quanto previsto dalla normativa e sottoseritto

neghi accordi regionali;

* fornira supporto e assistenza tecnica ai soggelli interessati nelfa fase della compilazione

delle istanze:

* trasmettera alla Direzione regionale competente esito dell’istruttoria espletata ai fini

dell’emanazione della Determinazione di autorizzazione.

Inoltre I"Agenzia curerd, in accordo con la Direzione regionale competente. il monitoraggio
dell’andamento del ricorso agli ammortizzatori sociali in deroga tenendo conto di tuito il processo
che va dalla stipula degli accordi tra Aziende e parti soctall fino alla effettiva erogazione dei
contributi da parte dell"INPS.

L*Agenzia supportera altresi la Direzione regionale competente nell’attivitd connessa alle
vertenze per la definizione degli accordi regionali tra datori di lavoro e parti sociali relativi alla
Cassa integrazione e mobilita. A tal fine svolgera le seguenti attivita;

* coilaborera con la Direzione regionale competente nell’attivitd connessa alla definizione

deglt Accordi relativi agli ammortizzatori sociali tra datori dj lavoro e parti sociali:

* supportera la Direzione regionale nella definizione di strument informatici ¢ procedure

semplificate per la gestione degli accordi ¢ ¢ per Uintegrazione di tale attivita nella procedura
di autorizzazione degli ammortizzatori in deroga;

* supportera la Direzione regionale nell’archiviazione informatica degli accordi stipulati in

materia di ammortizzateri sociali:

L Agenzia infine nel 2610 continuers o partecipare ai gruppi di lavoro che saranno istituiti per

coordinare intero processo.

E) Adivita connessa alle politiche di genere .

L'Agenzia continuerd a svolgere nel 2010 auivitn Ji supporte alla Direzione reeionale
competente per [a promozione delie purt opportunity nel mercato del lavoro attraverso azioni

asststenza ai Servizi per il lvoro ai find delly & Husione ¢ implementuzione i




sstrutture dedicate. Tali azioni saranno definite in accordo con la Direzione regionale. 1" Agenzia

e

promuovera azioni di assistenza teenica nell attuazione delle politiche connesse ai provvediment
adottati dalla Regione al fine di monitorare ¢ impilementare il mainstreaming di genere in wite le
azioni.

Durante 'anno 2010 1" Agenzin provvederd ail attuazione dei Progetti finulizzati alle pari
LPPOTTUNIIA approvali a seguito deli avviso pubblicato su “Promozione delie PUrt opportinita nel
lavoro™ D20062008 ¢ dei Progetti approvati - con Determinazione D29282008. A wl fine
provveders a:

* seguire le varie fasi di attuazione dej progetti, per garantire il raggiungimento dei risultati

previsti;

¢ monitorare [Tattuazione linanziaria ¢ progettuale:

¢ procedere alle verifiche finanziarie e predisporre 1 provvedinient per 'crogazione dei

contributi;

¢ procedere aile verifiche finanziarie e ail'erogazione del saldo a chiusura dei progetti.

L’Agenzia promuovera partenariati e reti interregionali o transnazionali  finalizzati
all’attivazione di progetti internazionali su tematiche di genere e partecipera a gruppt di lavoro
ed eventi connessi alla materia delie pari opportunitd . in particolare. alle riunioni periodiche
dell™Osservatorio  di genere detl’Assemblea delle Regioni  d'Europa™ (OGARE) o

dell’Osservatorio Interuniversitario sugh studi di genere .

F}  Attivita connessa agli interventi per il reddito minino garantito

Relativamente agli interventi riguardanti il reddito minjmo earantito, di cui alla L.R. 20 maro
2009 n. 4. I'Agenzia avviers nel 2010 maceordo con I"Assessorato al favoro. parl opportunita e
politiche giovanili. il monitoraggio de attuazione dell intervenio in modo da tornire le necessarie

informazioni per {a valutazione dell"impatto delle azioni realizzate.

G) Attiviti connesse agli interventi rivolti a soggetti portatori di disabilita

ST procedera anche per il 2010 Wiy raccolta det dati o ol monitoraggio sulle st Ji
attwazione della L. 081999 nel werritorio regionale al n detla rebazione Parkunento ai sensi
delfTart. 21 della citata 1. 68, od alia predisposizione dei relativi report,

Proseguira inoltre attivitd di Assistenza Teenica alla Rete dei servizi in materia di inclusione

0

collocamento mirato. in particolare attraverso:

Y



2 e autivita informativa o > consulenziaie ad Fati ¢ strutture diver se:
- \,w
_,,,:gif,f” o attivitd di analisi ¢ ageiornamento documentazione normativa (Portale):
g
~

* partecipazione al tavolo di coordinamento regionale sulla legyue 68,99,

H}  Attivita connessa alPattuazione della LR 3172008 relativamente agli incentivi per
prevenire il rischio di lavoro iy regolare

L*Agenzia, a supporto della Pirezione regionale competente. continuera ad espletare I attivita
istruttoria e la predisposizione delle graduatorie delle richieste di accesso agh incentivi previsti
dall’art. 40 della LR 31/2008. In particolare provvedera ad acquisire {a documentazione trasmessa,
esaminare la sussistenza dei requisiti previsti dall’apposito Avviso, predisporre la graduatoria e
darne comunicazione alla Direzione regionale per i provvedimenti di competenza.

Sard anche assicurato un monitor aggio costante dell’andamento dj tale intervento in modo da

verificarne Iimpatto sul territorio.

B Attivita connessa allg sviluppe di reti ¢ partenariati transnazionali od attunzione
progetti internazionali

Tenuto conto delt importanza di avviare progetti internazionali su tematiche di interesse
comune anche af fine di realizeare azion itegrate e scambi di esperienza ¢ conoscenza, nel corso
del 2010 I"Agenzia, in accordo con la Direzione regjonale competente. individuera tematiche
d’interesse regionate ed elaborera idee progettuali per attivare partenariatj transnazionali e reti con
altre realta territoriali interessate,

In particolare. FAgenzia darg seauito alle procedure connesse alle: proposte progettuali,
presentate el corso del 2009, nell ambito dJel ENPUCBC Mediterrancan Sea Basin Programme
2007-2013 del Bando Furopaid /128058/D/SER/ TR riguardante Iassisicnza teenica alla Turchig

per I promozione detl’oceupazione femminile

1) Attivita connessa ai tirocing formativi e di orientamento ¢ af CFL degli Enti pubblici

LoAgenzia nef corso dof 2 CTO continuerd o svolgere [o attiviig connesse dbtiroeint sia di cittading

nazionall ¢ comunitart sia Ji citading eNTracomunitart. In particolare assteurerd: Pacquisizione doljo

SNZIont ¢ dei Progenti di tiroei Uesame della J CCLMICLGZIONe i EIessi. Lo veniien delly

fré%

v2za delin documcnmziunc ¢ del requisiti previst, ae procedura sara effetuata con i

Ho
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,ﬁé;&'ipporto del sistema intormatico “lirocind on Jine™. delinito o vididato nel corso del 2009 per
457

semplificare, razionalizzare ¢ rendere DI trasparente la procedura sia da parte dej sougett

promotori ¢ sia da parte deila stessa amministrazione regionale,

Per quanto riguarda i tirocini di eittading extracomunitari. I"Agenzia continuera ad espletare
istruttoria e, successtvamente, a trasmetiere gli esiti al Nucleo di valutazione. appositamente
costituito. L' Agenzia inoltre assicurerd Fassistenza teenica e il supporto consulenziale ai soggett;
promotori.

Continuera altresi a segulre §ocontratti i formaziene-lavoro degh Enti pubblici attraverso e

procedure di autorizzazione.

) Attivitd connessa alla rete EURES e alla mobilita territoriale

Al fine di promuovere ¢ supportare la mobilita territoriale in un mereato del lavoro europeo
aperto e accessibile a witi. I"Agenzia nel 2010 continuerd ad assicurare il coordinamento, suf
territorio regionale, della rete BURES ¢ ad attivare azioni di informazione e assistenza per i cittadini
interessati a trovare opportunita di lavoro in altre realta territoriali. In particolare saranno assicurati:
i collegamenti con tutte fe Province per fornire supporto ¢ scambio  di  esperienze,
Fimplementazione della visibilitd dei servizi forniti dalla rete FURES. lo scambio informazioni
sulle opportunita di lavoro. magglore integrazione dei referont] EURES all'interno dei Centri per
Fimpiego, Centri di orientamento al Lavoro ¢ Cenui di iniziativy Locale per I"Oceupazione, attjvita
di scambio ¢ confronto pertodico con le Provinee. raccordo con il Ministero del lavoro per i
necessart aggiornamenti sulje cvoluzioni della rete FURES, monitoraggio dei risultati dell’azione

deghi euro consiglicri/re ferent; nelle singole realty territoriali.

2)Supporto per 1y gestione dei sistemi amformuativi

LTAgenzia ormai da aleuni annj svolge attivita supporto per la gestione det sistem; nformativi
all’Assessorato al Lavoro, Pari opporiunita ¢ Politicie giovanili ¢ alla Direzione regionale
competente. tornendo assistenza nella predisposizione delly strumentazione informatica. nells
definizione dei contenutj o mdividuazione detl architeturs complessiva del sistema. In continuita
con e attivitd via svolte, Pgenzia opererdt nel 2010000 secordo con ly Diresione recionaie luvoro,

Pt oppartunita ¢ politiche giovaniii. per implementare y rege regionale def lavoro articolat nelle
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j*ﬁét;e componenti: Portale regionale lavero. nodo
T

égyrcgmna!c della Borsa lavoro.

regtonale del sistema informative voro. nodo

[n particolare suranno assicurate le seguentl attivig

A) Portale regionale Lavoro Lazio

[."Agenzia assicurera " attivita di coordiname
del Portale. in raccordo con la Societa L.ait.

R

nto teenico della manutenzione o detlevoluzione
[

curerd inserimento di schede relative ulle seguent]
aree det Portale regionale: Percorsi per Minserimento al lavoro.
rapporti di lavoro ¢ Contratti,

Assumere un lavoratore, Crisi dei

L’ Agenzia si occuperd anche:

* deil’aggiornamento delle modulistica on line:

¢ dell’aggiornamento del Centro documentale-normativo de! Portgle (CeDoc):
* della predisposizione ed invio della Newsletter de] Port
L Agenzia infine. provve

ale "Retelnfoli@voro News™,

dera ad un costante monitoraggio
conoscenza delt’evoluzione de

el Portale per una continua
I gradimento degli utenti sia de
attivate sul Portale.

Leontenuti che delle funzion e servizi

B) Nodo regionale del Sistema informative Lavoro
Nel corso del 2010 I'Agenzia continuerd o fornire supporto all” Assessorato al lavoro. pari
opportunita e politiche giovanili per la gestione evolutiva del nodo regionale. Continuerd inoltre ad
operare per 1l coordinamento dei nodo provingciali

e [intertacein con il Ministero del lavoro
partecipando anche al tavolo teenico nazionale sul SIT

Saranno anche assicurati aleuni servizi par gestire tale nodo: pagine weh esplicative, sistema

regionale di acereditumento on line. cruscorto regionale monitoraggio delle comunicazion).
tnoltre I'Agenzia continuers o svolgere le seeuenti attivit:

* supporto alla definizione del sistema informatico di gestione delie procedure connesse aglhi

ammortizzatort in deroga in attuazione dell’aceordo sottoseritto dull

dal Ministero del lavoro in data T4 febbrajo 2009
L ]

a Direzione regionale ¢
supporto per fa vestione all'interna del SI1 de prospetto miornuitico disubili:
pplicative i vestione delle con

wmnicazioni relative trocing:

>, ool
7 Trnwnyh



el ST regionule per

supporto per implementazione del datowarchouse  del mercato del lavoro ai fing
dell’elaborazione di informazioni ¢ statistiche sui dati amministrativi regionali:
* standardizzazione tavole mereato del lavoro regionale da pubblicare sul Portale.
noltre. st utitizzeranno Te fonti informative detle diverse componenii d
produrre rapporti specitici chiesti Jalla Direzione regionale lavoro. pari opportunita
glovanili (es. Andamento Heenziamenti — assunzioni comparto Alitalia).

~

W

C) Nodo regionale Borsa lavoro

politiche

Al fine di rilanciare la Borsu lavoro regionale. ["Agenzia continuerd a supportare, nel 2010,
lavoro regionale anche attraverso un maggjo
accreditati.

PAssessorato al lavoro. pari opportunita ¢ poiitiche glovanili per un Pimplementazione della Borsa

re coinyolgimento delle Province e degli alur 504

gelti
lavoro e del sistemua dei servizi

3)Monitoraggio, analisi ¢ valutazione dell’imputto delle politiche del

attraverso

il

Nel corso del 2010 I"'Agenzia continuera ad assicurare. in accordo con la Dir

competente, le attivita di monitoraggio ¢ la valutazione relativamente a:

contatto con

ezione regionale

* sistema dei Servizi per il lavoro e dei Centri di orientamento CILO/COL. nella Regione 1.

le strutture  da

elaborazione dei dati ruccolt, a predisposivione dj e
sul Portale regionale:

aziv
monitorare.  la raccolta di informazioni.
ot periodici da pubblicare on fine

* interventi realizzati direttamente dall’ Avenzia, in particol

deroga

are, montoraggio del lavoratori in
mobilita, monitoraggio degli incentivi ul reimpiego dei dirigenti, monitor
progett! tinalizzati aila Promozione detle Pari OPPOITUNILY,

di sostegno al lavoro autonomo dei luvoratori in mobilith, monitoragy

o 1] Moenitorusvio doi Tirocin

o
[aede

aggio delle azioni

10 dell attuarione dej

avvial el territorio recionale avvalendosi del]
o 1} Monitoraesio dell attunzione della [ 6999 relativamente al
soggett

monitoraggio ammortizzatorl in
prodotte dal sistema informatico Tiroeini on line:

con  disabilita
ormazioni, avyg

e
(.

A

Lo

mloriazioni

Minserimento occupazionale
nel territorio regionale attraverso il reperimento
cgazione dei dath. Fanalisi dellatiunzione detle disposiz

detle

HOIH ot o,
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[ Agenzia realizzerd inolure:

o il monitoraggio dell"attuazione del Masterplan Regionale dei serviz per il lavoro con
riferimento ai livelli essenziali di prestazione da erogare:

o il monitoraggio dei fondi stunziad dal Ministero de] lvoro ¢ delie politiche sociuli per il
potenziamento dei Serviz per Fimpicgo — annualita 2008:

* monitoraggio dei risultati Jel rapporti trasimessi dalle arione af sensi dethn 1123790 a9,

o il monitoraggio Jell attuazione dell Accordo regionale deil’s maggio 2009 sull utilizzo degli
ammortizzatori in deroua ¢ dei risultati raggiunti dalle azioni integrate attuate:

* il monitoraggio dell attuazione degli interventi per il reddito minimo warantito. realizzati
dall’ Assessorato al lavoro. pari opportunita e politiche giovanili:

¢ i monitoraggio dell’attuazione degli interventi realizzati dall’ Assessorato al lavaro. pari
opportunita e politiche giovanili, per prevenire if rischio di lavoro irregolare ai sensi dell art.
40 della [LR 31/2008;

* la raccolta ¢ I"elaborazione dei dati relativi al mercato def lavoro regionale per un costante
monitoraggio deli’andamento oceupazionale ¢ produttivo a livello territoriale;

* la definizione ¢ sperimentazione Ji modell] di valutazione d"impatte delle politiche sul
mercato del lavoro regionale ¢ locale:

e la sperimentazione di modeli statisties regionali Ji monitorageio del mercate del lavoro locale
sulla base delle informazioni fomite day Datawarchouse del SH. regionale ¢ delle statistiche
claborate dai servizi on line def portall Javoro delle Provinee:

* la Partecipazione a gruppt di lavoro interistituzionali in materia dj monitoraggio e valutazione.

4) Autivita connesse al controllo ¢ ai pagamenti degli interventi finanziati
con risorse del FSFE

L Agenzia nel 2010, in raccordo con FAssessorato al lavoro, part opporunita ¢ politiche
glovaniti ¢ con la Direzione regionale competente. implementerd M attivita, gid avviata nel 2009,
connessa at controllo e ai pagamenti delle dztoni fnanziate con lo risorse del POR relative alia
Programmazione SE 20072013,

In particolare per guanto rletardo 1 conrailo mrovveder o

o acquisire fa documentuzione relmiv o chseun progetto tnanziato Jdadla Direzione reaion

ili\_'

favoro. pari oppdrtunitg ¢ politiche giovanili in gualita dj Orcanismo intermedio:

yminare ¢ archiviare la documentazione completa:



\
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so jate acquisire e rendicontaxioni degli Pt wituatori o procedere af controllo della corretter sy

procedurale ¢ contabile come previsto dai regolumenti comunitart ¢ dalla normativa
nazionale e regionale:

e richiedere eventuali integrazioni della documentuzione trusmessa dagh Lnt attuatori:

* procedere ad eventuali visite di controllo in loco presso la sede det soggetti attuatort:

* lasmettere pii esiti del controllo i fini della rendicontazione o certiticazione da parte

dell"Organismo intermedio ¢ del pugamento da parte del soggetto preposto,

~ [y

Per quanto riguarda i pagamenti. FAgenzia provyvedera a:

* procedere alla veritica della documentazione dcquisita;

¢ verificare la quictanza dei documenti contabilj allegati;

» cffettuare I pagamenti secondo le procedure previste e tramite il sistema informatico regionale
predisposto per il FSE;

¢ predisporre le rendicontazioni delle spese effettuate:

* inserire le informazioni in un apposito sistema di monitoraggio delle risorse I'SE ¢ delle spese

effettuate.

Nell'attuazione pel Piano 2010 " Agenzia, net rispetto di quanto previsto nefla L.R. 172008, art.

5. comma 3. ¢ nel RR. 132008, arl, 6. potrd avvalersi della collaborazione di Enti senva (ini i

lucro operanti nel campo delia ricerca scientifica.
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L"Agenzia ha attualmente un numero di risorse umane inferiori a quelle previste nella Pranty

organica richiesta. Inlatti a fronte Ji una necessita di 85 Unita. risultano in servizio 46 Unita.

Sulta base delle risorse umane attualmente in forze presso Uagenzia, le attivita relative o 2010

saranno svolte secondo la seguente suddivisione:

¢ Segreteria Direttore. Affari Generuli. Bilancio, Controllo di gestione ¢ pagamenti FFS[

6 Umita: 1D, 2C, 31:

* Assistenza tecnica per attuazione delle politichie del lavoro

L9 Unitd : 10D, 5C. 4 13-

* Supporto per la gestione dei sistemi informativi

10 Unita: 3D, 3¢, 4B

* Monitoraggio. analisi e valutazione dell"impatto delle politiche del lavoro o del sistema dej
servizi

8 Unita: 3D, 2C, 113;

¢ Atlivita connesse al controllo degli interventi Ninanziati con risurse del FSE

3 Unita: 1D, 10, 1AL
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