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OGGETTO: Sostegno finanziario, per I’anno 2010, alle societd ed agli enti pubblici e privati che
realizzano interventi di cui agli accordi stipulati ai sensi della’articolo 3, lettera m), della legge
regionale 22 luglio 2002 n. 21.

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell’ Assessore al Lavoro, Pari Opportunita e Politiche Giovanili;

VISTO

VISTA
VISTA
VISTO
VISTA
VISTA

VISTO

PRESO ATTO

VISTA

PRESO ATTO

lo Statuto della Regione Lazio;

la L.R. 20 novembre 2001, n. 25 concemente “Norme in maieria di
programmazione, bilancio e contabilita della regione”;

la L.R. n. 6/2002 “Disciplina del sistema organizzativo deila Giunta ¢ del
Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale”™;

il Regolamento Regionale 6 settembre 2002, n. 1 e successive modifiche
ed integrazioni;

la L.R. n® 31 del 24.12.09 (Legge finanziaria Regionale per |’esercizio
finanziario 2010);

la L.R. n°® 32 del 24.12.09 (Bilancio di previsione della Regione Lazio per
I’esercizio finanziario 2010);

il decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 recante “Integrazioni e modifiche
della disciplina dei lavori socialmente utili, a norma dell’articolo 45, comma 2,
della L. 17 maggio 1999, n. 144",

della DGR 1799/2000 con la quale si & dato seguito, attraverso ’impiego di
risorse regionali, ad attivita socialmente utili riguardanti lavoratori privi dei
requisiti previsti dall’articolo 2 del d. lgs n. 81/2000;

la L.R. 22 luglio 2002, n. 21 recante “Misure eccezionali per la stabilizzazione
occupazionale dei LSU e di altre categorie svantaggiate di lavoratori
nell’ambito di politiche attive del lavoro™;

della DGR n. 890 dei 18 ottobre 2005 concernente “Misure per I’avvio del
percorso di stabilizzazione dei LSU da parte delle ASL, Enti dipendenti e
collegati ed Enti Locali della Regione Lazio™;
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PRESO ATTO della Determinazione n. D4107/2007 con la quale sono stati impegnati, tra
I"altro, euro 3.570.584,00, sul capitolo di bilancio F32101, a favore di Sviluppo
Lazio per la stabilizzazione occupazionale di L.SU nonché altre categorie
svantaggiate di lavoratori e che risultano ancora disponibili euro 2.200.000,00;

PRESO ATTO che, ulteriori risorse relative all’esercizio finanziario 2010, sono disponibili sul
capitolo F32102;

PRESO ATTO della D.G.R. 911/2009 concernente: " Prosecuzione del sostegno regionale per
il pagamento degli assegni di utilizzo e degli assegni per il nucleo familiare
corrisposti ai LSU. Periodo 1 gennaio 2010 - 30 giugno 2010™ ;

RAVVISATA la necessita e l'urgenza, nelle more dell’approvazione del Programma
Operativo 2010/2012 previsto dall’art. 4 ..R. 21/2002, di procedere al sostegno
finanziario alle societa ed agli enti pubblici e privati che realizzano interventi
di cui agli accordi stipulati ai sensi della’articolo 3, lettera m), della legge
regionale 22 luglio 2002;

BEFHBAR titiee

RITENUTO necessario, altresi, confermare il sostegno alla stabilizzazione occupazionale di
tutti 1 LSU appartenenti al “bacino” della Regione Lazio;

RITENUTO necessario stabilire, nelle more dell’approvazione del Programma Operativo
2010/2012 previsto dall’art. 4 L.R. 21/2002, che il valore degli incentivi &
riferito alle stabilizzazioni effettuate e, proporzionalmente, alla tipologia di
orario adottato (tempo pieno o part-time), fermo restando il limite minimo di
18 ore settimanali per il riconoscimento del suddetto incentivo;

3

]

i
_\ PRESO ATTO  della Convenzione stipulata con il Ministero del Lavoro della Salute e delle
&g Politiche Sociali che destina alla Regione Lazio risorse per circa € 14 Milioni

di euro finalizzata prioritariamente alla stabilizzazione occupazionale dei

L.8.U., appartenenti al bacino del Lazio, ¢ successivamente al pagamento degli
assegni di utilizzo (ASU) e degli assegni al nucleo familiare (ANF);

CONSIDERATOQO che, in coerenza con le disposizioni contenute nella citata D.G.R. 911/2009, le

ASL del Lazio hanno predisposto i piani per la stabilizzazione occupazionale
dei LSU;

PRESO ATTO che sono stati sottoscritti, ai sensi della L.R. n. 21/2002, art. 3 comma ! lettera
m), ed ai sensi della DGR 911/2009, accordi con la Provincia di Frosinone e
con la Provincia di Rieti, relativi agli interventi effettuati dalla societa
“Frosinone Multiservizi” nonché dalle societa in house “Risorse Sabine SpA”
e “Rieti Turismo SpA™;

RITENUTO di confermare il sostegno agli interventi, in attuazione degli accordi
sottoscritti ai sensi dell’art. 3 lettera m) della L.R. n. 21/2002, come da tabella
sotto indicata:
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TABELLA A
ENTI ENTI
SOTTOSCRITTORI | SOTTOSCRITTORI
DI ACCORDIE DI ACCORDI
PREVISTI Al
SENSI DELLA DGR
911/2009
FROSINONE TARQUINIA spa
MULTISERVIZI spa
RISORSE PROVINCIA DI
SABINE spa VITERBO
LAVORATORI EX
CIET
< RIETI TURISMO ASL FR E ASL
spa LT
' POSEIDON spa
DI NETTUNO
SOCIETA' COOP
SPEP
RISERVA
NATURALE
MONTE NAVEGNA
ESPERITA la procedura di concertazione ;
All’unanimita
DELIBERA

- di confermare il sostegno alla stabilizzazione occupazionale di tutti i LSU appartenenti al “bacino”
della Regione Lazio;

- di stabilire, nelle more dell’approvazione del Programma Operativo 2010/2012 previsto dall’art. 4
L.R. 21/2002, che il valore degli incentivi ¢& riferito alle stabilizzazioni effettuate e,
proporzionalmente, alla tipologia di orario adottato (tempo pieno o part-time), fermo restando il
limite minimo di 18 ore settimanali per il riconoscimento del suddetto incentivo;

- di confermare il sostegno agii interventi, in attuazione degli accordi sottoscritti ai sensi dell’art. 3
lettera m) della L.R. n. 21/2002, come da tabella sotto indicata:




TABELLA A |

ENTI ENTI
SOTTOSCRITTOR! SOTTOSCRITTORI
DI ACCORDIE DI ACCORDI
PREVISTI Al
SENSI DELLA DGR
91172009
FROSINONE TARQUINIA spa
MULTISERVIZI spa
RISORSE PROVINCIA DI
SABINE spa VITERBO
LAVORATORI EX
CIET
RIETI TURISMO ASL FRE ASL
spa LT
POSEIDON spa
DINETTUNO
SOCIETA' COOP
SPEP
RISERVA
NATURALE
MONTE NAVEGNA

I, VICE PRESIDENTE:
I, SEGRETARIOC:

La presentc dcﬂlm:aaone & pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio. Tale
pubbhcamone assume valore giuridico di formale notificazione del suo contenuto agli interessati,
che potrannafespenre avwverso il medesimo i gravami di legge/ricorso al T.A.R. entro sessanta giorni

dalla data di pubbllcazmne sul BU.R.L.
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