GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO

Gisucieocazoancocoa nengtsuusnensoon

ESTRAT™O DAL PROCESSQ VERBALE DELLA SEDUTA D3I 31/05/201¢

ADCI' 11/05/2010 HSLLA SGERE SELLA  REGICME LAZIO, VIA CRISTCRORO
COLCMEC 212 M, ST E' RIUNITA 1A GIUNTA REGIONALZ COSI' COMPOSTA:

POLYIRINI Henata Przzidente DI PAQLANTONIO Pietro hssessore
ARMEL T Fabio LCLLCBRIGTDA Francesco "
BATTIEICGNL Frencesco  Asusssore MALICTTI Luca "
BIONTEM G Tacdoro " MRITET Maron ”

Giuserpe
CANEEMT o '? " SANTINT Fabiana "
Emsruele

CETICA = na M ZAFZRLAY Stefano n

CLCCHETTI Antonio " ANGER Maria -

A5SI8TZ IL SEGRETARIO: Paowle IACONIS

ERE AR N KD KA R (]

=813

ASSINTI: BACISTGNI — MATEI

DELTBERREZICHNE N, Z&2

Cyggstto:r

Hovazione cggettiva del zontratto a tempe piens & determinato di
cenleavimerzo dell'incarico ¢l Direttore dellz Direzicne Reglonale
“"Formaz one Frofssgsiona_s. W32 od alt Interventl Ceofinanziati"
della dr.ssa Zlisabetta LONGC &l sensi del Regolamentc Regionale
del 27.04.2C10, n. Z.




262 11 ws, 919 I

- OGGETTO: Novazione oggettiva del contratto a tempo pieno e determinato di conferimento
dell’incarico di Direttore della Direzione Regionale “Formazione Professionale, FSE
ed altri Interventi Cofinanziati” della dr.ssa Elisabetta LONGO ai sensi del
Regolamento Regionale del 27.04.2010, n. 2.

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA della Presidente della Regione Lazio;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, e successive modificazioni, contenente
norme sulla disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative
alla dirigenza ed al personale regionale;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta regionale n.
172002 e successive modificazioni ed in particolare I’art. 162 e I’allegato H) relativi alle procedure
di conferimento degli incarichi dirigenziali presso gli uffici della Giunta regionale del Lazio;

= PREMESSO che:

> con propria deliberazione n. 610 del 31.07.2007 & stato rinnovato alla dr.ssa Elisabetta
LONGO, dirigente regionale, I’incarico di Direttore della Direzione Regionale “Formazione
./ Professionale, FSE ed altri Interventi Cofinanziati”, del Dipartimento “Sociale”;
v
=" » il suddetto dirigente ha sottoscritto il rinnovo dell’incarico in data 01.08.2007, giusta
contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato reg. cron. n. 8706 del

07.09.2007 fino al termine della legislatura in corso;

ATTESO che con Regolamento Regionale 27 aprile 2010, n. 2, si & provveduto a modificare
I’assetto organizzativo degli uffici della Giunta regionale del Lazio attraverso la rideterminazione
del numero delle Direzioni Regionali e delle relative competenze;

CONSIDERATO che I’entrata in vigore del predetto Regolamento regionale ha comportato
una variazione relativa al titolo ed alle competenze indicate nel citato contratto individuale di lavoro
a tempo pieno e determinato di conferimento dell’incarico alla dr.ssa Elisabetta LONGO, per cui si
rende necessario procedere ad una novazione oggettiva dello stesso al fine di adeguarlo alla nuova
realtd organizzativa e strutturale degli uffici della Regione Lazio, affidando alla suddetta dirigente
regionale la titolarita della nuova Direzione Regionale denominata “Formazione e Lavoro™

» RITENUTO, pertanto, necessario procedere alla modificazione del contratto relativo al

- suddetto Direttore Regionale nella parte riguardante la denominazione della struttura di cui &
titolare nonché alle competenze ascritte cosi come elencate nell’art. 15, lett. d), punto 5) del
Regolamento Regionale n. 2/2010;

ATTESO che con dichiarazione sottoscritta in data 05.05.2010 la Dr.ssa Elisabetta LONGO
ha accettato la novazione del proprio contratto alle condizioni indicate nella dichiarazione stessa;

PRESO ATTO che la presente deliberazione non & soggetta a concertazioni con le parti
i sociali;

CON VOTT favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge,
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DELIBERA

1). df modificare, per le motivazioni di cui in narrativa che qui integralmente si richiamano, il
+ - Contratto individuale di lavoro relativo all’incarico di Direttore Regionale della dr.ssa Elisabetta
-~ LONGO, adeguandolo alle modificazioni intervenute con I’entrata in vigore del Regolamento

Regionale 27.04.2010, n. 2 ed attribuendo alla suddetta dirigente regionale la titolaritd della
nuova Direzione Regionale denominata “Formazione e Lavoro”;

2) di stabilire che trattasi di mera novazione oggettiva relativa sia alla denominazione della
struttura di cui il suddetto dirigente risulta attualmente titolare che alle competenze ascritte alla
Direzione Regionale cosi come ridefinita dall’art, 15, lett. d), punto 5) del citato Regolamento
Regionale n. 2/2010, fermo restando la validita di tutte le clausole contenute nell’originario

contratto di conferimento dell’incarico ed in particolare la durata dello stesso ed il trattamento
economico;

3) di demandare alla Direzione Regionale “Organizzazione e Personale” la predisposizione del
contratto di novazione oggettiva relativa all’incarico della dr.ssa Elisabetta LONGO da
sottoporre alla firma della Presidente delia Regione Lazio;

Avverso il presente provvedimento & amnesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale
Amministrativo Regionale del Lazio nel termine di 60 giomni dall’esecutivita dello stesso, ovvero,
ricorso giustiziale al Presidente della Repubblica entro il termine di 120 giorni.

LA PRESIDENTE: F.to Renata POLVERINI
IL SEGRETARIO: F.to Paolo IACONIS
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