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SITRATTO DAL PROCESS0 VERBALE DELLA SEDUTA DRT,  31/06/2919

ADDZ' 01/06/2010 NELLA SECE DELLA RESICHME LRZIO, VIA CRISTOFORO
COLOMBO Z12 ROMA, $T E' RIUNITA LA GT:NTA REGIONALE COSI' COMPOSTA:

POLVERTNI Renata DI ZROLANTOMID Fietre EsRegsurle

ARMINI Fabic LOLLOBRIGTDA Francesco "

BATTISTONL Fraacesco Aszsessove MALCCTTI Luca "

BUGN'YEMFPC Tacdoro h MATTET karco "
Giuseppe - :

CENGEMI TuseRp " SARTINI Fasiana i
Emanusle

CRTICA 3tefany " ZAPPATA! Stefanc "

CTCCHETTL Antorig " ZEZAR Maria "

ABSTSTE IL SEGRETARIC: Paclo TACONIS
EEEFEAkRAkRR OKISCTS

ASSFKTI: BATTISTONT - DI PAQLANTONIO

DELIBERRZICONE W, 271
Ogogettor

Conferimente cdell'incarics di Segretaric Generals della Giuvnta
Regionals del Lazic al Sig, Salvatore Ronghi, soggette esternc
ail'a nistrazione -egiocnale. Apprevazionc dello schema tipo di
centzzita.
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Oggetto: Conferimento dell’incarico di Segretario Generale della Giunta Regionale del Lazio al
N Sig. SALVATORE RoH&H| , soggetto esterno  all’amministrazione regionale.
¥ Approvazione dello schema tipo di contratto. - S

LA GIUNTA REGIONALE =~

SU PROPOSTA della Presidente della Regione Lazio:

VISTO Part. 53, comma 2 dello- Statuto Regionale, approvato con legge statutaria n. 1
dell’11.11.2004, che recita testualmente “...la legge regionale prevede che gli incarichi di
responsabilitd: delle: strutture: di: supporto all’esercizio delle  funzioni . di: indirizzo- politico-
amministrativo e controllo proprie’ degli organi di governo possano essere conferiti e revocati con
criterio fiduciario, fermi restando i réquisiti richiesti per Ia qualifica corrispondente™;

VISTA la legge regional'e'.18.2.2002, . :6~, fecaﬁte disposi?i-oni concernenti la“Disciplina del
sistema organizzativo della Giunta e del' Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al
personale regionale” e successive modificazioni, e, in particolare; 1’art. 12, che detta disposizioni in

ordine alle strutture di diretta collaborazione con gli o

rgani di governo; -

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici. e dei Servizi della. Giunta Regionale

n. 1 del 6.9.2002 e successive modificazioni ed i’ particolare, gli artt. 4; 7, 10 e 15 che disciplinano

la figura: del Segretario Generale, le relative funzioni ¢ il conferimento dell’incarico del Segretario
Generale: : ' P | . ool . .

- RILEVATO: che, aisensi dell’art.: 10. del Regolamento Regionale: n.: 1/2002; incarico di

Segretario. Gerierale; basato. sul: rapporto: fiduciario, ¢ conferito con:provvedimento della Giunta, su

proposta del Presidente; a dirigenti regionali iseritti: nel ol del’ péfs‘dﬁitk}-__ della giunta stessa-o a
soggetti esterni all’ Amministrazione regionale, purché in possesso dei requisiti previsti; -

RITENUTO, - sulla:- base. i,"-_dell-"allegato-. cumculum -vitaé;;[ “che: il Sig.

i %Sﬁwﬁﬁﬂ& Ror éH1 ., ¢ idoneo a ricoprire I'incarico. di- Segretario Generale, in quanto ha

maturato una specifica esperienza nello svolgimento di incarichi ad elevato livello di responsabilita
presso nti Privati ed acquisito elevata: specializzazione proféssionale-nelle diverse attivity cui &
Stato preposto ¢ gode di piena fiducia per le caratteristiche di affidabilita: sotta il profile etico e per
le capacita direzionali acquisite nello svolgimento di attivita lavorative di particolare complessita;

RITENUTO di stabilire il trattamento economico. annuo del Segretario Generale della
Giunta Regionale del Lazio, in misura equiparata a quella del trattamenté economico del Segretario
Generale del Consiglio Regionale; - : :

RITENUTO pertanto, di corrispondere al Sig: SALVAToRE  Roi éHI 1l trattamento
SCONOMICO annuo onnicomprensivo complessivamente: detenninato. in Euro 211.068,00, oltre gli

oneri ritlessi a carico Ente, in applicazione della delibera di Giunta regionale n. 765 del 06.09.2005,

attuativa del- Regolamento Regionale n. 15/2005, che equipara la retribuzione del Segretario
Generale; . ‘




~ PRESO ATTO dell’art. 7, comma 3. del Regolamento Regionale n. 1/2002 e successive
‘' mddificazioni, che conferisce al segretario- Generale la facoltd; previa direttiva della- Giunta
. Régfonale di istituire, nell’ambito delle strutture rientranti del segretariato Generale, articolazioni

. OpgAnizzative equiparate a quelle di cui all’art 17, comma 1, lettere ¢} e ed e), nonché posizioni

tir.fi genzjali individuali equiparate a quelle previste nel comma 2 del medesimo articolo;

VISTO lo schema di contratto del conferimento. deII’i‘ncar_ic’o che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento; ' -

PRESO ATTO che la somma di Euro 21 1.068,00 oltre gli oneri riflessi a carico Ente, trova |

idon_ea imputazione sul cap. S11405 dell’feserci_zio ﬁn’anziario 201Q'e anni successivi ;

PRESO ATTO, altresi, che il presente proi/vcdimentb-.non-- ¢ soggetto a procedura di
concertazionc: con le parti sociali; ' - o '

CON VOTI favorevoli .unanitrﬁ_, e‘spr‘es_s‘inélle forme di lé'gge_:'- '
DELIBERA

. di conferire; per le. motivazioni di cul in narrativa, che qui- si intendono integralmente
: richiamate, al sig. SALVATORE Ro# GHI1 ., nato- a _NMA PoLl il
g gﬂ, 0214014853 soggetto. esterno all’amministrazione - regionale, Uincarico. di Segretario

‘ Generale, in quanto: o stessa & in possesso della professionaliti necessaria per 1’ottimale

svolgimento delle funzioni ascritte all’incarico di che trattasi;.

2. di dare atto che 1’incarico in oggetto, avente natura altamente fiduciaria, décorre dalla data

di sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato e

cessa con la: scadenza- della: presente-leg_islatura;'fa:tto} .;'slalvo*'(juanto- previsto dall’art. 10
comma 10 del citato. Regolamento Regionale: n: 1/2002 ¢ succ: modificazioni in caso di
cessazione anticipata dell’organo conferente il presente incarico;.. -

3. di dare atto, altresi che la conferma, la revoca, la modifica ed il rinnovo dell’incarico di che
trattasi sono disposte con le medesime procedure previste per il conferimento;

4. di rinviare, per quanto non __spéciﬁcato nel presente prowgﬁ&'imento alla Legge Regionale n.
6/2002, al Regolamento Regionale ni; 1/2002 e al Regolamento Regionale n. 2/2004;

- 5. di approvare Io schema tipo di contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato
di formale conferimento dell’incarico di Segretario- Generale della Giunta della Regione
Lazio, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

6. di dare atto che il trattamento economico del Segretario Generale della Giunta Regionale del
Lazio ¢ equiparato a quello. del segretario Generale del Consiglio Regionale, attualmente
determinato in Euro 211.068,00 e trova imputazione sul cap. S11405 dell’esercizio
finanziario 2010 ed anni successivi;

di autorizzare il segretario Generale, previa direttiva del Presidente della regione, ad istituire
¢ modificare fino a n. 4 Aree, con propri atti di organizzazione, equiparando tali strutture, ai
sensi di quanto disposto dall’art. 7, comma 3, del r.r. n.. 1/2002 e successive modificazioni,
alle strutture di base ed alle articolazioni organizzative di cui all’art. 17. comma 1, let ).ed
e) del regolamento stesso ai fini del frattamento economico;
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18, di autorizzare, altresi, il segretario Generale, previa direttiva del Presuiente della Regione, a
; declarare, con propric aito di organizzazione, le funzmm delle suddette strutture ¢ a
‘ procedere alla nomina del rlspettlw responsablh

Avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso. g1unsd121onale al TAR Lazio entro 60

giorni dalla esecutivita dello stesso ovvero ncorso glustleale al Presxdente della Repubblica
entro 120 giorni. s ‘ :

LA PRESIDENTE: F.to Renata POLVERINI
IL SEGRETARIO: F.to Paclo’ IACONIS. |

=
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ALLEG, alla DELIB. N, '2?...1 V/
oeL V61U, 2010

) CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO iy
|  PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI SEGRETARIO GENERALE DELLA /0605,
~ GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO AN %

PREMESSOQ CHE la Giunta Regionale del Lazio con deliberazione n. det =~ ha
conferito al sig. _ » Soggetto esterno all’amministrazione regionale; I’ incarico di

Segretario Generale, ai sensi dell’art, 10 comma 1 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici

¢ dei Servizi della Giunta Regionale n. 1/2002;

¢ Renata POLVERINI, nata'a Roma il 1'4;'05.196;2:',"d61:171_5i‘ci'1iata.. per la carica in Roma; Via

i 3 Cristoforo Colombo. n: 212, il quale interviene ¢-agisce in rappresentanza della-Regione
 lazio ~ C.F. 80143490581 - nella sua qualita di Presidente della Regione Lazio;
i o ilsig. ' patea il 7 ediviresidente. in

ST CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

. ART 1- Costituzidne--del-i’rapiqbﬁé-'-" ; :

la Regione. Lazio confeérisce. a:tempo- pieno e determinato, con. dé_;borrcnza dalla data di
sottoscrizione del presente atto 'incarico di- Segretario Generalé della Giunta Regionale del
Lazio-al Sig, oo -5 soggetto. esterno; all’amministrazione regionale, che

- aecelta.. : ' e R PRI

‘ AR.'F..-2 - Durata dellﬁncariéq o -.

L."incarico decorre dalla data di sottoscrizione del presente: contratto e, stante il carattere

altamente fiduciario dello stesso; ai sensi dell’art. 10 comma.5 del Regolamento Regionale n.

1/2002 e succ. -modificazioni, cessa alla data di scadenza dell"allegislatura-'in- corso, fatto salvo

quanto previsto dal successivo comma 10 dello stesso art. ‘10" in caso di cessazione anticipata
*dell’organo conferenté 1’incarico. o |




ART. 3 — Obiettivi

i sig. - ' si impegna a svolgere le funzioni proprie di Segretario
(enerale cost come clescntte dall’art. 7 comma 1 del Regolamento Regionale n. 1/2002 e
suce. mod., a tempo pieno e con carattere di esclusivita a favore della Regione Lazio.

Il Segretario Generale, fermo restando il rispetto delle norme di cui alla legge 241/90 e
successive modificazioni, & tenuto a mantenere il 'segreto ‘e non puod dare informazioni o
comunicazioni relative a provvedimenti o ad operazioni di qua151a51 natura ¢ a notizie e
circostanze delle quali sia venuto a conoscenza a causa del suo incarico quando da ¢id possa
derivare un danno per la Regione Lazio, ovvero un danno o un, mgmsto vantaggio a terzi.

ART. 4 - Traﬁ;amento ecdnbinico-ﬁ

La retribuzione annua onnicomprensiva ¢ complessavamente determmata in Euro 211.068, OO
remunerante tutte le funzioni ascritte alla struttura.. :

ARTi- 5~ Risolhzione, Recesso e Revoéa N

4. Per le modalitd e le motivazione di cessazione: dall’incarico. di Segretario Generale, si fa
4 o - riferimento al disposto .di cui -all’art.. 16 del’ Regolamento Reglonale 1/2002 ¢ . succ.
£ modificazioni. In ogni' caso, la Regione Lazw si riserva la facolta di apprezzare la condotta
tenuta dal suddetto responsabile nel- corso dell’espletamento dell’mcarlco per venﬁcare la-
sussistenza o meno del rapporto di ﬁduc1a ' : :

ART 6~ Tutela dei dat1 persona.h

- La Regione Lazio- garantisce: al dirigente che il trattamento de1 datl personall ‘derivanti dal-
rapporto di lavéro in atto- verra svolto nel rlspetto del D. Lgs n 196/2003

" ART. 7 - Foro t:bmpetentet )

Per ogni controversia derivante dal presente contratto, la competenza & determmata dalle
disposizioni di cui all’art. 413 detc. p c. :

ART. 8 — Norma di rinvios‘

Pu i patti non espressamente contemplati nel presente contratto si rinvia alle norme che
# rc,go[ano il rapporto di lavoro dei Dirigenti della Régione Lazio e, in via residuale alle norme
del Codice Civile e dalla contrattazione Integrativa aziendale nel tempo vigente.




5% ART. 9 - Registrazione
;g .
»4 it presente contratto, esente dal¥imposta di bollo ai sensi dell’art; 25 tabella allegata al D.P.R. n.

642/1972, non & soggetto a registrazione ai sensi dell’art. 109 della tabells, allegata “B” al D.P.R.
n. 131/1986.

....................................

Letto, approvato e sottoscritto in Roma, li

I} Segretario‘ Generale- - | ' R . La Presideﬁte
‘ . (Renata POLVERINI).




