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ESTRATTO DL PROCEZSO VERBALE DELLZ SEDUTA DEL  22/c7/a01g
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ASSISTE IL EEGRITARIO: Paolo [ACONTS
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ASSENTL: MALCOTTI - MATTRI

DELIBERRZICNE §, 335
Cygeizo:

Conferimento dell'incarico di Direttore della Direzisne Regionale

"TurXisme” el Dipart-mento "Boconcemico e Qcoupazionale”, i zensi
del  combinate disposto dell'art. la2 e dell'allezato "Hv gel
Regolamento di Qrganizzazione degli Uffiei o del Bervizi della
Siunta regincnale n. /2602 @ succegsive medificazicsi.
APpravazione schepa de=1 contratte di lavors e tempo piere =
detarmingte.
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'OGGETTO: Conferimento dell’incarico di Direttore della Direzione Regionale “Turismo” del
Dipartimento “Economico e Occupazionale”, ai sensi del combinato disposto dell’art. 162 e
dell’allegato “H” de] Regolamento dj organizzazione degli Uffici e dei Servizi della ‘Giunta
egionale n. 1/2002 e successive modificazioni. Approvazione schema del contratto di lavoro a
- 34mpo pieno e determinato,

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA della Presidente di concerto con I’ Assessore alle Risorse Umane, Demanio
¢ Patrimonio;

VISTO [’art. 53, comma 2 dello Statuto Regionale, approvato con legge statutaria 11
novembre 2004, n. 1, che recita testualmente “Alle posizioni di particolare rilievo e responsabilita
Sono preposti dirigenti nominati dalla Giunta e - dall’Ufficio dij Presidenza, nell’ambito delle
rispettive competenze. Gli incarichi sono conferiti a tempo determinato a persone scelie, anche tra
esperti e professionisti estranei all’ Amministrazione regionale, secondo criteri fissati dalla legge

hovantesimo giorno successivo all’insediamento dei nuovi organi di riferimento, salvo conferma da
parte degli stessi*;

VISTA la legge regionale 17 febbraio 2005, n. 9, recante: “Legge finanziaria regionale per
- Pesercizio 20057 ed in particolare I’art. 71, comma 4, lettera b), che recita testualmente: “Le norme

Pubblici dipendenti, di cy; agli artt. 53, comma 2, e 55, commi 4 e 5, s applicano a decorrere dal
primo rinnovo, successivo alla data di entrata in vigore dello Statuto, degli Organi di riferimento
della Regione o degli Enti Pubbilici dipendenti”;

1/2002 e successive modificazioni;

VISTO il Regolamento dj Organizzazione degli Uffici e dei Servizj della Giunta regionale n.

CONSIDERATO che in data 24.07.2010 si rendera vacante il posto dj Direttore della Direzione
Regionale “Turismo™ de] Dipartimento “Economico e Occupazionale” per cui si rende necessario
procedere alla individuazione dej nuovo Direttore al fine dj dare continuita all’azione
amministrativa delle strutture gestionali della Giunta regijonale de] Lazio e garantime Ia piena
funzionalita;

PRESO ATTO del combinato disposto dell’art. 162 e dell’allegato “H™ del predetto atto
regolamentare che disciplina la Procedura per il conferimento degli incarichi dirigenziali;
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per il conferimento deli’incarico di
0 “Economico e Occupazionale™;

\ ESAMINATE ie schede dei dirigenti regionali, trasmesse dai Responsabile del Ruolo, ed

“individuato nel Sig. MARCS. . Necu.old » dirigente regionale, il soggetto a cui conferire

Iincarico di Direttore della Direzione Regionale “Turismo™, che presenta tutti i requisiti richiesti

per ’ottimale svolgimento- dell’incarico di cuj trattasi, desunti dal titolo di studio, dalle
specializzazioni, dall’esperienza professionale e dalla formazione manageriale;

VISTO o schema dj coniratto di lavoro a tempo pieno ¢ determinato che forma parte integrante
© sostanziale del presente provvedimento:

PRESO ATTO che Ia Spesa derivante dalla stipula del succitato contratto trova idonea copertura
nel capitolo S 11405 del bilancio 2010 e anni successivi:

VISTI:
- i1C.C.N.L. del Comparto Regioni - Enti Locali - Separata Areg dirigenziale;

- il Regolamento dj Organizzazione degli Uffici e dei Serviz della Giunta regionale n. 1/2002
€ successive modificazioni;

- la legge regionale 24 dicembre 2009, p, 32, di approvazione def bilancio di previsione per
Pesercizio finanziario 2010; '

CON VOTI favorevoli unanimi, espressi neile forme di légge,

DELIBERA

1) di conferire, per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente

richiamate, al Sjg. MARCe  Hoiorl . dirigente regionale, nato g
oM - il ...?/ 42 495 , I'incarico dj Direttore della Direzione regionale

“Turismo” del Dipartimento “Economico e'Occupazionale”; :
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2) di dare atto che I"incarico in oggetto decorre dalla sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro g tempo pieno e determinato ed ha durata biennale, salvo conferma da
parte degli organii stessi, da stipularsi il 26.07.2010;

dare atto, altresi, che a risoluzione, recesso e revoca sono disciplinate dall’art. 165 del

 di
. Regolamento dj Organizzazione n. 1 /2002 ¢ successive modificazioni;

di fare riferimento, per quanto non precisato nel presente atto, alle disposizioni di cuj ajla

legge regionale 6/2002, al Regolamento organizzativo n. 1/2002, ai contratti collettivi di
lavoro vigenti per i dirigenti regionali, ai contratti integrativi aziendali ed alle altre
disposizioni vigenti nella Regione Lazio; :

di approvare Iallegato schema dj contratto individuale di lavoro a tempo pieno e
determinato per ji conferimento dell’incarico dj Direttore della Direzione Regionale
“Turismo™ che forma parte integrante e sostanziale de] presente provvedimento, attribuendo
una retribuzione annug omnicomprensiva pari a Euro 155.294,19 oltre al retribuzione dj
risultato nei valori Previsti dalla contrattazione aziendale; '

6) di prendere atio che la spesa derivante dalla stipula del conseguente contratto individuale di
lavoro trova idonea copertura nel capitolo § 11405 del Bilancio 2010 e annj successivi;

7) di trasmettere i presente atto al Responsabile del Ruolo, ai fini dell’aggiornamento dej dati,
alla struttura competente per la pubblicazione syl BURL ed alla Direzione regionale
“Organizzazione e Personale” per la predisposizione del relativo contratto individuale dj
lavoro da sottoporre alla sottoscrizione del Presidente della Giunta regionale; -

# Avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso - giurisdizionale aj Tribunale
Amministrativo del Lazio entro 60 (sessanta) giorni dalla pubblicazione ovvero ricorso
giustiziale al Presidente delia Repubblica entro 120 (centoventi) giorni. '

j Pagina 4/7




ALLEG. alia DELB, N, 33 5 f
DEL ...24 1 LR 2010 -

CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO
DI DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE “TURISMO”

PREMESSO CHE con deliberazione di Giunta Regionale n. del ¢ stato

conferito al Sig, .......oocooviivieeii » dirigente regionale, "incarico dj Direttore della

- Direzione Regionale “Turismo” del Dipartimento “Economico e Occupazionale” ai sensi del
- combinato disposto dell’art. 162 e deli’allegato “H” del predetto Regolamento organizzativo;

TRA

* Renata POLVERINI, nata a Roma il 14.05.1962, domiciliata per la carica in Roma, Via
Cristoforo Colombo n. 212, il quale interviene e agisce in rappresentanza della Regione
lazio ~ C.F. 80143490581 — nella sua qualita di Presidente della Regione Lazio;

* il Sig. . nato a
residente in Via ................_. , C.F.:

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1 - Costituzione del rapporto

La Regione Lazio conferisce a tempo pieno e determinato, con decorrenza dalla data di stipula

del presente contratto di diritto privato I'incarico di Direttore della Direzione Regionale
“Turismo” al Sig. ................. . che accetta.

ART. 2 - Durata dell’incarico

L’incarico decorre dalla data di stipula del presente contratto e ha durata biennale ‘saivo
conferma da parte degli organi stessi. Aj sensi del punto 39 delle disposizioni generali
dell’allegato H del citato Regolamento la durata dell’incarico aggiunta all’eta anagrafica o

contributiva del dirigente interessato non potra comunque eccedere il limite massimo previsto
dalle vigenti disposizioni di legge in materia di quiescenza.
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ART. 3 — Obiettivi

Lo Sige oo si impegna a svolgere a tempo pieno e con carattere dj
esclusivitd a favore della Regione Lazio, le funzioni ad esso attribuite dall’art. 160 del
Regolamento di Organizzazione n. 172002 e successive modificazioni.

3. 11 Direttore della Direzione Regionale “Turismo”, fermo restando il rispetto delle norme di
cui alla legge 241/90 ¢ successive modificazioni, & tenuto a mantenere il segreto e non pud
dare informazioni o comunjcazion; relative a provvedimenti o ad operazioni di qualsiasi
natura o a notizie e circostanze delle quali sia venuto a conoscenza a causa de] suo incarico
quando da cio possa derivare un danno per la Regione Lazio, ovvero un danno o un ingiusto
vantaggio a terzi,

ART. 4 — Trattamento economico

1. La retribuzione annua lorda & fissata complessivamente in Euro 155.294,19 olire agli oneri
riflessi a carico Ente, ed & corrisposta in tredici mensilits. Compete, altresi, la retribuzione di
risultato pari al 30% del trattamento économico di cuj sopra.

2. 1l trattamento €conomico cosi determinato remunera tutte le funzioni ed i compiti attribuiti.

ART.5- Risoluzione, Recesso e Revoca

Uffici ¢ dei Servizi della Giunta n. 1/2002 € successive modificazioni.

ART. 6 — Tutela dej dati personali

La Regione Lazio garantisce al dirigente che i trattamento dei dati personali derivanti dal
porto di lavoro in atto verra svolto nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003.

N
)

ART. 7 - Foro competente
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ART. 8 - Registrazione

I presente contratto, esente dall’imposta di bollo ai sensi dell’art. 25 tabella allegata al D.P.R. n.

642/1972, non & soggetto a registrazione ai sensi dell’art. 109 delia tabella allegata “B” al D.P.R.
n. 131/1986.

ART. 9 — Norma di rinvio

T quanto non espressamente disciplinato nel presente confratto si rinvia alle norme che

golano il rapporti di lavoro dei dirigenti delia Regione Lazio e, in via residuale, aile norme del
odice Civile ed alla vigente normativa nazionale in materia.

Letto, approvato e sottoseritto in Roma, li

----------------------------------

Il Direttore La Presidente

(Renata POLVERINI)

.....................................

---------------------------------------
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