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Oggetto: “Modifiche al regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 (Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale) e successive modifiche™.

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dellaE..Présidente-'della Regione Lazio di concerto con I’ Assessore alle

R o . N
i .t aRfSorse Umane, Demanio e Patrimonio;

VISTO lo Statute della Regione Lazio;:

- VISTA la legge regionale 18.2.2002; n. 6, recante disposizioni concernenti la “Disciplina del
sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al
personale regionale” ¢ successive modificazioni;

VISTO il Regolamento di Organizzﬁzione degli Uffici e dei Servizi della Giunta Regionale
n. 1 dei 6.9.2002 e successive modificazioni;; o '

VISTA la legge regionale 10.8.201’0; n. 3 recante. “Assestamento. del bilancio annuale e
pluriennale 2010-2012 della Regione Lazio™ e; in particolare, gli artt. 10 e 16 che prevedono:

* la soppressione delle agenzie regionali istituite mediante trasformazione degli enti pubblici.
dipendenti deila Regione Lazio di cui all’ait, 8, comma 6, lett. d) ed e) della legge regionale
1.2.2008; n. 1 e-il subentro, nell’ambito. di: attivitd delle stesse, delle direzioni' regionali: -
competenti;’. - T _ - ' L :

e la modifica del sistema organizzativo della Giuntay articolato i due dipartimenti, e nuove

. disposizioni in materia di conferimento degli incarichi dirigenziali;:

I RITENUTO necessario modificare il regolamento regionale n. 1/2002 al firie di adeguarne il

i contenuto alle predette previsioni normative; o _ _ o

i VISTA la nota n. 96593 del 8.10.2010 della Direzione Regionale “Attivita della Presidenza®

con la quale si trasmette il testo detla modifica regolamentare di cui al’ presente atto, intendendosi %
4 con cid adempiuto a quanto: previsto dal' comma 6, dell’art. 65, del regolamento regionale n. 1 del

i§ 2002 successive modiﬁcazioni;_
RITENUTO di provvedere all’appl_fovazitme della modifica di "cui al presente atto;

PRESO" ATTO" che il presente provvedimento non & soggetto -alle: procedure di-
] concertazione con le parti sociali;. - ’ ' - '

: all’unanimity-

DELIBERA

3 gi adottare il regolamento regionale concernente: “Modifiche al regolamento regionale 6 settembre
2002, n. 1 (Regolamento di’organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta tregionale) e
successive modifiche”, allegato alla presente deliberazione, di cui costituisce parte integrante e che
si compone di n. 11 articoli e dell’allegato 1. !

LA PRESIDENTE: F.to Renata POLVERINI E

IL SEGRETARIO: F.to Paolo IACONIS =
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PROPOSTA DI REGOLAMENTO REGIONALE CONCERNENTE:

“MODIFICHE AL~ REGOLAMENTO REGIONALE 6 SETTEMBRE 2002, N.. 1

(REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI DELLA
GIUNTA REGIONALE) E SUCCESSIVE MODIFICHE”

TESTO COORDINATO



Art. 1
(Modifiche allarticolo 17 del regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1)

1. All’articolo 17 del r.r. 1/2002 e successive modifiche sono apportate le
seguenti modifiche:
a) alla lettera a) del comma 1 le parole: “quattro dipartimenti” sono sostituite dalle
seguenti: “due dipartimenti”; |
b) alla lettera d) del comma 1 le parole: “a sette per ogni dipartimento” sono sostituite
dalle seguenti: “a quattro per il dipartimento di cui all’articolo 18, comma 1, lettera

a) e a due per il dipartimento di cui all’articolo 18, comma 1, lettera b);”.

Art. 2

(Sostituzione dell articolo 18 del regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1)

1. L’articolo 18 del r.r. 1/2002 e successive modifiche & sostituito dal seguente:
“Art. 18
(Istituzione dei dipartimenti) -
1. Ai sensi dell’articolo 17, comma 1, lettera a) sono istituiti i seguenti due
dipartimenti a responsabilita dirigenziale:
a) Dipartimento istimzionale e territorio;

b) Dipartimento programmazione economica e sociale.

Art. 3
(Modifiche all’articolo 19 del regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1)

1. All’articolo 19 del r.r. 1/2002 ¢ successive modifiche sono apportate le
seguenti modifiche:
a) alla lettera ¢) del comma 2 le parole: “nel limite massimo di sei unitd” sono
sostituite dalle seguenti: “nel limite massimo di oito unita”;

b) dopo la lettera c) del comma 2 ¢ inserita la seguente:



N “c bis) una struttura tecnico-amministrativa, posta alle dirette dipendenze del
direttore di dipartimento, il cui contingente di personale & stabilito nel limite
massimo di venti unitd, compreso il coordinatore della struttura stessa.”;

¢) al comma 3 le parole: “nel limite massimo di trentacinque unitd per ciascun
dipartimento” sono sostituite dalle seguenti: “nel limite massimo di 70 unit3 per

ciascun dipartimento”.

Art. 4

(Sostituzione dell articolo 20 del regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 ) -

1. L’articolo 20 del r.r. 1/2002 e successive modifiche & sostituito dal seguente:
“Art.20
(Istituzione delle direziom' regionali)
1. Ai sensi dell’articolo 17, comma 1, lettera a) somo istituite le seguenti

 direzioni regionali, a responsabilita dirigenziale, ordmate all’interno dei dipartimenti:
a) Dipartimento istituzionale e territorio:

1) Direzione regionale Attivita della Presidenza;

2) Direzione regionale Protezione civile;

3) Direzione regionale Organizzazione, personale, demanio e patrimonio

4) Direzione regionale Enti locali e sicurezza;

5) Direzione regionale Trasporti;

6) Direzione regionale Territorio e urbanistica;

7) Direzione regionale Piani e programmi di edilizia residenziale, tutela dej

consumatori, terzo settore e servizio civile;

8) Direzione regionale Ambiente;

9) Direzione regionale Infrastrutture;

10} Direzione regionale Agricoltura;

11) Direzione regionale Turismo;
b) Dipartimento programmazione economica € sociale:

1) Direzione regionale Bilancio, ragioneria, finanza e tributi;

2) Direzione regionale Programmazione economica e partecipazione;



3) Direzione regionale Politiche sociali e famiglia;
4) Direzione regionale Attivita produttive e rifiuti;
5) Direzione regionale Formazione e lavoro;
6) Direzione regionale Istruzione, programmazione dell’offerta scolastica e
formativa, diritto allo studio e politiche giovanili;
7) Direzione regionale Programmazione e risorse del servizio sanitario regionale;
8) Direzione regionale Assetto istituzionale, prevenzioné ¢ assistenza territoriale;
9) Direzione regionale Cultura, arte & sport.
2. Le competenze attribuite a ciascuna direzione regionale sono descritte

nell’allegato B.”.

Art. 5
(Modifiche ail‘articolo 162 del regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1)

1. All’articolo 162 del r.r. 1/2002 e successive modifiche sono apportate le

seguenti modifiche:

a} il comma 3 ¢ sostituito dal seguente:
“3. Gli incarichi di direttore di dipartimento sono conferiti dalla Giunta, secondo
quanto stabilito dall’articolo 20 della 1.r. 6/2002 e successive modifiche, con proprio
provvedimento, su proposta del Presidente, sentito 1’assessore competente in materia
di personale, a dirigenti della prima fascia del ruolo della dirigenza ovvero, in misura
non inferiore al cinquanta per cento della relativa dotazione, a dirigenti della seconda
fascia del medesimo ruolo, in possesso dei requisiti previsti dal citato articolo 20,
comma 5, della Lr. 6/2002 e successive modifiche ovvero, con contraito a tempo
determinato, ai soggetti di cui ai commi 6 ¢ 10, nel rispetto dei limiti ivi previsti.”,

b) il comma 4 & sostituito dal seguente:
“4. Gli incarichi di direttore regionale sono conferiti dalla Giunta, secondo quanto
stabilito dall’articolo 20 della Lr. 6/2002 e successive modifiche, con proprio
provvedimento, su proposta del Presidente, sentito 1’assessore competente in materia
di personale, a dirigenti della prima fascia del ruolo della dirigenza ovvero, in misura

non inferiore al cinquanta per cento della relativa dotazione, a dirigenti della seconda



fascia- del medesimo ruolo, in posseé.so dei requisiti previsti dal citato articolo 20,
comma 5, della 1r. 6/2002 e successive modifiche OVV€To, con contratto a tempo
determinato, ai soggetti di cui ai commi 6 e 10, nel rispetto dei limiti ivi previsti,”;

¢) al comma 6 le parole: “previo avviso pubblico, entro il limite del dieci per cento della
dotazione organica dei dirigenti appartenenti alla prima fascia del ruolo e dell’otio
per cento della dotazione organica dei dirigenti appartenenti alla seconda fascia del
medesimo ruolo, a persone dj particolare e comprovata qualificazione professionale,”
sono sostituite dalle seguenti: “fornendone esplicita motivazione, previo avviso
pubblico, entro il limite del dieci per cento della dotazione organica dei dirigenti
appartenenti alla prima fascia del ruolo e dell’otto per cento della dotazione organica
dei dirigenti appartenenti alla seconda fascia del medesimo ruolo, a persone di .
particolare e comprovata qualificazione professionale, non rinvenibile all’interno del
ruolo,”:

d) al comma 10 sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: “entro il limite percentuale
previsto dall’articolo 19, comma 5 bis, del d.lgs. 165/2001, ridotto del 50 per cento ai
sensi dell’articolo 20, comma 9, della L.r. 6/2002.”,

Art, 6
(Sostituzione dell 'allegato B al rr. 1/2002)

L. L’allegato B del r.r. 1/2002 e successive modifiche & sostituito dall’allegato 1

del presente regolamento.

Art. 7
(Modifiche all 'allegato H al r.r. 1/2002)

1. Al paragrafo A-Ambito di applicazione, dell’allegato H al rr 1/2002 sono
apportate le seguenti modifiche:

a) la lettera a) del punto 2. & sostituita dalla seguente:



“ a) a dirigenti della prima fascia del ruolo di cui all’articolo 170 del regolamento
ovvero, in misura non inferiore al cinquanta per cento della relativa dotazione,
a dirigenti della seconda fascia del medesimo ruolo, che abbiano ricoperto
incarichi dirigenziali per almeno cinque anni senza essere incorsi nelle misure
applicabili nelle ipotesi di valutazione negativa ai sensi dell’articolo 24 della
Lr. 6/2002 e siano dotati di professionalitd, capacita e attitudini adeguate ai
compiti da assolvere, secondo quanto stabilito nel regolamento :”;

b) il punto 3. & sostituito dal seguente:

* Gl incarichi di direttore regionale sono conferiti:

a) a dirigenti della prima fascia del ruolo di cui all’articolo 170 del regolamento
ovvero, in misura non inferiore al cinquanta per ceﬁto della relativa dotazione, a
dirigenti della seconda fascia del medesimo ruolo, che abbiano ricoperto incarichi
dirigenziali per almeno cinque anni senza essere incorsi nelle misure applicabili
nelle ipotesi di valutazione negativa ai sensi dell’articolo 24 della Lr. 6/2002 e
slano dotati di professionalitd, capacita e attitudini adeguate ai ,cornpiti' da
assolvere, secondo quanto stabilito nel regolamento :”; _

b) ovvero ai soggetti di cui al punto 5.”;

¢) il punto 5. & sostituito dal seguente:

“5. Gli incarichi di cui ai punti 2, 3 e 4 possono essere conferiti, fornendone

~esplicita motivazione, entro il limite del dieci per cento della dotazione organica dei

dirigenti appartenenti alla prima fascia del ruolo e dell’otto per cento della dotazione

~ organica dei dirigenti appartenenti alla seconda fascia del medesimo ruolo, a persone di

particolare ¢ comprovata qualificazione professionale, non rinvenibile all’interno del
ruolo, che abbiano svolto attiviti in organismi ed enti pubblici o privati o aziende
pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni
dirigenziali, o che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale,
culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria, da
pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro, o provenienti dai settori
della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e
procuratori dello Stato. Gli incarichi di cui al presente punto possono essere altresi
conferiti a dirigenti di pubbliche amministrazioni, previo collocamento in aspettativa,

fuori ruolo, in posizione di comando o analogo provvedimento secondo 1’ordinamento




dell’amministrazione di appartenenza, entro il limite percentuale previsto dal comma 5
bis dell’articolo 19 del d.1gs. 165/2001, ridotto del 50 per cento.”. |

2. Al paragrafo C-Procedura di conferimento degli incarichi di direttore di
dipartimento e di direttore regionale a dirigenti del ruolo regionale, dell’allegato H al rr
1/2002 sono apportate le seguenti modifiche:

a) alla lettera a) del punto 11. dopo le parole: “su proposta del Presidente,” sono
inserite le seguenti: “sentito 1’assessore competente in materia di personale,”;

b) alla lettera b) del punto 11. le parole: “su proposta congiunta del Presidente o
dell’assessore interessato e dell’assessore competente in materia di personale” sono
sostituite dalle seguenti: “su proposta del Presidente, sentito 1’assessore competente in

materia di personale,”.

Art. 8

(Disposizioni di coordinamento)

I. I riferimenti contenuti nel rr 1/2002 e successive modificazioni relativi a
Dipartimenti regionali modificati dal presente regolamento sono da intendere riferiti ai
Dipartimenti di cui all’articolo 20 del rr. 1/2002 come modificato dal presente

regolamertto, in relazione alle rispettive competenze.

Art. 9

(Agenzie regionali)

1. Ai sensi dell’articolo 10 della legge regionale 10 agosto 2010, n. 3
(Assestamento del bilancio annuale e pluriennale 2010-2012 della Regione Lazio), dalla
data di entrata in vigore del presente regolamento 1’Agenzia regionale per lo sport
I’Istituto Montecelio, Agenzia regionale per la comunicazione e la formaiione sono
soppresse ¢ ad esse subentrano, svolgendone le relative funzioni, rispettivamente, la

Direzione regionale Cultura, arte e sport ¢ la Direzione regionale Formazione e Lavoro.



Alla stessa data sono adottati gli atti di organizzazione per 1’assegnazione del personale
di cui al medesimo articolo 10, comma 2, lettera b), della 1.r. 3/2010.,

Art. 10

(Strutture direzionali dipartimentali di staff)

1. Le strutture direzionali dipartimentali di staff esistenti alla data di entrata in
vigore del presente regolamento sono soppresse. Fino all’individuazione delle nuove
strutture direzionali dipartimentali di staff secondo quanto previsto dall’articolo 19,
comma 3, del r.r. 1/2002, come modificato dal presente regolamento, conti_nuano ad
operare le strutture direzionali dipa;rtimentali di staff esistenti alla data di entrata in

vigore del presente regolamento

Art. 11
(Entrata in vigore)

1. Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello della sua

pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione.



ALLEGATO 1

ALLEGATO B DEL REGOLAMENTO REGIONALE 6 SETTEMBRE 2002, N. 1




Allegato B

(rif. artt. 19-20-21-28-547-

548)

a. direzionala; 4—

" Struttura
tecnico-amministrat
Struttura direzionale ‘ '
dipartimentale di.st.

Organizzazione , personale, demanio
patrimonio. -

A

Trasporti

Piani e programmi di edilizia
residenziale, tutela dei
consumatori, terzo settore e
' servizio civile

Iﬁfrastrutture

Agricoltura




Attivita della
- . Presidenza.

| Assicura, su indirizzo degli organi di governo, tramite la struttura di diretta

Suolge attivita-di supporfo tecnico-amministrativo alla “Struttura Segreteria della
w,o Giu an. B

Cura f'réppomt‘i_'ccnxgli-enti_assistenzia!i.. .

" Svolge. ati
" nelle. dive

~ Assielra una. perfodica. informazione. giuridica. aghi organi e alle strutture della

Assicura-la consulenza giuridica attraverso la redazione di pareri- di caratiere

' Svolge attivity

' . .compreso quelle di vigilanza, alla gestione del centro stampa e deli'autoparco.
| Svelge-atfivita.di programmazione e coordinamento dei processi di semplificazione

- Provvede aila gestione del sisterna statistico regionale,

Gestlsce le attivita: istituzionali della Presidenza e quelle relative alle relazioni
comunitarie e internazionali, anche sy indirizzo degli organi di governo tramite le
strutture del. Segretariato generale.,

collaborazione del Segretariato generale “Comunicazione, relazioni esteme e.
istituzionall®, le attivitd di comunicazione giomalistica indirizzate ai mezzi di
comunicazione di massa; le attivita di comunicaziohe istituzionale e pubblicitaria,
di-relazione. esterna e informazione; nonché il cerimoniale e I'assistenza afle

attivitd di rappresentanzaistituzionale.

:le-altre - Regioni e con. lo: Stato; assicura Fassistenza tecnica agli:
ofie politica, nella. Conferenza dei Presidenti delle Regioni e delle
utonome; nella’ Conferenza Stato-Regioni ‘e in quella Unificata,

:istruttoria degli atti df raccordo con le direzioni regionali interessate.

oordina _le - attivitd relative’ allattuazione delle politiche: comunitarie; con
icolare: -riférimento. “alla’ cooperazione transnazionale, transfrontafiera. &
regionale: '
ara; firig-alla. data-di entrata in. vigore del regolamento di cui all'articolo 11 bis,
) ella: legge: regionale 18 febbralo. 2002; n. 8, su indirizzo del
Presideite delly Regione; 'attivita di avvocatura:e.di eonsulenza giuridico-legale:
svolge I'atiivitd di- supporto amministrativo dell’ Avvocatura regionale. :
it3 disupporte tecnico-giuridico, in collegamento con i dipartimenti,
nelle e fasi del procedimento legislativo-e regolamentare, assicurando, in.
patticolare: I'elaborazione; I revisions. ed- il coordinamento. delle proposte. di
> di regolamento da sottoporre alla Giunta,
{tua studl'e ricerche, approfondendo problematiche di grande. rilievo in materia
giuridico-legislativa; esamina e-valuta, in collaborazione con le strutture regionali
competenti, la. nomativa deil'Unione europea. @ dello Stato, anche. in- fase. di
elaborazione.

regiohe - anche. medianie la. redazione e diffusione di rassegne. normative,

- glurisprudenziali- & gestisce la biblioteca giuridica.

-generale. sullinterpretazione della legislazione vigente rionché. la consulenza e

ste ca-per. la redazione di. atti- di alta amministrazione su richiesta

0rg a regione.. _ ‘

tivité:  di supporto fecnico-giuridico, in collegamento con ie strutture
regiohali .competenti, ai fini delia partecipazione della regione slla formazione.

- della - normativa. comunitaria e del coordinamento. giutidico. della . relativa

attuazione, inclusi | procedimenti concernenti gli aiuti di Stato.

Provvede “ail'acquisizione di forniture di- beni e di servizi di carattere generale,

amministrativa finalizzati al miglioramento del servizi offerti daila pubblica
amministrazione.

Provvede allé pianificazione delio sviluppoe del sistema informativo regionale (SIR).

Cura lattuazione dei progetti di E-governament regionale e di sviluppo della
Societa deflInformazione.

Provvede alla rilevazione e alla pianificazione dei fabbisogni infrastrutturali di rete.’

s
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COMPETENZE

Protezione civile

attivitd di programmazione, pianificazione, coordinamento
ella protezione civile. Gestisce la Sala operativa regionale

ornazione, di. preparazione e di - - aggiomamento
g dello:-stesso.-Cura i rappetti con il Dipartimente nazionale
‘Pmtezmne civile e il coordinamento dei centri operanti nei
teg,r.ato di protezione civile. regionale. Gestisce e coordina le
renti-agii: eventi calamitosi; agli stati di calamita e aghi stati di

e . con Ie ammmlstrazrom' Iocah con | V'g:ll del fuoco, con il
forestale déllo- Stato- . con-gli altri- entl pubblici e privati ai fini
dellg:prevenzidne deirischi sul territorio.

’ Prowede a favorire lo sviluppo delle attivita di protezione civile deile

ammlmstra ichi . operanti - sul territorio  regionale. Provvede
_gl'acquisizione di tutti | materiali necessari per la gestione delle attivitd
di-protezione civile.”
Assicura i corretio funzionamento delia- refe di rilevamento e
trasmissione dei dati idrometereclogict e mareografici compartimentali
. fil allta connesse alle . att:wté ch protezmne cnn!e’ |mp|ementa

Vi _| di competenza delia direzione “Attlwta produttive e

g e supporta I'azione amministrativa dei comuni e delle provincie
5as0. dir bonifica di siti inquinati e cura gli adempimenti
i ‘|stratn.r[ per la-bonifica di snt: mqumatl mtercomunall




Organizzazione ,
personale, demanic e
patrimonio

Entilocali e si¢turezza

Prowede alla pianificazione e allo sviluppo organizzativo deila glunta,
rando glt strumentl comunl per una maggmre efficienza ed

conseguenta adempwmentl
Curale trelazioni sindacali e fornisce suppono operativo in materia di
. .. confraftazione decentrata,
Garantisce la gestione del contenzioso del lavoro.
Svelge I& funzioni di supporto al datore di lavoro.
Assicura la- gestione e la valorizzazione del demanio e del patrimonio
regionalé:e:dei refativi lavori di manutenzione.

rappom con il sistema: deile autonomxe locali, compresi i

i:di rimborse delle spese elettorali, con gli ordini & collegi

: ¢ Governa: it processo di-decentramento; provvedendo al
castante “monitoraggio.  sulla . gestione delle funzioni ftrasferite,
‘agsicurando.consulenza ed assistenza agli enti destinatari.

: _Pro_wede alla: elaborazione: e gestiorie di programmi e progetti per la

" realizzazione:di un sistema integrato. per la sicurezza dei cittadini e del

temtono attraverso il collegamento istituzionale tra Regione, Province,
' Ini §-istituzioni dello. Stato e il collegarento operativo tra le forze
o d Polizia-di Stato e di Polizia Municipale: -

Prowede alla programmazione in materia di polizia locale attraverso la
deﬁmzlone di moduli’ formativi. Assicura forme contributive agli enti.
iocali: per la realizzazione di interventi infrastrutturali finalizzati al
migliaramento della sicurezza degli spazi pubblicl.

Trasporti

Def‘nlsce e coordina i programmi per il traffico e la mobiita, con

colare: riferimento al trasporto: pubblico locale su gomma ed

* impianti fissi, al trasporto merci ed alla- accessibility e mobilita urbana.

Promuove e coordina gli interventi sulle-strutture portuali e marittime
nonche sulle strutture aeroportuall,




DIREZIONI
REGIONAL

Territorio e
urbanistica

Piant & programmi di

edilizia residenziaie,
- lutela dei

consumatori, terzo

settore e servizio
“givile-

" Cura. la pianificazione territoriale e paesistica nonché la

- programimazione’ di settore della fegione & provvede all'atfivita di

- . coplanificazione territoriale locale. -

" Svoige: attivity di vigilanza e controllo amministrativo sul rispetto dei

~ vincdli:ambiéntali e paesaggisticy.

- Provvede -aila pianificazione e agli adempimenti tecnici-amministrativi in

 materia di progetti speciali e programmi urbani complessi per |l
recupero e la riqualificazione urbanistica.

Gestisce le attivita connesse alle conferenze di servizi preordinate alla
conclusione di-accordi di programma.

ovvede: alla:pfromozione e sviluppo: deltedilizia residenziale mediante
programmi e “progetti- di intervento riguardantt: sia la costruzione di
- nuove abitaziohl che il risanamento e la ristruttiurazione del patrimonio
. edilizio esistente. : :

Elabora-proposte di interventi- nel- territorio sulla base: di finanziamenti,
tivi-s provvedimenti europei, nazionall & regionali, di concerto con

- obistt

ilanciv'regionale. _ - ‘ _

. Eigbora::progetti: di natura sperimentale; promozionale ed innovativi
i riqualificazione dej centri storici. -

di:concerto. con gli- enti--locali, programmi e progetti di

edilizia, nonché programmi: di. risanamento edilizio-

da realizzare, - .

volge atfivita di studio, ricerca e consulenza agij enti locali, d'intesa con

- la-direzione: regionale “Enti locali- e sicurezza”, per Fattuazione di

.. programmi‘ediiizi ingeriti negli strumenti dj programmazione negoziata,
Gesfisce Posservatorio regionale suile poiitiche dell'adilizia e compie
ricerche e studi concementi Iedilizia residenziale.

.Svolge atiivita inerenti allordinamento, alfistituzione, alia vigilanza ed al
controllo.delle ATER.

- Provvede alla- programmazione del. fondo sociale per raffitio in

. collaborazione con gli enti locall.

-@'Ura:,i:'ra_ppodj-: con i soggettidel terzo settore e del servizio civile.

, P_rpWEde;*a'll'applicazione' della normativa statale e regionale nonché

deéllerdirettive’ comunitarie in materia di tutela dei consumatori,
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Ambiente

Infrastrutture

Agricoltura

Turismo

: protette :
g Svolge & funzrom affidate dalla Ieglslazmne wgente dlla. Segreteria
c d—eperatwa dellAutorita dei Bacini regionali.

a:e coordina gli-interventi per la difesa del suclo e provvede
“adempimenti tecnici: ed’ amministrativi per [lattuazione dei
i di mtervento per opere di bonifica ed i irrigazione.

‘controlia’ la gestione dsille risorse idriche. Cura le procedure .
all; valutazmne dl impatto ambientale:

Promuove e coordina gli interventi sul sistema viario.
Prowede agii adempimenti. amministrativi di competenza regionale in
materna di reti elettriche e reti tefematiche;
Programmia_ e coordina gli interventi di edilizia scolastica e di edilizia
.. pubblica: {ivi: -compreso it recupery e il restauro di edifici pubblici, di
j nteresse artlstlco e archltettomco)

politiche - agricole. regionali:-. attraverse. interventi - di
'e -5 swiuppo delle’ produzioni -vegetali - ed animali,
altrest, le misure a tutela della qualita dei prodotti agricoli.
l attlvr(a merente al rlordlno fondlano e alle mfrastrutture civili.

Promuove € sovrintende alle attivita di marketmg terntonale

5 ProWede alfattivitd in. materia: di turismo, programmando e

: promuovenda gli interventi in materia di promozione, ricettivita turistica
& valorizzazione del territorio ai finituristici.

Promuove. la partecipazione della Regione neile sedi sovraregionali
nelle materie attinenti alla direzione.

Fromuove e realizza ricerche, analiisi, previsioni, monitoraggio e
valutazione per lo sviluppo turistico.

* Cura & promuove lo sviluppo a livello nazmnale e internazionale del
“Mad .




Struttura direzionale
dipartimentale di's

Struttura difezionalé

dipartimentale di

Formazione e lavero

* Programmazione e risorse del
servizio sanitario regionale

- Assetto istituzionale, prevenzione ¢
assistenza territoriale

I

Programmazione economica e
partecipazicone -

. - Istruzione, programmazione.
T dellofferta scolastica e
formativa; dititto allo studio
e politiche giovanili
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COMPETENZE

Bilancio, ragioneria,

.-, finanza e tributi

. reglonate

2
“documentl contabili delle agenzie regionali e degli-enti dipendenti della Regione.

- Predispone il bilancio annuale di previsione e it bilancio pluriennale della Regione

nonché Fassestamento e gli atti di variazione al bilancio regionale. Verifica il
rispetto dei parametri del patto di siabilita e crescita, Cura la gestione contabile
delle entrate regionali, ivi comprese le iniziative necessarie al recupero dei residui
attivi. Individua ed attiva le iniziative connesse al federalismo e alla politica fiscale

re' iondle..
vede:agli demptmentl connessi al sérvizio mutui-e finanza straordinaria per gli

:nvesttman i@ alle garanzie prestate daila Reglone. Effetiua i monitoraggio

‘sistarnatico dél debiio-della: Regione anche ai fini di operazioni di ristrutturazione.

“ Cidrari rapporti con-le agenzie di rating per gii-aggiornamenti annuali del rating della

Promuove la valorizzazione e I'ottimizZazione della gestione del
Alg)de Servizig sarittario regionale & ‘cura gli adempimenti connessi al’
iento:dél benl immobii deile aziende unitd sanitarié locali ai sensi della
normativa vigente in materia. Provvede- al'attuazione del piano di rientro sanitario:
per-gli-aspetti concernenti il debifo pregresso.. Effettua il monitoraggio sistematico
del debito sanitario e la regolazione dei flussi monetari verso il Servizio sanitario
Gura’la gestione della- residualitd delle. ex gestioni liquidatorie delle
2 unitd: sanitarie’ locali & delle aziende ospedaliere chiuse al 30 giugno
.- Svolge-le-attivitd connesse al controllo dei bilanci di previsione e degli altri

Cura i rapporti 'con la Societd Sviluppo Lazio e con ie societd controliate e
partecipate ‘dalla stessa, ivi compresa la predisposizione degli aiti connessi ai
fondi speciali gestiti- dalle stesse di competenza dellassessorato al bilancio.
Suolge attivita di interesse generale e di servizi nei confronti delle aziende e delle
dfférenti al- Servizio sanitario regionale e provvede, nel rispetto della

normattva vigente in materia, a. rendere operativo il sistema regionale di aste

elstironiche e a gestire le relative procedure di scelta del contraente, ivi compresa
la stipula di accordi quadro con le imprese, per l'acquisto di beni e servizi di
qualita, con specifiche qualitative e per. esigenze predeterminate,. anche
aggregando rlchleste omogenee provehienti da soggett: dwers: operando per

gl procedlmentl di spesa. Svoige Ie attivif relative al controllo della
golarite contabile degli atti. Indirizza e coordina le attivita di controllo di gestione

it ihanziaria, in particolare, elaborando e fornendo le metodologie e |2 base dei dati

per-la valutazione dei parametri di costo dei centri. di responsabilitA nonché

-rapporti: perigdici a rilevanza intema ed esterna circa I'andamento delle entrate e

delle: spese regjonali.e concorrendo allindividuazione di Indicatori di attivita delle

. diverse aree-operative della Regions, in connessione con l'utilizzo delle risorse -

finanziarie.” Cura. gli adempimenti connessi alla gestione dei tributi attivi e passivi
della’ Reglone & realizza studi e ricerche in materiz. Cura gli adempimenti
regionali in° materia di contenzioso tributario e amministrativa, ivi compresi i
rappoiti.con: le'strutture centrali e periferiche. Predispone il rendiconto consuntivo
delia Regione. Cura la gestione e ricognizione dei residui passivi e dei perenti,
oltre alla déterminazione dello stock della peranzione amministrativa ai fini della

... rendicontazione di spesa. Predispone e elabora il conto pubbiico territoriale.
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Programmazione
economica e
partecipazione

Politiche sociali ¢
famigfia

| materiac
.. Gura Fattivazione e lo sviluppo dei processi partecipativi, 'attuazione del

‘Predispone i documenti di programmaziorie economica generale ¢ il

DPEFR; coordina le attivita relative alla predisposizione e atiuazione

dell'Intesa istituzionale di programma. :

PFomuove e sovrintende le attivita di programmazione negoziata di livello
localé di:competenza regionale.

Coordina ¢ predispone gli atti necessari per I'attuazione di programmi di
intsrvento regionale multi-settoriale.

-Promuave e realizza ricerche;  analisi, previsioni, monitoraggi e
- valutazioniip
Bres

e funzioni di programmazione economica.. :

ove: tuttei e’ iniziative' per Putilizzo dei fondi comunitari connessi
itichie di coesione. . ‘

nta.lautorita di Gestione dél' Programma Operativo Regionale
le ambito,: svolge le atfivita: previste dai regolamenti
rdine - alla: programmazionie; ' progettazione; gestione,
valutazione. e -controlld: delie risorse del fondo e dei
ofinanziamenti; . ‘

| Coorditia-e predispone gli atti necessarl.per l'attuazione dei programmi in

di ricerca; innovazione e trasferimento tecnologico.

ecipato;, del bilancio sociale e di genere.

bilan |
= ne e la verifica: degli- investimenti pubblici e del loro

.. déebol
-handicap

Provvede ali'attivita di studio e ricerca nonché alia prdgrammazione ed al
coordinamento. degli interventi socio-assistenziali a sostegno della
famiglia, delia: maternita, dellinfanzia, dei giovani, degif anziani, dei

":disabiii;,—d,e disagiati psichici; dei tossicodipendent, degli alcolist, degli

irmimnigrati edirgmigrati.e dei nomadi e di tuite le aitre categorie sociali
nonché degli interventi socio-sanitari a favore dei portatori di

oordina gli interventi di volontariato, della cooperazione e
onismo sociales - C :

-




Attivita
produttive e rifiuti

Provvede: alfattivitd di programmazione degli interventi finalizzati al

sostegria-e allo-sviluppo delle reaitd economico ~ produttive regionali,
_insediamenti-produttivi, mercati, commercio, piccole e medie imprese,
@ ; operatlve e associazioni imprenditoriali, imprenditoria

gestione amministrativa delle competenze regionali in

-di sfruttamento di cave, miniere e geotermia, torbiere, acque

- mineraliie térmall,

" Provvede alla’ pianificazione e programmazmne in materia di

locallzzazwne dimpianti e reti per la.produzione, la trasformazione, il
‘fa:distribuzione -di energia, concorrendo, per fali aspetti,

Ia- ditezione - “"Protezione civile” alla defnrznone del piano

energetlco regionale:
. Cura la patrimonializzazione delle imprese:
Promugve lintemazionalizzazione délle piccole.e medie imprese:
B ;Svolge le attivita attribuite 'dalia legge alla Regione in materia di rifiut,
mcluse relatlvamente agli |mp|ant| dl recupero e smaltlmento !

per Iattuaz:one deile polmche di- swfuppo €Conomico
if Ompetitivité;-
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Formazione e lavoro

dal: lavorg. med:ante ia programmazuone lindirizzo ed il coordinamento delle
aitfivifa: dei centri per limpiego e dei -centri per I'orientamento locale nonché
- -mediantele iniziative di- promozione dello sviluppo delfimprenditorialita ed i
finanzigmentidi progettl di enti locali.

: Goordina'le: agenzie e le sfrutiure tecnlche gpecializzate ai fini della
predtspos ziong: di progetti-specifici di intervento in materia di politiche attive del
lavoro: ‘
' Gestisce I Gsservatono regionale del mercato del lavoro. .

X em .nto e Ia qualrta deil occupaz:one facn]:tando l'incontro tra la

cIUSlone socxa!e attraverso l:ntegrazuone Iavoratwa delle persone e

iponentiin condizione di svantaggic rispetto al lavoro.

Realizza iniziative: di. contfasto délle - conseguenze . negative, in termini
oceupazionali; derivanti dalle crisi aziendali.

Incentiva -lo. sviluppo e la qualitd delioccupazione mediante la diffusione della

:responsabilitd . sociale delle’ imprese- e la creazione di nuove- aftivita
fmiprenditoriali socialmente responsabili.

Attua le pofitiche di sostegno at diritto al lavoro per coloro che permangono in una
condizione di difficolta di accesso al lavoro.

Promuove, mediante azioni di sviluppo iocale, la costruzione e il consolidamento
_del sistemi territoriali e la loro capacita di promozione di. politiche integrate.

& iniziative d1 contrasto del lavoro Jrregolare

‘ ] Fondo Soclale Europeo (FSE)
- Assicura: J'unitarieta. di azione e il ooordmamento defle attivita svolte dagli enti
termed sofinanziati- dal FSE Ob. 2. o
ipresenta: PALTorita di- Gestione del: Programma Operativo Regionale Ob. 2
E & In tal ambito svoige le attivitd previste dai regolamenti comunitari in ordine
alla programmazione; progetiazione, gestione, monitoraggio, vaIutaz:one e
controlto delle risorse del Fondo e dei relativi cofinanziamenti.
© Assicura il raccordo con altri strumenti comunitari ‘e con enti e organismi europei,
.- nazionali e focali, anche al fine di promuovere e attuare I'utilizzo integrato dei
" fondi struttirali.
Promuove e definisce progetti europei di seitore.
Cura il raccordo con | programmi a carico di altri fondi comunitari e nazionali.
-Promuove la formazione nel settore della comunicazione e delle sitivita ad essa
connesse nonché nel campo del marketing e della promozione del territorio.
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Istruzione,

. programmazione
deli'offerta scolastica
e formativa, diritto
alle studio e politiche
giovanili

Programmazione e
risorse def servizio
sanitario regionale

Elabora gli atti di pianificazione e programmazione delle azioni di intervento
in materia. di istruzione e di diritto allo studio nonché gl afti di
programmazione . dellofferta scolastica e formativa, ivi compresa
. Peducazione degli adulti. Svolge le attivita connesse allorganizzazione
territoriale dalla rete scolastica e formativa.

Propene iniziative per lo sviiuppo delle attivita di orientamento scolastico ed

itario, neI r:spetto delle autonomle scolashche e unwersﬂane

lone de!la formazmn& dell’unlversrté della ricerca e del
ro:: .
nza. agli enti

e alle agenzie operanti neile materie di

n il tervento per Farea-di competenza.
rse finanziarie naziona e reglonah di competenza.

itd - connesse alia programmazmne & al finanziamento degli

B} aterla di politiche gtovamh

0-techico ed economico-finanziario del. sisteéma sanitario ivi

-gli: adempimenti connessi al- debito formative.

Provvede alla - planificazione e all'organizzazione del sistema sanitario
regionale.: .

Prowede ‘alPattuazione e alla regolamentazmne dei Ilvellr essenziali di

i - per quanto di propria competenza.

ane ed |I momtoragglo del programm: oi rlcerca

i connessn all approvazrone del relatxw bllanc: dr eserc:z:o
ento contabﬂew- :

étﬁ i tonnesse alla polltlca del: farmaco iVI compresi il controﬂo e

Vi foniteraggie sulla- spesa farmaceutica e le attivitd inerenti alla
“farm: ovigilanza,

attnnté di controlio, di gestlone e di monitoraggio della spesa
- elabora e direttive. in- materia. di contabilita generale e

onché i criteri di finanziamento degli enti del servizio sanitario

;.curdndone i rapporti economici.anche con riferimento alla

det rmiriaZione dei fabbisogni di forniture di beni e servizi.

- Esercita:le; competenze.in materia di gestione del personale dipendente del
8:8R. ivi comipreso il. personale dei policlinici universitari e il personale
convenzionato.

- Curagli ademplmenti connessi ai sistemi informativi relativi al S.S.R.

‘ Si.ragcorda; in caso di intervent] congiunti, con la direziche “Assetfo
|st|tuzmnale prevenzione e assistenza temitoriale™




Assetto istituzionale,
prevenzione e
assistenza territoriale

Cultura, arte e sport

. Cura Vaittivita sanitaria correlata alle dipendenze e alla salute mentale.

-Proéede’ dligttuazione dellassetto istituzionale- e normativo del servizio
sanltana -regionale. e cura i rapporti istituzionali con gli altri enti
- {lR.C.C.S, Universita, etc.).

-Frovvede: alld, concessione delle autorizzazioni e degli accreditament -
delle strutture sanitarie.

Curavl’lntegrazmne socio-sanitaria e I'assistenza tenitoriale.

Provvede aila attuazione e alla regolamentazxone dei hveilt essenziaii di

assisténza; per quanto di propria competenza.

: Eserclta e competenze in tema di salute sui posti di lavoro.
‘ alls: def mz:one d1 programmr dl prevenznone e di educazione-

_?J“Pram Ve programmi- per la Salvaguardia e la valorizzazione dei

. Elabora;

I'Cura n-gecordo con gii enti locali, un adeguato sviluppo delle aree di

2 patnmomo ed I valori rappresentati.  dalle arti, dallo
spetf 'co!o & dallo sport qua!e :nestlmablle rlsorsa per I’accresc;mento
delt

usica; danza) aliraverse- una politica di ‘sostegno- alla
fie;: alla distribuzione . ¢ alleserc:z:o interagende con gli

- alla. promozione del territorio regtonale tramite lo sviluppo della
produz:ene cinematografica ed. audiovisiva. (Film Commission) anche
- media di di incentivazione alla produzione..

‘ Prawede alforganizzazione e promozione di iniziative per la diffusione e
l& conoseenza del patrimonio: cinematografico ed audiovisivo inteso
come bene culturale.

" Promuove- ¢-sostiene Ia richiesta da parte det cmadlm di pratica sportiva
dalfinfanzia.alla terza eta; anche mediante pianf di riqualificazione e

gli impianti, :

di. osservatorio  sulie realta ‘dello. sport, anche in

long: con-gli- entj: locali e- con gll altri enti- pubblici e privati

__erant, glsettors,

tivitd: di: comunicaziorie’ per:le :mmatwe di particolare rilievo e

piementazrone del portale regionale relativo allo sport.

_patrimorio: ed|||2|o da destmare a sedi di spettacolo e di attivita
‘cultaralis -
- attua piani di sviluppo centrati alla promozione di identita

localf;: va!onzzando It sistema def beni culturali e ambientali come
elemento-della competitivita del territorio,

p ogrammazrone integrata,




