GIUNTA REGIONMALE DEL LRZIO
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Jogetto:

Recepimentc accorde avente ad oggetto: "accorde di concertazicne
n. 2 relativo al criteri per 1l'attribuzione al personale della
giunta regiorale delle posizioni = organizzative e di  alza
professionalita ART. 8 CCONL 371.3.198%9% sctooscoritto rella seduta
Gi delegazione trattante 1l 6§ ottobre 2010,
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. Oggetto: recepimento accordo avente ad oggetto: “accordo di concertazione

\N. 2 relativo ai criteri per: |'attribuzione al personale della giunta regionale

" 3Melle posizioni organizzative e di alta professionalita: ART, 8 CCNL 31.3.1999”
-gottoscritto nella seduta di delegazione trattante il 6 ottobre 2010

* LA GIUNTA REGIONALE:

suU eroposta dell’Assessore alle Risorse Umane,.Demanio e Patrimonio;

} DATO ATTO. che per effetto dell‘art.16, comma 2, del CCNL 31.3.1999 del
3 comparto: Regioni ed Autonomie Locali; tra le materie di concertazione,
rientrano: sia- la valutazione: delle posizioni organizzative che: i criteri per il

conférimento degli incarichi relativi alle stesse;

RILEVATO che il contratto: collettivo decentrato integrativo aziendale (CCDI),
nel’ determinare la destinazione delle risorse: del fondo' del-salario accessorio,
- stabilisce: la. quota parte delle risorse da- destinare: al finanziamento delle
posizioni. organizzative e di alta. professionalita. di- cui all‘art.8 del CCNL
- 1998/2001, lettere a), b) e: c) del CCNL. 2002/2005 e quella correlata: alla:
produttivita individuale; - '

_—' CONSIDERATO che in data 6 ottobre: 2010 & stato. sottoscritto: tra la-
1 Delegazione di parte Pubblica e le 00.SS. firmatarie: del CCNL, ™Accordo: di-
| concertazione n.2: del 2010. relativo ai criteri per I'attribuzione al personale
~ della- giunta regionale delle posizioni organizzative e dt alta professionalita (Art.
8:CCNL:31.3.1999)", allegato al presente atto da- costituirne parte integrante e
sostanziale; R . . ) _ .

RITENUTO di dovgr- récépire il sopra: citato accordo; quale forma. autorizzativa
all'applicazione dello stesso; .

ATTESO;'che- il - presente provvedimento non & sog‘gettoﬂ. alle- procedure di-
concertazione con le parti sociali;. | .o

VISTI

* [0 Statuto della Regione Lazio; :

* la Legge Regionale 18 febbraio 2002 n.6 e successive modifiche ed
integrazioni- concernente “Disciplina. del sistema organizzativo della
Giunta e del Consiglic e disposizioni relative alla dirigenza e al personale

. regionale”; -

» il Regolamento Regionale 6 settembre 2002 n. 1 di Organizzazione degli
Uffici @ dei- Servizi- della Giunta Regionale e successive modifiche e
integrazioni; '

» il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 31.3.1999. del comparto
Regioni ed Autonomie Locali relativo ail'attribuzione delle posizioni
organizzative; ‘
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e il CCNL di comparta del quadriennio 2002-2005 relatlvo alle materie:
/. oggetto di concertazione;

-+ la D.G.R. n. 326/2010 con. cui si & proceduto alla costituzione della-
Delegazione Trattante di: parte pubblica;

A.voti unanimi dEI presentl, espreSSI nelle forme, di Iegge

 DELIBERA.

di recepire I'accordo avente ad oggetto “Accordo di concertazione n.2 del 2010:
relativo. ai criteri per Vattribuzione: al- personale  della: giunta: regjonale delle:
posizioni. organizzative -e di alta: professionalits: (Art. 8 CCNL 31.3, 1999)""
sottoscritto nella seduta di deiegazione trattante del 6 ottobre 2010; che forma
parte integrante e sostanziale del presente atto.

LA PRESIDENTE: F.to Renata POLVERINTI' |
' IL SEGRETARIO: F.to Paolo IACONIS . |

C: \acmrda di cong:
06.10.2010.dag:
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" REGIONE LAZIO

DIPARTIMENTO ISTITUZIONALE
DIREZIONE REGIONALE ORGANIZZAZIONE E PERSONALE
Area Svilippo Organizzative. Relazionl Stndacali e Confenzioso del Lavoro

ACCORDO DI CONCERTAZIONE
- N. 2/2010

RELATIVO Al CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE AL PERSONALE
DELLA GTUNTA REGIONALE DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE E DI ALTA PROFESSIONALITA’

(ART. 8 CCNL 31.3.1999;}

Presidente Parte pubblica
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Rﬁ.gione-hazio - Accordo concertazione n.2 del 06.10.2010
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Dott. Francesco Brigaiie Colonna Angelini



La Delegarione Fraftante di Parte Pubblicz, Ie O0.85. regionali e le RR.55.UU.,

Richiamata Particolo 6 del CONIL di comparto del quadriennio 2002-2005 che sostituisce Particolo

8 del CONL 1.4.1999 relativo alle materie oggetto di concertazione.

Considerato che tra le matesie di concertazione, per effetto dellarticolo 16, comma 2, del CONL
31.3.1999. sientrano sia la valutazione delie posizion] orgastzzative che i ciited per il confedmento

degli incaricli relativi alle stesse.

Ritenute di stabilire 1 suddetd criter- per il conferimento delle posizioni organizzatve di cui allart, 8

del CONL 199872001 lestere a), by, ¢ e 10 del CONL 2002/2005, coma 2 letreze a) ¢ bls

Diato atzo che i contratte collettive decentrato integrativa aziendale (CCDI), nel determinare la
destinzzione delle risorse del fondo del salario accessorio, stabilisce la quota parte delle risorse da
destinare al finanziamento delie posizioni organizzative & dfi alt professionalivi: di cui alfarticolo 3
Jel CONL 199872001, lettere a), b, ¢} ¢ 10 del CENL 2002/2005 ¢ guelia correlata alla produttivird

individuale.

Date atro, alivest, ¢he le risorse destinate al finanziamento delle posizioni organizzative e di 2lm
professionaliti della Giunta Regionale sono sipartite, non appenz definito il ,f:ipart:o delle risorse dal
fondo a favere del segretaziato genérsle ¢ le singole ditezioni dipartimentsli relagvamente al
personale di swff ¢ le dirczdoni sepionsli, tenuto comto della compleysid déi processi lavorativi
assegnatia ciascuna direzione, rionché dellz complessith delle struteure in base sl numero deghi uffici

e del personale preposto e della dislocazione territotisle degli stefst.

le parti concordano quanto segue:

s d
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Art. 1.
Istituzione e funzioni delle pasizioni organizzative
1 Aj sens delParticolo 8 del NI, 31,3.1999 Pazea delle posizioni otganizzative delle strutture della
Giunta (Dipattimentl, Direzioni, Aree ¢ Segretatiato Generale) & arricolata in tre distinte posiziond

di lavoro di cut alle lettere a), ), ¢ del medesimo ardeolo

-~ le posiziont istijte o seusi della lettera 4] del citato articslo 8 del CCMIL implicane 1o
syolgimento di funzioni di difeziorie di unitk efganizzative di particolare complessit,
carattertzaare dd elevato grado & autonomia gestionale € onganizzativa, in conformitd al

regolamento di organizzazione;

- le posizioni isticuite ai sensi delle lettere b) ¢ €) sono regolate secondo quanto previsto
dal successivo arnb.
2. Le posizioni regolamentate ai sensi del successivo art.6, hango pad digriti. gintidica delle posizioni

organizzative e non sono gerdrchicamente subordinate a-queste uitime.

Art 2
Modalita di conferimento deile posizioni organizzative:

1. Requisito necessatio per il conferimento di una posizione organizzativa di cai alParteclo 8, letrera
a), del CONL 31.3.1999 & Vinguadeamento nella posizione gluridica D, tra i dipendenti della Giunea
della repione Lazio. GH incatichi sono artribuits, inoftre, renute conto del seguensi criter:
¥ Requisiti eulturali ¢ professionali posseduti
#  Attitndini e capacita professionale
# Esperienza e competaﬁza- tecnica nella mateda da trattare

2. Llincarico di posizions organizzativa di cui alfarticolo 8, lettera ), del CCNL 31.3.1999 ¢ affidato -
con atto di organizzazione del Direttore di Dipartimento: sentito il Direttore Regionale competente
che. raccolte le ndicaziont dei Ditigenti di Area, formula la proposta di conferimento dellincarico
avendo acquisito preventivamente e valutato i awiewds professionali del personale di cat D che
abbial requisitl di cui al precedente comma ¢, tenuto conto della valutazione conseguita negli anni
precedent.

3. Ta determinazione di conferdmento dellincarco & inolirara alla Direzione “Organizzazione ¢
Personale” che verifica il rispetto del budget destinata a tale seopo nel Fondo annuale 1

provvedimento & notificato allinteressato.
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At 3

Drurats e valutazione delle posizioni organizeative
Gli incarichi di posizione organizzativa di ol alPardicolo 8, lettera a), del CONL 31.3.1999 sono
attribuid per wn perodo massimo di anmi tre, mnuovabile, previa adozione del reladvo
provvedimento, dietro verifics det risultati richiesti e salvo revoca di e al successivo articolo 4.
Per le posizioni otganizzative il Dirigente sovraorditato provvede, eatro il 15 dicembre & ciascun
anno, a formalizzare un pieno di ardvitd e ad assegnare gh obiettivi da lnggiungexa nefl’anno
successivo,
1 titolatt degli incarichi sono soggetti a valutazione anauale secondo la disciplina normativa vigente
cirea Patrivith svolta ed {1 mpgiongimento dei tsultat rispetto agh obictrvi assegoati anche ai fini
dellateibuzione del dsultato individvale.
1 tirolari di posizione organizzative, alls scadenza dellincarico. che abbiano raggiunto nelanno
precedente, unz valumazione positiva, fermo restando il possesse det doll di cui al precedente art.2,
soto tiassegnar alla medesima posizione, o ad alera posizione, ovvero pud loto essere artribuita
Talta professionalitd nelia misura retributiva massina, ferme restando i possesso def requisiti & cui

al successivo art.7

Art. 4
Revoca delle posizioni organizzative
1. 1a revoca anticipaw delle posizioni organizzatve di cul all'art. 8 lewr a) del CONL 31.3.1999 ¢
consentita:
~ in caso di grave inademplenza del dipendente, sanzionata dal codice di ciisciplinar con un
proveedimento sanzonatorio a partize dalla sospensione dal servizio;
- mancato ragginngimento degli-objettivi biennali o per scarso rendimento, ovvero nél caso in coila

valutazione effettuata sinnella media del triefinie-dnferiore al 60%:;;

At 5

Riorganizzazione e Trasferimento ad altta strottura

Le posizioni organizzagve sono collegare alle strutture presse le quali sone istmite e pertanto i
dipendenti incaricat, in caso di trasferimento ad altra struttara o di riorganizzazione che sopprima,

modifichi o trasferisca le. competenze della posizione, ne perdono amomdricamente Factribuzione e,
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atpanizzativa, viens loro garints Pattribuzione delia alta professionality di seconda fascia. B facto
salvo 1 casa che sizno confestualments trasfeiite anche le funzioni senza alouna variazione se noft

quella della denominazione delia nuova strutfura.

A6
Istituzione ¢ valotizzazione delle posizioni di Alta Professionalitd,

In csecuzione degh artt. 8, lett, B} e ¢ CCNL del comparto Regioni ed ER1.L. 1998/2001 ¢ 1D
letr. a) ¢ by del cmnps.l:tc; rmedesimo 200272005, la Ginni della Regione Lazio isdnisce e
valosizva le aite professionalith del personale déll cateporia D" mediante i conferimento di
incarichi a termine, nelParabito della medesima discipling conttartuale, 3 dipendenti presso la

Giunta Regionale:
4) che siano portatord di competenze elevate e innovative, acquisite, attraverso fa maturazione
di espetienze di lavoro, nell’Ente stesse o in enti pubblici ¢ in entl & aziende private, nel
. ' ‘mondo della gcerca o universitado slevabili dal curriculum professionale ¢ con
preparazione culturale correlata a titoki accademic (lauree specialistiche, master, dottorati di
ricerca, ed altri titoli eguivalentl) ed eventualmente con abilitazioni o iscrizioni in albi

professionali

by che abbismo matwrato nel corso della cartiera clevata autonomia ed esperienza, al fine di
sconoscere ¢ motivate Passunzione di pavticolari responsabilith nel campo delio studic,
deila analist e della valutazione propositiva di problefmatichie complesse di rilevante interesse
per il conseguimento del progamma di governo dell'emie, nonché ispetitve, di vigilanza ¢

conrtrolio.

A 7
Counferdmenta ¢ valutazione dcllte Posizioni di Alr Professionalicd
1 Lvincasico di Alta Professionalith i cui al'arricolo 8, lettete b) e ) del CONL 31.3.1 999 & affidate
con atto di otganizzazione del Diretfore di Dipartimento, sentito il Direttote regiotale competente
che mceolte le indicarion del Dirigent di Ates, formula 1a proposta di conférimento delfincatica
avendo acquisito-preventivamente e vahitater i cavivule professional & turze il personale. di car. Iy
che abbia | requisiti di cut al successivo comma 2- La determinazione di conferimento dellincarico
& inoltrara alla direzione Qrganizzazione ¢ Personale che verifica 1l rispetto det budget destinato a

tal fine. 11 provvedimento & notificato allintezessato.

Regione Lazio - Accordo concertazione n.2 del 06.10.2010
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2. Gl incarichi di sita professionaliti sone attrbuitl, al personale di cat. T? per un periodo massimo di
anni we, vnnovabile, previa adozione del relativo provvedimento, sulla base della valutazione
conseguita neglianni precedent e tenuto conto dei amvicuia professionali ¢ del seguenti requisith:

i. Fsperienza lavorativa relativa o matetis concernent I'incatico;
. Competenze professionali attinend allincatico da teoprite;
fii, Capacita di gestione di procedimentt amministativi anche complessi zilevabile da
precedent] incarichi ricopert,

2. I titolri degli incarichi sono valumt anralmente dal Dirigente sovraordinato secondo le disciplina
vigente in materia, in base ai risultat otreaud, eventuakmente cerfificad dallorganismo di
vahazione e conzrollo, anche =i fini dellattribuzione del dsuléato individuale.

3. Al titolar i posimoni & Al Professionalich’ sono conferiti dal Dirigente immediatamente
sovraordinato, anche i coosdinamento &/o la vesponsabilita &i-unmo e pilt procedimenti
amministrativi semplici efo cdmplessi,_.iﬁii' compresz, it gsecuzione dell'art.6 della Legge n241/90 ¢
ssmmil, la predisposizione della propostz di ‘provwediménto finale, relativo 2 -ciascun
procedimente connesso 2lla realizzazione delle attivitd assegnate ¢ di cud & responsabile.

4 Le Alie Professionalith nella misara retributiva massima song conferite in piimia applicazione del
presente accordo & chi ha g svolo con valutzzione positiva, le funzioni di Posizione
Organizzativa, nelfulimo biennio, ovvero di Postrione Professionale massima vell’ulimo tiennio.
A wegime del presente aceordo, PAlta Professionalita nella misura retributiva eassima, & conterita a
chi ha gi3 svolto con valutaziene positiva, le funziomi di Posizione Crganizzativa, ovvera a chi &
siato tiolare di incarico di Alta Professionaliti nells misura massima, ovvero in quella

immediatamente inferiore,

Art. 8
Revoea dellincarico.di Alia Professionality

La tevoes degli incarichi di eud él precedente art. § , & ammessa con AT MOLvALO delPautosita
medesitna che ha conferito, in caso di:
. in casn di grave inadempienze del dipendente, sanzionata dal codice di diseiplina con ua
provvedimente sanzionatorio a  partire dalla sospensione dal servizio;
b, mancato raggiungimento degli oblestivi bicnnali o per scarso rendizento, ovvero ael easo in cui

avalutazione: effetteata sia nella media del friennio inferiore 41 60%:

Art. 9
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Riorganizzazione della strutuea
In easo di riorganizzazione che sopprima le competenze delPAlm Professionalits. In ) caso, &
assegnata al dipendente Ja posizione economica cquivalente ferma restando la disponililith nel fadges di
spesa pssegnato.
Art 10
Rettibuzione accessotiz per ik conferimenta dellineatice deile ppioo. e defle aa.pp-
1. Le posizioni arganizzative, in esecuzione dlPast. 8, comna 1, lett, 4) CONL (998/2001, sono

zetdbuite con Pimporto anauve lordo di € 1291143

E-)

Ve posizioni per I alta professionalita di oui al precedente atticoln 6 sono suddivise in 14 fasce di

retribnzione accessoria dall'importo annuo lordo per come determinato in sede di contrattazione,

secondo la capienza del Fondo. del comparto e. nel tispetto dei criterd ‘post aella grplia di

valutazione allegata al presente accords, quale parte integrante e sostanziale, che qui sl inrende

fportata.

3, GH impotti delle rersbuzioni sone pgradusti atfraverso I scheda, di valutaz_ioné per le alwe
professionalied ¢he ne determina Findennita collegata, seconda un cdleolo aritimetico.

4 La retibuzione di tisultaro, in ossequio a quanto smbilito al comma 4 delParc1) del CCNL
200272005, & determiinata, tanto per le posizioni orgautszative quanto per le alte professionalita,
aclla misura del 25%. Al personale operativo, in alta professionalith, della Protezione Civile, del
Genio  Civile, del servizio acquedotd e del servizi fitosanitarl, individuatd con apposito
provvedimento del Ditettore del Dipartimento  competenie, Ja retribuzione di tisultato &
incremeniata del 3% stante la peculiariti deltatdvita svolta.-

5. La retribuzione & posiziom organizzanva e di alta professionalitd non sene cumulabili con altre
indennita, farte salve cspresse deroghc previste dal CONL.

6. Per il segretariato. generale, le posizioni organizzative e di alta professionalits, sono atfribuite

con dtto del Segretaric Generale, ficl rispetto del budget di spesa. sulla base dei criteri sopra

stabiliti.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

1. I mumete massimo delle alte professionalith ¢ defle posizioni organizsative da istituire & definito

petiodicamente in oceasione della quantifieazione del fondo-ed al ripatto dello stesso.
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Le posiziont organizzative che rissltano attribuite alls daea di entrata in vigore del presente accordo,
si rirengono confermate fno alle nuove assegnazioni, seconida il presente accorde. In sedde i puova
assegnazione ¢/ conferimento dell'incatico. si temd conto della valutazione raggiunta aell'ultimo
rennio.

[ ’ameninistrazione s'impegna ad isdtuire una banca dad delle posizioni organixzative ¢ di alm
professionaliti ¢ a pubblicizzatla sui st informadid deila regione, dendope contestuale
comunicazione alie organizzazioni sindaceli ammesse alla contrattazione aziendale,

1i presente aucordo sostituisce eventull difformi disposiziont in matesia contenute negli accordi
regionall vigent.

Le parti, ove sitenuto opportune da una delle stesse, 5 impegnanc ad atrivare, evéntualmente, Ia
contmttazione di 2° livello eon i Dirertord di Dipattimento, non appena approvato il Fondo annuale
¢ ad una periodica verifica cirea Papplicazione del presente sceordo.

Nelliporesi in cui la riorganizzazione deffassetto strutturale dell’ente, incida in qualche modo sul
presente accordo, le parti s impegnano a tivedere lo swesso ¢ renderlo funzionale alle modifiche

riorganizzative adotuate.

fupae W7 bucnston p veeaae {R39, CSA)
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SCHEDA DI VALUTAZIONE PER ATTRIBUZIONE DELLE ALTE PROFESSIONALITA!

FATTORE DA GIUBRICARE PESD SCALA T GIUDIZIO {56} PESO * GIUDIZIO
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P*5G{da1ad) = PG

DA 108 A 200 PUNTT IV FASCIA
DA 201 A 300 PUNTI I FASCIA
DA 301 A 350 PUNTI I} FASCIA
DA 351 A 400 PUNTI i FASCIA




NOTA A VERBALE REU

La RSU nella delegazione trattante del giorno 06/10/2010 relativa al personale
del comparto della giunta, tenuto conto del mancato raggiungimento del
numero legale del direttivo RSU convoeato in data 05/10/201 0, gid verificatosi
anche nelle precedenti tre riunioni, per responsabilitd verso tutti 1 dipendenti,
ai sensi. dell’art. 9 comma 3 e dell'art. 4 del regolamento RSU, sigla
preliminarmente le proposte di accordo sottopeste in sede di coatrattazione
dalla Delegazione Trattante di parte pubblica.

Roma, 11 06/10/2010 1l Coardinatore RSU
Marina Legari
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