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getto: Recepimento accordo di concertazione recante “Accordo per Papplicazione delle nuove
posizioni di legge sulla riduzione del personale delle pubbliche amministrazioni e per Pespletamento

“delle procedure di mobilitd - ai sensi delart. 30 D.Lgs 165/2001” sottoscritto nella seduta della

Delegazione Trattante del 15 dicembre 2010,
LA GIUNTA REGIONALE
Su proposta dell’Assessore alle Risorse Umane, Demanio e Patrimonio;

Richiamata la proptia precedente deliberazione n. 553/2010 con cui ’Amministrazione, in applicazione della
recente notmativa in materia di contenimento della spesa per il personale (Legge 25/2010 e D.L. n.78/2010
convettito in Legge n.122/2010), ha deliberato di procedere alla riduzione della dotazione organica (pella misura
del 10% ) ed ha fornito indirizzo agh organi gestionali al fine di portare a conclusione, entro e non oltre i
31/12/2010, le procedure per la conseguente riduzione dei posti vacanti da ricoprite 2 mezzo della mobilita
volontaria, previa revoca dell’avviso di mobilita di cui alla determinazione n. A0224 dell’ 8 febbraio 2010 e previa
concertazione con le OQO.8S.;
Rilevato che , in esecuzione della succitata deliberazione, ¢ stata adottata la determinazione direttoriale n.A6952
del 14.12.2010 con cui si & proceduto, per le motivazioni in essa previste ed in esecuzione dell’art.21 guinguer della
Legge 241/90 e ss.mm.ii., alla revoca deile determinazione n.A0224/2010;
Considerato che I'art. 6 del CCNL del 22.01.2004 del personale dipendente del comparto delle regioni e delle
autonomie locali, ficomprende tra le materie oggetto di concertazione quelle relative alla determinazione dei
criteri per il passaggio dei dipendenti per effetto di trasferimento di attivitd o di disposizioni legislative
comportanti trasferimenti di funzioni e di personale e di mobiliti interna;
Visto P'accordo di concertazione del 15 dicembre 2010 recante “Accordo per I'applicazione delle auove
disposizioni di legge sulla riduzione del personale delle pubbliche amministrazioni e per P'espletamento delle
procedure di mobilitd ai sensi dell’art. 30 D.Lgs 165/2001”, patte integrante della presente deliberazione, con cui
1 hanno concordato di modificare i precedenti accordi di concertazione del 13 luglio 2009 e del 18
mbre 2009,
atto che con detto accordo del 15 dicembre 2010, le parti, riconosciuta Finderogabiliti dell’art. 2 della
25/2010 e del comma 2bis, art. 30, del D.lgs 165/2001, hanno concordato quanto di seguito

sinteticamente riportato:

- tduzione della dotazione organica del personale con qualifica non dirigenziale della Giunta regionale del
Lazio nella misura complessiva e proporzionale del 10% (di 313 unitd) rispetto all’attuale dotazione
organica cosi come determinata dall'accordo di concertazione del 13 luglio 2009 relativo alla definizione
del fabbisogno di personale; . ‘

- rduzione del contingente di posti nel ruolo del personale con qualifica non dirigenziale della Giunta
regionale del Lazio da ricoprire atwraverso il ricorso alla mobilita volontaria di cui agli accordi del 13
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luglio 2010 e del 18 novembre 2010, stabilendo che detto contingente é ridotto da 98 a 60 unitd cosi
dpartite: n. 9 di cat.B; n.20 di cat.C; n31 dicat Dy

emanazione, entro ¢ non oltre il 31 dicembre 2010, in esecuzione delle richiamate prescrizioni di legge
ed in sostituzione del precedente bando adottato con determinazione A0224/2010, di un nuovo avviso
di mobilitd, ai sensi dellart. 30 del D.Lgs. 165/2001, per n.60 unith, come dettagliate al punto
precedente;

immediata applicazione del comma 2bis defl’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, nei confronti dei dipendenti
appartenenti alle Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs 165/2001 che, alla data del
presente accordo, prestano setvizio in posizione di comando o fuori ruolo, con qualifica non dirigenziale
della Giunta Regionale del Lazio, nel limite dei posti meglio specificati nell’allegato 1 del medesimo
accordo, residuando per gli esterni il restante contingente;

inquadramento dei singoli dipendenti nei ruoli regionali, quale accettazione della cessione del contratto
di lavoro dallente di appartenenza alla Regione Lazio, con singoli atti gestionali di competenza
dirigenziale adottati, per ciascun dipendente avente diritto, al momento della produzione del nulla osta
dell’ Amministrazione di appartenenza, con decorrenza dalla data di presentazione della relativa istanza,
da considerarsi quale accettazione;

conclusione della procedura indicata nel precedente punto entro il 31/12/2010, salvo i casi di ritardo nel
rlascio del nulla osta da parte delle Amministrazioni cedenti; )

avviamento, per i rimanenti posti non coperti a mezzo della procedura indicata nei precedenti punti in
applicazione di quanto disposto dall’ articolo 30, comma 2bis, del D.Lgs 165/2001, a seguito di apposito
avviso sul BURL - delle procedure previste dall’art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, nel rdspetto dei
criteri riportati nello schema di avviso di mobilitd fiportato nell’allegato 2 al detto accordo;

Accertata la piena corrispondenza alle prescrizioni di legge di quanto concertato nel richiamato atto pattizio
concertativo del 15/12/2010 ed in particolare:

che Part. 30 del D.gs. 165/2001, cosi come modificato dallart. 49 del dlgs. 150/09 (cosiddetto
“Decreto Brunetta”), attuativo della legge delega n.15/2009, impone alle Amministrazioni il dcorso all’
istituto della mobilita volontaria quale strumento privilegiato di acquisizione delle risorse umane dspetto
alle ordinaric forme di reclutamento, con il vincolo della previa applicazione della procedura prevista dal
comma 2bis, art. 30, del richiamato D.Lgs. 165/2001 per il priositario inquadramento del personale che
presta servizio, in posizione di comando, presso 'Amministrazione che ha avviato le procedure di
mobilita;

che la fattispecie prevista dal comma 2bis del D.Lgs. 165/2001, non lasciando alcun margine di
discrezionalitd per I'amministrazione che procede alla copertura dei posti vacanti, si perfezions, sotto la
condizione sospensiva della concessione def nulla-osta dell’ente di provenienza, con la semplice istanza
di wasferimento del dipendente in posizione di comando, costituendo la suddetta procedura
formalizzazione del contratto di lavoro ai fini dellimmissione in ruolo, con decorrenza giuridica dalla

presentazione della relativa istanza;
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itenuto pertanto di dover procedere al recepimento del citato accordo e, 3 modifica ed integrazione di quanto

sto con la DGR.n.663/2009, alla conseguente rideterminazione della dotazione osganica del personale con
ica non dirigenziale della Giunta Regionale del Lazio, con conseguente modifica dell’allegato “C”, del
to regionale 6 settembre 2002 n. 1regionale n.1/2002 e successive modificazioni , con una riduzione

suddetta dotazione organica nella misura complessiva e proporzionale del 10% di 3133 unita;

LA

Evidenziato che con successiva deliberazione di Giunta regjonale, verr adottato apposito atto regolamentare di
modifica dell’allegato “C” del Regolamento regionale n. 1/2002 , nel tispetto di quanto previsto dal comma 6,
art. 65 del medesimo regolamento;

Vista la legge regionale 18 febbraio 2002, n.6 “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e
disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il Regolamento regjonale del 6 settembre 2002, n.1 di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta
regionale;

Con voti unanimi dei presenti espressi nelle forme di legge;

DELIBERA
Per le motivazioni in preambolo espresse, che appresso si intendono richiamate:

1. di recepire l'allegato accordo di concertazione, comprensivo degli allegati 1 ¢ 2, recante “Awords per
lapplicazione delle nuove disposizioni di legge sulla tiduzione del persomale delle pubbliche amministrasjoni ¢ per
lespletamento delle procedure di mobilita ai sensi dell'ant. 30 D.1gr 165/2001”, sottoscritto dalla Delegazione
Trattante nella seduta del 15 dicembre 2010, allegato parte integrante della presente deliberazione;

di recepire quanto stabilito dall’accordo di concertazione del 15/12/2010, sulla base della DGR. 553
4/12/2010, in ordine alla riduzione della dotazione organica nella misura complessiva e proporzionale
del 16% rispetto alla dotazione organica determinata dall’ accordo di concertazione del 13 luglio 2009,
con una riduzione della suddetta dotazione organica nella misura complessiva e proporzionale del 10%
di 3133 uniti (pad a 313 unita);

di rioviare a successiva deliberazione di Giunta regionale Padozione di apposito atto regolamentare di
modifica dell’allegate “C” del Regolamento regionale n.1/2002, nel rispetto di quanto previsto dal
commab, art. 65 del medesimo regolamento;

di recepire quanto stabilito dali’accordo di concertazione del 15/12/2010 quale atto di programmazione
del fabbisogno del personale non dirigenziale e, conseguentemente, di modificare, nei termini espressi
dalle parti nell’allegato accordo di concertazione, i precedenti atti di programmazione del fabbisogno del
personale;

di dare mandato agli organi gestionali affinché, entro e non oltre il 31 dicembre 2010, emanato 'avviso
di cui all’allegato 1 del richiamato accordo di concertazione, pongano in essere turti ghi att necessari e
consequenziali per 'immediata applicazione delPart. 2bis, art. 30, del D.Lgs. 165/2001, nei confront del

personale, appartenente alle Amministrazioni di cui alPart. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, comandato
nei ruoli del personale non dirigenziale della Giunta Regionale del Lazio, per la conclusione, con singoli

atti rifedti a ciascun dipendente in posizione di comando alla data di sottoscrizione dell’accordo di
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concertazione del 15/12/2010, dei relatvi procedimenti di inquadramento, nonché di procedere

all'applicazione della procedura prevista dal comma 1 del medesimo art. 30 ed in esecuzione dell’allegato
:/j A 2del recepito accordo.

o= IT, PRESIDENTE: F.to Renata POLVERINI
Amls"c'ug‘gf‘gﬁ Il SEGRETARIO: F.to Paolo IACONIS
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La Delegazione Trattante di Parte Pubblica,
le 00.S5. regionali e le RR.S5.UUL

Premesso

che Part, 3, cornmi 8 e 8 bis, deliz Legpe 25/2610 peevede che le amministrazioni pubbliche debbano
provvedere alla ridererminazioae delle dotazioni organiche. del personale non dirigenziale, ad esclusione
di quelle degli enti di ricerca, apportando un’ ulterioe riduzione aon inferiore al 10 per cento della
spesa complessiva relativa af frumeto del posd di otganicy di male personale :i;ulra;gc a seguitn
defl'applicazione del prederto articolo 74 defla L. 133/08 di conversione del 121 112/08 (riduzione non
inferiore al dieci per cento della spesa compiessiva relativa al sumero deéi posti di organico di mle
personale):

che il DL n78/2010 cd “manovia Tremont”, convertito in legge 1.122/2010 ed in partcolare, il
comma 557 defPart. 1 della legge finanziatia 2007, cost come modificato dallare9 del sopra citato
decreto, prevede l'obbligo di riduzione delle spese di personale pet gli enti sottoposti a parto attraverso:
" Iariduzione dellincidenza delle spese di personale sufle spese corrend;
# il conrenimento dells spesa per i lavoro flessibile;
* 1z rziondizzazione delle strutiure al fne di fidumre lincidenza percentuale delle posizion
s il contenimento delie dinamiche di crescita della contratiarione decentrats;

Rilevato che la noomativa de gua stabilisce, pet I prima volta, ke sanzioni eonnesse al mancato rispetio
di tale obbligo, oveero il divicto di assunzoni 2 qualunque dtols (art. 76, ¢ 4, dl 112/08 convertito in
legge 133/08) per quegh enti che gon riducons le spese df personale & limpossibilica di stipulare
contratti di servizio con sopgetti privati che si configuring come elusivi della disposizione. Peraltro,
circa le sanzioni, la normativa (art. 14 co.9 della legge 122/201() stabilisce il divieto di procedere ad
asswivdoni di personale a qualsiasi titolo ¢ con qualsivoglia tipologia conmattuale negli end ove
Fincidenza delle spese di personale & paxi o superiore al 1% delle spese comenti {modificando last.76,
commsz7 del decreto Brunettz, 11272008, convertito in legge n.133/2008 che aveva fissato nel 50%. it
relativo tetro). [n ogni caso gl enti sotropost al patto possono procedere ad assunzioni nel limite det
20% della spesa corrispundente alle cessazioni dellaano precedente (cessazioni vedficatesi nellammo
2010%:

Dato atto che PAmministrezione regionule, al fine di non incorrere nelle sanzioni previste dalla
suzsichiamata normativa, con DGR 553 del 4/12/ 210 in applicazione dellz notmativa vigente, ha dato
inditizzo al Diretrore del Dipartimento Isdwmzionale ¢ Tertorio affinché, tra Palro, venge data
immediaty applicazione, ento e non obtee il 31/12/2010, alla normativa richiamara nei precedenti
punti;

Considerato :

che alle fuce di quanto intodowto dalla rchiamats nomnatva, continua a sussisters Fobbligo, per le
pubbliche amministrazioni, del ricotso alfistituto della mobiliti volontaria quale soumento privilegiato
di acquisizione delle risorse umane dspetto alle ordinarie forme di recluamento, con 4 vincolo della
previa applieazione del comma 2bis, are 30, ded D.Lgs 165/2007 per i privritario inquadramentu del
personale che presta seevizio, in postzione di comando, presse PAmministrazione che b avviato le

procedure i mobilita;
%’% B
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che, 4 seguito della contratrualizazions del rapporta di pubblice impiego Ia fatrispecie i csame (ast. 30
comma 2bis, D.Lgs. 163/2001) non prevedendo alcun margine di discrezionalisd per Pamnrinisuazione
che procede alla copertura dei post vacant, st perfeziona, sotto la condizione sospensiva della
concessione det nulla-osta dellente di provenienza, <on la semplice istanza di rasferimento del
dipendente i posizione d comando, costituende Iz suddetta procedurs formalizzazions det contrarto
di lavoro at fini dell’immissione in ruolo;

dato pertanto atto che non & possibile procedere alle sclezions per la mobilita volontara ed alle
eventuali successive procedure concorsuali pubbliche se don si & prima verificata la possibilith di
jmmettere in ruolo il personale che lavora presso la Regione in posizione < comundo;

Richiamatiz

o I accordo di concertazione sortoscrits in data 13 logho 2009 con e, per quanto rignarda il
personale non dirigente della Giunta Regionale del lazio & stata sideterminata la dotazivne
organica ed approvata la programmazione del fabbisogno del pessonale, individuando una
carenza di organico pad a . 531 unitd, d&i cui 98 da coptife attmverso proceduare di mobilitd
velonaria;

s 12 DGR n.663 del 7 agusto 2009 cecante “Modifica al regolamento tegionale 6 settemnbre 2662
0. 1 (Regolamento di organizzazione degli uffici ¢ dei servizi della Giunes regionale) con cui,
recependo @ suddetto accordo, si & proceduto alia rideterminazione dells dotazione oxganica del
personale con qualifics non dirigenzidle dell Giunra Regionale del Lazio ed alla conseuente
modifica defl’allegato “C” del Regolamento di organizzazione dopli uffici e dei servia della
Giunta regionale | nel modo che segue:

CATEGORIE TOTALE
PERSONALE A B c D
NON
DIRIGENTE 4 579 925 1625 3133

® laceordo di concertazione soroscritto in data 18 novembre 2009, recante “Accordo sulla
mobilit 4 sensi delfart, 30 del D.Egs 165/2001” con il quale, in esecuzinge del precedente
sopra richiamato accordo, sono sta individuati 1 criter &i scelta per lattuazione delle procedure
di mobilita per i} personale delle pubbliche amministrazioni di cul all'art. 1,commaz 2, del 12.Lys.,
n. 16372001

» Iz delibemzione della Giunta Regionale o 60 del 29 gennaio 2010 con la quale si & proceduto al
tecepimento del soprarichiamato accordo di concertazion del 18 auvembre 2009,

s I determinazione direttariale 8 febbraio 2010 n AOZM con cui & smta disposta la mobilici
estetna Jdel personale non dirigennale, af sensi dellact. 30 dei D.Lgs. n. 165/2001;

¢ I determinazione dicotrogiale 1.A6952 del 14.12.2010 con cui, in conseguenza della sopra
richinmmata deliberarione & G-R. 2.553/2010, si & proceduto alla revoca, per le moavazioni in
essa previste ed in esecuzione deli'nrr2l yvingues dells Tegge 241/90, alla revoca defle
determinazione n.A0224/2010;

Atteso che le parti 3i sono inconerate per aggiomare ed integrate con le inderogabili disposizion: df
legge richiamare nei precedent punt, gl accordi sindacali sopra richiamaty

tutto ¢id premesso, le parti concordano:




di meificare i precedend richiamuti sccordi sindacali di concertazione del i3 laglio 2009 ¢ del i8
arvernbre 2009 al fine di integradh con quanto disposto dalfa notmativa vigente in ordine alla riduzione
del personale, come di seguito indicato:

ta sdurivne della dotazione organica del personale con qualifica non disigenziale della Giunt regionale
del Lazio nella miswa complessiva ¢ proporzionale del 10% rispetto all'aruale dotazione organica cosi
come determinara dalPaccordo & concertazione del 13 lugho 2009 reiativo afla definizione del
fabbisogno di persanale;

Ia rduzione del coptingente di personale destinato alla mobility volontara di cui all'aceordo det 13
luglic 2010 e del 18 novembre 2010, stabilendo che detto contngeate & ridoro da 98 a 60 unitk cosi
tipardte: 1.9 di car. B; 0.20 dicat. C; n3 dicar g

che, per quanta riguarda le modifiche da apportare allaccordo di concertazione det 18 novembre 2009,
il contingente di posti nel suolo del personale con qualifica non Jirigenziale nella Giunta regionale del
Lario da ricoprire attraverso il ricorso alle procedure i mobilies volontaria ¢ ridotto da n. 98 postia .
60 unita sono cosi rpartiti: categoria B n.9; categoria C n.20; categoria [ n.31;

che, in conseguenza del presente accordo, P Amministsazione:

cmanerd, ento ¢ non oktre il 31 dicembre 2010, in esecuzione delie rnichiamace prescrizioni di legge ed
inn sostimzione del precedente bando adofiate con determinazione AU224/2010, un noovo avviso di
mobilits ai sensi defPart. 30 del D.Lgs. 163/2001, per 60 unitd cosi ripartite: categoria B n.9; categoria
C n.20: caregoria D n.34;

che, ailinterno dei posti destinati alla mobilieh, verza data immediata applicazione 2l comma 2bis
dell"zrt. 30 del D.Lgs. 163/2001, nei confront dei dipendent appartenend alle Amministrazioni di cui
allare. 1, comma 2, del D.Lgs 165/2001 che, alla datz del presente accordo, prestano servizio m
posizione di comando o fuori roln, con qualifica non ditigenziale defla Giunts Regionale del Lazio, nel
Litnite dei post: meglio specificati nell'allegato 1. residuando per gli esterni il restante contingsate:

che, entra gg.5 dall'avviso pubblicate sufl’ intranet della Regione Lazio, 1 dipendenti it posizione di
comando nel ruolo del personaie con qualifica non dirigenziale della Clunea Regionale del Lazio,
dovranne presentare apposita istanza i inguadramento aet ruoli regionali (come da schema di avviso di
mohilith ripottato allegato 1 e approvaro con il presente accordo, che gh uffici competend, al momento
def'adozione dei conseguenti att, integreranno con gli evenwali ulteriori elementi previsit dalls
normativa vigente);

che Pinquadtamtento el rucli regionali dei singoli dipendenti, che costiruisce accettazione delia cessione
del concearto di lavero dalleate di appartenenza alla Regione Lazio, avverrd, con singoli atti gestionali di
comperenza dirigenziale adottati, per ogni singolo dipendente, al momento defla produzione del aulla
osta dell” Amministeazione di appartenenza, con decosenza dalla dam di presestazione delia refativa
istanza da considerarsi quale accetazione ;

che la procedura indicam nel precedente punto dovta concludersi entro i 31/12/2010, salvo 1 casi di
rtardo nel rhascio del nulla osta da parte delle Amministrazioni cedenti;

che per i zimanent post non coperti a mezzo dells procedura, indicata nei precedenti pund, in
applicazione di quanto disposto dall” articolo M), comma Zbis, def D.Lgs 165/2001, verranno avviate,
seguito di apposito avviso sul BURL, le procedure previste dall'art. 30, comma 1, del D.1gs. 16572001
nel sisperto dei criten riporati aello scherna di avviso di mobilith sdpurtato nell'allegato 2 ed approvato

=
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con presente atte, che gh uffici competenti, al momento dcl!’aduzimw dei conseguent attl, inlegresanno
con gl eventuals ulteriori elementi previsti dafls normativa vigente.
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ALLEGATO 1

AVVISO DI MOBILITA’, A1 SENSI DELIJART. 30, CO. 2-BIS DEL D.LGS. 30 MARZO 2001, N
163, E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONY, PER LA COPERTURA DIN. 7 POSTI
DI CATEGORIA “B7, - N. 15 POSTI DI CATEGORIA “C” - N 36 POSTI DE CATEGORIA
“py, PER COMPLESSIVI N. 52 POSTL & TEMPO PIENO ED INDETERMINATO NEL
RUOLY DEL PERSONALE CON QUALIFICA NON DIRIG ENZIALE DELLA GIUNTA
REGIONALE DEL LAZIO.

ART.1

Posti da ricoprite
Ai sens deli'art. 30 co. 2 bis, def D1gs. n. 165/2001, e ss.mm i, & indetra procedurs di mobilita per la
copertusa di complessivi 0.52 posti a tempo pieno ed indererminato nel ruolo del personale con
qualifica non dirigenziake della Giuota Regiomale del Lazio, di cui:
- 0.7 post di Categoda “B”,
- 0.13 posd di Categoria “C”
- 1.3 posti di Caregoria “D”

ART.2
Requisiti per Pammissione

In applicazione dellace. 3, comma 2 bis. del D.Lgs. 165/2001, allz procedura di mobilita estetna sono
pricritariamente ammessi 4 partecipare { dipendenti di uolo delle Tubbliche Amministrazionk du cui
allate. 1, comma 2. del D.lgs. 0. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, che alla dara di
adozione della deliberazione di CGiunta Regionale 0,553 det 4.12.2010 prestavano servizio it posizione
di comando nef ruolo del personale con quabfica non dirigenziale delia CGignta Regionale del Lazio,

: ART. 3
Presentazione dellz domanda. Termini e modalisa

La domands di ammissione alla procedura di mobilid, redatta in carta semplice ¢ debitamente
suttoscritta, deve essere indirizzata. olireché all’ Amminiscrazione di appattenensg, !

Regione fazio

Direzione Regionale Organizzazione ¢ Personale

Area Selezione Insertmento © Gestone del Rapporto di Lavoro
Via Rosa Ratmondi Garibaldi 7

00145 ROMA

La domanda pud essere spedita, snche a mezzo raccomandata con avviso di rcevimento (in questo
caso fark fede, ai fini dellammissione, d timbro apposto dall'ufficip postale accettante} , entro ¢ non
oltre il termine perentorio di 5 (cinque) giomi dalla dawa di pubblicazione del presente avvisa
sulla rete intranet della regione Lazio. Ove la scadenza coincida con un giorno festive. il ternine si
intende proragato al primo giomo successivo non festivo,

la Ghunia Regionale del Lazio non assume alcuna responsabilita nel czso di arrepesibilin del
destinatario o per dispersione dr comunicazioni, dipendente da mesatre indicazion del recapito da parte
dell'interessato, vppute da mancata o mediva cobunicazione del cambio del’mdirizzo indicato nella
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domanda, né, nel caso di spedizione posule, per eventuali disguidi postali 0 te.lcgraﬁ;:::s o comunyue
ippurabili 2 fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Lo della domanda oltee il termine di scadenza def presente avviso comporterd l'esclusione del
candidata dalle procedure di inquadramento.

Non satanno prese in considerazione le domande di mobiliti gid presentate alla Giunta
Regionale de!l Lazic prima della pubblicazione del presente avviso. Pertanto, coloro che
abbiamo gid preseatato domanda di mobilith ¢ siang mttora interessati, doveanng presentare
ania muova domanda con le modalitd di cui al presente avviso,

Netla domanda di imenissione in ruolo Pintetessata doved dichiarate somo la propria responsabiliea:

1) nome ¢ cognome (e donae coniugate dovranne indicare il cogrome da nubile}, uogo ¢ data di
nascita, tesidenza, numero telefonico, codice fiscales

2) di essere dipendente di ruolo di uos pubblica amministrazione (indicare quale) di cut all’art. 1.
comma 2, del 1. Lgs. 1. 163,/2001 ¢ successive modifiche od integrazioni;

3} che FAmminisaazions di appartenenza riemtra nel noveto delle Amminiseraziond di cut all'ar 1,
comma 2, del D.1.gs.165/2001.

4) di essere, alla data di approvazione della deliberazione di Giunta repionale 8,553 del 4122010, in
posizione di comande nel ruclo del petsonale con quatifica non dirigenziale della Giuntz Regionale del
Lazi;

53 la posiziene giutidica ed economica posseduts all'atto della domanda;

6) Panzianita & servizio matirata nella categotiz posseduta all'atto della domanda:

7) il recapito presso & quale ad ogni efferto deve essere fatta ogni comusucazione telativa alla

selezione.

1.2 domands di selezione deve essere sottoscritta in originale dal candidato a pena di eschusione.

Ai sensi delart, 3, comma 5, dells L. 15/5/1997, n. 127 1a firma non & soggetta ad sutenticaziose.

Ai vensi def DPR 28 dicembre 2000 n. 445 le dichiarazioni sese ¢ sotoscritte alla dorpanda di
ammissione alla selezione hanno valore di antocestificazione e pertanto, in caso di dichisrazioni false ¢
mendad, si applicano le sanzioni previste dall'ase. 76 del predetto decreto presidenziale.

Eventuali regolamentazioni ¢ integmzioni non possono essere prodotte clere 1 termini srabilitt per Ja
presentazione della domanda.

il trasferimento & disposto, nei limiti dei posti vacant, con inquadramento nelia categotia e postzions
economica comnspondente 1 quella posseduta presso PAmmministrazione di provesienza alla data di
stadenza del termine per la presentazione delia domanda di partecipazione lia sclezione.

1 inquadranwento nel ruoli regionali dei singofi dipendenti, con decorrenza giundica dalla Jdara &
presentazione dellistanza, svverdd, con appusiti singoli atd gestionali, al momento delin produzione del
nulls osta dell’ Amministrazione di appartencmnza :

ART.4
Trattamento dei dati personali

In applicazione del D1gs. n. 196/2003 titolate del partamento dei dati personali £ la Regione Lazio
Direxione Regionale Organizzazione e Pemonale ~ Area Selezione Inserimento ¢ Gestone del
Rapporto di Lavoro.

I dad personali contenuti nelln domanda o comungue fomit dal candidato saranno oattat
esclusivamente per le finalits connesse alPespletamento della procedura selettiva ed alla eventuale
successiva stpula e gestione del coptatto individuale di lsvoro. Rispetto 2 tali danm, gli mteressati
potanno esercitare 1 diviet previst dal citato proveedimento legisladvo.

ART. S
Norme di rinvio e finali
Per quanto con previsto dal presente avviso, in guanto applicabili, si fnvia alle disposizieni conrenute
ael DLgs. o 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, nel R?nlamcnto Regionale di
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onganizzazione © deghi uffici ¢ del servizi della Giunta Regionale del Lazio u. 172002 noache in quelle
contenute nel CCNL vigente dei comparto Regioni e Autonomie Locali
Il presente avviso di selezicne & pubblicato sull'intraner regionale.
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ALLEGATO 2

AVVISO DI MOBILITA® ESTERNA, AT SENSI DELI’ART. 30, CO. 1 DFL DILGS W MARZO
2001, N. 165, E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONL PFR LA COPERTURA Di
N2 POSTI DI CATEGORIA “B”, - N.5 POSTT DI CATEGORIA “C™ - N.1 POSTO DI
CATEGORIA “D", PER COMPLESSIVI N 8 POSTI A TEMPO PIENO ED
INDETFRMINATO NEL  RUOLO DELPERSONALE  CON  QUALIFICA  NON

DIRIGENZIALE DELLA GIUNTA REGIONALE DEL LAZH),

ART.1
Posti da ricoprire

Al sensi delfarr, 3 co. 1 del DLgs. 30/3/2061, n. 165, ¢ successive modifiche ed integrazions,

conclusesi le procedure di cuf all'art. 30, cominx 2his, dei D.lgs 165/2001, & indeets procedura di
trobiliti esteraa per ka copertura di complessivi n. B posti 2 empo pieno cd indetemminato nel molo del
personals con yualifics non dirigenziale della Giunta Regionale del Lazio, di cut:

-1 2 posti di Caregonia “B”,

- 1. 5 posti di Categoria “C”

- 1. 1 posto di Categorin “D”

ART. 2
Requisiti per Pammissione

In applicazione delPart. 38, conuna 1, del D.Lgs. 165/2001, alla procedura di mobilitd esrerna sono
priotitariamente ammessi a partecipate | dipendenti di meolo delle Pubbliche Amministaziont, di coi
alPast. 1, comma 2, def B.Lgs, n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazionl

ART.3
Criteri per la selezione posti pet le categorie Be C
1 Amministrazione regionale formulesi una graduatotia in base al sepuenti critert con Partribuzione di
un puateggio del limite massimo di punt 100 suddivisi come di seguito. [ punteggi relacivi allanzianita
di cul alle successive lett. 2} ¢ b) sono cumulahili e loro ¢ pertans, laddove Panzianitd di servizio
mamurata nella categotia da ricoprire six interamente assorbita dallanwianih aella pas., queste st
sommaso tel loro puntteggio,

a) anzianitd di servizio maturata nella pubblica amministrazione
(massimo 30 punti con attribuzione di punteggio vaniabile)
- fino a 5 annd pant 20;

- oltze i 5 anni e fino 2 10 aani punt 25;

- oltre 1 10 anni punt 30

b) anzianita di servizio maturata presso la pobblica amministrazione nelia categoriz da

ticoptite

{massitmo punti 40 con attribuzione di punteggio variabile); / 1//'%_:;"
S
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- fino 2 5 anni punti 30;

- oltre i 5 anni ¢ fino a 10 anni punt 35;
- oltre i 10 anni puati 40;

¢) figli a carico (massimao panti 5);

da 1 a3 figh a carivo punti 2
- oltse 3 figh a casico pungi §

d) necessita di assistenza legge 104/92: punti 3
£) possesso del diploma di Jaurea (mansimo punt 15);

¢!} laurea triennale pund 4;
«2) diploma di laurea vecchio ordinamento, o laurea specialistica o imagivtrale punti 15;

f) specializzazioni post-laurea/mastes (massimo punti 5 con attribuzione di punteggio varabile):
1 specializzazione/master punti 3;
2 o piit specializzazioni/ master punti 5.

ART. 4
Criteri pee la selezione posti per ke categoric D

Per I'accesso i posti di categoria 1D & richiesto il possesso del diploraa di laurea,

1.’ Amuministrazione repionate formulers una gradnatcora in base of seguend criteri con Pantribuzione di
un punteggio del limite massioio di punt 100 suddivisi come di seguito. 1 puntegg reladvi allanziinica
di cuf alle successive lett. 4} @ b} sono cumulsbili e loto e pestanto, laddove Uanzionita di servizie
matutata nella categoria da ricopdre sia interamente assorhita dall'anzianita nella pa. queste si
sommmano nel loro punteggio.

a) anzianitd di servizio maturata gefla pubblica amministrazione
(massinso 30 punti con atttibuzione di punteggio variabile)

- fine 2 5 anni punti 203

- oltre i 5 anni ¢ fino a 10 2nni punti 25;

- cltre 1 10 anni pune 30

B} anzianitd di servizio maturata presso ka pubblica amministrazione nella caregoria da
ricoprire

{massimo punti 40 con antbuzione di pustegyio variabile):

- fino a 5 anni punti 36

- oltrei 5 anni ¢ fine a 10 anni punt 35;

- olrre 1 10 anni punt 40;
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) figli a carico {massimo purti 5):

-da 1z 3 figli a carice: punti 2
- oltre 3 figli a catico punti.§

d) necessita di assistenza legge 104/92: punti 5
€) possesso di seconda laurea (massimo punti 15):

1} lauren riennale punti 43
€2 diploma di laurea vecchio ordinamento, o laurea specialistica o magisrrale punti 15

f) specializzazioni post-lautea/mastet (massimo punti 5 con atribuzione di punteggio vadabile):
| specializzazione,/ muaster punti 3;
2 o pii specializzazionl/ muster punt 5.

ART.5
Presentazione defla domanda. Termini e modalith

1a domanda i ammissione alla procedusa di mobilita, redatts in camz semplice ¢ dubjamente
saftoscritts, deve essere indinizzats. oltreché all’ Amminisirazione di appartencaza, a:

Regione Tazie

Direzione Repionale Organizzazione ¢ Personale

Area Selezione Inserimento ¢ Grestione dal Rapporro di Lavoro
Via Resa Raimondi Garibaldi 7

00145 ROMA

La domanda pud cssere spedirs, anche 2 mezzo mecomandata con avviso di ricevimento (in questo
caso fara Fede, ai fini delPammissione, 1 Gmbro apposte delPufficio postale accettants) , eatto ¢ non
oltre il tenmine perentorio di giomi dalla data di pubblicazione def presente avvigo
sulla rete intranet della regione Lazio. Ove la scadenza coincida con un giorno festivo, if termine si
intende prorogato al primo giotnoe successive non festive.

La Giunw Regionale del Lazio non assume alounia responsabilita nel caso di trreperibiliea del
destinatatio o pet dispersione di comunicazioni, dipendents da inesatte indicazioni del recapito da parte
delfinteeessatn, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambio dellindirizzo indicato netla
domanda, né, nel caso di spedizione postale, per eventuall disguidi postall o telegrafic] o conumygue
unputabili a fatto di terzi, 2 caso fortuite ¢ forza maggiore.

Linvio della domanda oltre il rermine di scadenza del presente avvisa comporteri Pesclusione del
candidato dalle procedure di inquadtamento.

Nen saranno prese in considerazione le domande di mobilith gid presentate alla Giunta
Regionale del Lazio prima della pubblicazione del presente avvisg, Pertamto, coloro che
abbiamo gid presentato domanda di mobilitd ¢ siano wuttora interessati, dovranno presentare
una nuova domanda con e modatit di cui al presente avviso.

Nelia domanda di immissione in ruolo Puteressato doved dichisrere sotto la propoa responsabilit:
1} nome ¢ cognome (e donne confugate dovtanno indicare i cognome da nubile), Tuogo e dara di

nascita, residenza, numero telefonico, codice Ascale; 7 / ;’/”_,/
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2) i essere dipendente di nxolo di una pubblica ammisistrazione (ndicare quale} di cuialfarn. 1,

comma 2, del D, Lgs. n. 165,/ 20K e successive modifiche od integrazioni:

1} che PAmininistrazione di appartenenes rientu tel novero delle Amminismazioni di cw alf’arr 1,
comma 2, det D.Lgs.165/2(K1;

) a posizione guridica cd economica posseduta alfatto della domands;

5) Tanzianish di servizic maturata nella categosia possedata allaco della domanda;

&) il recapito presso it quale ad ogni effetto deve cssere fatta ogni comunicazione relativa alla

selesione.

La domanda di selezivne deve essere softoscritta in orginale dal candidato a peaa di esclusione.

Al senst dellare. 3, comma 3, della L. 15/5/1997, n. 127 la Roma non & soggetta ad autenticaxioace,

Al sensi del DPR 28 dicernbre 2000 n. 445 le dichiarazioni rese e sotroscriste alla domands di
ammissione alla selezione hagao valore di sutocertificazione ¢ pertanto, in caso di dichiarazioni false ¢
mendaci, si applicano le sanzioni previste dall'art. 76 del prederto decreto presidenziale.

Eventuali segolamentaziond ¢ integrazioni aon possons cs3ere prodorte oltee 1 termini stabilitl per [a
presentazione della domandz

1l tmsfetiments & disposto, nei limitl del posti vacanti, con inquadramento vell categons ¢ posizione
economica cortispandente a quells posseduta presso I'Amministrazione & provenienza alla data di
scadenza del termune per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

L7 inquadramento nei ool regionals de singoli dipendenti, con decorrenza giundica dalla data di
presenrazione dellistaniea, avverd, con apposin singoli atti gesdomali, al momento delfa produzione del
nulls osez dell Ammiinisteazione di appartenenzi,

ART.6
Tranamento dei dari personali

In applicazione del D.1gs. a. 196/2003 dtolare del teattumentn det dati petsonali & la Regione Lazio
Direzione Regionale Organizzazione ¢ Personale — Area Selezione Inserimente e Gestione del
Rapporro di Lavoro.

| dat pemonali contenuti nell dotngada o comunque fornith dal candidaro satanao tratead
eschisivamente per le finalita connesse all’espleramento defla procedurs sclettiva ed alla evenruale
successiva stipula ¢ gestone del contratro individuale di lavoro. Rispetro a walf dad, pli intetessan
patranno esercitare i diritd previet dal citate provvedimento Jegislativo.

ART.?7
Norme di rinvio ¢ finali

Per quanto non previsto dal presente avviso, in quatto applicabili, si onvia alle disposizioni contenute
nel Dlgs. n 165/2000 e successive modifiche ed integravioni, nel Regolamento Regionale &
organizzazione ¢ degh uffici ¢ det servizi della Giunta Regionale del Lazio n. 1/2002 nonché in quelle
contenute nel CUNL vigente del comparto Regioni € Autonomie Locali

1l presente avviso di aclezione & pubblicato sul Bolletting Ufficiale defls Regiore Lazio, sul sito ufficiale
della Regione Lazio e sulfineaner regionale.
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