GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO

ESTRATTC DAL PROCES3(0 VERBATE DELLA SEOUTA DEL 17/12/2G10

APDI' 17/12/201C WELLRE EELE DELLA REGIONE LAZIOQ, VIR CRISTQFORO
COTOMRO 212 ROMA, SI ET RIUNITA LA GIUKTA REGIONALE <0SI' COMFPOSTA:

POLVERINI Renata Presiderte FORTE Alde Assessore
CIGCTHETTT Iueiana vies LCLLOBRIGIDA Francesco "
Frasidenle

ARMENI Fabio Essessore MALCOTTI Luca "

BIRINDELLI Angela " MATTEI ¥arco "

BUONTEMEC Teodoro " SANTINI Fabiana "
Ciuseppe .

CANGEMI 34 " SENTINEZLI  Gabriella .
Emanucle

CETICA 3tefano " LAPPALRS Stefano "

DI PAOLANTONIC Pietrc " LERTE Maria "

ASSISTE IL SEGRETARI(C: Paclo IACINIS
AR AREFLEA LR OMTSSTS

ASSENTI: CIOCCEETTI — FOATE ~ LOLLOBRIGIDA

DELIBERAZIONE N. 589

Cggetro:

Presa d'atto degli accordi di contrattazions per 1'area Dirigenza
aventi ad oggetto: "Rendicento fonda 2009%, “"Calcols Fondo Anna
2010", T"Proposta di Riparte Fonde 2010%, "Fropasta utilizzo

econcmie"
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Oggetto:Presa d'atto degli accordi di contrattazione per V'area Dirigenza aventi ad
oggetto: "Rendiconto fondo 2009”, “Calcolo Fondo Anno 2010”, “Proposta di
Riparto Fondo 2010”, “Proposta utilizzo economie”

LA GIUNTA REGIONALE

i 3 \ SV proposta dell’Assessore alle Risorse Umane, Demanio e Patrimonio;

© VISTI

» lo Statuto della Regione Lazio;

+  la Legge Regionale 18 febbraio 2002 n.6 e successive modifiche ed integrazioni

-7 . concernente “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e
disposizioni relative alla dirigenza e al personale regionale”;

+ il Regolamento Regionale 6 settembre 2002 n. 1 di Organizzazione degli Uffici e
dei Servizi deila Giunta Regionale e successive modifiche e integrazioni;

« la D.G.R. n. 817 del 22.10.2009 e successive madifiche con cui si & proceduto
alla modifica della composizione della Delegazione Trattante di parte pubbiica;

« l'art.4 del CCNL del 23.12.1999 dell'area Dirigenza del comparto Regioni ed
Autonomie Locali;

+ l‘art.4 co.3 del CCNL del 22.02.2006 dell‘area Dirigenza del comparto Regioni
ed Autonomie Locali;

VISTI gli accordi di contrattazione sottoscritti in sede di Delegazione Trattante
area Dirigenza, che costituiscono parte integrante della presente deliberazione
ed aventi ad oggetto:

» “Rendiconto Fondo 2009”, sottoscritto in data 10.12.2010;

» "Calcolo Fondo Anno 2010, sottoscritto in data 10.12.2010;

* "Proposta di Riparto Fondo 2010”, sottoscritto in data 10.12.2010;

* "Proposta utilizzo economie”, sottoscritto in data 10.12.2010;

VISTA Ia certificazione di compatibilitd dei costi rilasciata dal Direttore della
Direzione regionale Bilancie, Ragioneria, Finanza e Tributi con nota prot. n.
47778 del 15.12.2010 allegata alla presente deliberazione;

RITENUTO di dover prendere atto dei sopra citati accordi, atteso che gli stessi
risultano conformi agli indirizzi posti da questo organo esecutivo;

all'unanimita
DELIBERA

- di prendere atto dei seguenti accordi di contrattazione sottoscritti in sede di
Delegazione Trattante, che costituiscono parte integrante della presente
deliberazione ed aventi ad oggetto:

"Rendiconto Fondo 2009”, sottoscritto in data 10.12.2010;
“Calcolo Fonde Anno 2010”, sottoscritto in data 10.12.2010;
"Proposta di Riparto Fondo 2010”, sottoscritto in data 10.12.2010;
"Proposta utilizzo economie”, sottoscritto in data 10.12.2010;

- di autorizzare 'applicazione degli stessi.
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Accordi di Proposta utilizzo  Rendiconto 2009, doc

contrattazione 10.12 econcmie. doc

IL PRESIDENTE: F.to Renata POLVERINI
ITL SEGRETARIO: F.to Paclo IACONIS
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l 15.342.535,9¢ l

TMPORTE IMﬁH
INOIVIDUALL COMPLESSIVI
POSIZIONE POSEZIONE
ERGGATI
43,064,00 2.611.381,22
28.064,068 788.536,12
AREA CON RUNZIONT VICARIE 5B.064,00 1.134.079,41
ARFA STAFF DIPARTIMENTO/DIREZIONE 43.664,00 892.761,83
AREA CASSAZIONISTL 43.064,00 71.215,52
TOTALE GENERALE INDERNITA' b1 POSIZIONE EROGATD B.497.974,1¢
' . /' TAPCRTD,
45% delfindennith di posizione INDIVEDUALE
RISULTATO
{taorico)
AREA 19.378,50
UFFICIC . 12.628,80
AREA CON FUNZIONT VICARIE (N.B.) 19.805,85
[AREA STAFE DIPARTIMENTO/CIREZIONE 19.378,80
[AREA CASSAZIONISTY 149.378,80
TOTALE GENERALE INDERNITA' DI RISULTATO EROGATO 3.584.070,71
NL.B. 11 risultatny per e Aree con Fonziont rie viene detarminaimn dal 45% .
dell'importo nyassimn deBa posizione previsto dat CONL -
Hiernig economity J004-2005 pard 2 € 44.01347
| (pusizione 8.497,074,40 + risultatn 3.564.070,71} 12.062.044,81

I ;ondn 2008 15342.535:96 “ E 2009 12.062.044.81)

I. 3,280.491,35 l

I (Actondo. sindacaie del 18.02.2010)

l 3.686.229,59 I

IMPORTI STANZIA TMPORTE EROGATIL
- (Accordo sndacale 25,11,2009)

NCREMENTO FONDO RISULTATT 2009 875.413,00. G,00
INCREMENTQ ECONOMIE FONDO 2009 510.816,69 o

ROGAZIONE (4 tranches 20107 RISULTATO ANND 2008 1.800.000,00 1.793.540,39
INCREMENTQ) POSIZIONE 2068/2009 (€ 349,47 per anng 53 per Area che Lifficia) 500.000,60 411.134,07
ARRETRATT C.C.0.L {Acoorta dei 02.10.2008 - D.G.R, n. 21 ded 16.01.2000) 1.089.577,319

TOTALE RENDICONTO ECONOMIE 2008 3.58622_9,” 3.294.651:35

l 38157784 ]

l 3.672.068,99 I

Raita  40.42. 2040
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ALLEG. alla DELIB. N. Y.~
DEL ... 1 7 DIC. 2010

CALCOLO DEL FONDO ART. 26 2010 ;
GIUNTA ;

Fimporto complesshvamente destinato al finanziamento del
trattamento di posizione & di risultato di tutte le funziont
dirigenziak per lannu 1988, sacondo la disciplina del
CCNL de! 10.4.1996 e del CCNL dei 27.2.1697
comprensiva di integrazions per aumento organics anno
{2002 (€ 1.300. . € 11.208.24% 55
le somme der dall'ammione delfart, 43 defia legge 1.
448 del 1887 (sponsa@zhni} € 0,00

i risparmi darivanti dali*appécazione della disciplina deifart.
2, del comma 3, de! dacreio legistativo n. 20 del 1983
{riassorttimanto dai trattamenti economict pill favoravoli} € 0,00
ummporbplﬂen'125‘£ddmenwuwldanldmgenn R

per l'anno 1697 a decorrers dal 31,12.198 e 8 valere per
T'anno 2000, comispondente aifincrements, in misurs par
al tassi programmatt di inflagions, ded trattamento
economice della €  143.849,43
ig risorss che disposizioni di isgge fnalizzane
allincantivazione defla dirganzs qual quelle di cul alfart,
37 dai prasents CCNL & alfsrt. 18 defia fegge n. 108/34 &

successive modifiche 8 integrazioni € 56.587.86]
le sOTATIE COnnesse trattamento incentivarts

seguito deii‘attuazione dai process! di decentramanto @
deiega di furzioni €0.00

Fimporto annuo delis retribuzions individusle di anzianitd
nonché quelic del maturato aconomico di cud all'arnt. 35,
comma 1, lett. b) del CONL 8.4,1996 dei dirigenti

comunque cessati dal servizio a far data dal 1.1.1888; € 1.769.513.72
TROTSe dervant da appiicazions oalia daciping delian.
a2 € 64.901,42
CONNLL Bishiio economico 2002-20038 comma 1 aiL 33 260.2.30,00
CCNNLL biennio economics 2002-2008 1,86% 317.283,00 |
Atdc)3 1€ 1144° n43¢ dirigenti aif't. 1,200 {blennio 2004 € 448.487.00
Atdc)d |importo pan a 0,89% su monie salan 2003 € 20.311.000 | € 23295880
Art. 18¢) 3 1€ 47_6Le.4 X i, 304 dirigents_al1.1.2007 (blennio 2006~ € 14543360
CCNL bisnnio economica 2008-2007, con decorrenza
31.12.07 importo pari m 1,78% monts salar 2005 €
AW, 16 c) 4 126.486,478 €  471.103.31

Al 5¢)3 [€£611.00xn.185 dirpnti alif'1.1.2009 (blennio 2008-2009) | € 112 424,00
CCNL bisnnio economico 2008-2008, con decorenzs
1.1.08 importo parl a 0,73% monta salar 2007 €

At 5c) 4 125.182.227 € 18368426

F TOTALE! € 15.478.897.88
Economia assrczio 2008 [ 391.577.84

Econormie sssrcizio 2009 € 325048115
N TOTALE COMPLESSIVO € 19.148.765,84 | ™
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ALLEG. alla DELIB. N. ..covenmint
e 17DIC. 2010

proposta di utilizzo economie “Fondo dirigenza anno 2010" e modalita
di erogazione delle economis “Fondo dirigenza anno 2008" &
incremento retribuzione dl posizione

relativamente al Fondo 2010, ailipotesi di utilizzazione delie economie del
Fondo 2010 e alle modalith di erogazione delle sconomie del Fondo 2009 per

{'area Dirigenza

LE PARTI CONCORDANO

o Le economie realizzate nefi’'anng 2010, quantificate in sede di rendiconto
“rFonde 20107, saranng evidenziate nella costituzione del “Fondo
contrattuale Dirigenza” dell’anno 2011.

« Che la retribuzione di posizione dei dirigenti di Area fino al massimo
contrattuale, ovvera part a € 45.102,87 e per gl uffici parla € 35.000,00
trova copertura nel Fondo 2010, cos' come certificato a riparto 2010.

2
« Le economie 2010 finanzieranno le seguenti vacl: 8\

1. Ia retribuzione di risultato per yanno 2010 di un ulteriore 15% <
portandolo cosl ad una percentuale complessiva del 60% della '?,\’ -
retribuzione di posizione, come rideterminata, tanto per le aree °
quanto per gii uffict

2. interventi e servizi funzionall alla dirigenza e compatibili con le
previsioni contrattual

3, garantire la caplenza contabile al fine del finanziamento di incarichi

) dirigenziall vacanti, 2 funzionari reglonali di cat. D e

Fn 4 pumds .2 3 42 codind w g R struariont £ wodainito cort

s Le Aree “on ‘Runzionl vicarie con decorrenza 2010 sono da imputarsi nel
capitolo di bilancio dei Direttori Reglonall, La retribuzione per te funziont

vicarle & da intendersi quaie indennitd accessoria da erogarsi in 12

mensilita. Le partl propongono che la stessa indennitd sia parl a €

20.000,00 annui, come gl specificato net verbaie del 02,12.2010.

« Quanto alle modalitd di erogazione delle economle dell'anno 2009 le
partl, dando atto che I} 30% dellTmporto definito nell’accordo de! 18
fehbraic 2010 & stato erogato nel mese di novembre, concordano
I'erogazione di un ulteriore 30% entro il mese dl dicembre, unitamente al
40% di anticipe sulla retribuzione di risultato 2010; la rimanente guota
delle economie 2009 sara erogata entro il mese di marzo 2011 in due
tranches, mentre i saldo del risultato 2010 (cosi come incremeantato
sulla base del presente accordo) in sede di valutazione, salvo canguaglio,
secondo le procedure gié in atto e stabilite con deliberazione di Giunta n.
127 del 6 marzo 2007.

L'amministrazione s'impegna all'operativitd del Comitato Paritetico e a
definire le somme relative alle lett. e) e 1) del Fondo ovvero art. 92 Dlgs.




163/2006 e onnicomprensivita, nonché a tal proposito a definire con
apposita circolare, le relative modalitd di versamento.

Roma, 10 dicembre 2010

Le OG.55. v ,

1t Presidente deila delegazione trattante
3
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