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Oggetto: Atto di indirizzo perla riorganizzazione delle Strutture dirigenziali della Giunta regionale.

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta della Presidente di concerto con P Assessote alle Risorse Umane, Demanio e Pattimonio

Premesso

che la legge n.122/2010, di conversione del DL. n.78/2010 (cd “manovta Tremonti”), ed in
particolare Tart.14 co.7 che modifica il comma 557 dellart. 1 della legge finanziaria 296/2006, prevede
Pobbligo di riduzione delle spese di petsonale per gli enti sottopost al patto attraverso, tra Ialtro, la
razionalizzazione delle strutture al fine di ridurre Pincidenza percentuale delle posizioni dirigenziali;

che in esecuzione della suddetta legge, con D.G.R. 552/2010, & stato dato mandato, al Direttore del
Dipartimento Istituzionale e Tesritotio di porre in essere tutti gli atti necessari e consequenziali al fine
di procedere alla riduzione della dotazione organica dirigenziale, previa concertazione con le
otganizzazioni sindacali;

Richiamata la propria precedente D.GR.. n. 294 del 23/06/2010 concernente “atto di inditizzo in
materia di contenimento dei costt, riduzione ¢ riqualificazione della spesa pubblica”;

Dato atto

i, che si € di fatto gia proceduto ad una riduzione della pianta organica dirigenziale, attraverso la
| “‘:‘5’% opptessione di n, 2 Dipartimenti; n.6 Direzioni Regionali; n. 2 Direzioni di Agenzie; n.14 strutture di

staff, per un totale di n.24 posizioni dirigenziali, anche nel rispetto di quanto disposto dalla legge
$25/2010;
2

4 he la riduzione della dotazione organica rienira tra le matetie attinenti Uorganizzazione degli uffici, cui
i1 dlgs. 150/2009 (meglio noto come “decteto Brunetta”) sottrae alla contrattazione collettiva
tiservando le decisioni ad essa afferenti, in via esclusiva, agli organi preposti alla gestione con la
capacita e 1 poteri del privato datote di lavoro, fatta salva la sola informazione ai sindacati;

che tuttavia, valutati i dubbi interptetativi in merito alPimmediata applicabilita del decreto sopra citato,
consolidati da quanto previsto dalla circolare n.7 del 13 maggio 2010 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri e da alcune pronunce giutisprudenziali in materia, si ritiene opportuno confetire mandato, con
atto di inditizzo, al Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica, di avviare la procedura di
confronto con le tappresentanze sindacali per la siduzione della dotazione organica dirigenziale;

Considerato che si rende necessatio al fine di proseguire nell’azione intrapresa ed in ossequio anche ai
principi di efficacia efficienza ed economicits dellazione amministrativa, ridurre il numero degli
Sportelli Agricoli di Zona;

Ritenuto

di procedere in ragione di quanto sopta esposto & nelPottica del principio di contenimento della spesa:
a) alla presa d’atto dellavvenuta rAduzione delle posizioni dirigenziali a n.259; b) alla riorganizzazione
delle' aree e degli uffici tenendo conto della ciduzione stessa ed alla conseguente assegnazione delle
figure dirigenziali in dotazione organica, conferendo mandato ai Direttori di Dipartimento di procedere
in tal senso; c) alla riduzione di ulreriori posizioni ditigenziali (in attS-vacanti) al fine di giungere ad un
numero massimo di 250 posizioni medesime; d) la riduzione del numero degli Sportelli Agricoli di
Ziona;

Visto il D.Lgs 165/2001 e ss.mmLii.;
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Vista la legge regionale 18 febbraio 2002, 0.6 “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del
Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e successive modifiche ed
integrazioni; :

Visto il Regolamento regionale del 6 settembre 2002, n.1 di Otganizzazione degli Uffici e dei Servizi
della Giunta regionale; o

Con voti unanimi dei presenti esptessi nelle forme di legge;
DELIBERA
Pet le motivazioni in preambolo espresse, che appresso si intendono riportate e trascritte:

. Di prendere atto della soppressione di n. 2 Dipartimenti; .6 Direzioni Regionali; n. 2 Direzioni
di Agenzie; n.14 strutture di staff, per un totale di n.24 posizioni dirigenziali, nel tispetto di
quanto disposto dalle leggi n.25/2010 e 122/2010 e della contestuale riduzione della pianta
otganica dirigenziale 2 n.259;

Di date mandato ai Direttori di Dipartimenio di effettuare una tiorganizzazione delle aree e
degli uffici e procedere alla tiassegnazione delle figure ditigenziali presenti in dotazione
organica. ﬁ

Di dare mandato al Presidente della Delegazione Trattante di avviare le procedure di confronto
sindacale, finalizzate alla riduzione di ulteriori posizion dirigenziali (in atto vacanti), fino a
giungere a n.250 posizioni stesse ed alla contestuale & proporzionale riduzione del fondo in
esecuzione del d.l. 78/2010; ' _
Di autortizzare, ai fini di proseguire nella riorganizzazione delle strutture della Giunta, volto al ...
contenimento dei costi e della fiduzione della spesa pubblica, la riduzione del numero degli
Sporteli Agricoli di Zona, fino a mantenerne un numero_par a cinque, dando atto che il
personale in servizio rimane 2ssegnato allArea decentrata Agricoltura di riferimento, fino alla

rassegnazione ad altra struttura, fatte salve le posizioni giuridiche ed economiche in godimento.
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