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OGGETTO: Legge regionale n. 21/2002. Approvazione del Programma Operativo (PO) per il
periodo 2010-2012 ai fini della stabilizzazione occupazionale dej lavoratori di cui all’art, 4
della legge medesima,

LA GIUNTA REGIONALFE

Su proposta dell’ Assessore al Lavoro e Formazione;

O il dlgs. 1 dicembre 1997, n. 468 concemnente “Revisione della disciplina sui lavori
-sOcialmente utili, a norma dell’articolo 22 della legge 24 gingno 1997, n. 196™;

VISTO il decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 recante “Integrazioni e modifiche della
disciplina dei lavori socialmente utili aj sensi dell’art. 45 legge 144/ 1999,

VISTO il d.Igs. 23 dicembre 1997, n. 469 che all’articolo 2, comma 2, lettera f), conferisce alle
Regioni le fimzioni ed i compiti in materia di indi 1Zz0, progranmnazione e verifica dei lavori
socialmente utili (LSU) ai sensi della vigente normativa in materia;

VISTO in particolare, 1’articolo 7 del d.Igs.81/2000 che disciplina la materia degli incentivi alle
iniziative dirette alla stabilizzazione occupazionale dei lavoratori socialmente utili;

VISTA la legge regionale 22 luglio 2002, n. 21 recante “Misure eccezionali per la stabilizzazione
occupazionale dei lavoratori socialmente utilj e di altre categorie svantaggiate di lavoratori
nell’ambito di politiche attive del lavoro™,

VISTA la legge regionale 25 luglio 1996, n. 29 Tecante, tra Iatro, disposizioni in materia di
sostegno all’occupazione stabile dj LSU;

VISTA la DGR 1799/2000 con la quale si & dato seguito, atfraverso I’impiego di risorse regionali,
ad attivita socialmente utili riguardanti lavoratori privi dei requisiti previsti dall’articolo 2 del d.lgs
81/2000;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n. 314 del 23 giugno 2010 concernente “Prosecuzione
del sostegno regionale per il pagamento degli assegni di utilizzo e degli assegni per il nucleo
familiare corrisposti ai lavoratori socialmente utili (LSU). Periodo 1 luglio 2010 - 31 dicembre -

20107,
"1l VISTAla deliberazione di Giunta regionale n. 890 del 18 ottobre 2005 concernente “Misure per
~ _ Pavvio del percorso di stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili da parte delle ASL, Enti

ipendenti ¢ collegati ed Enti Locali della Regione Lazio™;

’ i‘ NSIDERATA 1la necessita di approvare, ai sensi dell’articolo 4 della Lr. 21/2002, I'allegato
Bidoraming Operativo, avente durata triennale, per la stabilizzazione occupazionale dei lavoratori di
§A all’articolo 2 della legge medesima, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

PRESO ATTO che & stata sottoscritta dall'Assessore al Lavoro e Formazione della Regione Lazio
* e dal Sottosegretario al Lavoro per il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali la convenzione
tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e I3 Regione Lazio, per ’assegnazione, anche
per Panno 2010, delle risorse finanziarie derivanti dal Fondo Nazionale per I’Occupazione, 2
funzionali alla realizzazione di misure dj politiche attive per la stabilizzazione occupazionale dgi’;” :
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LSU ed alla erogazione degli assegni di utilizzo e degli assegni per il nucleo familiare spettanti aj
soggetti impegnati in attivita socialmente utili di pertinenza del “bacino regionale” di cui al D.Lgs.
81/2000; : . :

ACQUISITOQ, il parere espresso dalla competente Commissione Consiliare nella seduta
del_@log| 044 ;

ESPERITA !a procedura di concertazione;

ail’unanimita:

 DELIBERA

1. di approvare, ai sensi dell’articolo 4 della Lr. 21/2002, I’allegato Programma- Operativo,
avente durata triennale, per la stabilizzazione occupazionale dei lavoratori di cui all’articolo
2 della legge medesima, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. di dare mandato al Direttore del Dipartimento Programmazione Economica e Sociale e al
Direttore della Direzione Regionale Formazione ¢ Lavoro, di: predisporre tutti gli atti
necessari per la I’attuazione del Programma Operativo. per la stabilizzazione occupazionale
dei lavoratori di cui all’articolo 2 della legge regionale 22 Iuglio 2002 n. 21. o

La presente deliberazione verrd pubblicata sul Bollettino Ufﬁdiale della Regione Lazio. Tale
pubblicazione assume valore giuridico di formale notificazione del Suo contenmto agli interessati

IL PRESIDENTE: F.to Renata POLVERINT
IL. SEGRETARIO: F.to Paolo IACONIS
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Il nuovo Programma Operativo (P.0.) per Poccupazione della Regione Lazio, rivolto alle categorie
svantaggiate, esercita il proprio ruolo di promotore, coordinatore e verificatore di politiche attive del
lavoro attente al tema dei giovani e delle pari opportunita.

La Regione Lazio intende cosi adoperarsi per contribuire, in collaborazione con le Amministrazioni
Provinciali, gli Enti locali e le parti sociali, alla soluzione delle problematiche dell’occupazione dei
lavoratori in attivitd socialmente utili e delle altre categorie svantaggiate di lavoratori attraverso la

A questo fine, per una maggiore efficacia ed incisivita, si intende attivare sinergie operative con altri
soggetti istituzionali territoriali ed in primo luogo con e Province, istituzioni investite di un ruolo

l(articcrlo 21: “Non discriminazione
1. E vietata qualsiasi forma di discriminazione fondata, in particolare, sul sesso, la razza, il colore della pelle o
l'origine etnica o sociale, le caratteristiche genetiche, Ia lingua, Ia religione o le convinzioni personali, le opinioni
politiche o di qualsiasi altra natura, I'appartenenza ad ung minoranza nazionale, il patrimonio, la nascita, ghi
handicap, I'eta o Ie tendenze sessuali. _
2. Nell'ambito d'applicazione del trattato che istituisce la Commumita europea e del trattato sul['Unione europea ¢ vietata

qualsiasi discriminazione fondata sulla cittadinanza, fatte salve le disposizioni particolari contenute nei trattati

colo 23: Paritd tra uomini e donne ‘
La parita tra uomini e domne deve essere assicurata in tutti i campi, compreso in materia di occupazione, di lavoro e
di retribuzione. '

Il principio della parita non osta al mantenimento o all'
del sesso sottorappresentato.
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2. Ilavoratori in attivith socialmente utili nel Lazio

Nel 2010 risultano ancora iscritti in attivita socialmente utile 1.868 lavoratori (Roma 7,86%, Frosinone
45,34 %, Rieti 30,13 %, Latina 16,11%, Viterbo 0,53 %)
La diminuzione della presenza di lavoratori in attivita socialmente utili & stata continua anche se il trend

di stabilizzazioni/fuoriuscite & diminuito nel tempo.

La maggiore presenza residua di lavoratori in attivita socialmente utile si ha nelle province di Frosinone
e di Rieti. |

L’andamento dell’ultimo periodo, indica una stagnazione, che pud trovare motivazione dal fatto che gli
Enti interessati da attivitd socialmente utile sono quelli di pid piccola dimensione e, pertanto, lo zoccolo

duro & rappresentato dalla totalita dei lavoratori rimasti in attivitd socialmente utili.

La platea di lavoratori in attivitd socialmente utile, come individuata dall’art, 2 del DLgs 81/2000, si
riferisce a soggetti che alla data del 31.12.1999 avevano gia svolto almeno un anno di attivita
socialmente utile presso gli Enti Utilizzatori e riguarda lavoratori provenienti da situazioni di crisi
occupazionale, ormai in minima parte, e disoccupati o inoccupati di lunga durata, gia iscritti nelle liste
del collocamento. Nel bacino regionale del Lazio sono inclusi anche alcuni lavoratori di cui alla DGR

1799/2000 (non in possesso del requisito previsto dal DLgs 81/2000).

Le mansioni svolte riguardano per il 42% i servizi amministrativi (incluso custodi e autisti), per il 30%

attivita ambientali e verde, per il 14% le manutenzioni, per il 14% i servizi sociali (incluse le mense) .
La caratteristica dei soggetti & la bassa scolarita, I’alta presenza femminile (67%) e 1’etd media elevata.

Il costo per il mantenimento delle attivitd socialmente utili presso gli Enti Utilizzatori & sostenuto per

intero dalla Regione Lazio, che paga attraverso ’INPS, utilizzando 1 fondi che il Ministero del Lavoro

trasferisce sulla base della convenzione stipulata annualmente.
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La stabilizzazione dei LSU dovrebbe vedere impegnati prioritariamente gli Enti Locali presso cui
stanno operando. E’ pero evidente che, trattandosi per lo pid di piccoli Comuni che fino ad oggt non
hanno mai considerato in bilancio il peso economico di queste attivita, difficilmente sono in grado di

liberare risorse per la Joro stabilizzazione occupazionale.

Nelle tabelle sottostanti si riporta il dettaglio delle unita LSU per provincia e per singolo Ente

utilizzatore.

Dall’ultima verifica sulla presenza nella Regione Lazio dei lavoratori in atfivitd socialmente utili,
periodo gennaio-giugno 2010, risulta schematicamente la seguente situazione:

LSU Per Provincia e per Ente utilizzatore

PROVINGCIA ENTE DLgsL:‘;JEOOO DGR%‘SIgSIZOO Totale LSU

FROSINONE COMUNE DI ALATRI 49 49
COMUNE Di ANAGNI 0 5 5
COMUNE DI AQUINO . 2 - 2
COMUNE DI ARNARA 15 15
COMUNE DI ARPINO 27 27
COMUNE DI BELMONTE
CASTELLO 2 2
COMUNE DI BOVILLE ERNICA 13 1 14
COMUNE DI BROCCOSTELLA 15
COMUNE DI CASALVIERI 1 1
COMUNE DI CASTELLIRI 6 8
COMUNE DI CASTRO DEI
VOLSCI 22 22
COMUNE DI CECCANO ‘ 0 2 2
COMUNE DI CERVARO 36 1 37
COMUNE DI FONTECHIARI 27 27
COMUNE DI FROSINONE 41 41
COMUNE D! ISOLA DEL LIRI 14 14
COMUNE DI MONTE SAN
GIOVANNI CAMPANC 54 54
COMUNE DI MOROLO , 1 1
COMUNE DI PASTENA 41 2 43
COMUNE DI PATRICA 3 3
COMUNE D! PESCOSOLIDO 5 5
COMUNE Di PICO 15 15
COMUNE Di PIEDIMONTE SAN
GERMANO
COMUNE DI POF| 1
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PROVINCIA

ENTE
COMUNE D! PONTECORVO

LSuU
DLgs 81/2000

LsSuU
DGR 1799/200

Totale LSU

COMUNE DI POSTA FIBRENO

17

COMUNE DI RIPI

5

COMUNE DI SAN GIORGIO A
LIRI

1

COMUNE DI SAN GIOVANN]
INCARICO

16

COMUNE DI SANTANDREA DEL
GARIGLIANO

15

15

COMUNE DI SANTELIA
FIUMERAPIDO

16

17

COMUNE DI SANTOPADRE

3

COMUNE Di SETTEFRATI

5

COMUNE DI SGURGOLA

15

15

COMUNE D| SORA

68

68

COMUNE DI STRANGOLAGALL]

17

17

COMUNE DI SUPINO

1

COMUNE Di TERELLE

15

15

COMUNE DI TORRE CAJETANI

14

14

COMUNE DI TORRICE

COMUNE DI VALLECORSA

COMUNE DI VALLEMAIO

COMUNE DI VICO NEL LAZIO

COMUNE Di VILLA LATINA

Clow|hlo

O o0 |00 ||

COMUNE DI VILLA SANTO
STEFANO

-

—

COQPERATIVA VITA SERENA

PROVINCIA DI FROSINONE

126

126

Xl COMUNITA" MONTANA DE|
MONTI ERNICi

XIV COMUNITA' MONTANA
VALLE DI COMINO

20

20

XX COMUNITA MONTANA
LAZIO

18

18

XV COMUNITA' MONTANA

11

11

XX COM. MONT, DEITMONTI
LEPINI AUSONI E VALLIVA

12

12

FROSINONE

Totale

827

20

847

FROVINCIA

ENTE

LSu
DLgs
81/2000

LSU
DGR
1799/200
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LATINA

ASL LATINA 2 2
COMUNE DI BASSIANO 26 26
COMUNE DI CAMPODIMELE 17 17
COMUNE DI CASTELEORTE 0 3 3
COMUNE DI CISTERNA D]
LATINA 5 5
COMUNE DI ITRI 8 8
COMUNE DI LENOLA 15 15
COMUNE DI MAENZA 2 1 3
COMUNE DI MINTURNO 21 18 390
COMUNE DI MONTE SAN
BIAGIO ‘ 30 30
COMUNE DI NORMA 9 4
COMUNE DI PRIVERNO 45 45
COMUNE DI PROSSEDI 2 2
COMUNE DI ROCCAGORGA 11 11
COMUNE DI ROCCASECCA DEj
VOLSC! 9 9
COMUNE DI SANTI COSMA E
DAMIANO 8 8
COMUNE DI SEZZE 7 7
COMUNE D! SONNINO 9 9
COMUNE DI SPERLONGA 13 13
Xt COMUNITA" MONTANA DE!
MONTI LEPIN] . 32 32
XVII COMUNITA' MONTANA
MONT! AURUNCI 8 8

LATINA

Totale 279 22 301

LSU LSU
DLgs DGR
PROVINCIA ENTE §1/2000 1799/200 Totale LSU

RIETI COMUNE DI AMATRICE 0 2 2
COMUNE DI ANTRODOCO 29 29
COMUNE DI BELMONTE IN
SABINA 2 2
COMUNE DI BORBONA 7 7
COMUNE DI BORGO VELINO 0 5 5
COMUNE DI BORGOROSE 33 33
COMUNE DI CANTALICE 1 1
COMUNE DI CANTALUPO IN
SABINA 11 11
COMUNE DI CASTEL NUOVO DI
FARFA 7 7
COMUNE DI CITTADUCALE 1 e, 1
COMUNE DI COLLALTO SABINO 4 it £, 4
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COMUNE DI COLLEGIOVE

COMUNE DI COLLEVECCHIQ

COMUNE DI COLLI SUL VELINO

COMUNE DI CONCERVIANO

COMUNE DI CONFIGNI

COMUNE DI CONTIGLIANO

= N[O N [

NN (O |0 Qo [

COMUNE DI FARA IN SABINA

COMUNE DI FIAMIGNANO

COMUNE DI FORANO

COMUNE DI FRASSO SABINO

COMUNE DI LABRO

COMUNE Di LEONESSA

COMUNE D! LONGONE SABINO

COMUNE Di MAGLIANQ SABINA

COMUNE DI MONTASOLA

COMUNE DI MONTEBUONO

COMUNE DI NESPOL

COMUNE DI '
PESCOROCCHIANO

COMUNE D| PETRELLA SALTO

COMUNE D! POGGIO BUSTONE

COMUNE DI POGGIO MIRTETO

COMUNE DI POGGIO MOIANO

COMUNE DI POGGIO NATIVO

COMUNE DI POGGIO 8.
LORENZO

COMUNE DI RIETI

COMUNE DI ROCCANTICA

COMUNE DI S.ANGELO

COMUNE DI SCANDRIGLIA

COMUNE Di SELCI

COMUNE DI TARANO

COMUNE DI TORRI IN SABINA

Ni=d|Nv[Oo]a|a|o

——

N |[= |0 N ]|

—

COMUNE DI TORRICELLA IN
SABINA

[4)]

[4)]

COMUNE DI VACONE

N

N

COMUNITA' MONTANA DEL
TURANO ZONA Vil

—
~J

17

COMUNITA' MONTANA DELLA
SABINA

—_
o

10

CONSORZIO MUSEO TERR.LE
AGRO FORONOVANO

Y
[=>)

16

PROVINCIA DI RIETI

-
[4)]

15

RISERVA NATURALE MONTE
NAVEGNA E CERVIA

B

UNIONE COMUNI DELLA BASSA
SABINA

@

UNIONE DEI COMUNI ALTA
SABINA
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UNIONE DEI COMUNI NOVA
SABINA

UNIVERSITA' AGRARIA COLLE
DI TORA

UNIVERSITA' AGRARIA DI
LONGONE SABINO

V COMUNITA' MONTANA
MONTEPIANC REATINO

26

15

41

VI COMUNITA' MONTANA DEL
VELINO

29

29

VIl COMUNITA' MONTANA
SALTO CICOLANO

33

33

XX COMUNITA' MONTANA DE!
MONTI SABINI

RIETI

526

37

563

Totale

PROVINCIA

ENTE

Lsu
DLgs 81/2000

LsuU
DGR 1799/200

Totale LSU

ROMA

COMUNE DI AFFILE

2

2

COMUNE DI ANTICOLLI
CORRADO

£ Y

COMUNE Di CARPINETO
ROMANO

COMUNE DI CASTEL MADAMA

COMUNE DI CINETO

COMUNE DI FRASCATI

1 COMUNE DI GAVIGNANO

COMUNE DI GORGA

COMUNE DI LICENZA

NN O |0

~N|Nle]laijalalo

COMUNE DI MONTE PORZIO
CATONE

COMUNE DI MONTELANICO

COMUNE DI NEMI

COMUNE DI PERCILE

COMUNE DI RIANO

QW= |

O [ [ [= [

COMUNE DI SUBIACO

COMUNE DI TORRITA TIBERINA

COMUNE DI VALLINFREDA

COMUNE DI VIVARO ROMANO

- D [

wh [ | =

X COMUNITA' MONTANA DE|
MONTI SABINI, TIBURTINI,

e

X COMUNITA' MONTANA
DELL'ANIENE

61

XVIIl COMUNITA' MONT. DEI
MONT! LEPINI AREA ROMANA

ROMA
Totale

145
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LSy LSu
DLgs DGR
PROVINCIA ENTE 81/2000 1799/200 Totale L.SU

VITERBO COMUNE DI CANINO 4 4
' COMUNE DI ORIOLO ROMANG 1 1
COMUNE DI TUSCANIA 5 5
VITERBO Totale 10 10

Totale complessivo LAZIO 1787 81 1868

Di maggiore rilievo sono state le assunzioni presso le pubbliche amministrazioni e la fuoriuscita
volontaria.

I P.O. per la parte che attiene alla stabilizzazione occupazionale dei LSU, si basa sempre sul d.lgs. 28
febbraio 2000, n. 81 (“Integrazioni e modifiche della disciplina dei lavori socialmente utili, a norma
dell’articolo 45, comma 2, deila legge 17 maggio 1999, n. 144”), che disciplina organicamente
Iintervento sui lavori socialmente utili e definisce i termini per realizzare lo svuotamento del "bacino
LSU", attraverso forme di occupazione stabile ed il pensionamento assistito.

3. -L’occupazione atiraverso P’economia locale, la valorizzazione dei sistemi territoriali e
ambientali

1 primo passo pud essere quello di commisurarsi al firturo del sistema dell’economia regionale ed, al
contempo, allo sviluppo di nuovi bacini di impiego, concorrendo a trasformare un complesso casuale di
esperienze gid presenti sul mercato, scarsamente coese e non sempre efficienti, in un modello di
economia relazionale organizzata, sviluppando legami di interscambio verso l'interno, attraverso
Iintensificazione del dialogo e l'aggregazione tra i diversi soggetti che operanc nell'economia locale e
verso l'esterno, conoscendo, imitando ed applicando i modelli di impresa a rete che hanno gia
sperimentato risultati di qualitd sociale economica e sostenibile.

Occorre precisare che tale processo di cambiamento strutturale, che prevede apertura alla relazionalits,
potra avere luogo attraverso un “pil intenso” dialogo tra organismi che svolgono il rolo di
rappresentanza degli interessi economici e sociali di un territorio.

Pertanto, promuovere lo sviluppo dell’economia regionale, finalizzata allo svuotamento del “bacino™
dei LSU, puo voler dire essere propositivi nel favorire partnership con le realti produttive, sociali e
culturali di eccellenza, piccole e grandi presenti della nostra Regione attraverso I’attivazione di risorse
conoscitive € competenze specifiche a supporto degli attuali operatori dell'economia.

11 percorso per la qualiﬁcazione del citato "Sistema Economia Locale"
1. la valorizzazione ed il rafforzamento del patrimonio locale; g
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la promozione e la realizzazione del modello di impresa a rete;

I’integrazione dei beni e dei fattori produttivi su dimensioni sovra - comunali;

la programmarzione e la realizzazione di progetti di sviluppo complessi attraverso I'impiego di

risorse che possono scaturire sia da attivitd di Fund Rising, sia da intervento pubblico comunitario,

nazionale e regionale (programmi FSE e FESR, risorse ministeriali relative ai temi delle pari
opportunitd e di sviluppo sostenibile, ecc) e sia dai privati;

5. il miglioramento dell’organizzazione ¢ della gestione delle imprese sociali coniugando le esigenze
di responsabilita sociale dell’impresa con i criteri di efficacia e di efficienza: una pif attenta analisi
dei costi, una corretta gestione finanziaria, strategie di marketing sociale ¢ di comunicazione,
attivazione di funzioni di responsabiliti sociale;

6. P'implementazione delle attivita sociali, facendo riferimento ai servizi sociali, alla tutela ambientale,

al turismo, alle nuove tecnologie, alla gestione ¢ valorizzazione artistico culturale dei territori.

2.
3.
4,

L'assunzione di un impegno regionale, che favorisca lo sviluppo produttivo, costituisce una leva
importante per creare nuovo lavoro, per favorire meccanismi inclusivi nel mercato del lavoro e per
riequilibrare i sistemi del welfare ¢ del workfare.

I veloci mutamenti dell’economia e dei mercati incidono sulla sostenibilitd della vita sociale e dello
sviluppo produttivo locale rappresentando un modo efficace per affrontare gli aspetti di natura
economica e sociale in riferimento alla tutela dei valori dei territori, delle tipicita, dell’ambiente.

Le organizzazioni produttive, che rappresentano elemento di coesione sociale dei territori (si pensi alla
responsabilitd sociale delle imprese), sono creatrici di benessere e occupazione a livello locale,
svolgono una funzione chiave nellinclusione di gruppi svantaggiati e nella creazione e nel
rafforzamento del cosiddetto capitale sociale locale.

. II presente P.O. contiene elementi di intervento regionale che possono favorire il superamento delle
criticitd dell’attuale sistema dell’economia locale e possono consentire di:

1. verificare il potenziale esistente in termini di servizi forniti e attivita realizzate, in uno o piu
territori scelti a modello di sperimentazione di intervento;

2. ridurre la eccessiva frammentazione dei contesti in cui sono inserite le imprese che operano nel
sociale, attraverso lo sviluppo ed il consolidamento di quelle esistenti, accrescendone la
competitivita ed i livelli occupazionali;

3. supportare la nascita e il decollo di nuove imprese, anche sociali;

4. realizzare strategie di mainstreaming e di marketing volte a coniugare esigenze sociali con i
criteri di efficacia ed efficienza;

5. utilizzare le nuove tecnologie di comunicazione per favorire lo sviluppo del modello a rete
regionale dell'economia locale.

La proposta consente anche di supportare la promozione di un sistema integrato di gestione del
territorio teso ad intervenire su:

» Infrastrutture e territorio,

» Valorizzazione delle aree di pregio turistico, culturale;

» Ofttimizzazione della gestione ambientale ed energetica.

La proposta trova supporto nella normativa regionale, nazionale ed europea.
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I piani territoriali, in particolare, definiscono le modalita di intervento per una gestione integrata dei
sistemi ambientali e, nel dettaglio di riferimento alle aree montane, tutte le possibili iniziative legate alla
manutenzione e allo sfruttamento ecocompatibile del patrimonio locale, in accordo con i Comuni,
connesse con la creazione di attiviti legate alla lavorazione e commercializzazione dei prodotti.

Tnoltre, non & trascurabile il piano per interventi di sicurezza e protezione civile, con particolare
riferimento alle calamiti naturali ed agli incend:.

Pertanto, possono trovarsi opportuniti occupazionali con riferimento a:

- tutela del’ambiente

- sicurezza sul lavoro

- sviluppo economico del territorio

- uso di fonti energetiche rinnovabili

- servizi sociali ed assistenziali

- servizi culturali (recuperi archeologici e sistemi bibliotecari)

4. — 1 Lavoratori socialmente utili e le loro potenzialita occupazionali

Piil di un segnale arriva dalle difficoltd dei LSU nell’inserimento lavorativo stabile ed in coerenza con
le proprie competenze.

Elemento di riflessione pud essere rappresentato dal limite evanescente esistente tra lavoro flessibile e
lavoro precario in considerazione che il lavoro flessibile trova bassa rispondenza nell’uso finalizzato
all’inserimento lavorativo e ad attivitd altamente qualificate o professionali, bensi ¢ correntemente
utilizzato per ridurre i costi di produzione.

La “flessibilitd” rignarda anche persone diplomate e laureate.

Tutto cid influisce negativamente sia sulla qualita della vita sociale dei LSU, che sempre piu a lungo
rimangono all’interno della famiglia di origine e sia per ’economia che risente del sempre pilt basso
livello di propensione al consumo di beni durevoli.

Tra le principali problematiche dei LSU, testimoniate in concreto, riguardano:

e labassa professionalizzazione delle opportunita di lavoro che iniziaimente si presentano;

e la mancanza di un sostegno effettivo sia nelle fasi di inserimento al lavoro che in un percorso di
raggiungimento di occupazione stabile;

e il trovarsi ad operare in un mercato predominato dai servizi che troppo presto diventano
obsoleti;

e lo scarso interesse delle aziende all’empowerment del lavoratore in un’ottica di perenne
precariato;
la mancanza di pari trattamento e di prospettive rispetto ai colleghi gia stabilmente occupati;
1’inesistente supporto per sostenere le vere flessibilita del mercato del lavoro.
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5. —Le categorie svantaggiate di lavoratori beneficiarie degli interventi previsti

11 presente programma operativo si applica, quindi, a favore dei lavoratori svantaggiati appartenenti alle
categorie di seguito precisate, cosi come individuate dalla LR 21/2002:

a.

b.

lavoratori impiegati in attivitd socialmente utili di cui all’articolo 2, comma 1, del d.]gs.
81/2000;

lavoratori impegnati in attivitd socialmente utili di cui alla DGR 1 agosto 2000, n. 1799 non
ricompresi nelle previsioni di cui all’articolo 2 del d.lgs 81/2000;

lavoratori in mobilita;

lavoratori in Cassa integrazione guadagni straordinaria (CIGS);

lavoratori in condizioni di disabilita, ai sensi dell’articolo 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68
(“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”);

giovani disoccupati o inoccupati di lunga durata ai sensi della d.lgs 297/2002;

. donne in reinserimento lavorativo ai sensi della d.1gs 297/2002;

lavoratori fuoriusciti dal mercato del lavoro a seguito di situazioni di crisi aziendali e/o settoriali
specificamente riconosciute dalla Regione;

over 40 disoccupati o inoccupati di lunga durata;

altre categorie svantaggiate gid ricomprese nelle linee di intervento del POR: disabili fisici e
psichici, immigrati extracomunitari, detenuti ed ex detenuti, sieropositivi, tossicodipendenti ed
ex tossicodipendenti, minoranze etniche, nuove fasce di poverta.

In considerazione del fatto che in quasi 180 Enti Locali sono occupati ancora 1.868 lavoratori in
progetti di pubblica utilitd, un bacino cui dopo anni & necessario dare opportunitd di stabilizzazione ¢
che rappresenta un oggettivo limite ad un organico piano operativo per tutte le altre categorie di
lavoratori svantaggiati, il presente Piano & rivolto in via prioritaria allo svuotamento di tale bacino.

Con appositi ulteriori interventi di progetto e di programma saranno affrontate le problematiche relative
alle altre tipologie di lavoratori svantaggiati. Comunque, su ciascun territorio ed in relazione ai
programmi di intervento definiti in accordo con le Amministrazioni Provinciali ¢ le parti sociali,
saranno verificate le priorita occupazionali relativamente alle categorie sopra rappresentate.
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6. - Gli ambiti di intervento realizzati ¢ da realizzare

1l presente Programma Operativo, che sostituisce il precedente, si configura come strumento attuativo
della 1.r. 21/2002, per gli anni 2010 - 2012, ‘

Gli interventi previsti all’articolo 3 della Lr. 21/2002, tesi alla stabilizzazione occupazionale degli
addetti in attivita socialmente utili e delle altre categorie di cui al paragrafo 5, da promuovere, sostenere
ed incentivare con le azioni e le misure del presente programma, rappresentano un insieme coordinato e
complesso di attivitd che sono qui configurate in due distinte categorie: gli interventi di programma ¢
gli interventi di progetto.

Si definiscono interventi di programma quelli propedeutici a preparare, “fertilizzando” e dialogando, il
territorio. Si tratta di interventi di stabilizzazione occupazionale, di comunicazione, di informazione, di
promozione, di ricerca, di monitoraggio e di quelli strutturali di sistema.

Gli interventi di progetto, invece, sono quelli che consentono di modificare lo “status™ del soggetto
interessato, in quanto diretti alla effettiva stabilizzazione occupazionale attraverso agevolazioni,
incentivi ed altre specifiche azioni e misure. '

A integrazione ¢ completamento del presente Programma Operativo, verranno introdotti, con
applicazione ai soggetti di cui alla Lr. 21/2002, i concetti di paito di servizio e di LEP (livelli essenziali
delle prestazioni) gia inseriti nel Masterplan regionale dei servizi per il lavoro.

I Masterplan regionale assegna un ruolo decisivo ai temi della garanzia, anche rispetto alla loro
esigibilitd, delle prestazioni erogate dai SPL, della loro qualit, da ricondurre a livelli condivisi e definiti
¢ si pone come obiettive lo sviluppo del sistema dei LEP (livelli essenziali delle prestazioni) con
Pindividuazione delle prestazioni esigibili da parte dei cittadini nei confronti dei servizi per il lavoro,
nonché delle prestazioni connesse o derivanti da esigenze sociali e professionali riconosciute.

In particolare saranno rivolie ai soggetti di cui al paragrafo 5 del presente Programma Operativo, a
fronte di specifici accordi tra la Regione e le Province, prestazioni a cura dei Servizi per I’Impiego
(SPI), attivando con i lavoratori stessi patti di servizio finalizzafi alla realizzazione del percorso
individuale di reinserimento lavorativo.

La gamma delle prestazioni che potranmo essere oggetto dei patti di servizio fa riferimento alle funzioni
dei SPI, che comprendono:

a. informazione sui servizi disponibili per ’accesso al lavoro, sulle caratteristiche ed opportunita
del mercato del lavoro locale e del sistema formativo, sugli incentivi per le assunzioni, sulle
politiche attive per 1’inserimento al lavoro o la creazione di lavoro autonomo, nonché sulla rete
di servizi in grado di dare risposte alle esigenze complessive connesse al lavoro;

b. orientamento al lavoro;
c. preselezione;

d. incrocio fra domanda ed offerta di lavoro;
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i.
j-
k.

servizi specifici per i datori di lavoro, di analisi del fabbisogno professionale e di supporto alla

ricerca di professionalita;

promozione e tutoraggio dei tirocini e di altri work esperiences e strumenti formativi delie
politiche per il lavoro;

. misure personalizzate di promozione dell’inserimento nel lavoro, anche in riferimento a target,

opportunita e bisogni specifici;

. accompagnamento nell’inserimento lavorativo delle persone con disabilitd e dei soggetti in

condizione di svantaggio personale ¢ sociale;
azioni di supporto ed assistenza tecnica all’apprendistato;
misure per la promozione e dell’inserimento al lavoro dei diversi target femminili;

misure personalizzate a supporto del lavoro autonomo e della creazione di impresa.

6.1. — Interventi di programma

Gli interventi di programma riguardano:

6.1.a.

promozione del P.O. nei territori provinciali;

6.1.b. istituzione e/o specializzazione di banche dati per agevolare I’inconiro domanda e offerta

6.1.c.

relativamente alle categorie di cui al paragrafo 5., in raccordo con le Amministrazioni
provinciali;

effettuazione di ricerche, organizzazione di workshop, seminari e convegni, stampa di
pubblicazioni e di periodici allo scopo di diffondere la conoscenza delle diverse problematiche
del mercato del lavoro, le specifiche iniziative di intervento regionale, le opportumita
occupazionali, 1a diffusione dei risultati e delle best practice;

-6.1.d. monitoraggio e valutazione degli interventi.

6.2 — Interventi di progetto

Gli interventi di progetto riguardano:

6.2.a.

Programma Operativo 2010-2012 L.R. 21/2002

riserva, da parte degli enti strumentali della Regione Lazio, degli Enti Locali, degli Enti e
aziende dipendenti ¢ collegate, delle aziende unita sanitarie locali (ASL), nell’ambito delle
rispettive disponibilitd finanziarie, di una quota dei posti vacanti nelle dotazioni organiche ai
lavoratori di cui al paragrafo 5, previo accordo sottoscritto dalla Regione Lazio, dagli enti e
dalle parti sociali e previo espletamento di procedure selettive dirette ad accertare i requisiti
richiesti per I’'inquadramento nei diversi profili professionali e livelli funzionali;




6.2.a.1. In caso di bandi e gare per la gestione di servizi, in cui gli Enti suddetti rappresentino la stazione

6.2.b.

0.2.c.

6.2.d.

6.2.e.

6.2.1.

6.2.g.

6.2.h.

appaltante, potrd essere prevista nel capitolato di appalto una riserva pari al 50% dei posti di
lavoro da destinare alle categorie di cui al presente Programma Operativo;

tirocini/stage per I'inserimento al lavoro, previo accordo sottoscritto dalia Regione Lazio, dagli
enti utilizzatori e delle imprese private;

promozione dell’assunzione presso datori di lavoro pubblici e privati; intermediazione tra
domanda e offerta di lavoro, ovvero ricerca, preselezione e selezione del personale a supporto
della collocazione o ricollocazione lavorativa o professionale, previo accordo sottoscritto dalla
Regione Lazio, dagli enti e dai Servizi per I’Impiego provinciali;

promozione dell’assunzione presso societd a totale capitale pubblico; sostegno allo start-up e
allo sviluppo;

promozione ¢ realizzazione dell’esercizic di lavoro autonomo o d’impresa, sia in forma
individuale che associata, anche attraverso fornitura di assistenza tecnico progettuale previo
accordo sottoscritto con la Regione Lazio;

promozione di azioni progettuali territoriali a valenza regionale o locale, sulla base di accordi,
patti o convenzioni stipulate con i soggetti pubblici e privati interessati, per lo sviluppo ¢ la
concretizzazione di interventi su tematiche di rilievo per la coIlocaz1one ¢/o ricollocazione
lavorativa e professionale;

promozione della gestione associata intercomunale di funzioni e servizi per la collocazione e/o
ricollocazione lavorativa e professionale previo accordo sottoscritto con la Regione Lazio;

attivazione, a seguito di specifici accordi con le Province,

Appartengono, inoltre, limitatamente alla stabilizzazione occupazionale dei lavoratori di cui all’articolo

2, comma 1, del d.lgs. 81/2000, e dei lavoratori impegnati in attivitd socialmente utili, alla categoria
degli interventi di progetto:

6.2.h. la concessione di un “contributo una tantum” per la fuoriuscita volontaria dalle attivita
socialmente utili;
6.2.i. l’incentivazione aggiuntiva finalizzata al sostegno della conmbuzmne per il
. raggiungimento dei requisiti minimi per la pensione di anzianit;
6.2j. ’erogazione di formazione o di voucher formativi o altre tipologie di prestazioni
finalizzate al rafforzamento dell’occupabilitad del lavoratore. Tali servizi, definiti in un
apposito patto di servizio stipulato con i Servizi provinciali per ’Impiego, saranno
erogati in base alla disponibilitd; la mancata accettazione, ai sensi dell’art. 9 del D. Lgs.
81/2000, comportera I’esclusione del lavoratore dal bacino LSU.
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7. - Azioni e misure degli interventi di programma e di progetto

Le azioni e le misure individuate, ai fini del raggiungimento degli obiettivi degli interventi di
programma e di progetto di cui al capitolo 6., sono state definite in termini di modalitd di
realizzazione e di risorse da impegnare. E’ possibile, comunque, apportare correttivi, in corso
d’opera, riguardo alle azioni e misure ed allo spostamento di risorse tra le diverse azioni e misure
previste al fine di rendere piil efficaci gli interventi e privilegiare quelli che sono pia rispondenti
alle esigenze occupazionali.

| Le azioni e le misure degli interventi di programma e di progetto, tesi a promuovere la stabilizzazione
_occupazionale delle categorie di lavoratori di cui al paragrafo 5, sono qui esplicitate insieme agli
obiettivi da raggiungere.

In particolare, si rileva che le azioni e le misure per la realizzazione dei percorsi guidati di inserimento
al lavoro e le funzioni di controllo e del rispetto dei criteri di riserva nelle assunzioni degli enti pubblici
sono da attuarsi in collegamento con le Amministrazioni provinciali.

T costi da sostenere per le azioni e le misure sono stati previsti sulla base di parametri che tengono conto
degli incentivi unitari regionali previsti per le stabilizzazioni occupazionali, del costo unitario delle
azioni e delle misure di servizio, del valore delle attivitd di progetto di consulenza e di assistenza
tecnica, del numero delle unita coinvolte dal progetto/azione, del numero degli enti utilizzatori e degli
altri attori coinvolti dal progetto/azione, del numero delle unita effettivamente ricollocate.

Nel portare a compimento il P.O. si terrd conto, in coordinamento con le Amministrazioni Provinciali,
del diverso disagio socio-economico e del tasso di disoccupazione locale, della possibilita di individuare
e sostenere azioni cofinanziabili con altre risorse regionali, statali e comunitarie, della opportunita di
adottare forme di accordo e di intesa istituzionale tra i soggetti interessati e coinvolti alle stabilizzazioni
occupazionali, della possibilitd di integrazione con altri programmi di intervento regionale, in un’ottica
di totale coinvolgimento alle politiche attive del lavoro ed alla formazione pro fessionale finalizzata.

Inoltre per sviluppare e rafforzare il coordinamento delle iniziative si propone la costituzione di una
cabina di. regia, che regolamentata e articolata a livello provinciale, sia in grado di monitorare
Pevolversi della situazione in tempo reale oltre che individuare linee di indirizzo comuni e subordinare
la prosecuzione dei progetti di LSU in essere al raggiungimento degli obiettivi di stabilizzazione dei
lavoratori.

Nelle schede sottostanti & riportata una indicazione, non esclusiva, di ripartizione delle azioni e
misure tra i soggetti preposti, che dovranno adoperarsi, in un’ottica di strategia convergente, al
fine di determinare il raggiungimento degli obiettivi occupazionali prefissati.
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7.1 — Azioni e misure degli interventi di programma

Le azioni e le misure nell’

nella tabella seguente.

INTERVENTI DI
PROGRAMMA

OBIETTIVI . AZIONI E MISURE

Intervento 6.1.a.

voratori, agli enti locali ed agli altri
oggetti interessati dal presente P.O.
Promuovere, in accordo alle Province, il P.O. perattivitd delle task force provinciali per 1
I’ occupazione stabile dei lavoratori di cui al paragrafo 5 promoziene ed il supporto
coordinamento ed alla realizzazione degl
interventi di programma e di proge
mirati all’ occupazione.

E‘livit& regionale di front office rivolta aj
[a

Intervento 6.1.b.

Promuovere lo strumento delle banche dati specialistichej Acquisizione e messa in rete condivis
dell’offerta, con la collaborazione delle Amministrazionil "*3" L, T \

P \ ; con i Servizi dell’Impiego delle Provin
provinciali, per consentire uno sviluppo concr ei dati anagrafico professionali dei
dell’incontro domanda ¢ offerta per I’occupazione deik £T P

lavoratori di cui al paragrafo 5. avoratori di cui al paragrafo 5

[ntervento 6.1.c.

erifica delle mansioni e delid
promuovere le migliori soluzioni occupazionaliprofessionalitd richiesta dal lato della
ptiraverso la correlazione positiva tra la domanda didomanda o determinazione per
lavoro proveniente da datori di lavoro pubblici e privatiJlavoratori di cui al paragrafo 5 dei
dando prioriti a quella proveniente dagli Enti Locali,possibili percorsi di inserimento al lavorol
dagli Enti Regionali, dalle Aziende pubbliche regionali cpttraverso  1a  valutazione  delle
focali, con i percorsi di inserimento occupazionale deicompetenze, del livello di occupabilita ¢
lavoratori in attivitd socialmente utili e delle altredel fabbisogro formativo e motivazienale
categorie di lavoratori di cui al paragrafo 5. ecessario  a  superare il gap)

Intervento 6.1.d.

roinozione degli interventi del presents

rogramma operative, di siudi inerenti le

olitiche del lavoro, afiraverso gli

menti della comunicazione: brochure

illustrative, news letters, pubblicazioni,
fdottare un programma di comunicazione e di onvegni, etc.
informazione mirato che consenta ai lavoratori, agli entiattivare gli strumenti della conferenza &
locali, alle imprese pubbliche e private, agli enti diservizi, dell’accordo di programma, di
formazjone, alle camere di commercio e alle parti socialifforme di intesa istituzionale fra | soggetti
di conoseere: gli interventi, le azioni e gli incentivi dellinteressati agli intervents
P.0., Ie possibilitd offerte ed il ruolo dei diversi attori, isull’occupazione riguardanti le categorie]
casi di stabilizzazione realizzati, la promozione di nuoveldi cui al paragrafo 5
[strumentalitd, la diffusione delle best practices pubblicizzazione dei risultati conseguiti d
delle migliori iniziative realizzate
perfezionamento dei siti web dedicati zl
presente programma operativo ed agli
interventi sulle politiche del lavoro in
enere

Intervento 6.1.e.

onitoraggio e redazione di un reporting
sugli interventi effettuati evidenziando gl
biettivi, il tisultato conseguito ed-i cos
stenuti, nonché 1’identificazione deg!
ttori coinvelti neile singole azioni, de
tenziale occupazionale e dell’effettiv
gtabilizzazione realizzata -

azioni correttive.
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7.2~ Azioni e misure degli interventi di progetto

Le azioni ¢ le misure nell’ambito degli interventi di
nella tabella seguente.

progetto elencati al paragrafo 6.2. sono riportate

INTERVENTI

DI PROGETTO OBIEITIVI

AZIONI E MISURE

degli enti strumentali della Regione Lazio, dell
iende unita sanitarie locali (ASL), degli Enti Locali)
egli Enti e aziende dipendenti e collegate, di cui all
GR 890 del 18 ottobre 2005, riservando una quo
ari al quaranta per cento dei posti vacemti nell
otazione organica ai lavoratori di cui al paragrafo 5

Intervento 6.2.2

Favorire la stabilizzazione occupazionale da parte]
ﬂl‘iel lavoratore nel percorso di

Promuovere I'intervento presso il settore
ubblico
Preselezione, selezione, affiancamento

inserimento al lavoro
ssistere i datori di lavoro pubblici nel
efinire idonei percorsi di inserimento
lavorativo anche con il ricorso alie
evolazioni di cui all'intervento 6.2.b
pplicazione degli incentivi
I'assunzione dei lavoratori

avorire la stabilizzazione occupazionale presso dator

Intervento 6.2.a.1 |pari at 50% dei posti di lavoro nei capitolati di appalto;
in cui gli Enti di oui al punto precedente costituiscana
a stazione appaltanie

i lavoro privati attraverso I'istituzione di una riserva

Promuovere I'intervento presso il settore
pubblico ed assistere gli Ent nel definire
i capitolati di appalto

Agevolare con gli strumenti degli stage/tirocini le

r Intervento 6.2.b. iniziative di stabilizzazione occupazionale

Attivazione degli stage/tirocini per
1’inserimento lavorativo

i

Incentivare l'assunzione presso datori di lavorolinserimento al lavoro

Servizio di front office per i datori di
avoro pubblici e privati che intendono
e

reselezione, selezione,
| lavoratore nel

affiancamento
percorse  di

pubblici e privati attraverso I'attivita di mediazione tr.
domanda ¢ offerta di lavoro ed il suppo

lall"individuazione di idonei percorsi di inseriment
lavorative

Entervento 6.2.c.

ggiomamente  del Nodo Regionalel
ella Borsa Continua Nazionale de
voro

sistenza ai datori di lavero pubblici
rivati nel definire idonei percorsi di
inserimento lavorative anche con il
icorse all'intervenio 6.2.b

Applicazione degli incentivi
l'assunzione

Incentivare I"assumzione presso societi a totale capitale

Preselezione, selezione, affiancamento
del lavoratore nel percorso di
inserimento al lavoro

Intervento 6.2.d; pubblico (di nuova costituzione o gia esistenti), anche [ASsistenza nel definire idonei percorsi di
kostenendo lo start-up e lo sviluppo aziendale nserimento lavorativo anche con il
ricorso all'intervento 6.2.b
Applicazione degli incentivi

all'assunzione

Promuovere ed incentivare il lavoro autonomo
d'impresa, sia in forma individuale che associata
vantaggio dei [avoratori di cui al paragrafo 5, anch

Intervento 6.2.e.

Servizio di assistenza ai lavoratori nelle

favorendo la professionalizzazione dei lavoratori i

modo che la loro iniziale attiviti sia collegata con glirealizzazione delle iniziative

i di orientamento, promozioneg
ell'idea,
rogettazione, validazione &
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INTERVENTI
DI PROGETTO OBIEI'TM AZIONI E MISURE
[Exiti pubblici. Attivith di tutoraggio per il periodo di
lavvio dell'iniziativa,
pplicazione degli incentivi individuali
i lavoratori che hanno intrapreso il
lavore autonomo o d'impresa, individuald
o associata,.
Attuazione interventi ai sensi
dell"articolo 12 della LR, 29/96
icorso a forme di sostegno
artecipativo nelle iniziative di laverators
in forma associata di cooperativa
romozione, progettazione
calizzazione di  interventi  mirat
l'occupazione e susseguente assistenza
ecnica.
Ricorso all'intervento 6.2.b.
Esternalizzazione di servizi da parte degli cotif\PPlicazione degli incentivi
[ntervento pubblici, sulla base di apposite intcse e convenzioni;AlLassunzione __ .
6.2.£./6.2.8. diretti alla stabilizzazione occupezionale dei lavoratorilConeorse alla copertura degli interess
di cui al paragrafo 5. passivi sui E.lll!:l.ll conn'e?ttl . dai
committenti pubblici per la realizzazione)
di investimenti funzionali allo sbocco
occupazionale dei lavoratori di cui al
aragrafo 5
Servizi di twtoraggio ed assistenza aild
art-up
ervizi di progettazione ed assisten
€cnica
Promuovere la realizzazione di interventi territoriali
integrati, per la gestione di attivitd ¢ servizi funzionajlAttuazione della L.r. o, 21/2002 art. 3
Intervento territorio ed allo sbocco occupazionale dei lavoratori
6.2.£./6.2.¢. i cui al paragrafo 5. Favorire lo .svihzippo dm_al terz0Ricorso all'intervento 6.2.b
ettore fiqc!le_ aitraverso Ia partecipazione diretta af; pplicazions degli Tcentivi
ingole iniziative e/o a consorzi Passumzione
LServizi di tutoraggio ed assistenza allo)
tari-up
Favorire la fueriuscita volontaria dai progetti di lavori
ocialmente utili per i lavoratori di cui all’articolo 2, _ . .
intervento 6.2.h. |comma 1, del d.1gs. 81/2000 e lavoratori impegnati i &J(:;::::zﬁfggsé?timtwo una tantum al
ivitd socialmente utili di cui alla DGR 1 ago
2000, n. 1799,
Agevolare ’occupazione, presso datori di lavor
pubblici o privati, dei lavoratori, di cui all’articolo 2,
L;:()J:l:lma 1, del d.lgs. 8172000 ¢ impegnati in attivi
ocialmente utili di cui alla DGR 1 agosto 2000, n. ., ., . N
Intervento 6.2, |./o» Che necessitito di un sostegno per i pﬂfg&;ﬁ&: ﬁ“&ﬁiﬁm‘;‘fﬂi‘
rag%:;?gmento dei requisiti minimi per Ia pensione la pensione di anzianith,
ontributo aggiuntive per lavoratori dimissionari co
eno di 5 anni dall’etd pensionabile. Contributo
utilizzare per la copertura degli oneri previdenziali
. rogazione di servizi formativi (anche
Intervento 6.2, afforzare I’ occupabilitd dei lavoratori di cui all’art. 2,)sotto forma di voucher formativi) o di
7 rcomma 1, del d.1gs 81/2000 tre  prestazioni  finalizzate g
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INTERVENTI
DI PROGETTO OBIEITIVI AZIONI E MISURE

tavoratore, definiti in un apposito patto di
Fervizio. La mancata sottoscrizione de
patto da parte del lavoratore o il mancatol
rispetto  degli impegni ivi assunti
comporter, ai sensi dell*art. 9 del D.Lgs,
81/2000, I’esclusione del lavoratore dal
Ibacino LSU.

8 — Risorse finanziarie

Le risorse finanziarie per la stabilizzazione occupazionale dei lavoratori di cui al paragrafo 5 del
presente Programma operativo sono, in ragione delle categorie di lavoratori interessati, le seguenti:

* risorse assegnate dallo Stato ai sensi dell’articolo 8 del d.lgs. 81/2000 e dell’articolo 78 comma
2 della Legge 388/2000 anche sulla base di apposite convenzioni stipulate con i1 Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali;

* risorse imputate al fondo regionale di cui all’articolo 5 della 1.r.21/2002.
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