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OGGETTO: Approvazione schema di Protocollo d’intesa tra la Regione
Lazio ¢ I’Associazione “Cavalieri di Gran Croce dell’Ordine al Merito della
Repubblica Italiana” per promuovere interventi a favore della piena
occupabilitd - giovanile .e volti a facilitar_é la transizione dalla scuola al

mondo del lavoro.

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell’ Assessore regionale al Lavoro e Formazione;

VISTO lo Statuto della Regione Lazio;

VISTO la Legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della
Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e
successive modifiche; ' :

VISTO il Regolamento. regionale 6 settembre 2002, n.'1 “Regolamento di organizzazione '
degli uffici e dei servizi della Giunta Regionale”e successive modifiche; '

VISTA la Legge regionale 24 dicembre 2010, n. 7 “Legge finanziaria regionale per l'esercizio
2011 (art 11, Lr. 20 novembre 2001, n. 25)";

VISTA la Legge regionale 24 dicembre 2010, n. § “Bilancio di Previsione della Regione per
’esercizio finanziario 20117; _ _

VISTA la Legge 14 febbraio 2003, n. 30 "Delega al Governo in materia di occupazione e
mercato del lavoro"; ‘ .

VISTO il Decreto legislativo 10 settembre 2603, n. 276 “Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30” e successive
" modifiche; ‘ '

'PREMESSO CHE:

1. per la Regione Lazio il lavoro costituisce un pilastro fondamentale della comunita
regionale, agente principale di sviluppo economico, coesione sociale, innovazione,
inclusione e integrazione;.

2. per la Regione Lazio i giovani rappresentano una preziosa risorsa su cui investire per
rendere il futuro economico ¢ sociale maggiormente sostenibile;

3. la Regione Lazio, nell’ambito del Piano strategico regionale per il rafforzamento del
mercato del lavoro, intende promuovere strategie ed azioni che premine il merito ed il
talento dei giovani del Lazio;
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4. la programmazione della Regione Lazio & orientata a mettere a disposizione a favore
dei giovani maggiori risorse per strutturare la formazione e favorire la transizione dal
mondo- della scuola al mondo del lavoro mediante- la determinazione di un
complessivo sistema di opportunita definito “Lavoro formato Giovani”;

5 |°Associazione dei Cavalieri di Gran Croce ¢ un’associazione senza scopo di lucro
costituita nel 2007 tra gli insigniti della massima onorificenza dell’Ordine al Merito
della Repubblica Italiana, con lo scopo, tra gli altri, di dare impulso ad ogni iniziativa
diretta a promuovere il bene della collettivita italiana sia a livello nazionale che
regionale;

6. nella prospettiva di cui al punto precedente, nel corso dell’Assemblea dei soci del 18
maggio 2010, I’Associazione ha deliberato la promozione di un progetto dal titolo
“Piy futuro per i giovani pil sviluppo per I'Italia” con lo scopo di favorire, grazie alla:
rete di conoscenze e professionalitd di cui dispone 1’ Associazione stessa, I’accesso di
giovani meritevoli al mondo del lavoro; .

7. I’Associazione, nella fase iniziale di sperimentazione del progetto, ne ha affidato
P’attuazione alla Delegazione romana; articolazione . territoriale- dell’Associazione
stessa che-ha una competenza limitata alla Regione Lazio ed agli insigniti residenti
all’Estero; ' '

8. I’Associazione, per il perseguimento dei propri scopi, pu¢ allacciare relazioni e
cooperare con altri enti ed organismi italiani e stranieri aventi scopi analoghi ed affini;

9. in considerazione della coincidenza di obiettivi tra la programmazione regionale ed il
programma che 1’ Associaziohe intende attuare, le Parti hanno deciso di cooperare per
una maggiore garanzia di raggiungimento degli obiettivi stessi;

RITENUTO: necessario individuare ambiti € _fOrme--'di collaborazione e cooperazione fra la
Regione € “I’ Associazione dei Cavalieri di Gran Croce” per promuovere interventi a favore

della piena occupabilitd giovanile e volti a facilitare la transizione dalla scuola al mondo del”
lavoro; - :

CONSIDERATO che I’allegato-schema di Protocollo d’intesa corrisponde: a questo obiettivo -
ed ha ad oggetto: - ' '

a. I’individuazione, attraverso 1’ Associazione suddetta, di opportunita di stage e tirocini,
presso istituzioni, aziende e studi professionali-operanti nel territorio della Regione
Lazio; ' '

b. la definizione di percorsi formativi, nell’ambito di progetti di tirocinio, da svolgere
anche all’estero, che consentano la qualificazione professionale dei giovani;

c. lamessa a disposizione di borse di studio ed agevolazioni per i giovani selezionati per
lo svolgimento dei tirocini e dei percorsi di formazione aziendale. -

CONSIDERATO che il Protocollo d’intesa definisce le modalitd di realizzazione della
richiamata collaborazione, rinviando a successive convenzioni di natura attuativa la
definizione degli aspetti di carattere tecnico e puntuale-
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PRESOQ ATTO CHE:

il Protocollo ha efficacia dal giomo della sottoscrizione di entrambe le Parti e fino al’

31 dicembre dell’anno successivo a quello della data di sottoscrizione;

il Protocollo pud essere rinnovato, attraverso lo scambio di formali attestazioni di
volonta e U'eventuale rinnovo pud avere anche durata differente rispetto a quanto
disposto nel punto precedente;

il rinnovo avra ad oggetto le medesime condizioni, salva diversa pattuizione delle parti:
in forma scritta; '

entrambe le Parti potranno, recedere, dal Protocollo d’intesa e dai successivi eventuali
yinnovi; nonché dai provvedimenti attuativi degli stessi, in forma unilaterale- ¢ a

proprio- insindacabile giudizio, dandone. relativa’ comunicazione a mezzo lettera.

raccomandata a.r. con preavviso di almeno tre mesi;

RITENUTO, pertanto, necessario approvare lo schema di Protocollo d’intesa fra Regione

Lazio' e I’Associazione “Cavalieri. di: Gran Croce dell’Ordine al Merito deila Repubblica

Italiana, allegato [TA7] parte: integrante e sostanziale: del’ presente aito, per promuovere

interventi a favore defla piena occupabilitd giovanile e volti a facilitare la transizione dalla

scuola al mondo del lavoro; _

ATTESO CHE il presente atto non & soggetto a concertazione con le partl sociali;

all’ unanimita,

. Perquanto espresso in premessa,

DELIBERA.

di. -approvare- lo schema - di- Protocollo d’intesa: fra Regione Lazio'e 1'Associazione

W\ “Cgvalieri di Gran Croce dell’Ordine al' Merito' della. Repubblica: Italiana” per

- promuovere interventi a favore della piena occupabilita giovanile e volti a facilitare la ..
transizione' dalla scuola al- mondo- del lavoro,: allegato {©A%; parte integrante e
 sostanziale della presente deliberazione; '

Il suddetto di prpto;:ollb d’intesa sard. sottoscritto dalla Presidente o da un suo délegato.

La presente:deliberazione sard pubblicata. sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio ¢
diffusa sul sito internet www.regione.lazio.it . -
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ALLEG, alla DELIB. M. .Jnme
DEL .. = APR, 2_011

{Iogo Regione) {logo Associazione)

Schema di .-

Protocollo d’intesa per promuovere interventi a favore della piena
occupabilita giovanile e volti a facilitare la transizione dalla scuola al
mondo del lavoro

la Regione Lazio (di seguito “REGIONE”), rappresentata da......ovinennn
............................................................ nat.. : SRS | DO
domiciliat... per la carica presso la Regione Lazio, Via Cristoforo Colombo,
212~ 00145 Roma, C.F. 80143490581

€

I’ Associazione fra gli Insigniti della Onorificenza di Cavahere di Gran
Croce dell'Ordine al Merito- della: Repubblica Italiana", siglabile
" Associazione CAVALIERI di GRAN CROCE” (d1 seguito “1’ Associazione "),

rappresentata dal Presidente: .............ooceeni NAto & .veeninicieeii
..., e domiciliat... per la carica presso ........ccceeeiienens s Vil e -
Roma, C.F....cccvvvnninnn . T

premesso che: .

a. per la Regione il lavoro costituisce un pilastro fondamentale della
~ comunita reg1onale agente principale di sviluppo econormco coesione
 sociale, innovazione, inclusione e integrazione;

b. per la Regione i giovani rappresentano una preziosa risorsa su cui
~"investire per rendere il futuro economico ¢ socialeé maggiormente
sostenlblle

c la Reglone, nell’ambito dei Piano strategmo reglonale per il rafforzamento
" del mercato.‘del lavoro, intende promuovere strategic ed azioni che
premmo il merito ed il talento dei giovani del Lazm, )

"d. la programmazmne della Reglone ¢ orientata a mettere a disposizione a
favore dei giovani maggiori risorse per strutturare la formazione e favorire
- =la transizione dal mondo della scuola al mondo del lavoro mediante la
determinazione di un complessivo sistema di opportunita definito “Lavoro

s formato Giovani”;

e. 1’Associazione dei Cavalieri di Gran Croce & un’associazione senza scopo
di lucro costituita nel 2007 tra insigniti della massima onorificenza




dell’Ordine al Merito della Repubblica Italiana, con lo scopo, tra gli altri,
di dare impulso ad ogni iniziativa diretta a promuovere il bene della
collettivita italiana sia a livello nazionale che regionale;

f. nella prospettiva di cui al punio precedente, nel corso dell’ Assemblea dei
soci del 18 maggio 2010, I’Associazione ha deliberato la promozione di
un progetto dal titelo “Piui futuro per i giovani pill sviluppo per I’Italia”
con lo scopo di favorire, grazie alla rete di conoscenze ¢ professionalita di
cui ‘dispone 1’Associazione. stessa; i’accesso 'di giovani meritevoli al
mondo del lavoro;

g. I’Associazione, nella fase iniziale di sperimentazione del progetto, ne ha
affidato 1’attuazione alla Delegazione romana, articolazione territoriale.
dell’ Associazione stessa che ha una competenza limitata alla Regione
Lazio ed agli insigniti residenti all’Estero; ' :

h. 1’Associazione, per il perseguimento dei propri- scopi, pud allacciare
relazioni e coopetare con altri enti ed organismi italiani e stranieri aventi
scopi analoghi ed affini; o

i, in considerazione della coincidenza di obieftivi tra la programmazione
promossa dalla Regione Lazio con il piano “Lavoro formato Giovani” ed
il programma che 1’ Associazione intende attuare, le Parti hanno deciso di
cooperare. per una maggiore garanzia di raggiungimento degli obiettivi
stessi; : : - ‘

j;' il presente- protocollo déﬁnisce le modalita di- realizzazione della
richiamata collaborazione, rinviando a successive convenzioni di natura
attuativa la definizione degli aspetti di carattere tecnico € puntuale. -

Tutto. quanto Ipremesso,' le: Parti, come in epigrafe  meglio qualiﬁcate, '
convengono quanto segue: :

Articolo 1 — Finalita-

1. La Regione ¢ I’Associazione individuano, quali comuni finaliti della propria
collaborazione, la promozione di misure dirette al perfezionamento di percorsi
formativi per giovani laureati ovvero laurcandi residenti nel territorio - della
Regione Lazio, al loro orientamento al lavoro, alla facilitazione dell’insetimento
lavorativo, alla riduzione dei tempi di transizione dalla scuola alle attivita
lavorative, alla realizzazione di tirocini, anche in processi di mobilita -
internazionale, cosi da valorizzare I’importante patrimonio di conoscenze e

capacita delle giovani leve e potenziare le prospettive di crescita e sviluppo del
nostro Paese.




ART. 2 — Obiettivi operativi

1. La Regione e I’Associazione individuano come obiettivi operativi per
perseguire le finalitd definite all’articolo 1:

a. Pindividuazione, attraverso I’Associazione, di opportunitd di stage e
tirocini, presso Istituzioni, aziende e studi professionali' operanti- nel
territorio della Regione; _

b. la definizione di percorsi formativi, nell’ambito di'progetti di tirocinio, da
svolgere anche all’Estero, che consentano la quahﬁcazmne professionale
dei giovani;

c. la messa a disposizione di borse di studio ed agevolazioni per i giovani
selezionati per lo svolgimento dei tirocini e dei percorsi di formazione
aziendale.

2. Nell’ambito degli obiettivi operativi individuati al comma. 1, possono essere
realizzati. gli- interventi previsti dalla Regione- nell’ambito del 51stema di
opportunitd “Lavoro formato G;ovam

Articolo 3= Attuazione e monitoraggio

1. B’ istituito un Comitato tecnico: composto, in misura paritetica, da.
rappresentanti di entrambe e Parti per 1’attuazione, mediante interventi operativi
specifici; delle finalitd dicui all’articolo I' del presente Protocollo. & per il
. momtoragglo delle attivita previste dallo stesso

Articolo:4-— Pubblicizzazione e comunicazione

1. La Regione e I’Associazione realizzano. attivitd di * informazione e
comunicazione di tutte le attivitd ed interventi che saranno- reallzzatl nell’ambito
del presente Protocollo.

Artieolo 5 —- Durata e rinnovo

1. Il presente Protocollo ha efficacia dal giorno della sottoscrizione di entrambe

le Parti e fino al 31 dicembre dell’anno successivo a quello della data di
sottoscrizione.
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2. i Protocollo pud essere rinnovato, atiraverso lo scambio di formali attestazioni -
di volontd e I’eventuale rinnovo puéd avere anche durata differente rispetio 2
quanto disposto al punto precedente.

3. 1l rinnovo avviene alle medesime condizioni riportate agli articoli precedenti,
salva diversa pattuizione delle Parti in forma scritta.

4. Entrambe le Parti possono recedere dal presente protocollo e dai successivi
eventuali. rinnovi, nonché dai provvedimenti attuativi degli stessi, in forma
unilaterale e a proprio insindacabile giudizio, dandone relativa comunicazione a
niezzo lettera raccomandata a/r, con preavviso di almeno tre mesi. |

Articolo 6 — Modifiche e convenzioni attuative -

1. Le Parti: pbtranno apportare modiﬁ_'che al presente Protocollo solo in forma
scritta e previo accordo tra di loro.

2. Le: Parti- potranno: stipulare s_uccessive- convenzioni attuative del presente
Protocotlo per la regolamentazione di aspetti tecnici specifici.

3. Le convenzioni di cui al comma precedente saranno sottoscritte, per la
Regione,. dal- direttore. della: Direzione competente: in- materia di- Lavoro e

* Formazione, e per I’ Associazione, dal Coordinatore della Delegazione romana.

4. 1 referenti del presente accordo sono individuati, per la Regione,
nell’ Assessore a Lavoro e Formazione e, per I’Associazione, nel Presidente
dell’ Associazione stessa. ' '

Per la REGIONE LAZIO Per I’ Associazione CAVALIERI di.

GRAN CROCE

-----------------------------------------------------------------------------------------




