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OGGETTO: Ricerca di professionalité per IMalfidamento dell’incarico di Pirettore della Direzione
Regionale “Programmazions ¢ Risorse del Senvizio Sanitario Regionale™ del
% Dipartimente “Programmazions Fcopomica e Socials” a soggetto  esterno
%’ e E all’amministrazione regionale, ai sensi dell'art. 162 del Regolamenio di
R J‘;‘f organizzazione degh Uffiei ¢ dei Servizi della Gionta regionale n. 172002 ¢
ey 1.35_;*%‘,\ ; successive modificazioni. Approvazione avviso pubblico.

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA. della Presidente della Regione Lazio;

SENTITO " Assessore alle Risorse Umane, Demanio ¢ Patrimonio;

B TR P NP

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, e successive modificaziom, recante:
“Disciplina del sistema organizzativo delia Giunta e del Consiglio e disposiziont relative alla
diripenza cd al personale regionale™;

VISTO il Regolamenio di Organizzazions degli Uffici ¢ dei Servizi della (Giunta regionale n.
142002 e successive modificazioni;

o E e m e b e -

ATTESQO CHE con Regolamento Regionale 4 novembre 2010, n.10, recante “Mlodifiche al

i Regolamenio Regicnale 6 settembre 2002, o, 17, € stata rideterminata la declaratona Jdi funzioni
ascritte alla Dirczione Regionale “Programmazione e Risorse del Servizio Sanitanto Regionale™;

3' PRESO ATTO:

- che con nota delia Presidente della Regione Lazio n. 326/SP del 04.07.2011, ¢ stata irasmessa
alla Direzione Regionale “Organizzazione, Personale, Demanio ¢ Patrimonio™ la nichiesta i
conferimento dell’incarico di Direttore della Direzione Regionale “Programmazione e Risorse
del Servizio Sanitario Regionale’” con allegata la scheda, a finma della Presidente, indicante le
caratteristiche del poste da ncoprire;

- che con nota n. 307282 deli’11.07.2011, il Responsabile del Ruolo ha rappresentato che due
: dirigenti iscritti nel ruolo delta Giunta Regionale sono in possesse del requisito di base della
! Laurca in medicina ¢ Chirurgia, mentre non sono in possesso di tutti gli altri requisiti previsti
! nella scheda “A” contenente le caratteristiche del posto da nicoprire;

_ che eon successiva nota m. 340/8P dell'11.07.2011, la Presidente della Reglone Lazio ha

invitato le strutture regionali competenti ad attivare le procedure per fa ncerca di profcssionalila
A esterne all’amministrazione regionale in possesse dei prescritti requisiti, ai sensi della vigente
o disciplina legislativa e regolamentare vigente in malena;

ol ATTESC CHE, ai sepsi del’att. 162, commi 4 e 6 del regolamento Tegionale n. 1/2002 ¢
:;E!I "W successive modificazioni, ghi incanichi di Direttore Regionale possono cssere conferiti a spggetti

N esterni all'amministrazione regionale dotati di particolare comprovata qualificaztone professionale,
| cui requisiti sono specificati nell’ allegato avviso pubblico;
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RITENUTO di poterg, pertanto, consentire l'attivazione delia procedura per reperire un
soggetto esterno  all”Anuninistrazione regionale che presentt 1 requisiti € le caratteristiche
professionali, culturali, gestionali e funzionali all’assolvimento dell’incarice di Dircttore della
[drezione Regionale “Programmazione e Risorse del Servizio Sanitario Remonale™,;

CONSIDERATO che i1 Direttore della suddetta Direzione regionale deve assolvere
principalmente ai compiti relativi alle sottoindicate funzioni:

1. curare il govemo {ecnico ed economico-finanziario del sistema sanitario, 1vi compresi gli
sdempimenti connessi al debito formativo;

i
E

bt

rovvedere alla pianificazione € all'organizrazione de] sistema sanitario regionale;
P P g ) '

3. provvedere alla attuazione ¢ alla regolamentazione dei livelll essenziali di assistenza, per
quanto di propria competenza;

-

4, curare 'claborazions ed it monitorageio dei programmi di ricerca;

3. claborarc ie direttive per la predisposiziene deil budget e dei piani strategici delle aziende
i sanitarie, del policlmici umiversitani ¢ degli LR.C.C.S. ¢ curare gli adempimenti conness:
ail’approvazione dei relativi bilanei di esercizio e al consolidamento contabile;

! 6. definire i sistemi ¢ le modalitd di remunerazione dei soggeth accreditati,

7. curare le attivith connesse alla politica del farmaco, ivi compresi il contrelle ed il
menitoraggio sulla spesa farrnaceutica ¢ le attivita inerenti la farmacoviyilanza;

8. cscroftare le attivith di contralle, di gestione e di monitoraggio della spesa sanitaria ed
clahorare le direttive in materia di contabilitd generale e analitica nonché i criter di
finanziamento degli enti del servizio samitario regionale, curandone i rappurti cconomici
anche con riferimento alla determinazione dei fabbisogni di forniture di beni e servizi;

0. esercitare le competenze in materia di gestione del personale dipendente del S.5.R., ivi
compreso il personale dei policlinici universitan e 1l personale convenzionato;

e

19. curare gli adempimenti connessi ai sistemi informativi relativi al 5.5.R..

i 11, curare D'organizzazione della rete ospedaliera e dei servizi territoriali nonché Ja
-’ tiorganizzazione delle strutture ospedaliere per soglie di efficienza,
i

12. coordintare, nell'ambite del piano della rete ospedaliera, Uimplemcnte delle ret di alta
H;;: specialitd.

% In caso di intcrventi congiunti, dovrd raccordarsi con la direrionc “Assetto istituzionale,
prevenzione ¢ assistenza territonale”,
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ATTESO CHE:

la durata dell’incance da confernive ¢ part a due anpi , rinnovahili, ed & indicata nel contratto
individuale di lavoro a tempo pieno e determinato avente natura altamente fiduciaria, '

- 1l wattamento economice omnicomprensivo anmuo lordo, ai sensi della propria deliberazione n.
618 del 05.08.2008 e della determinazione n. A2953 del 12.09.2008, atuative dell’art. 39,
comma 1, della legge regionale 15 settentbre 2005, n. 16, & fissato nel limite massimo di Euro
155.294,19, olire la retribuzione di nisultato cosi come determinata dal C.C DI vigente nel

tempo;

| VISTE:
i

» la legge regionale n. 25 del 20.12.2001 recante nosme in materia di programmazione, .
bilancio e contabilita della Regione Lazio;

ot it i e

» la legge regionale n. 8 del 24.12.2010 concemente |"approvazione del bilancio della
Regione Lazio per I'esercizio finanziano 2011;

PRESO ATTO che la presente deliberazione non & soggetta a concertazioni con e parti
sociali;

CON VOTI faverevoli unanimi, espressi nells forme di legge,

DELIBERA

1y diricercare, per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate,
all’esterno dell‘amministrazione regionale il soggetto a cui conferire I'incarico di Dircttore della
Direzionc Regionale “Programmazione e Risorse del Servizio Sanitario Regionale” del
Dipartimento “Programmazione economica ¢ sociale” ai sensi dell’art. 162, commi 4 ¢ 6 del
R.R.n. 1/2002; '

-

2) di approvare I'aliegato avviso pubblico, cbe forma parte integrante ¢ sostanziale del presente
: provvedimento, contenente i dati necessari per la presentazione delle domande, mvolto a
' soggetti esterni alk amministrazione regionale;

[ TP P L S

: 3} di disporre che la valutazione delle domande pervenute sara effetiuata dalla apposiia
i Commissione istitnita dalla Giunta regionale s nominata con decreto della Presidente della
' Regione Lazio n. T(297 det 05.07.2010, rinnovato con decreto TO195 del 31.05.2011;

4y di dare atto che la spesa conseguente all’adozione del presente provvedimento trova idones
copertura neglt appositi stanziamenti relativi al personale del Bilancio 2011 e aoni sugcessivi;

.5..
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di incaricare il Respensabile del Ruolo, ai sensi del Punto 31, lett. F) deil’ullegato “H" del
Regolamento di organizzazione di pubblicare sul B.U.R.L. - parte terza — 1'allegato avviso
pubblico che costituisce parte integrame e sostanziale del presente atto.

SO PR

Avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso giurisdizionals inmanzi al Tribunale
Amministrativo Regionale del Lazio nel termine di 60 giorni dalla pubblicazione, ovvero, ricorso
giustiziale al Presidente della Repubblica entro il termine di 120 glormi.
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AVVISO PCBBLICO PER LA RICERCA DI PROFESSIONALITA' PER L
2ACONFERIMENTO DELIINCARICO DI DIRETTORE DELLA  DIREZIONE
GIONALE “PROGRAMMAZIONE E RISORSE DEL SERYIZIO SANITARIO
GIONALE” A SOGGETTO ESTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE.

e

IL RESPONSABILE DEL RUOLO

in esecuzione della deliberazione di Giunta regionalen, o del s , pubblica
il presente avvise di ricerca di soggetto esterno all’amministrazione regionale in possesso dei
requisitt previsli dal presente atto al quale confenire l'incarico di Direttore della Direriene
Regionale “Programmazione e Risorse del Servizio Sanitario Regienate™ le cud funzioni consistono
I,

| curare 1l governo teenico ed economico-finanziano del sisterna sanitanio, 1vi compresi gii
adempimentt conneszi al debite formative;

2 provvedere alla pianificaaone e all'organizzazione del s1siema samitano regienale;

provveders alla attuaziene ¢ alla regolamentazione det livelli essenziali di assistenza, per
gquanto di propria competenza;

L]

4 curare l'elaborazione ed il moniteraggio dei programmi di rcerca;

5 elaborare le direttive per la predisposizione dei budget e dei piani strategici delle aziende
satlitarie, dei policlinici wniversitari £ degh LR.C.CS. e cura gli adempimenti connessi
all’approvazione dei relativi bilanci di gsercizio ¢ al consolidamento contabile;

6 definire i sistemi e e modalita di remunerazione dei soggetti acereditati;

7 curare le attivitd connesse alla politica del farmaco, ivi compresi il controllo ed i
moniteraggio sulla spesa farmaceutica ¢ Ie attivita inerenti la farmacovigilanza,

£ esercitare le antivitd di controllo, di gestione e di monitoraggio della spesa samitana od
elaborare le diretiive in materia i contabilita generale e analitica nonché 1 cnterd di
finanziamento degli enti del servizio sanitario regionale, curandone i rapporti economici
anche con riferimento alia determinazione dei fabbisogni di forniture di beni ¢ servizi;

9 csercitare e competenze in martcria di gestione del persenale dipendente del S.5.R. ivi
conipreso il personale dei policlinici universitari ¢ il personale convenzionate,

10 curare gli adempiménti connessi ai sistemi informativi relativi al S.8.R.,

11 curare ’otganizzazione della rcte ospedaliera ¢ dei servizi temmtoriali nonché la
riorganizzazione delle strutture ospedaliere per soglic di cificienza;

12 coordinare, nell'ambito del piano della rcte ospedaliera, I'implemento delle reti di ala
specialith.
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n caso di interventi congiunti, doved raccordarsi con la direzione “Assetlo isutuzionale,

Possono presentare la domanda per il conferimeno dell’incarico di cul trattasi | soggetti non
iscritti nel ruolo del pewsonale regionale con qualifica dirigenziale, dotati di particolare ¢
comprovata qualificazione professionale che abbiano svelte attivita in organismi ed enti pubblici o
privati o aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almene un gqunguennie i
funzieni dirigenziali o che abbiano copseguito una particolare specializzazione professionale,
culturale & scientifica desumibile dalla formazione universitaria ¢ post universitaria, da
pubblicazioni scientifiche o da concrete espericnze di lavore o provenienti dal settori di ricerca,
della docenza universitaria.

La valutazicne delle candidature pervenute avverra sulla base dei seguents criteri:
[y RISULTATI CONSEGUITI IN PRECEDENZA

[n relazione allo svolgimento di attivithd connesse all'incarico da conferire, si tiene conto della
valutazione periodica conmseguita nel quinquemnio precedente non inferiore a 90/100 presse
I"amministrazione di provenienza del candidato, nei casi in cui questa € prevista,

27 ATTITUDINI E CAPACITA' PROFESSIONALIL

Costituiscone  clementi di  valutazione le capacitd/attitudini riconducibili alle seguentt
caratteristiche:

a} capacita di analizzare le criticitd, valutando ¢ approfondendo glf aspetti vilevant: dei problem,
unitamente alle capacita di rappresentarli e di proporre soluzioni innovative;

h) capacita di definire obictiivi coerenti con l¢ risorse disponibili, di valutare 1 vantaggl e gli
svantagei delle soluzioni individuate ponende attenzione al rapporio coste/benefict,

¢) capacita di intcragire con le altre strutture, valutando 1'impatto delle proprie aziom all’esterno ¢
di agire nella logica del vantaggio conmune,

d) capacita di gestire, organizzare s motivare | propni collaborator, favorendo anche lo sviluppo
della loro professionalitd e del loro potenziale;

fn rifcrimento alle lenere a), b), ¢) ¢ d) del presente punto 2), si richiede la sussistenza delle
seguenti professionalita:

{. Titolo di studio: Laurea in Medicina e Chirurgia;

2. Specializzazioni, ricercatore universitanio, docenze universitarie, abilitazioni, masicr
effetiaati anche all’cstern & pubblicazioni scicotifiche in ambite sanitario;

3. Esperienza lavorativa maturata presso cofi pubblici o privau a aziende pubbliche o private
nclla direzione di strutture altarnente complesse in ambito sanitarie per almens un
JUIngUEnRtHL,
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4, [Csperienza maturata in ambito sanitario, in seno a Comitati tecnici e sclentifici,
Comrmsstoni, Consulte, Agenzie, Aziende, Gruppi di lavore, Gruppi di studio, Cabine di
i Regia, [stituti, Centrl Studi, Osservaton 2 Societa;

!
]
g - . . C ;
E:ﬁ/ 5. Fsperienza in attiviia di projet management;

. Lsperienza in matena di controllo della spesa per e prestazioni sanitarie erogate dalle case
di cura pravate accreditate.

NOHRRICULA
Costituiscono elementi di valutazione deducibili dal curriculun:.

a) le specializzazioni, le abilitazioni possedute in relazione zlla posizione da Dcopnre e
[*iscrizione ad albi professionali;

b) la comprovata esperienza professionale, acquisita in pubbliche amministrazioni, 1z enti i
diritte pubblico o in aziende pubbliche o private, maturali nella qualifica dingenziale per
altmeno un quinguennio,

¢} la formazione managenale.

La valutazione di cui tratiasi non ¢ vincolata da procedure di comparaziome formale fra i
soggetti candidati, fermo restando I"obbligo di motivarzione della scelis che sard effertuata dalla
(liunta regionale con proprio provvedimento,

N

L’incarico di Direttore della Direzione Regiomale “Programmazione e Risorse del Servizio
Sanitario Regionale™ sard conferite con detiberazione della Giunta regionale. 11 soggetto al quale €
conferite I'incarico di Direttore Regionale sottoscrive un contratto individuale di lavoro disciplinato
dalle norme di diritto private, di durata di anni due, rionovabili, ¢d & definita nel contratto di natura
liductaria. L'incarico di Direttore della predetta Direzione Regionale attribuito a dipendente di alra
pubblica amministrazione, se prescelto, sard conferito previe collocamento in aspettativa, secondo
I*ordinamento dell’ Ammhnistrazione di 2ppartenenza, per la durata del contraito.

[ trattamcnio econcmice onnicomprensive annue lordo, ai sensi dell’art. 39, comma L, della
lcgee regionale 15 scitembre 2003, n. 16, & fissato nel limite massimo di Euro 15529419, oltre la
retribuzione di risultato cosi come determinata dalla contrattazione decentrata inlegrativa vigente
nel tempo.

Il soggetto nominato avra esclusivitd di rapporto e di prestazione per la Regione Lazio.

Lo svolgimento di incarichi diversi, comunque prestati, sard soggetto alle procedure previste in

" materia dalie vigenti disposizioni di legge e regolamentari.

Nella domanda. redatta in carta semplice debitamente softoscritta, i candidati dovranne
riportate le propric generalita ed il recapito per le eventuali comunicaziomn.

Nella domanda il candidato dovra dichiarars di non trovarsi nelle sitvazioni di incompatibilita e,
pertanto. dovréa dichiarare, softo la propria respensabilita, di.
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ton avere riportato condanna, anche non defimitiva, a pena detentiva non infeniore ad uth anno
per delitto non colposo ovvero a pena detentiva non inferiore a sel mesi per delitto non colposo
commesso nella qualith di pubblico ufficiale con abuso dei poteri o con violazione dei doveri
increnti ad una pubblica funzione, salvo quanto digposto dal secondo comma dell’articolo 166
del codice penale,

non essere state sottoposto a procedimento penale per delitto per il quale & previsto 1arTesto
ubbligatorio in Magranza;

vy non ¢ssere stato sottopesto anche con provvedimento non definitive ad una misura di
prevenzione, salvi gli effetli della riabilitazionc prevista dali’articolo 15 della legge 3 agosto
[OR8, n. 327 {Nuove disposizioni per la prevenzione della delinguenza di tipo maficso e di altre
gravi forme di manifestazione di pericolosita sociale),

)} non cssere stato sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a liberta vigilata;
o) nomn essere stato, in quanto dirigente pubblico efo privato, licenziato per giusta causa o decaduto.

Alla domanda dovra essere obbligatotiamente allegate un  cumculum  sottoscritto
dall'interessato nel quale sone indicati | requisiti, le attitudim e le capacitd professionali, le
eventuall valutazioni sui nsullati conscguiti negli enti di appartenenza, ¢ ogni altro elemento utile
alla valutazione. Potraona altres] essere allegatc copie di pubbticazioni.

In materia di riscluzione, revoca e recesso dali’incarico e dal rapporto di lavoro si applicheranno le
Jdisposizioni previste dat contratti collettivi ¢ daila vigente normativa per i dirigente regionali.

Lo revoca anticipata dallinearico rispetio al termiitte di scadenza potrd esserc disposta dal
suggetto che ha conferito I'incarico, con proprio atto motvato:

W) a  seguite  dell’accertamento  del mancato  raggiungimento degli  obiettivi  ovvero
dell’inosservanza delle dircttive imputabili all’incaricato;

h} in conseguenza di esigenza connessc all’assetto complessive dell’cnte, dovute a processi di
riorganizzazione, che comportina la soppressione 0 una sostanziale ridefinizione della struttura;

¢} incaso di assenza o infortunio 1a cui durata risulti superiore a sei mesi;
dy  per il verificarsi di una delle situazioni di mcompatibilita.

Nei casi suddetti, la revoca anticipata dell’incarico comperta la riscluzione del contratie con il
preavvise di 60 giomi,

Per quanto non disciplinato nel presente avviso si applicheranno le disposizions vigenti nella
Regione Lazio per il personale dirigenziale.

La domanda dovra tassativamente esserc inviata, a mezzo raccomandata, alla Regione Lazio,
Dipartimento “Istituzionale ¢ Territorio” - Dirczione Regionale “Organizzazione, Personéle,
PDemanio e Patimonio”, Yia Rosa Raimondi Garibaldi, 7 -~ 00145 Roma, oppure polrd esserc
presentata personalmentc al Servizio “Accettazione corrispondenzs” ubicato nell edificio “E.':'h d_uila
scde suddetta, indicando obbligatoriamente sulla busta “Incarico di Direttore della Direziene
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Regionale “Programumazione ¢ Risorse del Servizio Sanitano Regionale”, entro e non oltre il 20°
wiormno dalla data di pubblicazione sul B.URL. del presente avviso informative. [a domanda, se
consepnia personalments al Servizio “Accettazions corrispondenza’™ di cul sopra, dovid esscre

. presentata entro le ore 17,00 del 20° ziomo dalla data di pubblicazions sul B.UR.L.

I termineg della presentazione della domanda, ove cada in un giomoe festive, sara prorogaro di
diriite al gormo seguente non festivo. Per le domande presentate al Servizio “Acceitazions
comspondenza” fara fede 1] timbro apposte dal servizio stesso.

La Regione Lazio non assume nassuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda
dovuti a disguidi postali o ad altre cause non imputabili all’'amministrazione.

Al sensi ad quanto disposto dal Dgs, n, 1962003, i dati personali forniti da candidati saranno
utilizzati dalla Regione Lazio per il procedimento di conferimento dell’incarico ed sventualinente
trattati con strumenti informatici, anche per I'eventuale gestione del rapporto di lavoro qualora lo
stesso st dovesse inslaurare.

TL RESPONSABILE DEL RUOLO

Rajfaple MARBEA
LAy =
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