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OGGETTO: Confennmento dell’incarico di Avvocate Coordinatore dell’ Avvocalura Regionale, di
cur alla dehberanone di (riunta Regionale n [15 del 08.042011, a soggetto esterno
all’amministrazione regionale. Approvazions dello schema di contratto.

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA della Presidente della Regione Laxio;
SENTITO I’ Assessore alle Risorse Umane, Demanio & Patrimonio:

VISTO Vart. 53, comma 2 delle Statuie Reglonale, approvate con legge statulana n. |
detl’11.11.2004, che recita testualmente “...Ja legge regionale prevede che ghiincarichi di
responsabilith delle struttare di supporte all’esercizio delle tunzioni di indirizzo politico-
amministrativo & contrello proprie degli orgami di governo possano essere confent e revocati con
cnitenio fiduciario, fermm restando 1 requisia nchiest per la qualifica comispondente™;

VISTA la legge regionale 18.2.2002, n. 6 e successive modificazioni, recante disposizioni
concernenti 1a"Disciplina del sistema organizzative della Giunta ¢ del Consiglio e disposizioni
rejative alta dirigenza ed al personale regionale™;

VISTO 1l Regolamento di Organizzazione depli Ufficl e dei Serwizi della Giunta Regionale
n. 1 del 692002 & successive modificazion ed in pasticolare, Mart. 162, comma 4 ¢ Vallegato H)
che disciplinane il procedimento di conferimento degli incarichi dingenziali presso gli uffici della
(runtz Reeionale del Lazio tra cul gli ingarichi di Direttore Regionale;

ATTESO CHE:

- ¢on propria deliberazione n. 115 del giomoe 08.04.2011, & stato approvato 1" avviso pubblico per
la ricerca di professionalitd per il conferimento dellincarico di Avvocalo Coordinatore
dell’ Avvocatura Regionale a soggetto esterno all’amministrazione regionale, ai sensi dell'art.
162, comnmi 4 ¢ 3, del predetto Regolamento organizzativo,

il suddetto avviso € stato pubblicato sul BURL n. 15 del 21.04.2011 per dare allo stesso la pin
ampia divulgazione;

PRESO ATTOC:

che con propria deliberazione n. 268 dell'11.05.2010 & siata istituita la Commissione, composta
da fre esperti particolarmente qualificat, per la valutazione delle domandc per il conferimento
depli incarichi di Direttore Regionale ¢ strutture equiparate, ai sensi dell’allegato “H™, lett. a),
punto 5 ¢ lett. 1), Punte 33) del Regolamento di Organizzazione, nominata con decreto
presidenziale TO297 del #5.07.2010 ¢ rinnovata con successivo decreto presidenziale TH95 del
31.052011;

- che la suddetta Commissione ha completato 1 propr lavon in data 07002011 ¢ ha trasmesso
con nota del 13.07.2011, prot. n. 310529 n. 1 vérbate e n. 3 schede di valutazione relative alla
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posizione dirigenziale denominata Avvocato Coordinatore” al Presidenmie della Giunta
Regionale ed all” Assessore alle “"Risorse Umane, Demanio e Patritnonio’™,

ESAMINATE le schede di valutazione dei candidati ed individuato nel sig.
=G OLIAN o Bole fit soggetto a cuj conferire Fincarico di che trattasi tenuto conte delle
isttltanze det lavon della Commissione di cui sopra;

PRESO ATTO che il trattamento economico omnicomprensive annuo lordo, ai sensi
deli’art. 11s, comma 4, della legge regionale n. 6/2002 & coincidente con quelle dei dirigenti delle

A strutture di verlice dell’amministrazione regionale per ¢ ai sensi della propria deliberazione n, 618
. del 05.08.2008 ¢ della determinazione n. AZ953 del 12092008, atuative dell’art. 39, commna 1,
; della legge regionale 15 seitembre 2005, n. 16, & fissato nel limite massimo di Euro 155.294.19,
4 oltre la retribuzione di risultato cesi come determinata dalla contrattazione aziendale wvipente nel

tempo, & sard speeificatamente indicato nel contratto di diritto privato a tempo pieno ¢ determinato
accedents al presente altto;

] V1STO lo schema di contratte di affidamento dell*incarico che forma parte integrante e
i soslanziale del presente provvedimento:

1 PRESQO ATTO che la spesa derivante dalla stipula del suecitato contratto trova copertura nel
] cap. 511405 del bilancio 201 [ e anni successivi;

VISTL

il C.C.N.L. dei Comparto Regioni — Autonomie Locali — Arca dirigenziale;

A e P UL 1k

- la legpe repionale n. & del 24.12.2010 di approvazione del bilancio per 'esercizio finansiano
201¢;

PRESO ATTO che il presente provvedhnento non € segeetio a concertazione con fe parti
i gociall;

CON VT favorevoli unanimi, espressi netle forme di legge,

DELIBERA

1. di conferire, per 1 motivi di cui in parrativa che qui si mtem:lu o richiamati, al sig.
Floliade Botoédfa  nawo a EJ“}{-LE.C!:Z)/TSH A 44| 435S Dincanico di

Avvocato Coordinatore dell’ Avvocatura Regionale;

E\J

di darg atie che l'incarco in ogeetto decorre dalla stipula del relativo contratto ¢ ha durata
biennale, rinnevabile; in caso di cessazione anticipata dalla canca del Presidente della
Giunta, trova applicazione il disposta di cui af’art. 53, comma 2 dello Statuto Regionale;

3. di dare atto, aliresi che la risoluzione, recesso ¢ revoca sono disciplinate dall’articolo 163 del
Regolamento di Organizzazione n. 172002 ¢ successive medificazion;
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33& 39 Lug. 201 ﬂ

. di stabilire che il trattamento econoimico omnicomprensivo annug lordo, a1 senst dell”art.
1 ibis, comma 4, deila legge regionale n. 6/2002 & coincidente con quello dei dirigent dedle
strutture d1 vertice dell’amummistrazione regionale per cui ai scnsi della propria
deliberaziona n. 618 del 05.08.2008 ¢ dclla determinazione no A2953 del 12.09.20(8,
attuative dell’art. 39, comma 1, della legge regionale 15 setiembre 2003, n. 16, & fissato nel
linute massimo di Euro 155.284,19, oltre la retribuzione di risultato cosi come determinata
dalla contrattazione aziendale vigente nel tempo, e sard specificatamente indicato nel
contratto di dinitto privato a terpo pieno ¢ determinato accedente al presente aito;
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5. di fare riferimento, per gquanto non precisato ncl presente atto alle disposiziomi di cu alla
L.R. n. /2002 e al Regolamento di organizzazione n. 12002, al contratti collettivi di lavoro
vigenti per i Dirigenti regionali e ai contratti integrativi aziendali e aile altre disposizioni in
vigores nella Regione Lazio,

6. di approvare l'allegato schema di contratto di diritto private a tempo determinate per 1l
conferimente  dell'mearico di Avvocato Coordinatore che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

7. di prendere utio che la spesa derivante dalla stipula del conseguente contratto graverd sul
cap. 511405 de] bilancio 2011 e anni successivi;

] 8. di trasmettere il presente atto al Responsabile del Ruoio, ai fini dell’aggiornamento dei dait,
' alla struttura competente per la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio
e alla Direzione Regionals “Organizzazione, Personale, Demanio ¢ Patrimonio” per la
predisposizione del relativo contratto individuale di lavoro da sottoporre alla softoscrizione
dellz Presidente della Giunta;

a1 )

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizienale al TAR Lazio entro 60
(sessanta) giomi dalla pubblicazione ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
entro il fermine di 120 (centoventi) giomi

LA PREESIDENTE: F.to Renata POLVERINI
IL SEGRETARIO: F.to Paoio IACONIS
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ALLEG. alla DELIB. N. 334 ﬁ

oeL .22 LUG. 2011

CONTRATTO DI IMRITTO PRIVATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO
PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO IM AVYOCATO COORDINATORE
DELIAVVOCATURA REGIONALE

PREMESSO CIHE:

« con propria deliberazione n. 1135 del 08.04.2011, & stato approvato 1'avviso pubblice per la
ricerca di professiopalitd per il conferimento dell’incarico di Avvocato Coordinatore a
soggelto esterno all’amministrazione regionale, ai sensi dell®art. 162, commi 4 & 5, del
predetto Regolaments organizrativo;

* cOn successiva propria deliberazione n. del . I'tncarico di
Avvocato Coordinatore™ ¢ stato conferito al  Sig. . soggetto
esterno all’amministrazione regionale, a1 sensi del combinato dﬁpmtn deil’art. 162 e
dell’allegailo “H™ del predetio Regolamento organizzativo;

TRA

Renata POLVERINI, nata a Roma il 14.05.1962, domiciliata per la canca in Roma, Via
Cristoforo Colombo n, 212, la quale interviene ¢ agisce i rapprescotanza della Regione Lazio -
C.F. 80143490581 — nclia sua qualitd di Presidente della Regtone Lazio;

E

il Siyr, , nato/a a il Laoed w1
residente in L CF. ;

ST CONVIENE E SISTIPULA QUANTO SEGUL.

ART. 1 — Costituzione del rapporto

La Regione Lazio conferisce a tempo pienc e determinato, con decorrenza dalla data di stipula
del presente contratto di  diritte privato  incarice di  Avvocate Coerdinatore  al
Sig. _ , soggetto  esterno  all’amministazione  regionale, che
accetta.

ART. 2 = Durata dell"incanco

1.'incarico decorre dalia data di stipula del presente contratto e ha durata biennale, rinnovabite.
Ai sensi del punto 39 delle disposizioni generali dell’allegato H del citato Regolamento la durata
dell’incarico aggiumia all’eta anagraﬁca o contributiva del dirieente interessato non poira
comunque cccedere il limite massimo previsto dalle vigenti disposizior di legge in matenia di



quicsccnza. Il presente contratto & riselto di dintto il novantesimo giomo  successivo
atl"insediamento del nuowt organi di riferimento, salvo conferma da parte degli organi stessi.

ART. 3 — Obiettivi

1. 1l Sig. si jmpegna a svolgere a tempo pieno € con caratiere di
esclusivits a favore della Regione Lazio, le funzioni ad csso attribujte dall"art. 160 del
Regolamento di Organizzazione n. 1:2002 ¢ successive modificazioni.

2. 1l predetlo dirigente s1 impegna, altresl, a perseguire 1l raggiungimento degli obiettivi
specifict che saranno attribuiti, anno per anno, dalla Giunta regionale m relazione alle
nsorse finanziane, strumentali ¢ del contingente di risorse umane previste per il
dipartimento di cui trattast,

i, L’Awvocato Coordinatore, fermo restando il rispetto delle norme di cui alla legge 241/90 ¢
successive modificazioni, ¢ tanuto a mantenere il segreto e non pud dare mmformazioni ©
comunicazioni relative a provvedimenti o ad operazioni di qualsiasi natura o & notice ¢

_ circostanze delle quali sia vermuto a conoscenza a causa del suo incarico quando da Gig possa

: dedvare un danno per la Regione Lazio, ovvero un danno o un ingiusto vantaggio a torzi.

A

ART. 4 — Trattamento economico

f. La retribuzione anmua onmicomprensiva lorda, & fissata complessivamente in Euro
155.294,19, oltre agli oneri riflessi a carico Ente, cormisposta 1o tredici mensilita. Compete
altresi Ia retribuzione di risultate part al 30% della somma di cui sopra. Seno faiti salvt ghi

1 eventuali aumenti contrattuali previsti dalla contrattazione nazionale del comparto Regiont —

Enti Locali.

OO

Il trattamento economico cosi detenminate remunera tutte le funzion? ed i compiti attribuiti.

S i Byl
I-d

ART. 5 — Risoluziore, Recesso ¢ Revoca

i Per le cause di risoluzione, recesso ¢ revoea dail’incarico si applicano le disposizioni previste
dalla vigente normativa & dai contratti collettivi di lavoro del Comparto Regioni — Enti Locali —
Area dirigenziale - nonché quelle previste dall’art. 165 del Regolamento di Organizzazione degli
Uffici e dei Servizi deila Giunta n. 1/2002 e successive modificazioni.

ART. 6 — Totela dei dati personali

la Regione Lavio garantisce al dirigente che il irattamento dei dati personali derivant dal
rapporto di lavore in atto verra svolto nel nspetto del D.Lgs. n. 156/72003.

ART. 7 — Foro eompetente

Per ogni controversia derivante dal presente coniratto, la compeienza & determinata secondo I
disposizion: di cui all’art. 413 del ¢.p.c.
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ART. B - Registrazione

i prescnte coniratto, esente dall’imiposta di bollo ai sensi dell’art. 25 tabeila allegata al D.P.R. 1.

(642/1972, non ¢ soggetto a registrazione ai sensi deil’art. 109 della tabella ailegata “B” al B.P.R.
n 131/1946.

ART. 9 —Norma di rinvio
Per quanto non cspressaments disciplinato nel presente contratto si rinvia alle norme che

regolano 1 rapporti di lavero dei dirigenti della Regione Lazio e, in via residuale, alle norme del
Codice Civile ed alla vigente normnativa nazionale in matersa.

Lette, approvato € sottoscritto in Roma, Ii -

11 Direttore La Presidente
(Renata POLVERINI

Pagima 7¥7




