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OGGETTO: Legge Regionale 21/2002, Prosecurzione del sostegno regionale per il pagamento
degli assegni di utilizzo e Jegli assegni per il nucleo familiare corrisposti ai lavoratori socialmente
utili (LS, Periode 1 luglio 2011 - 31 dicembre 2011,

SU PROPOSTA
VISTO

VISTA

VISTA

YISTO

YISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

LA GIUNTA REGIONALE

dell” Assessore al Lavoro e Formazione;
lo Statuto della Regione Lazio;

la L.R 20 novembre 2001, n. 23 concemnente “Nome in matena &
programinazione, bilancio e contabilita della Regione™;

la L.R. n. 62002 “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta ¢ del
Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed at personale regionale™ e
successive modifiche ed integrazioni,

il Regolamento Regionale 6 settembre 2002, n. 1 & successive modifiche ¢d
Integrazioni;

la Legge Regionale 24 dicembre 2010 n. 7, concernente “Legge finanziaria
regiongle per esercizio 2011 (art. 11, Legge Regtonale 20 novembre 2007, n,
257

la Deliberazione della Giunta Regionaie 24 dicembre 2010, n. 610
concernente “Bilancio annuale e pluriennale 2011-2013. Approvaziong
documento tecnico {art. 17, comma 9 e 9bis, Legge Regionale 20 novembre
2001, n. 25)7,

la Legge Regionale 24 dicembre 2010, n. 8, concernente “Bilancio di
previsione della Regione Lasio per 1'esercizio tinanziario 20117,

il d.lgs. 1 dicembire 1997, n. 468 concernente “Revisione della disciplina sui
lavori socialmente utili, a norma deli’articole 22 della legge 24 giugno 1997, n,
156™;

il dlgs. 223 dicembre 1997, n, 469 che all'aticolo 2, cornma 2, lettera f},
conferisce alle Regioni le funzieni ed i compiti in materia di indirizzo,
programmazione & verifica dei Lavoratori Socialmente Utili {di seguito
nominati LSU) ai sensi della vigente normativa in materia

il decreto legtslativo 28 febbraio 2000, n. 81 recante “Integrazioni ¢ modifiche
della disciplina dei lavori soctalmente utili, a norma dell*articolos 45, comma 2,
della 1.. V7 mapggio 1999, n. 2447,
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VISTO

VISTA

VISTA
VISTA
PRESO ATTO
RITENUTO

RITENUTO

RITENUTO

RITENUTO

252 73 18, 0t:

in particolare, 'articole 7 del d.lgs. n. 8172000 che discipling la materia deglt
incentivi alle injziative dirette akla stabifizzazione occupazionale dei LSL;

la L.R, 22 luglio 2002, n. 21 recante “Misure eccezionali per la stabilizzazione
occupazionale dei LSU ¢ di altre categorie svantaggiate di lavorator
nell’ambito di politiche attive del lavore™ che prevede fa sottescrizione di
specitici accordi al fini delle stabilizzaziomi occupazionali dei soggetti
individuati quali “fasce deboli del mercato del lavoro™;

la DGR, 37201 “Prosecuzione del sostegno regionale per il pagamento degli
asseent di utilizzo ¢ degh assegni per il nucleo familiare corrisposti ai
lavoratori socialmente utili (LS}, Periodo 1 gennaio 2011- 30 giugne 20117;

[a DGR n. 53/2011 “Leggs regionale n.21/200G2, Approvazione del programma
Operative (PO) per © periodo 2010-2012 ai finl della stabilizzazione
occupazionale dei tavoratori di cui all’art. 4 della [egge medesima®™;

che con la DGR 1799/2000 si ¢ duto seguito, attraverso "impiege di risorse
regionali, ad attivitd socialmente vtli riguardant] lavoratori privi dei requisiti
previsti dall’articolo 2 del d. 1gs i, 81/2000;

necessario confermare il sostegno alla stabilizzazione occupazionale di tutti
LSU appartenenti al “bacine™ della Regione Lazio cosi come stabilito
nell*atlepato “A°; '

pertanto necessario confermare, la prosecuzione del sostegne regionate dal |
fuglic 2011 al 31 dicembre 2011 per il pagamento del 100% degh assegni di
utilizzo (ASUY ¢ per il nucleo familiare (ANF} corrisposti ai LSU da parte
dell’INPS con risorse del Fondo Nazionale per I"Occupaziene, per quegli enti
utilizzatori, ivt compresi quelli che utilizzane LSU al sensi della DGR n. 1799
del 1 agosto 2000, che decidano di prorogare { rispettivi progetti di LSU per il
succitate pertodo e che abbianc stabilizzato parte dei LSU nel corso del 2010
avvero stabilizzine entre il 28411, oppure che presentina piani di stabilizzazione
dettagliati, da attuarsi entro il 31 dicembre 2011, individuando | capitoll di
spesa con e risorse dispenibili per le stabilizrazioni;

di individuare nei L&, gid facenti parte afla data del 30 giugno 2071 del
“bacino regionale” ¢ ai quali 'INPS eroga gli assegni di spettanza, compresi
guelli prorogati ai sensi della DGR 1799/2000, | soggetti per i quali gli enti
utilizzatori possono deliberare la protoga ¢ richicdere il relative sostegno
reeionale,

che gli enti utilizzatori devono necessariamente inviare éntro ¢ hon oltre trenta
ciorni dalia pubblicazione delta presente deliberazione sul Bollettino Ufficiate
della Regione Lazio le rispettive deliberazioni di proroga, casi come previsto
dall’articolo 3 — comma | - del Drlgs. $1/2000, accompagnate dalla richigsta
del sostegno regionale, al sepuenti soggetti:

- Regione Lazio- Direzione Regionale Formazione e [Lavoro; .
- Ttalia Lavoro;

- Sedi INPS territorialmente cornpetenti

- Cuntro per ['impiego competente per territario;
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che le delibere di proroga degli Enti utilizzatori devono contenere IMimpegno
deflo stcsso Ente al perseguimento di una delle forme di stabilizzazione
previste dalla normativa in rateria di LSU, dal Programma Operativo ¢
dall’allegato “A” ai sensi della L.R. n. 21/2002;

che con apposita convenzione il Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali
ha stabilito di destinare alia Regione Lazio la somma di €25.000.000,00
finalizzati pricritariamente alla stabilizzazione occupazionale dei LSL;

altresi, che con una ulteriore convenzions il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ha stabilito di destinare aila Regione i.azio la somma dj
€9.179.013,93 finalizzati al pagamento degli ASU e degli ANF destinatt al
bavoratori socialmente utili appartenenti al “bacine™ della Regione Lazia;

necessario dover procedere alla stipula di apposite Convenzioni con le
Provinee del Lazio, in attuazione delle sopracitate Convenzioni stipulate con il
Ministero del Lavoro, ed al fine di attuare misure idonee a svuotare
completamente il “bacino” regionale dei LSU entro il 31 dicembre 2011, anche
attraverso |'individuazione di premialitd nella stabilizzazione occupazionale o

nglla fuoriuscita volontaria, prendendo come riferimento il reddito ISEL del
singolo LSU;

pertanto necessario, sestenere la stabilizzazione occupazionale dei LSU in

attuazione degli accordi sottoscritti ai sensi dell’art. 3 lettera in) delia L.R. n.
21/2002;

che, il sostegno regionale finalizzato al prosieguo dei progetti di LSU, sari
comungue concesse aglt Enti utilizzatori le cui Province, per i territori di loro
competenza, stipileranno apposite convenzioni con la Regione Lazio in
attuazione di quelle stipulate fra quest’ultima e il Ministero del Lavaro;

DELIBERA

I. Di confermare il sostegno alla stabilizzazione occupazionale di tutti | LSU appartenanti al
“bacino” della Regione Lazio secondo quanto stabilito, ai sensi della legge regionale

n.21/2002, neli’allegato “A’, che si approva e costituisce parte inteprante e sostanziale della
presentc deliberazione;

2. di confermarc, vista ia necessitd e 'urgenza, in atazione del Programma Operativo

2010/2012, anche al fine di favorire |'occupazione stabile dej LSU, la prosecuzivne del

sostegna regionale dal 1 luglio 2011 al 31 dicembre 2011, in atwazione delle convenzioni

b stipulate con il Ministero del Lavoro ed ai fini del pagamento del 100% degli ASU e deglt
. ANF corrisposti ai LSU da parte dell’INPS con risorse del Fondo Nazionale per
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I’Occupazione, per quegli enti utilizzatori, ivi compresi quelli che utilizzano LSU ai sensi
della DGR n. 1799 del 1 agosto 2000, che decidano di prorogare i rispettivi progetti di LS
per il succitato periodo ¢ che abbiano stabilizzato parte dei LSU nel corso del 2010 ovvero
stabilizzino entre il 2011, oppure che presentine piani di stabilizzazione dettagliati, da
attuarsi entre il 31 dicembre 2011 individuando i capiteli di spesa con le risorse disponibilt
per le stabilizzazioni;

di individuare nei LSU, gid facenti parte alla data del 30/06/2(1 1 del “bacino regionale” e ai
quali I'INPS eroga gli assegni di speftanza, compresi quelli prorogati ai sensi della DGR
179942000, 1 soggetti per i quali gli Enti utilizzatori possono deliberare {a prorcga e
richiedere i! refativo sostegno regionale;

di stipulare apposite Convenzioni con le Province del Lazio, in attuazione delle Convenzioni
stipulate con il Ministero del Lavoro, ed al fine di attuare misure idonee a svuotare
completamente il “bacino” regionale dei- LSU entro il 31 dicembre 2011, anche attraverso
I"individuazione di premialitd nella stabilizzazione occupazicnale o nelia fuoriuscita
volontaria, prendendo come riferimento anche il reddito [SEE del singolo LSU:

di fissare il termine di trenta gioe dalla pubblicazione della presente deliberazione sul
B.ULR.L. quale data eniro la quale gli Enti utilizzatori devono necessariamente inviare le
rispettive deliberazioni di proroga, in conformita a quanto previsto dall’articole 5 — comma
t —det D.Igs. 81/2000, con relativa richiesta di sostegno regionale ai seguenti saggetti

» Regione Lazio — Direzione Regionale Formazione ¢ Lavoro;
[talia Lavoro spa;

Sedi INPS territorialmente competenti;

Centre per I'impiego competente per territorio;

L]

di stabilire che le deiiberazioni di proroga degli Enti utilizzatori devone conteners ['impegno
dello stesso Ente al perseguimento di una delle forme di stabilizzazione previste dalla
normativa in materia di LSU e del Programma Operativo di cui alla L,R. n, 21/2002;

di sostenere la stabilizzazione oceupazionale dei LSU in attuazione degli accerd sottoscritti
ai senst dell’art. 3 lettera m) della L.R. n, 21/2002, e di sottoscriverne ulteriori entro e non
oltre i 30 ottobre 2011. La durata del sostegno non pottd comunque avere durata superiore
ai ) mesi dalla data di sottoscrizione dell’accordo.

La presente deliberazione & pubblicata sul Boilettino Ufficiale della Regione Lazio. Tale
pubblicazione assume valore giuridico di formale notificazione del suo contenuto agli interessati,

che potranno esperire avverso il medesimo i gravami di leggefricorso al T.A.R. entro sessanta giorni
dalla data di pubblicazione sul B.U.R.L..
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ALLEGATO *A™
REGIONE LAZIO

ASSESSORATO LAVORO E FORMAZIONE

Dipartimenta Sociale

Direzione Regionale Formazione e Lavoro

“VIISCRE A SOSTEGNCO DELLA STABILIZZAZIONE OCCUPAZIONALE DEI
LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI (LSU) APPARTENENTI AL “BACINO™ DELLA

REGIONE LAZIO"

ATTUAZIONE DELLA LEGGE REGIONALE N.21/72002:

» La Regione sostiene la stabilizzazione occupazionale dei LSU in attuazione dell'art. 3,
lettera m), della 1. R. n. 212002, tramite gli accordi sottoscritti, o da soltoscrivere emro €
non oltre il 30 ottabre 2011: la durata del sostegno non potrd essere supcriore al 60 mes:
dalla data di sottaserizione dell’accordo;

» La Repione incentiva, altresi, la stabilizzazione dei LSU appartenenti al “bacino” di sua
competenza attraverso:

a) Incentivo “una tantum” pari ad € 35.000,00 ai datori di lavoro privati ¢ agli enti pubblici
economici che assumono un LSU a‘tempo pienc e indeterminato;

by nel case di assunzieme a tempo parziale indeterminato inferiore a 30 ore settimanaii
medie, calcolate su base annuale, I'incentivo ¢ corrisposto in misura proporzionalmente
ridotta al numero delle ore;

¢) gl incentivi restano cumulabili con altri benefici eventualmente riconoseiuti in caso di
nuove assunzioni, nel limite consentito dalla normativa comumtaria;

4} costituiscono condizioni per l'erogazione degli incentivi l'avvenuta cancellazione dei
soggetti interessati dagli elenchi deile attivita socialmente utili;

s L[a Regione, come previsto dailarticolo 7 del Txlgs. 8172000, per eventuali esigenze
formative funzionali all'inserimento in attivitd lavorative dei LSU, pué riconoscere la
corresponsione degli ASU ¢ degli ANF, per un periodo non superiore a sei mesi, net cast:

) di assunzione con rapporto di lavero a lempo indeterminato da parte di datoni di
lavoro privati che abbiano stipulato apposite convenzioni con l'ente utilizzatore. Tali
convenzioni sono comunicate ai servizi per limpiego e allTN.P.S. territorialmente

competenti;
by di stage formativi seguiti da assunzione con rapporto di laver

indeterminato.
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La Regione, in attuaziene  dell’articelo 3, comma 4 — letlera g} della L.R. n. 2152002,
sostiene ogni LSU che si dimette dal progetto di lavoro soclalmente utile per intraprendere
I"esercizio del lavoro autonomio o d’impresa, sia in forma individuale che associata, nel
rispetto de] Regolamento (CE) 800/2008, nelle seguenti forme tecniche di finanziamenti
tra ¢ssi cumulabil, attraverso:

a) incentivo ad vgni LSU pari ad € 35.000,00;

b} presiito parecipativo pari ad € 16.000,00 da restiluire entro 3 anni, dalla effettiva
STOZHZIONC:

c) oli incentivi ed il prestito partecipativo vengono fissati & dettagliati con specifica
Determinazione della Direzione competente in materia di LSU;

d} la Regione, consente altresi |’accesso agli interventi sostenuti attraverso il Fendo di
Garanzia per le emergenze occupazionaly, di cul all’art.59 della L.R. 20/2007, ovvero
dal Fondo di Garanzia per le categoriz sociali, di cui all”art. 54 della L.R. 4/20046.

La Regione, in attuazione deil’articolo 3, comma 4 — leftera h} della L.R. n.21/2002, sustienc
I*assunzionc di LS da parte di committenti di lavori pubblicl e privati, nei capitolati posti
a base di gara d’appalto per la realizzazione di opere pubbliche;

La Regione, in attuazione dell’articolo 3, comma 4 — lettera [} della L.R. n.21/2002, sostienc
'assunzione di  LSU che usufruiscono, per la lore stabilizzazione occupazionale, di
contratti di collaborazione coordinata € continuativa;

La Regione chiedera la restituzione delle somme percepite a titolo di incentive, nel caso in
cui il relativo rapporto di lavere abbia una durata inferiore ai sessanta mesi; con
Determinazione dirigenziala versa altresi definita Ja sanzione da comminare;

La Regione concede un contributo una tantum per la fuoriuscita volontaria dalle attivita
socialmente utili pari ad € 35.000,00 da arogare in coerenza con le disponibilitd finanziarie
presenti sui capitoli del Bilancio regionale; i lavoratori Socialmente Utili ammessi a
contributo si considerano fuoriusciti dal bacino LSU a far data dalla pubbiicazione dei
provvedimenti di approvazione delle graduatorie delle domande ammissibilt sul sito
dell* Assessoraio Lavoro ¢ Formazione www.portalavore regione lazio.it . La demanda di
fuoriuscita volontaria deve essere corredata dalla seguente documentazione:

4) dichiarazione dell*ente utilizzatore che certifichi 'anzianita di utilizzazione nel progetti
LS

by reddito ISEE riferito all’anno precedente la domanda di dimissioni;

¢) smato di famiglia;

s Con Determinazione dirigenziale verra redatta la graduatoria dei dimissionari comprendende

in essa i LSU che hanno presentato domanda nel corso del 2010, che percepiranno lo stesso
. : . — a . .- . e
incentivo, pari ad € 33.000,00 ove non fossero gua statl individuan ¢om del

] i il S
contribute medesimo, L3




o La Regione stipulera, ai fini dello svuotamento totale del “bacing” dei LSL, specifiche
Convenzioni con le Province per coinvolgere t Servizi per I'impicgo nell’atuazione delie
misure dettagliate nel presente Alleparo A",

¢ La Regionc riserva quota parte delle risorse finanziarie iseritte nei capitoli afferenti il FSE,
somme impegnate con Avvisi destinati ai benefician finali individuati come “fasce debol
del mercato del Yavoro™, cosi come dettato dal Regolamento (CE) 300/2008.




