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QJagetto: Percersi di durata inferiore al friennio reqizati nel Centri di Formozione
Prafessionale rivaolt] ali'ocguisizione di una qualifica professionale da parte dei gicvani di
813 compresa frailé ei 18 anniche annG Qssoito |'obbiligo diistruziona —
Approvazione linee guida.

LA GIINTA REGIONALE
W proposta dell Assessore ol Lavoro e Formazione

VISTO "orticolo 7 dello Statuto dellg Regcione Lazio:
VISTA ‘o legge costituzionale 18 ottobre 2001, n.3:

YISTA 1a legge regionale 18 febbraio 2002, n. 4, e successive medificazioni & integrazioni,
concernente “Discipling del sistemna organizativo dello Giuntg e del Consigio e
disposizioni relative alla dirngenza ed ol personale regiohaie™ ad in particolare I'art, 11 che
giscicling le strutture della Giunta:

YISTC il Regolamento & settembre 2002, n.1: "Regolomento di crganizzazione degli uffici e
deid servizi della Giunta Regionale e sue rhodificazion & integrazion:

VISTA la legge regionale 24 Dicembre 2010, n. 8 Bilancio di previsione della Regione Lazio
per lesercizic 2011;

ISTA la legge regionale n. 23 del 29 felsbraio 1992, n. 23 & sm.. che ha dettato nerme
I* ordinamento della formazione professiongle:

BTA la legge n. 144 del 17 maggio 1999 & s.m.i. che ha istituito |'obbligo di frequenza o
attivitd formative per i giovani da 16 @ 18 anni:

VISTA 1a legge n. 845 del 21/12/1978 e s.um.i. Legge —quadre in materia di formarzione
professionale’

VISTA 1o legge n. 53 del 28 marzo 2003 e s.mi che Na infrodotto | concetto aeat diritto
dovere allstruzione e formazione:

YISTA 1o DGR 1507 del 21/11/2002 e smi. che ha detiaio Lirettive sulla gestione & sullg
rendicontazione degli interventi ‘ormativi finanziati dally Regicne con o serza il concoro
finarziario nazisnale &fo comuritario;

VISTA la DGR %48 del 29/11/2007 e s.mi. cke ha ragalomentato |'accreditaments delle
strutture per le attivitds di formazions:

ATTESC che la Regione Lazo intende acorescere | platea di giovani che completars i
canseguimento dei successo formativer in un'ottica o occupabilita: LD
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RITENUTO necessaro approvare le linee guida: "Percorsi di durata inferiore al triennio
reqiizzati nei Centri di Formazione Prafessiongle volti all’acquisizicne o ung qudlifica
orofessicnale da parte dei giovani di eté compresa trailéei 18 anni che hanro asselio
'obbliga di istruziona" 4i cui all'allegato "A" parte integrante  dellg presente

deliberazione:
RITENUTO o rinviore ad un succestiva provvedimento 'adozions di uno specifico
documents concernente il sistena di finandamente ed il piano di ripartc delle riscrse
finanziade alls province per I'anno sco astico e formative 2011-2017,

Espletata la procedura di concerazione con le parti sociali di cui alla legge regicnale
38/1998;

Acquisito il parers delle Province:

Fer le motivazioni espresse in premaessa =he integralmenta si richiamano

All'unanimitd

DELIBERA

Bi approvare le linee guida di cui an alegato "A": - Percorsi di durgta inferiore ql triennio
realizzati nei Cenfii di Fermazione Prosssionale riveiti all’acguisizione di ung quaiifica
professionale da parte dej giovani di etér compresa frailé a i 18 anni che hanno assolto

I'obbligo diistruzionea:
Qi rinviore ad un successivo provved'mente I'odozione di uro sppecifico documento

concemente | sisterna di finanzaomento ed il piano di riparto della risorse fingnziara alle
province per l'anne scolastico e formativa 201 1-2012,

La presente delfiberazione sard pubblicate sul Baflettino Ufficiale dellg Regione Lazio e sul
sito www . portalgvoro jazig.it
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ALLEG, afla DELIB. ¥, 2.
oer .2 0.AGC, 2001

“Allegato ~A™

LINEE GUIDA

Percorsi durata inferiore al triennio realizzati nei Centri di Formazione
Professionale rivolti all’acquisizione di una qualifica professionale da parte dei
giovani di eta compresa tra i 16 e i 18 anni che hanno assolto I’obbligo di
istruzione.

1. Obiettivi

Tali progenti dovranna tendere al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

- accrescere, nella dimensione di prevenzione/contrasto della dispersione scolastica nel Guadro
dell’cservizio etfettive del dirito per wuti all'istruzione/formazione, la platea dei wiovani che
completano 1l conseguimento del successo formativo in un'ottica di occupabilitd;

- definire un sistema di certificazions delle compelenze, intermedio e finale, che consents il
FECIPIOCo riconuscimento;

- ailivare un sistema condiviso di monitoraggio e di valutazione di efficacia che, tra I'altro,
consenta la comparabilitéd della sperimentazione sulla integrazione di sisterni in campo nazionale e
favonisca la definizione di standard formativi e professionali da assumere a riferimento;

- verificare modelli ¢ percorsi di innovazione didattica, metodologica, organizzativa che
comnvoigano i sistemi dell"istruzione e della formazione professionate;

- rOmuavere un approceio sistemico di impianto/controlloiverifica del processe da attivare:

- condividere ¢ sperimentare efficaci ed efficienti soluzioni innovative nel campa  della
metodologia, della didattica. dell organizzazione, anche ai fini della costruzione di un sistema di
certificazione e riconoseimento reciproco dei crediti formativi:

- fuvorire 'acquisizione di strumenti che si concretizzine in piani didattici e formativi che
consentano if conseguimento degli obicttivi relativi all’acquisizione di conoscenze, capacitd, abilita
€ competenze proprie della formazione professionale, con possibili passaggl e rentri tra 1 due
pereorsi:

- Jwvorire lacyuisizione efo il poterziamento  di specifiche competenze nel campo
dellonentamento, del riorientarnenic e del rapporto costruttivo con le famiglie, nonché conoscenze
in ordine alle opportunitd ¢ ai diritti det lavoratori ¢ alle pari opportunita tra uome e donna nel
lavoro.

2. Destinatari i

I destinatari seno i piovani di et compresa tra i 16 e i 18 anni, che hanno assolto Iobbligo di
istruziome, che hanno maturato crediti formativi riconosciuti e vogliono comungue completare i
percorse tormativo per conseguire una qualifiea professionale.

3. Impostazionc generale

Nelle sue linge fondamentali, il percorso si coratterizza per:

- Plessibifita (struttura modulare, [Mitd Forrative Capitalizzabili. certificazione e riconoscimento
dei crediti);

- Jorte imdividualizzazione {moduli di  orientamento ¢ riorentamento.  di recupero,  Ji
uspprofondimento, integrativi per gli eventuall passaggi tra istruzione e formazione. di rinforzo per

allie¥l 1n situazione di disagio, anche provenienti da altni pae
situazione di handicap);
~¢fflcacia {anahist imiziale dei bisogni formativi, adorione g
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personalizzazione dell’intervento formativo, tutoraggic, adozione di metdologic attive, di criten
per 1 monitoraggio ¢ per le verifiche, rapporto con le famiglic ¢ con il territorio. sisterna dei
crediti);

- trasferibilita e riproducibilita (documentazione orpanica e sistematica delle esperienze, anche per
vig telematica, informazioni agli utenti).

4. Figure professionali di riferimento

Sono previste le qualifiche ed | profili professionall indicati nel costituendo repertono regionale,
; nonché le figure professionali gid sperimemtate negli anni formativi dal 2003 ad ogpel la cul
, realizzazione € subordinata alla venfica de reali fabbisegmi professionali espressi dal rerritorio

provinciale di riferimento.

: 5. Durata e articolazione generale

: | percorst hanno durata unnuale o hiennale, con un numere di ore non inferiore alle 900 anguali,
secondo una impostazione didattica rispondente alle caratteristiche. agli sti}i di apprendimento ed
alle esigenze degli allievi,

[ percorsi rivolti esclusivamente ad allievi disabili avranno durata massima di 1000 ore annuali.

6. Obiettivi formativi
Al termine dei percorso, stante la normativa vigente, ghi allievi potranno conseguire una qualifica
: professionale relativa ai sertori individuati secondo quanto detto nel punto 4.

7. Attivita di stage e/ tirocinio

Sune possibili attivita di tirocinio:

-rientativa,

-di supporto all’apprendimento e di validarione del percorso

i E invece obbligatoria I'attivita di tirocinio formative, con 1*apporto anche di tutor aziendali inseriti
: acll azione formativa.

. Le modalita di organizzazione sono indicate nella progettazione del singole percorso. fermo
I restando per 1 attivitd di stage-tirocinio un monte-ore minimo del 20% dell intero Percorso.
|

8. Personalizzazione del percorso formativo

. Possono essers previste atlivita individualizzate, con un'incidenza temporale fino al 3% del monte
" ore complessivo. in orario extrascolastico. per |'approfondimento, per il recupero. o per il sostegno
ad allievi, anche provenienti da altei paesi, in particolari difficolta sociali, culturali o personali. o per
moduli di attivith culturale e sportiva, o moduli finalizzati a passagpi intra e inter sistemici.

Per gli allievi disabiii sono previste figure di sostegno e sono formulati piam di formazione
individualizzatl, allegati alle singole convenzioni, di cui fanno parte integrante. La partecipazione
dei disabili deve essere garantita da condizioni di accoglienza, di accessibilitd ¢ strumentazione
adeguata per assicurare la piena integrazione ¢ personalizzazione dell’intervento formativo

Y. Metodologie didattiche adottate
Le metodologie privilegiate saranne yuelle attive: per compiti reali, per centri di inieresse, per
; lavoro interattive e di gruppo. per probiem solving.

I »ono inoltre previsie indziative per singoli problematiche, quali;
-sportetlo per la nlevazione dei bisogni formativi dei partecipanti
-consulenza progettuale:

-relazioni € lezioni frontali in numero strettamente necessario;
-aruppi di lavoro misti; -dibartiti;
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-simulazione di casi:
-TCpearts.

1). Competenze in esito 1l percorso formativo

L articolazione del percorso dovra parantire I'acquisizione di;

- competenze comumi ai macrosettor. professionali quali informatica e sicurezza ed vieng sul
lavoro. opportunita e dintti dei lavoratori e rari epportunita tra uoma e donna nel lavoro:

- competenZe tecnico-professionali speciliche, relative al prolile ¢ al livello professionale
individuato nel progetto.

Le cosiddette competenye trasversall {diagnosi, decisione, comunicazione, lavoro di gruppo e di
Tete, per progettt, per apprendimento organizzativo, ece.) saranno sviluppate in tutte le aree e in tutti
1 mamenti della tormazicne.

11. Criteri ¢« modalitd della valutazione periodica e finale

Tutti 1+ momenyt di valwazione rifletteranna 1*approccio proprio della formazione professionale,
integrando la valutazione formale degli apprendimenti con la “valutazione autentica” che riflette e
espenienze di apprendimento reale con valu-izzazione della metodologia della prova professionale
mtesa come Ccapolavoro”,

La valutazione dovra essere etfettuata almeno per ogni cicly formativo.

12. Monitoraggio e valutazione dei risultati

Tutta I"attivita viene ad essere insetita in vn (uadro orpanico di monitoraggio e di assistenza tecnica
sia a fini di verifica deila sua efficacia s:ia per possibile trasteribilitd dei nisultati in base ad
indicaton da sperimentare, utili tra ['altro per la definizione di standard professionali ¢ formativi
omogenei.

II' Monitoraggio e 1'assistenza tecnica si avvarranno di necessarie competenze specialistiche che
assicurino carattere di scientificitd unche aghi strumenti della rilevazione.

13. Numera allievi per singolo corso

[l numero massimo degli studenti coinvolti per singoio corso di primo anno & di 22, con un minimo
di 18.

L percorsi rivolh esclusivamente ad allievi disabili avranno numero massimo di partecipantt pari a
15 con un minimo di 10.

14, Istituzioni formative coinvolie

Possono aderire ed attuare tali progetti i i Centri di Formazione provinciali ¢ le Agenze di
formazione provinciali aventi i requisiti previsti daile disposizioni vigenti in materia di “in house
providing”. i soggetti pubblici e privati accreditati ai sensi della DGR 968 del 29/1 172007 ¢ SImi
per la macrolipologia “ohbligo lormativo.obbligo di {struzione e percorsi di astruzione e
lormaziene”, operando in convenzione con le Amministrazioni provinciali,

15. Tipologia delle risorse professionali impiegate e loro requisiti
Operatori della Formavione Professionale ir possesso dei requusiti previst dal relative vigente
Contratto Collettivo di Lavoro degli Operatori deila Formazione Professional

16. Requisiti delle strutture formative sede Jei corsi

]
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Le strutture lormative sede dei corsi concidono con e sedi acercditate per la macrotipologia
"obbligo formativo™ nella formarione profussionale regionale.

Compete all’Ente di lormazione professionale formire le garanzic in materia di sicurezza. di
responsabilitd civile e di misure antinfortunistiche per tutti glt operaton della formazione e per oli
allievi.

Per i Centri di Formazione provineiali e le Agenzie di formazione provinciali dovranno comungue
garantire che le attivita di formazione @ orientamento siano svolte in spazl rispondenti alla
normativa vigente in materia di sicurezza, igiene ¢ salute sui luoghi di lavore nonché rispondenti
tgli adempimenti retativi alla ¢liminacione e/o superamento delle barriere architettoniche.

Tali strutiure dovranno, altresi, esscre adeguatamente attrezzati ed idonei alla tipologia foirnativa e
atle utenze a cui sono rivolte.

17. Misure di accompagnamento

a) Accoglienza

Obiertivi delle misure di accoglienza:

-Conuscenza della persona

-valorizzazione delle sue esperienze e relativi vissuti dj tipo culturale ¢ sociale

-iconoscitnento dei crediti in ingresso

-lormazione del gruppo - classe e integrazicne in esso

-comoscenza del contesio formativeo, dei suci attor ¢ delle sue regole

-definizione o assunzione consapevole del progetio formativo

-delineazione di un “patto formative™,

b) Valutazione dei crediti in entrata

All'imizo di ogni percorso nella fase di accoglicnezs, attraverso un bilancio delle risorse persanali m
grado di evidenziare i crediti formali, informali e non formali posseduli dagli allievi, si delinea il
percorso lormativo personalizzate.

¢) Orientamento e riorientamento

Ohettivi delle misure di ontentamento:

-acquisire un quadre di riferimento, in chiave orientativa, del modello formative ¢ del settore di
niferimento

-consenhire alla persona di essere soggetto attivo nella costruzione e realizzazione del propiio
progerto personaie/professionale

-favorire I'individuazione del percorso pit coerente con interessi, attitudini e competenze personall,
cansentendo eventuaimente ali*allievo una saconda possibilita di scelta e miutandolo a riorientarsi,

18. Informazione statistica
Le Agenzie formative e le Province fcrniscono periodicamente le informavioni statistiche
sull’'andamento ed 1 risultati dell attivita formativa, sulla base delle indicazioni che verranno
successivamente fornite dalla Regione.

19. Monitoraggio detle attivitd ¢ valutazione dei risultati a livello regionale

Il sistema informativo e di monitoraggio rigionale Si.Mon costituisce lo stumento attraverso il
quale 1a Regione Lazio raccoglie le informazioni sui corsi attivai.

Spetta alle Province provvedere tempestivamente all*inserimento dei corsi finanziati aj sensi deila
presente Direttiva su 3i.Mon ¢ verificare la corretta e tempestiva immissione dei dati relativi ai cors]
avviati da parte del Soggett Attuatori.

Sone oggetto di monitoraggio:
-1l medello formativo
-le metodologic e le prassi didattiche




-[a regolaritad de1 percorsi

-1l successo lormativo

-le caratteristiche deil’eventuale abbandono

-la soddistanone dell™utenza

-git esiti protessionali

-le caranteristiche e ali atleggiamenti dei docenti,

20. Finanziamento

[ finanziamento dei percorsi biennali & determinato sulla base del numero complessive di student
frequentanti la istituzione {ormativa. risultante dopo la realizzazione di aimeno 11 10% delle ore det
percorsi, moltiplicata la quota studente indipendenternente dal numero delle classi per le singole
annualitd,

21. Riparametrazione del finanziamento

Il finanziamento & riconoseiuto per intero per i corsi per cud almeno il 73% degli allievi assunti a
rilcnmento per il fnanziamento di cui al punto 20, arrivino alle vulutaziomn annuali ¢ finali di
qualifica,

Diversamente, per gli studenti non ammessi, si provvedera alla riparametrazione delle quote
studente in rapporto alle ore effettivamente fr2quentate dagli stessi.

12. Rendicontazione
Per cié che attiene le modatitd di gestione ¢ di rendicontazjone dell'intervento dovra farsi
rferimento alla D.G.R. n. 150902 e successive modificazioni e Integrazioni.

23. Risorse finanziarie impiegate

I.e Province hanno la facolts di ativare nuovi e ulterior percorsi utilizzande risorse proprie ¢
assicurandosi che ogni primo anno attivato possa essere proseguito fino al conseguimento della
qualifica professionale.

In ogni caso il costo massimo ammissibie per ciaseun allievo & definito in sede di Commissione,
Per cid che riguarda i corsi rivolti esclusivamente agli allievi disabili ed anche in considerazione
dell’esigenza di assicurare percorsi personalizzati e mirati. il COSIO massimo ammissibile di ciascun
ailievo ¢ definito in sede di Commissione.




