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Approvazione schema di Protocello d’intesa tra la Regione Lazio, 1'Ufficio
Scolastico Regionale per il Lazio e Confindustria Lazio in tema di

oricntamento.

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell’ Assessore regionale al Lavoro e Formazione;

VISTO lo Statuto della Regione Lazio;

VISTO la Legge regionale 1§ tebbraio 2002, n, 6 “Disciplina del sistema organizzativo della
(riunta ¢ del Congiglio e disposizioni relative-alla dirigenza cd al personale repionaie” o
successive modifiche; ' :

VISTO 1l Regolamento regmonale 6 settembre 2002, n, | “Regolamento di organizzazione
degli uffici e dei servizi della Giunta Regicnaie”e successive modifiche;

VISTA la Legge regionale 24 dicembre 2010, n. 7 “Legge finanziar{a regionale per l'esercizio
2011 (art 11, Lr. 20 novembre 2001, n. 25)";

VISTA la Legge regionale 24 dicembre 2010, n. ¥ “Bilancio di Previsione della Regione per
I’esercizio finanziario 20117

VISTA [a LR 38/1998 ¢ 5. m. i. che ha defimito 'organizrarione delle funwdoni regionali e
locali sn materia di poliliche attive del lavoro;

VISTA la Legge 14 febbraio 2003, n. 30 "Delega al Governo in materia di occupazione e
mercatg del lavoro" e s.m.i.;

VISTO il Decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 “Attuazione delle deleghe in matcria
di occupazione e mercato del lavoro, di eui alla legge 14 febbraio 2003, n. 307 ¢ sm 1.

VISTA la Comunicazione della Commissione europea “Buropa 2020 — Una strategia per una
crescita intelligente, sostemibile e inchusiva™ — COM (20106} 2020 del 3 marzo 2010;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 174 del 29 apriie 2011 concemnente "Libro
Bianca "Lazio 2020 Piano strategico regionale per il ratforzamento del mercato del lavore;
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PREMESSO CHE:

‘ i. Per la.Regione Lazio il lavoro costituisee un pilastro fondamentale della comunita
regionale, agente principale di sviluppo economico, coesione sociale, innovazione,
inclusione e mtegrazione,

2. Con la Deliberazione della Gunta Regionale o. 174 del 29 aprile 2011 " Libro Bianco
1T a7io 2020" Piano strategico regionale per il rafforzamento de! mercato del lavora", la
Regione Lazio !

« ha definito le linse stratcgiche che faranno da comice alla programmaziotie
regionale durante il medio-lunge periodo nell'ambito delic politiche del lavoro €
della formazione;

s tha assunto a rifemimento le politiche europee © nazionali, per costituire 1o
strumento di declinazione locale del documento “Europa 2020 — una strategia
per una crescita intellipente, sostenibile € inclusiva® e, a questo tine, liene conto
delle specificitd del Lazio, dei suoi centri di competenza, delle vocazioni del
territorio e delle relazioni con i mercati internazionali;

la Regione intende favorire 'orientamento degli student nella scelta di percorsi
finalizzati alle professioni e al lavoro, potenziare il raccordo tra scuola, istimziond e
aziende ai fini di una migliore e specifica formazione;

4. valorizzare la qualits dei risultati scolastici degli stodenti anche incentivando
ieccellenza uttenuta a vario titole sulla base dei percorsi di istruzions

RITENUTGC necessario individuare ambitl ¢ forme di collaborazione e cooperazione fia la
Regione Lazio, "Ufficio Scolastico regionale e Contindustria Lazio per promuavers
interventi finalizzati all'crientamento degli studenti;

i - H——

CONSIDERATC che "allegato schema di Protocollo &’intesa (Allegato A} corrisponde 2
rilevanti interessi pubblici e preveds le sotto indicate azioni:

o realizzare attivits di orientamento finalizzati allz scelta, da parte degli srudenti di
percorsi finalizzati alle professioni e al lavoro;

« polenziare il raccorde fa {a scucla, le istiuzioni e le aziende del territorio,
atiraverso Confindustria Lazio ai fini di una migliore & specifica formazione
degli studenti e di un efficace inserimento lavorativo e professionale;

s+ valorizzare la qualita dei risultati scolastici degli studenly;

« incentivare il merite ¢ I'eccellenza degli studenti, ottenuta & vario titolo sulla
hase dei percorsi di jstruzione.

Atteso che il presente atto non & soggeito alla concertazione con le parti sociali;
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all"unanimita

DELIBERA

Per quanto espresso in premessa, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento

| rpmrm— e i —— - BT 1

di approvare lo schema di protocollo d'intesa, allegato “A”, tra 1a Regione Lazio, I"Jfficio
Scolastico Regionale per il Lazio e Confindustria Lazio in tema di orientamento.

T1 suddetto di protocolio d’intesa sard sottoscritte dalla Presidente o da un suo delegato,

La presente deliberazione sarz pubblicata sul Bolletting Ufficiale della Regione Lazio e
diffusa sul sito internet www portalavoro.regione 1azio. it

% LA FRESIDENTE: F.to Renata POLVERINL
=

1T, SEGRETARRIO: F.to Pacio IACONTS
alegata A.dow - . -

ROMA =7 SET 2011
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ALLEGATO “A”

21010NE LATIO

PROTOQCOLLC I INTESA
TRA
LA REGIONE LAZIO,
L'UFKICIO SCOLASTICO REGIONALE PER HL LAZIO
E
CONFINDUSTRIA LAZIO

La Regione Lazio (di seguito depominata R.L.), con sede in Roma - via C. Colombo 212, -
rappresentata da

Lc

L*Ufficio Scelastico Regionale per il Lazio (di seguito denominato U.3.R.L.}, con sede in Roma —
via - rappresentata da

2

CONFINDUSTRIA Lazio (di seguito dencminala Confindustria) con sede in Via
rappresentata da

CONSIDERATA D'opportunita di sviluppare qualt azioni di sistema le iniziative positivamente

realizzate nell’ambito dell’attuazionc rcgia/t}a]e stel Pigno “[azio 2020" approvato dalla Giunta



ASSUNTI, come punti di riferimento operativo, i principi ¢ le indicazioni del Tecreto legisiativo
469/97 che disciplina il conferimente alle Regioni ¢ agli Enti Locali di funziom e compiti in materia
di mercato del lavoro, Ita cui l'orpanizzazione delle politiche attive del lavoro.

VISTA la Legge regionale n. 38/98 che ha definito organizzazione ¢ modalita di esercizio di quanto
disposto dat Decreto legislativo 40%/97;

CONSIDERATA Uopportunith di definire un quadro generale di riferimento per gli istituti
seolastici autonerni di istruzione pomaria ¢ secondaria della regione che intendano sviluppare
specifiche lorme di convenzione per il raggiungimento degli objettivi definiti in premessa;
ACOUISKETL, come fondamentale la dimensione orientativa dell’attivita didattica ¢ come essenziale
alla progettazione del proprio percorso formativo da parte di ognd studente la consapevolezza

delle proprie attitudini e delle proprie inclinazioni, maturata nell"esperienza quotidiana di

studio;

Tutto cid premesso & consideraio, le Parti come sopra costituite concordano quanto segue:

Articolo 1
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atio.
Articolo 2 - QBIETTIVI

1 firmatari & impegnano a porre in cssere azioni concertate tese al raggiunpimento di obiettivi
miranti in particolars a:

realizzare appositi percorsi di orientamento finalizzati alla scelta, da parte degli studenti di
percorsi finalizzati alle professioni ¢ al lavoro;

potenziare il raccordo tra la scuola, le istituzioni ¢ l¢ aziende del territorio attraverso le loro

Associazioni di rappresentanza presenti nella regione ai fini di una migliere e specifica
formazione degli studenti;

valorizzare la gualita dei risultati scolastici degli studenti;

incentivare l'eccellenza degli studenti, ottenuta a vario titolo sulla base dei percorsi di
1struzione;

Articolo 3 - GRUPPO TECNICO PER L’ORIENTAMENTO

Per la tealizzazione degli obiettivi di cui all*articalo 1, e al fine di coordinare in modo organico,
coerente e unitario le iniziative in materia di orientamento sviluppate dalle istituzioni scolastiche

antonome regionali mediante apposite specifiche convenzioni, si fa riferim

g




dell’Orientamento istituito dalla Regione Lazio con Determinazione dirigenziale n.B310§ dcl

12/472010 11
Al Gruppo tecnico per I'Orientamento sone assegnate, oltre a quelle stabilite dalla Determinazione
dirigenziale deila Regione Lazio n, B3108 del 12/4/2011, le seguenti funzioni:
* monitorare le attivitd promosse dagli Istituti Scolastici Autonomi nell’ambito del presente
Protocollo d'Tntesa,
claborare indicazion utili alla definizione nazionale dei curricula di studio;

- fornire indirizzi generali di coerenza di sisterna per le azioni progetiate dalle singole scuole:

- concordare periodicamente le specifiche azioni da promuovere tra quelle elencate agli Arit. 4 e 5,
dehnendo eventuali modalita atthative.

It Gruppo tecnico potrd inoltre adottare tutte le decisioni necessarie alla positiva realizzazione
dell’intesa.

Articolo 4 - AZIONI SPECIFICHE PROMOSSE DALLA REGIONE LAZIO
La R.L., in parienariato con i Centri di Orientamento regionali s’ impegna a:

l. accogliere gli studemti per attivitd di stages orientativi al fine di dare concretezza alle
progettualita individuali mediante oceasioni di conoscenza direita delle pratiche ¢ delle attivita, dei
climi operativi specifici del territorio produttive locale;

2. svolgere aitivith di formazione in servizio per i docenti al fine di migliorare la competenza
scientifica e la consapevolezza critica delle problematiche connesse alle diverse diseipline al fine di
rendere piu aderenti alle esigenze della societd civile i percorsi formativi dellistruzione;

3. sviluppare con nguardﬂ al settori scientifici, forme mirate di collaborazione per le attivizd di
laboratonio nella prospettiva di potenziare le competenze funzionali a stimolare l'interesse degli
studenti per le materie scientifiche e di fornire lore le basi del metodo scientilico; a tal fine i servizi
regionali d’orienlamento mettono a disposizione lc loro informazioni per consentire agli studenti di
partecipare attivamente alla costruzione det proprio percorso orlentative, non escluse e opportuntta
lavorative cotnesse alla formazione professionale ed all’ apprendistato;

4. parteciparc ad incontri con gli studenti nell’ambito di iniziative specifiche promoesse a favore
dell’informazione e della formazione eorientativa;

5. collaborare, per il comrolio di presenza e per i monitoraggi periodici sulle iniziative, com i
Dirigenti Scolastici e con i Docenti delle scuole;

Articolo 5 - AZIONI SPECIFICHE PROMOSSE DALL’ U SA&.L

L'U.S.K.L. favorisce ¢ promugve la realizzazione di convenzioni a
aulonomi nell’ambito della presente intesa; in particolare si impegna 2



* " | convocare periodiche conferenze di servizio det capi di istituto in materia di orientamento. volie a
delineare 1] sigmficato e 1l valore operativo della presente intesa;

2. ntilizzare di preferenza finanziamenti istituzionali, destinati alle attivita di erientamento. a istituti
che adottine convenziom atteative della presenie intesa;

3. favorire la costituzione di gruppt di ricerca-azione intemni a reti o singole istituzioni scolastiche
per incrementare lo sviluppo di competenze stratepiche finalizzate alle applicazioni in didattica
delle diverse discipling, promuevendo sopraftutto la costituzione di 1eti di scuole che mettano in
comune ed utilizzino strutture e strumentazioni idonee per il miglioramento dell’efficacia
oricntativa della cultura scientifica;

4. porre in essere iniziative di coordinamento fra le scuole della regione per faverire 1z diffusione
della cuitura dell’ orientamento;

5. attivare forme strufturali di sinergia fra gli Uffici Scolastici Provinciali e gli istituti scolastict
autonomi, cosi che la comunicazione € i collegamenti fra le componenti territoriali siano adeguate
alle necessita deile azioni progettate.

Articolo 6 - AZIONI SPECIFICHE PROMOSSE DALLA CONFINDUSTRIA
Confindustria Lazio, altraverso le proprie Associuzioni federate, si impegna a:

Individuare aziende disponibili ad ospitare studenti per visite presso le proprie sedi
produttive;

Coinvolgere imprenditori associati nelle azioni di orlentamento per portare testimonianze
sulle opportuniti occupazionali ¢ sul lavore in azienda;

Collaborare con la Reglone Lazio alia realizzazione di indagini relative alla domanda di
lavoro per i diplomati ed 1 laureati ed allz individuazione delle nuove professionalita.

Articolo 7 - VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO

L'USR.L. s'impegna a utilizzare e valorizzare priottariamente in qualita di fortnatore, nelle
eventuali azieni di disseminazione, il personale dirigente, docente e tecnico che, partecipando aila
definizione e alla realizzazione dei progeiti di cui agli articoli 2 e 3, abbia acquisito competenze

adeguate a sostenerc ¢ diffondere capillarmente nelle specifiche situazioni scolastiche il processo di
aggiornamento e formazione in servizio.

Criteri prieritar: di individuazione di questo personale docente saranno:
- competenza disciplinare;

* capacita di interazione con i colleghi;




- eventuall collaborazioni sulle specifiche discipline, con particolare riguardo a guelle deil’atea
sclentifica.

Le convenzioni attuative stipulate dagli istituti scolastici autonomi con le componenti deputate a
sottoscrivere intese con terzi potranng prevedere forme di valorizzazione scienlifica e professionale
del personale scolastico mediante I"attribuzione di Crediti spendibili nell’ambito di corsi promossi
dalla Regione Lazio.

L'US.R.L. e la RL. sono disponibili & valorizzare eventuali contributi di competenze tesse a
disposizione dalle associazioni firmatarie e rappresentative delle imprese presenti sul territorio ed

avvalersi di coniributi di csperienza ¢ competenza presenti nel tessuto produttivo e professionale
regionale, nazionale ed europeo.

Articolo 8 - POTESTA E RESPONSABILITA

Il presente Protocollo d’Tntesa contienc un quadro generale di riferimento per la cocrenza e
I'organicita di sistema. La responsabilitd sciemtifica, organizzativa e amministrativa e le relative
potesta decisionali in merito ad ogni aspetto dei Progetti definiti dalle convenzioni attuative,
nmangono in capo ai rispettivi legittimi sottoscrition. delle convenzioni stesse.

Articolo 9 - RISORSE FINANZIARIE

Il presente Protocolle non prevede destinazione di specifiche risorse nazionali o regionaii da parte
dei sowescnttori. L'T.S.R.L. ¢ 1a R.L., neil’ambito della loto autenomia e delle risorse finanziarie
di cui dispongono, potranno sostenere Progetti partticolarmente significativi nell’ottica dello
sviluppo e del potenziamento della presente Intesa anche stipulando specifici accordi con Enti terzi,
che abbtano come compito statutario appositi ¢ mirati interventi nel campo dell’educazione e della
enltura (Fondaziom, privato sociale, etc.).

L'U.S.E.L. si impegna ad adottare linee d’azione che progressivamente convoglino nel solco

dell’Intesa presente c di altre analoghe ¢ affini le atiivita di orientamento degli istituti scolastici
della Regione Lazio, fatte salve le prerogative defla loro autonomia,

Articola 10 - DURATA DEY. PROTOCOLLO DVINTES 4

[1 presente Protocollo d'Intesa ha efficacia dal giomo della sottoscrizione e fino al 31 dicembre
dell’anno successivo a quello dellz data di sottoscrizione e potra essere rinnavalo alla scadenza per
un ultenore anno mediante accordo sottoscritto tra le parti.

Letto, approvato e soltoscritto.

Data




PER LA REGIONE LAZIO

F.to

PER L'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DEL LAZIG

PLE CONFINDUSTRIA LAZIO

F.to




